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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2016-7197  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza regula-
dora del Aprovechamiento de Pastos en los Montes pertenecientes al
Ayuntamiento.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2016, por el que se aprobd inicial-
mente la modificacién de la Ordenanza reguladora del Aprovechamiento de Pastos en montes
pertenecientes al Ayuntamiento de Selaya, el citado acuerdo se entiende aprobado definitiva-
mente.

Se procede en anexo adjunto a la publicacién integra del texto de la Ordenanza, sefialando
en letra cursiva el articulado de la citada Ordenanza afectado por la modificacién.

Contra el referido acuerdo definitivo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

ANEXO

Se transcribe a continuacién el texto integro de la Ordenanza, senalando en letra cursiva el
articulado de la Ordenanza afectado por la modificacion:

ORDENANZA REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO DE PASTOS
EN MONTES PERTENECIENTES AL AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion racional de
pastos en los montes pertenecientes al Ayuntamiento de Selaya, de forma acorde con los usos
actuales y la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 2. Ambito personal.
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de Selaya, entendiéndose por tales a las personas inscritas en el Padron de
Habitantes del Ayuntamiento de Selaya, que ademas cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacién ganadera inscrita en el Registro General de Explotaciones Ga-
naderas (REGA).

b) Permanencia en el municipio durante al menos 183 dias al ano.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como acti-
vidad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion en materia de sanidad animal y sistemas de explotacion y manejo de animales.

2. El titular del derecho de explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido adjudicado por el Ayuntamiento, de conformidad con la normativa
de régimen local y con la normativa sectorial de montes en caso de tratarse de un monte ca-
talogado.
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Articulo 3. Ambito territorial.

1. La presente Ordenanza se aplicara a todos los terrenos de titularidad municipal, tal y
como constan en el inventario municipal.

2. El Ayuntamiento de Selaya es propietario del monte Dosal, Guadamena y Negro, n°® 384
del Catalogo de Utilidad Publica (de aqui en adelante CUP).

3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comun, en los
cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado los
pastos por el ganado.

Articulo 4. Ganado.

1. No se permitira la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos o caprinos que pertenez-
can a explotaciones ganaderas sin la calificacién sanitaria o las vacunaciones obligatorias que
establezca la Direccion General de Medio Natural, circunstancia que acreditara el propietario
con la presentacidn de la correspondiente autorizacion sanitaria o documento de movimiento
facilitado por los servicios veterinarios oficiales.

2. El ganado bovino, ovino o caprino que entre a los pastos estara debidamente identificado
de acuerdo con la legislacion vigente. Se acreditara la propiedad del mismo mediante la perti-
nente inscripcion en el Libro-Registro de Explotacion que se presentara correctamente cumpli-
mentado y actualizado. Ademas, para el ganado bovino, también sera obligatoria la posesion
de los documentos de identificacién bovino (DIB).

3. En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante alguno de los métodos
autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditard mediante el documento de
identificacion de equino (DIE).

Articulo 5. Régimen de explotacion.

La explotacidon y aprovechamiento de los pastos se realizara de acuerdo con el Plan Anual
de Aprovechamiento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion, que fijara el nimero de animales de cada clase que puedan pas-
tar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas
al pastoreo.

Articulo 6. Aprovechamientos.

1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos diferencia-
dos, debiendo tener el ganado que acceda a éstas, la calificacion sanitaria que exija la norma-
tiva de sanidad animal en vigor:

— ZONA:

Monte nimero 384.

Denominacion: Dosal, Guadamena y Negro.
— PERIODO DE APROVECHAMIENTO:

Desde 1 de abril hasta 30 de octubre.

2. El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente, mediante rotacién por grandes
parcelas. Para ello, se deberia contar con cierres perimetrales e intermedios, o preferiblemente
con la accion del pastor, que guie las rotaciones del ganado equilibrando su aprovechamiento
de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferen-
tes zonas.

3. Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacién preferente al
Sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la estacidon
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de crecimiento mas precoz, aprovechando en Ultimo lugar los pastos mas frescos situados en
terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el Norte. En cada una
de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovecha-
miento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura sea
inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente parcela.

4. Se practicara, siempre que sea posible, un pastoreo mixto de especies animales mayores
y menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producira una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcion de su apete-
cibilidad y de su forma de pastar.

Articulo 7. Prestacion de servicios.

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos tendran que sufragar los gastos que se ori-
ginen derivados del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del cierre como de pastos,
abrevaderos, etc., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por prestacién personal.

2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el nimero de jornadas de trabajo que se
estima supondra dicha labor, haciéndose una distribucion en proporcion directa al nimero de
UGM de cada vecino que utilice dichos pastos.

3. Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la realiza-
cion de dicho trabajo o abonar su equivalente econdmico para la contratacidon de personal. Para
ello, se establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 12 euros/hora.

4. Los gastos totales que se ocasionen se amortizaran por los ganaderos en proporcion
directa a los animales que aprovechen dichos pastos.

Articulo 8. Canon de uso.

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 12,00
euros por Unidad de Ganado mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del
aprovechamiento.

Articulo 9. Infracciones.

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1.- Tendran la consideracidon de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor niumero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pastos.
2. Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacién reguladas por la
normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion esta-
blezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacion sanitaria pertinente en los
Casos en que se exija.
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h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare transcurrir mas
de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

3. Tendran la consideracién de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de sa-
neamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que entran en los pastos padeciesen alguna enfer-
medad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase transcurrir
mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango indique otro sistema).

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del pa-
decimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

Articulo 10. Sanciones.

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas
en la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, modificada parcialmente por la Ley de
Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se sancionan
con las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimiento, las infracciones leves.

b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.

c) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancion se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infecto-contagiosa, sin que varie su calificacién el hecho de que por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancién exceda de la prevista por
infraccion, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

19 Ganado mayor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccidon de lote de 25 ca-
bezas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

20 Ganado menor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccidon de lote de 175
cabezas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

10 Ganado mayor: Maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccidn de lote de 25 ca-
bezas adultas, 35 cabezas jévenes o 75 de crias.

20 Ganado menor: Maximo de 901,52 euros pesetas por cada lote o fraccion de lote de
175 cabezas adultas, 250 jovenes, 6 525 de crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacién éste.

3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la correspondiente
sancion. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.
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Si en razon de las circunstancias concurrentes, se apreciara una cualificada disminucion de
la culpabilidad del imputado, el érgano sancionador podra establecer la cuantia de la sancidn
aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de aquellas en la que
se integra la infraccidon considerada.

4. Son dérganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Medio Natural en materia de aprovechamiento
de pastos y Ganaderia en materia de sanidad en zonas pastables) respecto de sanciones de
hasta 601,01 euros.

b) El Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, respecto de sanciones de 601,02
hasta 3005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion la
posible comision de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

Articulo 11. Reses incontroladas.

El Ayuntamiento tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo
tanto para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento
normal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia, se procederd, junto
con los servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacién o publicidad
al efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente, a su
sacrificio.

Los propietarios de las reses incontroladas, al margen de posibles indemnizaciones, debe-
ran abonar los gastos que ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumpli-
miento de esta obligacién, la Administraciéon podra retener las reses e iniciar los correspon-
dientes procedimientos ejecutivos para obtener la satisfaccidon de su crédito.

Articulo 12. Competencias municipales.

Es competencia del Ayuntamiento velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como la exigencia del pago
de las multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y el derecho sancionador.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El Ayuntamiento redactara la propuesta del Plan Local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado o canon por hectarea, que juzgue oportuno modificar cada afo, que se incluira
en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobado por los servicios de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21 noviembre,
de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demds normativa vigente que sea
de aplicacion.
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DISPOSICION FINAL

La presente modificacion entrara en vigor y comenzara a aplicarse el mismo dia de su pu-
blicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Selaya, 3 de agosto de 2016.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2016/7197
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-7187  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Se hace publico que el alcalde presidente del Ayuntamiento de Colindres ha dictado en fe-
cha 2 de agosto de 2016 la siguiente Resolucion:

"Como consecuencia de la necesidad del alcalde de ausentarse durante los dias 4 y 5 de
agosto de 2016 (ambos inclusive), por motivos personales, y vistos los articulo 44 y 47 del
R.O.F,

RESUELVO

Primero.- Delegar las funciones de Alcaldia del Ayuntamiento de Colindres en la Primer Te-
niente de alcalde, dofia Maria Eugenia Castafieda Arrasate, durante los dias 4 y 5 de agosto de
2016 (ambos inclusive), en el caso del dia 4 desde las 10.00 horas, produciendo efectos desde
el dia de la fecha, sin perjuicio de su posterior publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Segundo.- Que se notifique esta resolucién al interesado para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Que se procede a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Can-
tabria, de conformidad con el articulo 44.2 en relacién con el articulo 47 del ROF.

Cuarto.- Que se de cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre".
Lo mando y firmo.
Colindres,4 de agosto de 2016.

El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2016/7187
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cvE-2016-7198  Decreto de Alcaldia 362/2016 de delegacion para celebracion de ma-
trimonio civil.

Por Decreto de Alcaldia nimero 362/2016 de fecha 1 de agosto y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 44 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar en el concejal
don julio Ruiz de Salazar Echevarria la competencia para la celebracion del matrimonio civil
entre dofa Beatriz Porras Cuevas y dofia Andrea Gonzalez Garcia que tendra lugar el dia 6 de
agosto del presente afio en Reocin.

Reocin, 1 de agosto de 2016.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2016/7198
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2016-7199  Resolucion sobre delegacion de firma del Secretario en certificados
de empadronamiento.

Vista la propuesta que efectla el Secretario-Interventor de la Corporacidon de delegacién de
firma a favor del funcionario encargado del Padrdn, asi como la aceptacion de dicha delegacion
realizada por este ultimo.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la normativa vigente aplicable al Régimen
Local,

Por el presente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Prestar conformidad y autorizar la delegacion de firma que efectla el Secreta-
rio-Interventor de la Corporacion, don Francisco Javier Arteche Ocasar, a favor del funcionario
responsable del Padrén, don Juan Manuel Gdmez Gonzalez, en relacion a las certificaciones de
empadronamiento y a las notificaciones de alta en el Padréon Municipal.

La delegacién de firma consiste y se desarrollara del siguiente modo, segun la propuesta
formulada por el delegante:

"Se enumeran a continuacion, con caracter cerrado sin que quepa interpretar que estén
comprendidas otras que no se desprendan del tenor literal de la enumeracién que a continua-
cion se realiza:

Primera.- Firmar por delegacion del Secretario-Interventor, los certificados de empadrona-
miento y las notificaciones de alta en el Padrén Municipal.

Segunda.- Condiciones de la delegacidn:

2.1. Las que se desprenden del contenido que ha sido anteriormente descrito.
2.2. La aceptacion expresa y escrita de la funcionaria a favor de quien se efectua.
2.3. La autorizacién del sefior Alcalde.

Tercera.- Duracion de la delegacion: Mientras el funcionario delegante don Francisco Javier
Arteche Ocasar sea Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Rionansa y el funcionario de-
legado don Juan Manuel Gomez Gonzalez, esté a cargo del Padréon de Habitantes.

No obstante lo anterior, por razones cuya justificacion Unicamente compete al delegante
cabra efectuar una revocacién definitiva de la delegacion, sin perjuicio de posibles avocaciones
puntuales que puedan producirse sin necesidad de justificacion".

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria para general
conocimiento y notificarla al funcionario delegante y al funcionario delegado.

Rionansa, 29 de julio de 2016.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2016/7199
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2016-7200 Decreto de la Alcaldia de delegacién de funciones.

Por decreto de Alcaldia nUmero 152, de 27 de julio de 2016, se acordd, en base a lo previsto
en los articulos 44.1, 44.2 y 47.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, efectuar delegacion, por ausencia durante el disfrute de sus vacaciones, de todas
las competencias delegables de la Alcaldia en el primer teniente de alcalde, don Daniel Ruiz
Arenal el periodo comprendido entre el dia 1 y el dia 22 de agosto de 2016, ambos inclusive.

Villafufre, 29 de julio de 2016.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2016/7200
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2016-7165  Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza
de promocion interna, mediante concurso-oposicion, de Animador
Socio-Cultural.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2016, se aprobd la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza de por
promocion interna, mediante concurso-oposicidn, en el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar,
del tenor literal siguiente:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccidn
personal funcionario, por turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de la plaza siguiente:

— Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase: Cometidos Especiales; Denominacidén: Animador Socio-Cultural; Nimero de va-
cantes: 1.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria aprobadas en Resolucién
de Alcaldia de fecha, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO
Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
— D. Raul Ibafiez Martinez.

EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal, al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
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efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Ribamontan al Mar, 3 de agosto de 2016.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2016/7165
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-7216  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicion para cubrir una plaza de Suboficial del Servicio de Extincion
de Incendios (promocion interna).

Lista provisional de aspirantes del concurso-oposicidén para cubrir por el sistema de promo-
cion interna una plaza de Suboficial de Mantenimiento, Organizacion y Formacion del Servicio
de Extincion de Incendios, vacante en la plantilla de funcionarios.

Aspirantes admitidos:
1. Lopez Escalante, Francisco José.

Aspirantes excluidos:
Ninguno.

La publicacién de este acuerdo sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2016/7216
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-7217  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicion para cubrir una plaza de Técnico de Proteccion Civil (pro-
mocion interna).

Lista provisional de aspirantes del concurso-oposicion promocion interna para la cobertura
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Proteccién Civil, subgrupo C1, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este excelentisimo Ayuntamiento.

Aspirantes admitidos:
1. Garcia Pereda, Carlos.

Aspirantes excluidos:
Ninguno.

La publicacién de este acuerdo sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2016/7217
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-7218  Bases para formacion de bolsas de trabajo de Técnico de Adminis-
tracion General para ocupar puestos adscritos a los Servicios Eco-
ndmicos del Ayuntamiento, Grupo A, Subgrupo Al para la cobertura
interina de plazas vacantes y para la sustitucion de funcionarios que
disfruten de licencias o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacién de Bolsas de Trabajo de Téc-
nico de Administracion General para el nombramiento de funcionarios interinos en los casos
regulados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon
de edictos de la Corporacion.

El procedimiento selectivo para la formacion de estas Bolsas sera el de oposicidn libre.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener 16 aflos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas, en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de
12 de abril.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales: Licenciado
en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracidn, Licenciado en Administra-
cién y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar a los citados
perteneciente a la rama juridica o econdmica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion.
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Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se presentara una Unica instancia haciendo constar las especialidades a las que se opta.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos senalados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para hacer efectivos los derechos
de examen podra obtenerla a través de la pagina web del Ayuntamiento que constara de tres
partes («ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para
la entidad colaboradora») o acudiendo a la Oficina de Atencién al Contribuyente situada en el
Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal situada en la calle Antonio Lopez, 6.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la Recaudacion Tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo. A tal efecto, en lugar
de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante
o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de
empleo en la Oficina de Empleo correspondiente.

El incumplimiento de este requisito no serad subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacidon de instancias, el concejal de Personal, por delegacién
de la Junta de Gobierno Local, dictara resolucion declarativa de las listas de admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacidn, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.
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No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituira, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del R.D.L. 5/2015,
con un secretario y cuatro vocales designados por la concejala de Economia, Hacienda y Per-
sonal, por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidén, al momento de la constitucidn, designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacién. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de
nadie. Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos diez dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en el Boletin
Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hard mediante publicacidn el tabléon de anuncios de la Corporaciéon con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten
en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la acreditacidon de la condicién de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas basado en los contenidos
de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera de 2 horas.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.
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Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuarad 0,1 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

— Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion en un ordenador, en el entorno office, de dos supuestos prac-
ticos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el contenido del pro-
grama anexo adaptado al nivel de dificultad y cometidos relacionados con las tareas propias
de la escala técnica. El ejercicio valorara el dominio practico de las materias objeto del temario
utilizando la herramienta informatica Microsoft Office, en especial la aplicacién Excel, constru-
yendo el modelo matematico en dicho entorno de los supuestos propuestos por el Tribunal. La
prueba se documentara en uno o varios ficheros informaticos. La duracién méaxima del ejercicio
sera de 4 horas. Para la realizacidon de este ejercicio el aspirante podra disponer de legislacién
no anotada.

Se calificara de cero a diez puntos cada supuesto, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los diez puntos en conjunto.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
los dos ejercicios de la oposicion.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una
prueba adicional de contenido practico.

Octava.- Relacion de aprobados.- Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de los
que hayan superado la oposicion, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucién de programas de
caracter temporal. El cese se producira cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacién de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situaciéon de necesidad de personal que motivd
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha que
se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis meses, el tra-
bajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote dicho
tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisién de
Seguimiento de la Bolsa de Trabajo.

En el Ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a),

b) y ©).
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El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes
que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Novena.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportara a la Adminis-
tracién los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 29 de julio de 2016.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE 1: LA ADMINISTRACION PUBLICA
Tema 1. La Constitucion Espafiola.

Tema 2. La Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun. Las Bases del Régimen Local.

Tema 3. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

BLOQUE 2: LAS HACIENDAS LOCALES

Tema 4. Los Ingresos Locales.

Tema 5. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 6. Las Tasas y los Precios Publicos.

Tema 7. Las Contribuciones Especiales. Participacion en los Tributos del Estado.
Tema 8. El Catastro.

Tema 9. Gestién Tributaria del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Tema 10. El Impuesto de Actividades Econdmicas.

Tema 11. El Impuesto Sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(Plusvalia).

Tema 12. El Impuesto de Construcciones Instalaciones y Obras.
Tema 13. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica.
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BLOQUE 3: GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDATORIA
Tema 14. Las fuentes del Derecho Tributario.

Tema 15. Las obligaciones tributarias.

Tema 16. Deberes de la Administracion Tributaria.
Tema 17. Derechos y garantias del obligado tributario.
Tema 18. Los obligados tributarios.

Tema 19. Cuantificacion de la deuda principal y de los pagos a cuenta.
Tema 20. La deuda tributaria.

Tema 21. El procedimiento tributario.

Tema 22. La gestidn tributaria.

Tema 23. La Inspeccién de tributos.

Tema 24. Actuaciones y procedimientos de recaudacion.

BLOQUE 4: ENDEUDAMIENTO
Tema 25. El endeudamiento local: régimen.
Tema 26. La prudencia financiera.

BLOQUE 5: PRESUPUESTOS

Tema 27. El presupuesto municipal: Preparacion y aprobacion.

Tema 28. La estructura presupuestaria.

Tema 29. Las modificaciones presupuestarias.

Tema 30. La ejecucidn del presupuesto: Fases de ejecucion del gasto.
Tema 31. La liquidacion del presupuesto: El remanente de tesoreria.

BLOQUE 6: CONTABILIDAD
Tema 32. La ICAL: Naturaleza y contenido.
Tema 33. La Cuenta General.

BLOQUE 7: EL CONTROL INTERNO

Tema 34. Regulacion en la Ley de Haciendas Locales y Ley de Sostenibilidad Local.

Tema 35. El Proyecto de Reglamento de Control Interno de las Entidades Locales.

Tema 36. La fiscalizacion previa.

Tema 37. El régimen de fiscalizacion previa en régimen de requisitos basicos.

Tema 38. El control financiero. Modalidades: Control financiero permanente y auditoria
publica.

Tema 39. Clases de auditoria.

Tema 40. Control especifico en el ambito de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 41. El control financiero a posteriori. Las técnicas de muestreo.

Tema 42. El control econémico de los contratos. Caso especial las concesiones: analisis de
viabilidad, métodos.

Tema 43. El control de las concesiones: equilibrio concesional.

BLOQUE 8: EL CONTROL EXTERNO
Tema 44. El Tribunal de Cuentas y los OCEX.
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BLOQUE 9: LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA PUBLICA

Tema 45. Régimen juridico general de la contratacion publica.

Tema 46. Clasificacion de los contratos.

Tema 47. Disposiciones generales: racionalidad y consistencia, contenido minimo.
Tema 48. Capacidad y solvencia.

Tema 49. Objeto, precio y cuantia de los contratos.

Tema 50. Régimen de garantias. Modificacion de los contratos.

Tema 51. Preparacion de los contratos.

Tema 52. Seleccidén y adjudicacion de los contratos: normas generales.

Tema 53. Seleccion y adjudicacion de los contratos: procedimiento de adjudicacion.
Tema 54. Efectos y extincion de los contratos.

Tema 55. Directivas de contratacion.

BLOQUE 10: EL REGIMEN SUBVENCIONAL
Tema 56. La Ley General de Subvenciones y su reglamento.
Tema 57. La Ley de Subvenciones de Cantabria.

Tema 58. La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones (SNPS).
2016/7218
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2016-7201  Resolucion de la Alcaldia 94/2016 de bases y convocatoria para la
contratacion de un Técnico Auxiliar de Educacion Infantil y constitu-
cion de bolsa de trabajo de personal laboral temporal para el Aula de
Preescolar.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 094/2016, de fecha 3 de agosto de 2016, se convoco
procedimiento selectivo y se aprobaron las bases que han de regir dicho procedimiento, me-
diante concurso, para la contratacion como personal laboral, de un Técnico de Educacion
Infantil para el Aula de Dos Afios del CEIP de Valdeolea, sito en la localidad Mataporquera,
Cantabria, y constitucion de bolsa de empleo, tramitacion urgente, abriendo un plazo para la
presentacion de instancias, que sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de este anuncio en el BOC. Las instancias se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento de Valdeolea, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas. También se
podran presentar de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valdeolea, 3 de agosto de 2016.
El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.

BASES PARA LA CQNTRATACION DE UN TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA EL AULA DE PREESCOLAR

Régimen aplicable: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de un Técnico Auxiliar de Educacion
Infantil para el Aulas de Preescolar (2 afios) del Colegio Publico de Mataporquera, financiada
con cargo a una subvencion nominativa concedida por resolucion del consejero de Educacion,
Cultura y Deporte. La subvencién concluye el 31 de diciembre de 2016, si bien se considera
prorrogable.

La educacion es un derecho fundamental recogido en el articulo 27 de la Constitucion Espa-
nola y que los Ayuntamientos cooperaran con la Administraciéon Educativa y en consecuencia,
la educacidn es un sector prioritario en el que se justifica de forma excepcional la contratacion
de personal temporal, de conformidad con el articulo 20.dos de la Ley 48/2015, de 29 de oc-
tubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Considerando que las funciones propias del puesto de trabajo se encuentran sujetas al
curso escolar y estando previsto el inicio del mismo el préximo 8 de septiembre, y de confor-
midad con el articulo 50 de la ley 30/1992 se aplicara al presente procedimiento la tramitacion
de urgencia.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion las disposiciones establecidas en Real De-
creto Legislativo 7/2015 del Estatuto Basico del Empleado Publico y disposiciones vigentes de
la Ley 30/1984, Ley 4/1993 de la Funcidn Publica de Cantabria, Ley de Bases de Régimen Local
7/1985 y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El Técnico Auxiliar de Educacidon Infantil se sitla bajo la dependencia funcional del equipo
directivo del colegio para el ejercicio de sus tareas, que consistiran en:
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— Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar con
los nifios.

— Atender a los nifios tanto en periodos previo y posterior al horario escolar como durante
el tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.

— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria
por el equipo directivo del colegio.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad de contratacién es la de contrato de duraciéon determinada a tiempo parcial
regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo serd de veinticinco horas semanales prestadas de lunes a viernes,
con los descansos establecidos por la ley. No obstante, y previa realizacion de los tramites
legalmente exigibles, podra modificarse la jornada de trabajo con la correspondiente variacion
proporcional de retribuciones.

El contrato finalizara en todo caso con la conclusion del programa de Educacion Infantil -pri-
mer ciclo- prevista el 30 de junio de 2017 o, con la conclusion del curso académico 2016/2017
del CEIP Valdeolea, si esta fecha es anterior. No obstante, la vigencia del contrato estara
condicionada a la financiacion efectiva del programa por parte de la Comunidad Auténoma,
de tal forma que si no hubiera financiacion autonémica en el ejercicio presupuestario 2017 se
procedera a la extincién de la relacion laboral.

TERCERA. Condiciones de admisidon de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacion
equivalente, admitiéndose especificamente el titulo de Diplomatura o Grado en Educacion
Infantil. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter oficial deberan justi-
ficarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para
obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
a la condicién de empleado publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

CUARTA. Solicitudes y documentacion.
4.1. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOC y exposicion de la
misma en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdeolea.
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La solicitud de participacién se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Valdeolea, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, donde serd debidamente registrada.
Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que reline las condiciones exigidas en
la Base 22 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los méritos
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

4.2. Documentacion.

A la instancia, que se presentara por duplicado, se acompafiara inexcusablemente la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta con-
vocatoria.

b) Fotocopia compulsada del titulo de técnico superior en educacion infantil o titulacién
equivalente.

c) Curriculum vitae y fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, No se admitird ningun justificante o mé-
rito, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho
plazo.

4.3. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méri-
tos a valorar. Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera apor-
tarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten
la veracidad de los méritos alegados.

La documentacion anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y nu-
merada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

4.4. Admision de aspirantes:

a) Terminado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la Corporacién apro-
bara, en el plazo maximo de un mes, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causa de exclusion, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, para la subsanacion de posibles errores en las instancias presentadas, no resultando
subsanables los defectos de acreditaciéon que pudieran afectar los méritos presentados para
su valoracion.

b) Transcurrido el plazo de alegaciones, el alcalde aprobara la lista definitiva que también
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

c) Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas, podran subsa-
narse en cualquier momento, bien de oficio, bien a peticién del interesado.

d) La mera inclusidn en la relacién definitiva de admitidos no prejuzga el reconocimiento de
la posesién de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.5. Publicidad: Los restantes anuncios de este procedimiento y los trdmites que genere
hasta conclusién, se expondran Unicamente en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Valdeolea.

QUINTA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

En atencidén a las concretas caracteristicas del puesto, la urgencia para la provision del
mismo, y dado que se trata de una contratacién de duracién determinada inferior al afio, se
establecen dos fases de seleccion.
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PRIMERA FASE.- CONCURSO.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccion se constituira
y procedera a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Hasta 5,00 puntos:

a.1l.- Por haber trabajado como Educador Infantil o puesto de trabajo equivalente, en cual-
quier Administracidén Publica o entidad dependiente de ellas: 0,20 puntos por cada mes com-
pleto trabajado a jornada completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores
siempre y cuando éstas sumadas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de haber
trabajado a jornada parcial, se prorrateara la puntuacién en funcién del porcentaje de jornada
efectivamente desempefiada.

a.2.- Por haber trabajado como Educador Infantil o puesto de trabajo equivalente, en em-
presas privadas, asociaciones y entidades sin animo de lucro: 0,15 puntos por cada mes com-
pleto trabajado a jornada completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores
siempre y cuando éstas sumadas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de haber
trabajado a jornada parcial, se prorrateara la puntuacion en funcién del porcentaje de jornada
efectivamente desempefiada.

a.3.- Por servicios prestados en otros puestos de la Administracién Publica, relacionados
con la Educacién o la Atencién a la Infancia: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado a
jornada completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre y cuando
éstas sumadas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de haber trabajado a jornada
parcial, se prorrateara la puntuacion en funcién del porcentaje de jornada efectivamente des-
empefiada.

B) Cursos de formaciéon: Hasta 3,00 puntos:

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion
de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga rela-
cion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

— A partir de 500 horas: 1 punto.

— Entre 300 y 499 horas: 0,60 puntos.

— Entre 100 y 299 horas: 0,40 puntos.

— Entre 25 y 99 horas: 0,25 puntos.

— Hasta 25 horas: 0,10 puntos.

— Los cursos que no expresen el nimero de horas de duracion no se tendran en cuenta.

C) Titulacion académica: Hasta un punto.

Por estar posesion del titulo de Diplomado en Magisterio: 0,50 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio, especialidad en Educacion
Infantil: 1,00 punto.

A los efectos de la valoracion del presente apartado, no se tendra en cuenta la titulacion
necesaria para obtener una superior.

SEGUNDA FASE.- ENTREVISTA PERSONAL.

Accederdn a esta fase los cinco candidatos que obtengan mayor puntuacién en la fase de
concurso, salvo que, por empate en la puntuacién, deban acceder a ella mas candidatos.

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a realizar por el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
teniéndose en cuenta, asimismo, el curriculo aportado por los mismos, pudiendo el Tribunal
preguntar o pedir aclaraciones a los aspirantes sobre los contenidos incluidos en el curriculum
vitae aportado. Versard también sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto objeto
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de la convocatoria, valorandose las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
y en especial sus conocimientos especificos sobre infancia. Esta fase tendrd una puntuacién
maxima de un punto.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en el tablén del Ayuntamiento y se
avisara a los candidatos telefénicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. La composicion del érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo
y la propuesta de nombramiento se determinard mediante resolucién de la Alcaldia en la que
se indique la lista definitiva de admitidos y excluidos y se determinara el dia, hora y lugar de
celebracién de la valoracién de los méritos. Esta resolucién se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Valdeolea.

6.2. El Tribunal, estara constituido por cinco miembros, existiendo por cada miembro un
suplente, no pudiendo formar parte del mismo personal de eleccién o designacion politica,
interinos o personal eventual, bien del Ayuntamiento de Valdeolea o de cualquier otra Admi-
nistracion, siendo la composicién prevista la siguiente:

— Presidente: La directora del Colegio Publico de Mataporquera, o profesor del mismo cen-
tro en quien delegue.

— Vocales:
Un vocal designado por el Gobierno de Cantabria.
Un vocal de entre los profesores del Colegio Publico de Mataporquera.
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valdeolea.

— Secretario, que actuara asimismo como vocal y, en consecuencia, con voz y voto. El de
la Corporacion o persona en quien delegue.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las minimas
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes y sus decisiones tendran que ser adoptadas por ma-
yoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin
voto en las sesiones.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad
que los haya designado. El presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del pro-
ceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.6. El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segun las previstas en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

6.7. El Tribunal se reunira en los 5 dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para valorar los méritos y llevar a cabo la puntuacion total.

SEPTIMA.- Propuesta de resolucidn.

7.1. Una vez finalizada la valoracion de los méritos alegados por los solicitantes, el Tribunal
hara publica en el tabléon de anuncios la propuesta de Constitucién de Bolsa de Trabajo. En la
misma figuraran todos los aspirantes por orden de puntuaciéon obtenida.
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7.2. El aspirante que figure con la mayor calificacion serd propuesto por el Tribunal para
su contratacion al alcalde-presidente. En caso de renuncia del aspirante anterior se propondra
la contratacién temporal de aquel que se encuentre en el lugar inmediato inferior de la citada
relacion.

7.3. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion por
experiencia profesional. De persistir el empate se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos por participacion en cursos. De persistir el empate se resolvera a favor del participante
de mayor edad y, en Gltima instancia se atendera al orden alfabético del primer apellido a con-
tar desde la letra "H", resultante de la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Es-
tado en base al que se determina el orden de actuacidn de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado en el afio 2016.

OCTAVA.- Presentacion de documentos.

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un plazo de cinco dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Secre-
taria del Ayuntamiento de la Corporacion la documentacion que a continuacion se indica y sus-
cribir el contrato laboral temporal correspondiente, quedando constancia de la comparecencia:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones
del puesto o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro
analogo.

b) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley
53/1984, de 26 de diciembre.

NOVENA. Bolsa de trabajo.

9.1. Con los aspirantes no seleccionados se creara una bolsa de trabajo para cubrir las po-
sibles bajas y renuncias, bolsa que se mantendra durante la vigencia de este proyecto, esto
es, hasta el 30 de junio de 2017.

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 61.8 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, el
Tribunal de seleccion establecera entre los restantes aspirantes y por orden puntuacion, una
lista de reserva.

9.2. No obstante, si en el ejercicio 2017, se volviera a conceder una subvencion nominativa
al Ayuntamiento de Valdeolea por parte del Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento, mediante
resolucidon de la Alcaldia, podra prorrogar por una sola vez la vigencia de la bolsa de trabajo,
extinguiéndose en todo caso el 30 de junio de 2018.

En este supuesto, el aspirante contratado cuyo contrato se extinguiera por la finalizacion del
programa se reincorporara a la bolsa de trabajo en el puesto que le correspondiera.

DECIMA. Incidencias.

10.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

10.2. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
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cioso Administrativo con sede en Cantabria en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente al de su publicacidon (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

10.3. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes
a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Mataporquera (Valdeolea), 3 de agosto de 2016.
El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOC n® __ de fecha

en relacion a la convocatoria de un proceso selectivo para la contratacion de
un Técnico Auxiliar en Educacion Infantil y constitucién de una bolsa de trabajo para el aula
de preescolar del Colegio Publico de Mataporquera mediante contrato laboral de duracion
determinada y a tiempo parcial, y conocidas las mismas,

SOLICITA, Ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas de referencia, Y
MANIFIESTO RESPONSABLEMENTE que cumplo los requisitos exigidos en las Bases de
Convocatoria antes citadas, y DECLARO BAJO JURAMENTO No haber separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarme
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa legal de
incompatibilidad, adjuntando la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia compulsada del titulo de técnico superior en educacion infantil o titulacién

equivalente.

- Curriculum vitae y fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegados

que deban ser valorados.

En, Valdeolea a___ de de 2016

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA (CANTABRIA)
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2016-7202  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la adjudicacion del
contrato de suministro de mobiliario destinado a edificio municipal
multiusos sito en Travesia del Arenal 2. Expediente AYT/1223/2016.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia, de fecha 2 de agosto de 2016, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, oferta econdmicamente
mas ventajosa, con un Unico criterio de adjudicacidn, al precio mas bajo, tramitacion ordinaria,
para la adjudicacion del contrato de "suministro de mobiliario destinado a edificio municipal
multiusos sito en Travesia Arenal, nUmero 2, en San Vicente de la Barquera, Cantabria", con-
forme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio: Calle Alta, nimero 10.
3) Localidad y cédigo postal: San Vicente de la Barquera. CP 39540.
4) Teléfono: 942 710 012.
5) Telefax: 942 712 251.
6) Correo electronico:
secretaria@sanvicentedelabarquera.es
registro@sanvicentedelabarquera.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.sanvicentedelabarquera.es

8) Fecha limite de obtencidon de documentacidn e informacidn: Un dia antes de culmi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Numero de expediente: AYT/1223/2016.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.

b) Descripcidn: Suministro mobiliario para edificio municipal multiusos, sito en Travesia del
Arenal, nimero 2.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega:
1) Domicilio: Travesia del Arenal, nimero 2.
2) Localidad y cédigo postal: San Vicente de la Barquera. CP 39540.
e) Plazo de ejecucidon/entrega: 30 dias naturales desde firma contrato.
f) Admision de prorroga: No.
g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.
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h) Sistema dinamico de adquisicidn (en su caso): No.
i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 39000000-2 (mobiliario).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Un solo criterio. El precio mas bajo.

4. Valor estimado del contrato: 29.129 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe sin IVA: 29.129 euros.
Importe IVA: 6.117,09 euros.

Importe total con IVA: 35.246,09 euros.

6. Garantias exigidas:
Provisional (importe): No.
Definitiva (%): 5%.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacidon (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso): No.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su caso): No.
c) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacién:
a) Fecha limite de presentacidon: 15 dias naturales.
b) Modalidad de presentacion: Presencial o por correo ordinario previo anuncio por fax.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro Municipal, de lunes a viernes, de 08:30 a 14:00 horas.
2. Domicilio: Calle Alta, nimero 10.
3. Localidad y codigo postal: San Vicente de la Barquera. CP 39540.
4. Direccidn electrdnica: registro@sanvicentedelabarquera.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

e) Admisidon de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Durante todo el
proceso de licitacién.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Saldn de Plenos Casa Consistorial.

b) Direccion: Calle Alta, nimero 10.

c) Localidad y cddigo postal: San Vicente de la Barquera. CP 39540.
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d) Fecha y hora: Primer jueves habil, 12:30 horas. Salvo cambio por necesidades del Ser-
vicio.

10. Gastos de publicidad: Adjudicatario.

San Vicente de la Barquera, 2 de agosto de 2016.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2016/7202
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JUNTA VECINAL DE UDALLA

CVE-2016-7183  Anuncio de anulacion de subasta de aprovechamientos forestales de
2016 del Monte de Utilidad Publica La Bortosa y Rugrande.

Esta Junta Vecinal ha procedido a anunciar y tramitar la subasta para la enajenacion de
aprovechamientos forestales del MUP "La Bortosa y Rugrande", publicandose anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria del pasado 2 de junio de 2016.

El dia 21 de junio se ha procedido a la apertura de las ofertas recibidas por parte de las
empresas Alvarez Foresta, S. A. y Maritina Forestal. S. L.

Posteriormente, el dia 22 de junio se ha recibido escrito de la Consejeria de Presidencia y
Justicia por la cual se requiere a esta Junta Vecinal, al amparo de lo previsto en el articulo 65
de la Ley 7/1985, a que anule o revoque el anuncio de enajenacién mediante subasta de los
aprovechamientos forestales, por la inclusion de la figura del consorciante.

Considerando que la reclamacion del Gobierno de Cantabria es conforme a derecho,
RESUELVO

Anular la subasta de aprovechamientos forestales de 2016 forestales del MUP La Bortosa y
Rugrande, a la vista del requerimiento formulado por el Gobierno de Cantabria por lo dispuesto
en el articulo 65 de la Ley 7/1985.

Comunicar este acuerdo a las empresas licitadoras Alvarez Foresta, S. A. y Maritina Fores-
tal, S. L.

Comunicar este acuerdo a la Consejeria de Presidencia y Justicia para que tengan por aten-
dido el requerimiento.

Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Udalla, 1 de julio de 2016.
El presidente,

Pedro Manuel Cano Sierra.
2016/7183
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2016-7188  Resolucion de la Intervencion General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, por la que se hacen publicos los
estados de ejecucion del Presupuesto de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos,
asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondien-
tes al mes de julio del ejercicio 2016.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma
Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla n° 9.c) de la Resolucidn de 29 de diciembre
de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provisional para la Administracién Financiera de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecucién del Presu-
puesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los
mismos, asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondientes al mes de julio
del ejercicio 2016.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucién del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica.

— Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una visién general de la ejecucién presu-
puestaria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la
recaudacioén liquida.

- Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacidn de los derechos y las anulaciones de
las liquidaciones, con o sin devolucidn de ingresos, que permiten determinar los derechos re-
conocidos netos.

- Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion
de las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucion del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacion funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdmica.

- Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

- Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucién presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.
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- Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacidn distribuida por capitulos de la clasificacion econdmica.

El estado contable 24 detalla la situacidén de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacién de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacién sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2016.
El interventor General,
Gabriel Pérez Penido.

CVE-2016-7188
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JUEVES, 11 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2016-7238  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016, bases de ejecucion y plantilla de personal.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de agosto de 2016, se aprobd ini-
cialmente el presupuesto general, bases de ejecucién y plantilla de personal para el presente
ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, el citado presupuesto con su documentacion preceptiva permanecerd expuesto en
la Secretaria General del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen per-
tinentes ante el Pleno del Ayuntamiento.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para re-
solverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arnuero, 1 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2016/7238
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2016-7237  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 3/2016.03.

El Pleno del Ayuntamiento de Cabezdon de la Sal, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de
julio, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos en la modalidad
de crédito extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Cabezoén de la Sal, 1 de agosto de 2016.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Isabel Fernandez Gutiérrez.
2016/7237
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JUEVES, 11 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito nu-
mero 6/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
se hace publico el resumen por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento para 2016, una
vez incorporado al mismo el expediente de modificacion de crédito nimero 6, aprobado ini-
cialmente por acuerdo plenario de fecha 30 de junio de 2016 y elevados automaticamente a
definitivos al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de informacion publica.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo | Denominacion | Anterior | Modificacion 2|  Actual

Gastos Corrientes

1 | GastosdePersonal | 2.273.177,96] +240.600,00| 2.513.777,96
Gastos de Capital

6 Inversiones Reales 212.222,58 -100.000,00 112.222,58

9 Pasivos Financieros 549.426,67| -140.600,00 408.826,67

Total 3.034.827,21 0,00 3.034.827,21

2016/7239

Marina de Cudeyo, 3 de agosto de 2016.
La concejal delegada,
por Resolucion de Alcaldia nUmero 346/15
(Boletin Oficial de Cantabria nimero 130, de 9/7/2015),
Emilia Pérez Prieto.
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-7240  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero MOD/8/2016.

El Pleno del Ayuntamiento de Polanco, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de
2016, acordd la aprobacion inicial del expediente MOD/8/2016 de transferencia de créditos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Polanco, 2 de agosto de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/7240
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2016-7241  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 2/2016.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno en fe-
cha 31 de mayo de 2016, de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2016, modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria.

Se procede a la publicacidon de dicha modificacién del presupuesto resumida por capitulos.

Altas en aplicaciones de gastos:

Capitulo: 9.

Descripcion: Pasivos financieros.
Consignacion anterior: 32.365,22 euros.
Modificacién: 10.382,75 euros.
Consignacién definitiva: 42.747,97 euros.

Alta en concepto de ingresos:

Capitulo: 8.

Descripcion: Activos financieros.
Consignacion anterior: 0.

Modificacién: 10.382,75 euros.
Consignacion definitiva: 10.382,75 euros.

Contra la aprobaciéon definitiva de esta modificacién presupuestaria, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Santiurde de Reinosa, 1 de agosto de 2016.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2016/7241
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-7231  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formulada y rendida la cuenta general de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio
2015, se expone al publico junto con sus justificantes y el informe emitido por la Comisién
Especial de Cuentas el 1 de agosto de 2016 durante quince dias. En este plazo y ocho dias
mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales
seran examinados por dicha comision que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacidn, para que puedan ser
examinadas, y, en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales.

Suances, 2 de agosto de 2016.
El alcalde (ilegible).

2016/7231
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-7251  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 10/2016.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal de Suances en sesion ordinaria celebrada el 2 de
agosto acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacién de crédito 10/2016.

Lo que se hace publico por plazo de quince dias contados a partir del siguiente a la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el clal el expediente podra
ser examinado y presentarse alegaciones o reclamaciones por quienes tengan la condicién de
interesados conforme disponen las normas contenidas al efecto en los articulos 177 y concor-
dantes Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Haciendas Locales

Suances, 3 de agosto de 2016.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2016/7251
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JUNTA VECINAL DE CAVIEDES

CVE-2016-7212  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 12 de julio de 2016, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2015 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Caviedes, 12 de julio de 2016.
El presidente de la Junta Vecinal de Caviedes,
Miguel Llera Garcia.
2016/7212
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JUNTA VECINAL DE IGOLLO

CVE-2016-7213  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

La Junta Vecinal de Igollo de Camargo, reunido en sesion celebrada el dia 25 de julio de
2016, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2016 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos
de que los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones
ante la Junta, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitiva-
mente aprobado.

Igollo de Camargo, 25 de julio de 2016.
La presidenta de la Junta Vecinal,

Nieves Portilla Echezarreta.
2016/7213
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MANCOMUNIDAD DEL BAJO DEVA

CVE-2016-7195  Exposicion publica de la cuenta general de 2011.

Formada la cuenta general de la Mancomunidad del Bajo Deva correspondiente al ejercicio
2011 y dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesidon de fecha
27 de julio de 2016, se expone al publico con los documentos que la integran por espacio de
quince dias habiles, computados desde el siguiente a la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que los interesados puedan examinarla y formular
reclamaciones, reparos u observaciones durante dicho plazo de exposicion y ocho dias mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesués, Val de San Vicente, 29 de julio de 2016.
El presidente de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Deva,
Jesus Manuel Bordas Vargas,

alcalde presidente del Ayuntamiento de Ribadedeva.
2016/7195
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MANCOMUNIDAD DEL BAJO DEVA

CVE-2016-7196  Exposicion publica de la cuenta general de 2012.

Formada la cuenta general de la Mancomunidad del Bajo Deva correspondiente al ejercicio
2012 y dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesidon de fecha
27 de julio de 2016, se expone al publico con los documentos que la integran por espacio de
quince dias habiles, computados desde el siguiente a la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que los interesados puedan examinarla y formular
reclamaciones, reparos u observaciones durante dicho plazo de exposicion y ocho dias mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesués, Val de San Vicente, 29 de julio de 2016.
El presidente de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Deva,
Jesus Manuel Bordas Vargas,

alcalde presidente del Ayuntamiento de Ribadedeva.
2016/7196
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2016-7204  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de contribuyen-
tes de las Tasas por Prestacion de Servicios de Recogida de Basura,
Agua, Alcantarillado, Mantenimiento de Contadores y Canon de Sa-
neamiento de Cantabria del segundo trimestre de 2016, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y apertura del periodo voluntario de cobro de los padrones de contribuyentes
de las Tasas por Prestacion de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Mante-
nimiento de Contadores y Canon de Saneamiento de Cantabria, correspondientes al segundo
trimestre de 2016.

Los interesados legitimos podran examinar dichos padrones en las oficinas municipales y
presentar en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias habiles si-
guientes al de insercién de este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara del dia 5 de julio hasta el dia 5
de septiembre de 2016. Transcurrido dicho plazo, se procedera sin mas aviso a su cobro por la
via ejecutiva, con el recargo e intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Ribamontan al Mar, 5 de julio de 2016.

El alcalde (ilegible).
2016/7204
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-7205  Aprobacion y exposicion publica de padrdn fiscal de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del segundo tri-
mestre de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA, corres-
pondiente al sequndo trimestre de 2016 por un importe de 2.036.506,06 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 3 de agosto de
2016 al 5 de octubre de 2016. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en
la cta. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 1 de agosto de 2016.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/7205
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4.4.0TROS

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-7169  Aprobacion definitiva de la liquidacion del Canon de Regulacion y/o
la Tarifa de Utilizacion para la Regulacion de la Cuenca Alta del Rio
Besaya, correspondiente al ejercicio 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por los Servicios Técnicos del Organismo de Cuenca se ha elaborado el estudio
econdmico de fijacion de los canones de regulacion y/o tarifas de utilizacién para la "REGULA-
CION DE LA CUENCA ALTA DEL RIO BESAYA (CANTABRIA)" correspondiente al ejercicio 2016.

Segundo.- Con fecha 1 de junio de 2016 la Junta de Explotacion, en reunién convocada al
efecto, asumio el estudio econdmico anteriormente mencionado, elevando el mismo al presidente
de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico con una propuesta de aprobacion provisional.

Tercero.- Por Resolucién de la Confederacidn Hidrografica de 9 de junio de 2016 se aprueba
con caracter provisional la liquidacion, establecida en el correspondiente estudio econdémico,
del canon de regulacién y/o tarifa de utilizacién del agua, correspondiente al ejercicio 2016,
para la zona de "REGULACION DE LA CUENCA ALTA DEL RIO BESAYA (CANTABRIA)", dispo-
niendo la publicacién del valor propuesto en el Boletin Oficial de Cantabria y someterlo por
término de quince (15) dias a informacion publica.

Cuarto.- Se ha sometido el citado expediente al tramite de informacion publica, mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 120, de 22 de junio de 2016. Du-
rante el periodo de exposicion se ha presentado un escrito de alegaciones:

La Sociedad Solvay Quimica, S. L., mediante escrito de alegaciones con registro de entrada
en la oficina de Santander de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico de 8 de julio de
2016, que obra en el expediente, en el que, entre otros, expone en sus ALEGACIONES que:

"1a.- La "Participacién de ACUAES en los gastos de funcionamiento y conservacion en el
ejercicio 2016" es una liquidacion que no se corresponde con ninguna figura del ordenamiento
juridico tributario ni de la legislacion sectorial hidraulica. Por el contrario, se esta eludiendo
la obligada aplicacién a ACUAES del canon de regulacion o de la tarifa del agua, teniendo en
cuenta que la citada entidad se esta beneficiando de la obra hidraulica del trasvase, por lo que
resulta obligada la aplicacién del canon o de la tarifa en funcion, respectivamente, de que dicha
obra se considere obra de regulacidén u obra hidraulica de otro género

23.- Se esta produciendo una aplicacién retroactiva del canon que conculca los principios de
seguridad juridica y confianza legitima del administrado.

33.- No existe ninguna razoén para no utilizar el criterio del consumo real en lugar del criterio
de los caudales concesionales, siendo el primero mas coherente con el objetivo buscado de
fomentar el ahorro en los consumos de agua

43a.- No se puede repercutir a través del canon de regulacion el coste de las obras de la
estacion de filtrado del mejillon cebra como si se tratara de un gasto de conservacion y funcio-
namiento conforme al articulo 126 del Texto Refundido de la Ley de Aguas y ello porque no se
trata de una obra de interés general.
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El escrito de alegaciones finaliza con "SOLICITA, que teniendo por admitido el presente es-
crito de alegaciones, se sirva estimarlo y proceder a la modificacidon de este Estudio Econdmico
de Fijacion del Canon para el afio 2016, teniendo en cuenta las consideraciones contenidas en
las alegaciones y recursos presentados por esa Sociedad".

Figura en el expediente informe del Area Juridica y Patrimonial de la Confederacién Hidro-
grafica del Cantabrico, de fecha 25 de julio de 2016, que sefiala, entre otros, que:

"En el periodo de exposicion al piblico se ha presentado una reclamacién suscrita por la
empresa SOLVAY QUIMICA, S. L.

En esencia, la empresa viene a reiterar nuevamente argumentos contenidos en otros escri-
tos de alegaciones y recursos ya presentados con anterioridad relacionados con la hipotética
obligacién de incluir como participe del canon de regulacién a la entidad ACUAES; la supuesta
aplicacion retroactiva del canon, o la, a su juicio, necesidad de excluir del calculo del canon el
coste de las obras de la estacién de filtrado del mejillon cebra, por lo que esta Area Juridica y
Patrimonial debe sefialar que no se aportan argumentos novedosos que pudieran justificar un
cambio de criterio por parte de este Organismo respecto del contenido del Estudio Econémico,
pues es claro que las alegaciones formuladas a lo largo de la tramitacion del expediente ya
han sido analizadas y tomadas en consideracion en el proceso de elaboracidon de la concreta
propuesta sometida a informacién publica.

En definitiva, procede a nuestro juicio continuar con la tramitacién del expediente y adoptar
acuerdo aprobando definitivamente la propuesta".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En virtud de lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, con caracter gene-
ral, dentro de las funciones del presidente del Organismo de Cuenca, se le atribuye la de cuidar
de que los acuerdos de los érganos colegiados se ajusten a la legalidad vigente.

Segundo.- En virtud de lo establecido en el articulo 32.1 del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, la propuestas
formuladas por las Juntas de Explotacién, en el &mbito de sus competencias se trasladaran al
presidente del Organismo de Cuenca a los efectos del citado articulo 30.1.

Tercero.- De conformidad con el articulo 33 del Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Administracion Publica del Agua y la Planificacién Hi-
droldgica, en desarrollo de los Titulos I y III de la Ley de Aguas, dentro de las funciones del
presidente del Organismo de Cuenca, se encuentra, ademas de la sefalada anteriormente, la
de aplicar el régimen fiscal en materia de dominio publico hidraulico.

Cuarto.- Y todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 302 y 309 del Real
Decreto 949/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, que desarrolla los titulos Preliminar, I, IV, V, VI y VII de la Ley 29/1985, de 2 de
agosto, de Aguas, que recogen, respectivamente, el procedimiento legalmente establecido
para la fijacion del canon de regulacién y tarifa de utilizacion del agua.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos juridicos de aplicacion, por la presente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar definitivamente la liquidacion del canon de regulacién y/o tarifa de utili-
zacion del agua, establecida en el correspondiente estudio econdmico, correspondiente al ejer-
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cicio 2016 para la zona de "REGULACON DE LA CUENCA ALTA DEL RiO BESAYA (CANTABRIA)",
en los términos y con el alcance establecido en la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el presidente de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico o
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Asturias. Los plazos
de interposicion de ambos recursos seran, respectivamente, de UN MES y DOS MESES a contar
desde el siguiente a la notificacion de la resolucion.

Oviedo, 28 de julio de 2016.
El director técnico,
Luis Gil Garcia
De acuerdo con la propuesta resuelvo seguin la misma,
el presidente,

Ramén Alvarez Maqueda.
2016/7169
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-5566  Orden PRE/31/2016, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a mancomunidades de municipios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, destinadas a financiar sus
gastos corrientes.

Corresponde a la Direccidon General de Administracion Local, perteneciente a la Consejeria
de Presidencia y Justicia, el ejercicio de competencias de la Comunidad Auténoma en materia
de Administracion Local, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

El articulo 44.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
reconoce a los municipios el derecho a asociarse en mancomunidades para la ejecucion en co-
mun de obras y servicios de su competencia, asi como personalidad y capacidad juridica para el
cumplimiento de sus fines. Desde la Consejeria de Presidencia y Justicia, se considera un obje-
tivo prioritario potenciar el asociacionismo municipal, apoyando econdmicamente la creacion de
estructuras supramunicipales como espacios que permitan prestar, de forma compartida a gru-
pos de municipios, determinados servicios con mayor eficiencia y calidad para los ciudadanos.

La presente Orden de bases reguladoras viene a establecer el régimen de ayudas econémi-
cas destinadas a servir de fomento y soporte de las mancomunidades de nuestra Comunidad
Auténoma, con la finalidad de subvencionar los gastos corrientes que resulten necesarios para
su funcionamiento, originados en el mantenimiento de la organizacién administrativa, en la
prestacién de servicios municipales y en el desarrollo de politicas de promocion local. Esta
asistencia financiera tiene como fundamento el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local que establece que, la Diputacion Provincial debe
prestar asistencia, colaboracién juridica, econémica y técnica a los municipios, competencia
que asume la Comunidad Auténoma de Cantabria conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, y en
el articulo 40 de la citada Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
Ley, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso
de las atribuciones conferidas en esta Ley y en el articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto vy finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a mancomunidades de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el ambito com-
petencial de la Direccion General de Administracién Local, perteneciente a la Consejeria de
Presidencia y Justicia.

2. Las subvenciones tienen como finalidad la financiacion de gastos corrientes originados en el
mantenimiento de la organizacion administrativa, en la prestacion de servicios municipales y en
el desarrollo de politicas de promocidén local de las mancomunidades, y ello conforme las especi-
ficaciones relativas al gasto subvencionable que debera establecer cada una de las convocatorias.
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3. El @mbito temporal subvencionable comprendera el afio natural en el que se publique
cada convocatoria, debiendo realizar el gasto dentro del correspondiente ejercicio econdémico.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas mediante el procedimiento de concurrencia compe-
titiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. Cada procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por la persona titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios.

1. Podran acogerse a estas ayudas las mancomunidades legalmente constituidas, integra-
das exclusivamente por municipios pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario las mancomunidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

3. Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Acreditar ante la Direccién General de Administracién Local que se han realizado las ac-
tuaciones o gastos que fundamentan la concesion de la subvencién en la forma, condiciones y
plazo establecidos en cada convocatoria.

b) Comunicar a la Direccion General de Administracion Local la obtencion de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquiera otra administracion o ente publico
o privado, nacional o internacional.

c) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Intervencion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros Organos
competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.

d) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

No sera precisa la aportacion de las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social cuando el solicitante haya manifestado ex-
presamente su autorizacion para que sus datos sean recabados por el érgano gestor.

e) Los beneficiarios deberan dar publicidad de la subvencion en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

Cada convocatoria establecerd las medidas de difusién que debe adoptar el beneficiario
para dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de la actividad o del
proyecto, y que siempre habran de incorporar en los distintos soportes utilizados el logotipo
oficial del Gobierno de Cantabria, con las caracteristicas técnicas y la mencion especifica que
se determinen.

f) Cumplir con el resto de obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia, se
formalizaran en el modelo oficial que se establezca en cada convocatoria, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la misma.
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2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion correspondiente sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Canta-
bria del extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Criterios objetivos de valoracion.

Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de las cuantias del presupuesto dispo-
nible en los correspondientes créditos presupuestarios, se tendran en cuenta los siguientes
criterios objetivos de valoracion:

a) El nUmero de servicios que presta la mancomunidad, conforme al certificado que emita
el Secretario de la mancomunidad para cada convocatoria en curso, se valorara segun los in-
tervalos de ponderacion que a continuacién se detallan (maximo 35 puntos):

— De 1 a 2 servicios: 15 puntos.
— De 3 a 6 servicios: 25 puntos.
— Mas de 6 servicios: 35 puntos.

b) El nimero de municipios que componen la mancomunidad se valorarad segun los interva-
los de ponderacidén que a continuacion se detallan (maximo 20 puntos):

— De 2 a 5 municipios: 5 puntos.

— De 6 a 13 municipios: 15 puntos.

— Mas de 13 municipios: 20 puntos.

c) La poblacion total del nimero de municipios que componen la mancomunidad se valorara
segun los intervalos de ponderacion que a continuacion se detallan (maximo 20 puntos):

— Hasta 5.000 habitantes: 5 puntos.

— De 5.001 a 10.000 habitantes: 10 puntos.

— De 10.001 a 20.000 habitantes: 15 puntos.

— Mas de 20.000 habitantes: 20 puntos.

d) Presupuesto de gasto corriente de la mancomunidad, tomando como base el presu-
puesto aprobado o prorrogado para el ejercicio de la convocatoria en curso, se valorara segun
los intervalos de ponderacion que a continuacion se detallan (maximo 25 puntos):

— De 0 a 300.000,00 euros: 5 puntos.

— De 300.001 a 600.000 euros: 10 puntos.

— De 600.001 a 1.000.000 de euros: 15 puntos.

— Mas de 1.000.000 de euros: 25 puntos.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacién, instruccién, evaluacién y resolucién
de los procedimientos.

1. Serd competente para la ordenacion e instruccidn del procedimiento respecto a las con-
vocatorias que se realicen al amparo de estas bases reguladoras, la persona titular de la Direc-
cién General de Administracion Local.

2. En cada convocatoria se determinara la constitucion de un Comité de Valoracién, que
actuara como o6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.2 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria. El Comité de Valoracion estara presidido por el titular de
la Direccidén General de Administracion Local, o persona en quien delegue, y formaran parte de
la misma dos vocales pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al designados de entre el personal
funcionario de la Direccion General de Administracién Local. Actuard como secretario, con voz,
pero sin voto, un funcionario designado por dicha Direccion General.

3. Serd competente para dictar las resoluciones que procedan la persona titular de la Conse-
jeria de Presidencia y Justicia o, en su caso, el Consejo de Gobierno, dentro de los limites legales
establecidos en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 7. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento realizara de oficio todas las ac-
tuaciones precisas para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracién al que se refiere el articulo 6.2
emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El 6rgano ins-
tructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracién, formulara propuesta
de resolucién provisional, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezcan
las convocatorias, concediendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones, y en su caso
para que puedan reformular la solicitud en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones presentadas en su caso por los interesados, y previo informe
del Comité de Valoracién, se formulara por el 6rgano instructor la propuesta de resolucion defi-
nitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion y criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

4. El expediente de concesidn de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor
en el que conste que, de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficia-
rios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la persona beneficiaria propuesta por la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

6. La resolucion sera motivada y contendra la relacidn de solicitantes a los que se concede
la subvencion y la cuantia de la misma, haciendo constar de manera expresa la desestimacion
del resto de las solicitudes.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidén del procedimiento no podra exce-
der de seis meses a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

Articulo 8. Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion v,
en su caso, la obtencidon concurrente de subvenciones otorgadas por otras administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que sobrepase el importe total del
coste de la actividad subvencionada, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con la percepcidn
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. El importe total de las subvenciones recibidas en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procediendo en tal caso el reintegro
del exceso.
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Articulo 10. Subcontratacion.

Los beneficiarios podran, en todo caso, subcontratar totalmente la actividad subvencionada
de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 11. Cuantia individualizada de las subvenciones y sistema de pago.

1. La dotacion de las subvenciones sera la que se determine con caracter anual en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con cargo a los créditos
presupuestarios que se indicaran en las correspondientes convocatorias, y su concesién que-
dard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en dichos presupuestos.

2. La cuantia de la subvencion podra alcanzar el 100% de la totalidad del gasto proyec-
tado, con el limite maximo que se establezca en cada convocatoria. En ningln caso se podra
conceder una subvencién superior a la solicitada por el beneficiario, ni que supere el coste del
gasto proyectado.

3. Excepcionalmente el 6rgano competente podra proceder al prorrateo, entre los beneficia-
rios de la subvencidén, del importe global maximo destinado a las subvenciones. En este caso,
la cuantia de la subvencion resultante se hallara, dividiendo la cuantia del crédito autorizado
entre el nUmero de puntos obtenidos por todas las solicitudes presentadas, lo que dara el valor
del punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la puntuacion obtenida por cada so-
licitud. Este proceso puede generar restos sin repartir, por lo que el criterio se reiterara tantas
veces sea necesario hasta agotar la partida presupuestaria.

4. El pago se realizara de una sola vez, mediante el anticipo del 100% de la subvencién, sin
gue se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Justificacion.

1. El beneficiario estd obligado a presentar la justificacién del cumplimiento de las con-
diciones impuestas y la consecucidén de los objetivos previstos en el acto de concesién de la
subvencion. La justificacion de la subvencién se hard conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, debiendo justificar el coste
de la actividad subvencionada, que en todo caso debe alcanzar la cuantia de la subvencién
concedida.

2. El plazo de presentacion de la documentacion justificativa finalizara el 31 de marzo del
afo siguiente a aquel en se publique cada convocatoria, y sin perjuicio de las especificaciones
contenidas en las mismas, se habra de acompanfar la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el Interventor o Secretario-Interventor de la mancomunidad en
el que se haga constar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad
de la subvencién.

b) Certificado expedido por el Interventor o Secretario-Interventor de la mancomunidad
comprensivo de la memoria econdmica justificativa del coste de la actividad subvencionada,
gue contendra la relacidn clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del docu-
mento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

c) Un detalle de otras ayudas que hayan financiado la actividad subvencionada, con indica-
cion de su importe y su procedencia.

d) Liguidaciéon del presupuesto de gastos de la mancomunidad, correspondiente al ejercicio
econdmico subvencionado, desglosado a nivel de capitulo.

e) Acreditacion del cumplimiento de la obligacion de publicidad de la subvencidn.

f) Carta de pago del ingreso recibido.

g) Carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados.

3. La Direccion General de Administracion Local podra requerir al beneficiario cualquier otra
documentacion justificativa que estime oportuna.
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4. Los plazos previstos para la justificacion de la subvencidn podran ser prorrogados previa
peticion expresa del beneficiario de la subvencion, suficientemente motivada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Reintegro y graduacién de incumplimientos.

1. Procedera la revocacion de la subvencién, y en su caso el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento de pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 38 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. El érgano competente para el inicio del expediente de reintegro sera la persona titular de
la Direccion General de Administracion Local, correspondiendo su resolucién al érgano conce-
dente de la subvencién, previa audiencia al interesado.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el grado de incumpli-
miento de la actividad objeto de subvencion, respetando el principio de proporcionalidad. Se
consideraran incumplidos los objetivos de la ayuda cuando no se hubiera realizado al menos el
60% de los gastos corrientes subvencionados.

4. No procedera la apertura de un procedimiento de revocacion y de reintegro en aquellos
supuestos en los que alguna factura/certificacion u otros documentos justificativos del gasto se
haya emitido dentro del ambito temporal subvencionable, pero su pago efectivo se realice en
el ejercicio siguiente antes del 31 de enero, siempre y cuando dicho retraso se deba a causas
ajenas a la voluntad del beneficiario y asi se acredite.

Articulo 14. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el
Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de junio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2016/5566
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVvE-2016-7214 Orden ECD/98/2016 de 4 de agosto, que establece las bases regu-
ladoras del concurso de proyectos en la Formacion Profesional del
sistema educativo en centros educativos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

En el ambito de la Unidn Europea, se recomienda incluir la iniciativa emprendedora entre
las destrezas que deben ser fomentadas en todas las etapas educativas. En el Plan de Accion
sobre Emprendimiento 2020 de la Comisién Europea de 9 de enero de 2013, se destaca que la
inversiéon en educacién en materia de emprendimiento es una de las mas rentables que puede
hacer Europa y se sefiala que la educacion debe estar ligada a la realidad mediante modelos
practicos de aprendizaje basados en la experiencia y también en la experiencia de los empren-
dedores del mundo real.

En Espafa, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional determina, en su articulo 3, que uno de los fines del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional es incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de forma-
cién que capaciten para el desempeiio de actividades empresariales y por cuenta propia, asi
como para el fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redacciéon dada por la Ley
Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su
articulo 40 que uno de los objetivos de la Formacion Profesional es contribuir a que los alumnos
consigan los resultados de aprendizaje que les permitan afianzar el espiritu emprendedor para
el desempenfo de actividades e iniciativas empresariales.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la Formacion Profesional del sistema educativo determina, en su articulo 24.1, que todos los
ciclos formativos incluirdn la formacion necesaria para conocer los mecanismos de creacion y
gestion basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad social de las
empresas, asi como la innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su actividad
laboral.

En nuestra Comunidad Auténoma, la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacion de Cantabria, establece, en su articulo 48, que deberan desarrollarse iniciativas
tendentes a fomentar y difundir la cultura emprendedora entre el alumnado. Por su parte, el
Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, recoge entre sus
objetivos el fomento del espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

Por todo ello, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, continuando con la finalidad
de incorporar de forma plena la Formacién Profesional de Cantabria a la sociedad del conoci-
miento y la innovacion, facilitando la puesta en practica de ideas emprendedoras, desarrolla
con caracter anual un Concurso de Proyectos en la Formacion Profesional, cuyas bases se es-
tablecen en la presente Orden.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 f) de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y en la Ley de 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras para la concesién, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de los premios del Concurso de Proyectos en la Formacion
Profesional del sistema educativo que la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte desarrolla
con periodicidad anual.

2. Los objetivos del concurso son fomentar la iniciativa emprendedora entre los alumnos
de Formacién Profesional del sistema educativo, impulsar sus ideas y proyectos, acercar el
mundo empresarial a los centros educativos y premiar el esfuerzo y la innovacién de alumnos
y profesores.

3. Los premios se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, con-
currencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

4. Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publi-
cos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Destinatarios.

Podran participar los alumnos matriculados en el curso escolar al que se refiera cada con-
vocatoria en ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo de centros docentes
publicos o privados concertados de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que cursen alguno
de los mddulos profesionales indicados en el articulo 3.

Articulo 3. Categorias a concurso.

Se establecen las siguientes categorias:

a. Categoria A, para alumnos de ciclos formativos de Grado Medio que estén cursando al-
guno de los siguientes mddulos profesionales:

— Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa.

— Administracién y gestion de un pequeio establecimiento comercial.

— Empresa e iniciativa emprendedora.

— Organizacion y gestion de una explotacion agraria familiar.

El proyecto consistira en la confeccion de un plan de empresa completo de su familia pro-
fesional, desde el origen de la idea hasta el analisis de su viabilidad.

b. Categoria B, para alumnos de ciclos formativos de Grado Superior que estén cursando el

modulo profesional de Proyecto: confeccidn de un proyecto final de puesta en marcha de una
idea de negocio emprendedora de su familia profesional.

c. Categoria C, para alumnos de ciclos formativos de Grado Superior que estén cursando
el moédulo profesional de Proyecto: confeccion de un proyecto final de intraemprendimiento
relacionado con la implementaciéon de una innovacidén de productos/servicios, de procesos,
organizacional y/o de marketing que pueda aplicarse a empresas, organismos y/o entidades
publico-privadas de su familia profesional.

Articulo 4. Proyectos.

1. Los proyectos se elaboraran por los alumnos, de forma individual o en grupo, con un
maximo de 3 componentes. Cada grupo podra presentar un Unico trabajo y soélo se permitira
una participacion por alumno.

2. Cada alumno o grupo de alumnos debera contar con un profesor responsable del pro-

yecto encargado de su supervision. Este profesor, que podra tener a su cargo varios proyectos,
sera:
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a. Para la categoria A, el profesor que imparta docencia en alguno de los médulos citados
en el articulo 3.a).

b. Para las categorias B y C, el profesor tutor del médulo de Proyecto.
3. Los proyectos incluiran:

— Portada con el titulo o nombre del proyecto.

— Indice de contenidos debidamente paginado.

— Documentacion que justifique el proyecto.

— Cuantos anexos se consideren necesarios, en cualquier formato digital, debidamente
organizados y especificados en el indice general.

4. Los proyectos se adecuaran al siguiente formato:
a. Se presentara una copia en papel y otra en formato digital, en archivo word o pdf.

b. La extension maxima, excluidos los anexos, sera de 100 hojas por una sola cara, tamafio
DIN-A4, tipo de letra Arial, tamafio 12, interlineado de 1,5 puntos y orientaciéon vertical.

5. Los proyectos deberan ser rigurosamente inéditos y no haber sido premiados en ningln
otro concurso. Seran desestimados aquellos proyectos en los que se aprecie que el contenido
ha sido copiado, integro o parcialmente, de alguna publicacién preexistente en formato im-
preso, electrénico y/o digital.

Articulo 5. Solicitudes: plazo, lugar y forma de presentacion.

1. El plazo para la presentacidon de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto de la convocatoria
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Auxiliar dependiente de la Secretaria Ge-
neral de Educacién, Cultura y Deporte (calle Vargas 53, 72 planta, 39010 Santander), o en
cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. Cada centro podra presentar una o varias solicitudes de participacién. La presentacion de
la solicitud supondra la aceptacion integra de las bases.

4. Las solicitudes de participacion se formalizaran conforme al modelo normalizado que se
establezca en la convocatoria, e iran dirigidas al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Cantabria.

5. El profesor responsable del proyecto debera presentar la solicitud de participacion, con
el visto bueno del director del centro educativo, acompafiada de la siguiente documentacion:

a. Un ejemplar del proyecto en papel y en formato digital, adecuado a lo establecido en el
articulo 4 de esta Orden.

b. Declaracion responsable, segin el modelo normalizado que se establezca en la convoca-
toria, de cada uno de los alumnos participantes, sobre conocer y cumplir los requisitos de la
presente Orden y no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como de estar al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico.

6. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al drgano gestor a que
recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén en poder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aporta-
dos o que puedan ser expedidos por la propia Administracién o que obren en sus archivos o
que puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrénicos, en aplicaciéon
de los articulos 7 a 13 de dicho decreto.
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En el supuesto de que los solicitantes no otorguen dicha autorizacién deberan aportar la
fotocopia del DNI o NIE de los alumnos participantes y del profesor responsable.

7. La solicitud incluird una declaracion responsable del profesor sobre:

a. Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta,
y que esta ultima es fiel copia de los originales.

b. Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la ayuda y cumplir los requisitos exigidos en la misma.

c. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o de cualquier otro in-
greso de derecho publico.

8. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declara-
dos, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

9. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.

10. La inscripcién de una persona en la convocatoria supondra su consentimiento para el
tratamiento de sus datos por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en los
términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1. Para la valoracién de los proyectos de las categorias A y B se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:

a. Viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto (maximo 20 puntos).
b. Incorporacion de procedimientos de calidad (maximo 15 puntos).
c. Grado de originalidad e innovacion (maximo 15 puntos).

d. Grado de integracién de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidén en el plan
de empresa, en la idea de negocio o en el proyecto de intraemprendimiento, segln categoria
(maximo 10 puntos).

e. Grado de compromiso social y sensibilidad con el medio ambiente (méximo 15 puntos).
f. Politica o estrategia de marketing (maximo 10 puntos).

g. Posibilidad de incidencia en el desarrollo econémico, social o cultural de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (maximo 15 puntos).

2. Para la valoracion de los proyectos de la categoria C se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a. Grado de originalidad e innovacién (maximo 20 puntos).

b. Contribucion del proyecto a la mejora de la competitividad de la empresa, permitiendo el
crecimiento de su actividad y la internacionalizacion de sus actividades (maximo 15 puntos).

c. Grado de integracidén de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (maximo 10
puntos).

d. Grado de compromiso social y sensibilidad con el medio ambiente (maximo 15 puntos).
e. Politica o estrategia de marketing (maximo 10 puntos).

f. Grado de sostenibilidad, de forma que los cambios logrados en la empresa contintien y
permanezcan en el tiempo (maximo 15 puntos).

g. Posibilidad de incidencia en el desarrollo econémico, social o cultural de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria (maximo 15 puntos).

3. Resultara ganador de cada categoria el proyecto que, conforme a los criterios anteriores,
obtenga mayor puntuacion, siempre y cuando la puntuacién alcanzada fuese como minimo 70
puntos.
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Articulo 7. Instruccion.

La instruccion del procedimiento serd realizada por la Direcciéon General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente y sus funciones comprenderan:

a. Verificar que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, apercibiéndole
que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

b. Pedir el asesoramiento y cuantos informes estime necesarios para resolver.

c. Emitir informe en el que conste que de la informacidén que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a los premios.

d. Formular propuesta de adjudicacion al érgano competente para resolver.

Articulo 8. Jurado.

1. Para la seleccion de los proyectos se constituird un jurado que estara presidido por el
titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte, o persona en quien delegue, e integrado, ademas, por
los siguientes miembros:

a. El coordinador de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente o
persona en quien delegue, que actuara como vocal.

b. Un asesor técnico docente de la Unidad Técnica de Formacién Profesional y Educacién
Permanente, que actuara como vocal.

c. Un asesor técnico docente de la Unidad Técnica de Innovacion Educativa, que actuara
como vocal.

d. Un experto de reconocido prestigio implicado en la iniciativa emprendedora, que actuara
como vocal

e. Un funcionario adscrito a la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacién Per-
manente, que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

2. La actuacién del jurado se regira por lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las funciones del jurado seran las siguientes:

a. Valorar los proyectos presentados de acuerdo con los criterios detallados en el articulo
6.1.

b. Emitir un informe en el que se concrete el resultado de la valoracién efectuada, con men-
cion expresa de los proyectos que resulten premiados en cada categoria, segun lo indicado en
el articulo 6.2.

c. Desestimar aquellos proyectos que no se ajusten a lo establecido en el articulo 4.

d. Proponer que se declare desierto alguno de los premios de conformidad con el articulo
6.2.

e. Pedir el asesoramiento y cuantos informes estime necesarios.

Articulo 9. Resolucién del procedimiento.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del jurado, formulara pro-
puesta de adjudicacion de premios, debidamente motivada, al titular de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, 6rgano competente para resolver en virtud del articulo 9.1 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién sera motivada y contendra el nombre de los proyectos premiados (tres por
categoria), los nombres, apellidos y centro educativo de los alumnos y profesores premiados,
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junto con los premios respectivos asignados. En la misma se hara constar, de manera expresa,
la desestimacidn del resto de solicitudes. La concesidén de premios se publicara en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (calle Vargas 53, 62 planta, San-
tander).

3. Contra la resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar serd de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido ese plazo, si no hubiera recaido
resolucidén expresa, se entendera desestimada la solicitud.

5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria los premios concedidos, expresando la convocatoria, el programa
y crédito presupuestario y los beneficiarios, en los términos del articulo 17 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio.

Los premios concedidos deberan remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003 de 17, de diciembre.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencién
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

Articulo 10. Premios y financiacion.

1. Los alumnos y profesores responsables de los proyectos que ocupen el primer puesto en
cada una de las tres categorias recibirdn un diploma acreditativo y un dispositivo tecnoldgico
a determinar en la convocatoria.

2. Los alumnos responsables de los proyectos que quedaron en 2° y 30 lugar recibirdn un
diploma acreditativo.

3. La financiacién de los premios se realizard con cargo a la aplicacién presupuestaria que
figure en la convocatoria.

4. No podra realizarse la entrega de los premios en tanto los beneficiarios no se hallen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado contra los mismos resolucion
de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. La entrega de los premios se realizara en el lugar y fecha que se anuncie oportunamente,
con la debida difusion publica.

Articulo 11. Divulgacién y publicacion.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte se reserva el derecho de reproduccién,
publicacidn, difusion, distribucidon y comunicacién publica de los proyectos premiados para su
consulta y/o descarga on-line de su contenido en cualquier ambito, por los medios o canales
disponibles y en cualquiera de las formas, medios y modalidades que la tecnologia permita.

Articulo 12. Retirada de los proyectos.

1. Los proyectos no premiados podran ser recogidos por sus autores en la Direccidon Gene-
ral de Formacién Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte (calle Vargas, 53, 82 planta, Santander) en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la resolucidn de la correspondiente convocatoria.

2. Los autores de los proyectos premiados podran recoger el original de los mismos, en el
lugar sefalado en el apartado anterior, en el plazo de un mes, a contar desde la entrega de
premios segun lo indicado en el articulo 10.
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Articulo 13. Comprobacion.

Los beneficiarios estan obligados a facilitar cuanta informacién relacionada con el premio
les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa en materia de proteccion de datos.

Articulo 14. Reintegro y régimen sancionador.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la apertura del
procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El érgano
competente adoptara la decisidén que corresponda, previo expediente incoado por la Direccidn
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el que debera darse audiencia
al beneficiario.

2. Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15. Cofinanciacion.

Las actuaciones reguladas en la presente Orden estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién 2014-2020.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normativa aplicable

En lo no previsto en la presente Orden resultard de aplicaciéon lo dispuesto en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa estatal reguladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o bien
con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 4 de agosto de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/7214
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-7232 Extracto de la Orden ECD/96/2016, por la que se convocan subven-
ciones publicas para el fomento de actividades deportivas destinadas
a personas con discapacidad.

BDNS (identif.): 314300.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones u otras entidades sin
animo de lucro cuyo objeto social sea la proteccidn y apoyo a las personas con discapacidad,
y que organicen actividades y competiciones deportivas dirigidas a personas con discapacidad
residentes en Cantabria.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para la pro-
mocion del deporte entre las personas con discapacidad fisica, psiquica o intelectual, mediante
la realizacion de actividades y competiciones deportivas organizadas por asociaciones u otras
entidades sin animo de lucro cuyo objeto social sea la proteccidn y apoyo a las personas con
discapacidad.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/51/2016, de 3 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento
de actividades deportivas destinadas a personas con discapacidad.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia total maxima asciende a 50.000 euros.

La cuantia no superara el 75% del coste de la actividad subvencionada ni la cuantia de
10.000 euros.

La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida por los benefi-
ciarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacidon de este extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracién responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la Orden de convocatoria, dirigida al
consejero de Educacion, Cultura y Deporte, que ira firmado por el presidente y secretario de la
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entidad solicitante y se acompafiara de la documentacion sefialada en el articulo 4.4 y articulo
4.5 de la Orden de convocatoria.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/7232
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-7233  Extracto de la Orden ECD/95/2016, por la que se convocan, en régi-
men de concurrencia competitiva, subvenciones publicas para la or-
ganizacion de competiciones y acontecimientos deportivos por parte
de clubes y federaciones deportivas.

BDNS (identif.): 314348.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 20.8.a de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las siguientes entidades, cuando participen
en la organizacion de competiciones o acontecimientos deportivos:

Las federaciones deportivas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los clubes deportivos de la Comunidad Auténoma de Cantabria inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de Cantabria.

En ningln caso podran adquirir la condicidon de beneficiarios quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para la orga-
nizacion de competiciones y acontecimientos deportivos por parte de clubes y federaciones
deportivas de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden ECD/52/2016, 3 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la organizacion
de competiciones y acontecimientos deportivos.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia total maxima, dentro del crédito disponible, serd 140.000 euros.

La cuantia de las subvenciones no podra superar el 75% del coste de la actividad subven-
cionada, ni la cuantia de 15.000 euros.

La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacién obtenida por los benefi-
ciarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de publicacién de este extracto.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, incluida la correspondiente declaracidon responsable, se formu-
lara en el modelo oficial que figura como Anexo I de esta Orden, ird firmada por el presidente
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y secretario de la entidad deportiva solicitante y se acompafara de la documentacion sefalada
en el articulo 4.6 de la Orden de convocatoria.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/7233
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-7179  Extracto de la Orden del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimenta-
cion, de 1 de agosto de 2016, por la que se convocan las subvencio-
nes para actuaciones dirigidas a la prevencion de dafios producidos
por lobo ibérico y oso pardo para el afio 2016.

BDNS (Identif.): 314016.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda las personas fisicas o juridicas que, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud, sean titulares de una explotacion ganadera y/o api-
cola radicada dentro del area de distribucidon del lobo ibérico y el oso pardo en Cantabria.

2. No podran concurrir a la presente convocatoria aquellas personas fisicas, entidades, em-
presas o asociaciones que hayan sido condenadas por delito o falta o sancionadas por infrac-
ciéon administrativa relacionada con el medio ambiente. Asimismo, quedaran excluidas aquellas
entidades, empresas 0 asociaciones incursas en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 12.2
y 12.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

Ayudas dirigidas a financiar las actuaciones orientadas a prevenir los danos producidos
a la ganaderia y a la apicultura por lobo ibérico y oso pardo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/36/2016, de 20 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para actuaciones dirigidas a la prevencion de dafios producidos
por lobo ibérico y oso pardo (BOC numero 126, de 30 de junio de 2016).

Cuarto. Cuantia.

La financiacion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria se efectuara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 05.06.456C.773 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el 2016, con un importe maximo de 150.000 €.

La cuantia de la subvencidn por solicitante en ningln caso superara los siguientes limites,
establecidos en funcién del tipo de actuacion subvencionada:

a) Proteccidn de colmenares mediante cerramientos o mallas electrificados: 1.000 euros.

b) Mantenimiento de perros mastines para la defensa del ganado ovino y caprino: 300 eu-
ros por mastin hasta un maximo de 5 mastines segun la siguiente relacién:

— 1 mastin por explotacién para explotaciones de ganado ovino y/o caprino de entre 50 y
150 cabezas.

— 1 mastin por explotacion para explotaciones de ganado bovino de entre 15 y 50 cabezas.
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— 1 mastin mas por cada 50 cabezas mas de ganado ovino y/o caprino y por cada 25 ca-
bezas de ganado bovino.

c) Construccion de cercados para la defensa de ganado ovino y caprino: 3.000 euros.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquier ente publico o privado, nacional o internacional.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion. Las men-
cionadas solicitudes, junto con la documentacién exigida, se presentaran en el Registro de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion o en cualesquiera de los lugares establecidos
en el articulo 105, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En el caso de que un mismo interesado desee solicitar subvencién para varios proyectos
distintos debera presentar una solicitud para cada uno de ellos, teniendo en cuenta que la
cuantia global maxima por solicitante no podra superar la cantidad indicada en el dispongo
sexto. Por el contrario, no podran presentarse solicitudes separadas para distintas fases de
un mismo proyecto, ya que éste debe constituir una obra completa. Cuando la subvencién
solicitada sea de cuantia inferior al importe total del proyecto al que se refiere, en la memoria
explicativa se indicara(n) la(s) partida(s) de su presupuesto a que se destinara aquella.

La documentacién que deberd acompafiar a la solicitud deberd de ser original o copia
debidamente legitimada por notario o funcionario publico, pudiendo los interesados aportar
conjuntamente con la misma una fotocopia para su cotejo y devolucion sellada, de acuerdo
con el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda sera de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la
presente convocatoria.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2016/7179
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-7185  Extracto de la Orden del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, de 1 de agosto de 2016, por la que se convocan las ayudas
a la compra de semilla certificada para la produccion de patata de
consumo en Valderredible.

BDNS (Identif.): 314017.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los titulares de explotaciones inscritos en el Re-
gistro de Explotaciones Agricolas de Cantabria (REA) que adquieran semilla certificada para la
produccion de patata de consumo y que siembren con ella al menos 2 hectareas en el término
municipal de Valderredible.

Se auxiliard exclusivamente semilla certificada para la produccién de patata de consumo
de categoria no inferior a la clase A y de alguna de las siguientes variedades: Agria, Baraka,
Jaerla y Spunta.

Segundo. Objeto.

Ayudas destinadas a la compra de semilla certificada para la produccion de patatas de con-
sumo en Valderredible.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/33/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a la compra de semilla certificada para la produccién de patata de consumo en Valde-
rredible, publicada el 15 de junio de 2016 en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 115.

Cuarto. Cuantia.

La financiacidon del gasto que supone la concesion de estas ayudas, se realizara con cargo a
la aplicacién presupuestaria 05.04.414B.771 con un importe maximo de 24.000 €.

Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 30 por ciento del valor de la semilla
adquirida y sembrada para produccion de patata de consumo, con las siguientes limitaciones:

Patatas de calibre 28 - 35 mm, se subvencionara un maximo de 1.000 kg/ha.
Patatas de calibre 35 - 45 mm, se subvencionara un maximo de 1.500 kg/ha.
Patatas de calibre 45 - 55 mm, se subvencionard un maximo de 2.250 kg/ha.

En el caso de utilizar patatas de siembra de intervalos de calibres distintos a los indicados
el maximo a subvencionar sera el establecido para el intervalo inferior mas préximo.

Se establece un limite maximo por titular de explotaciéon de 5.000 €.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes de subvencidn iran dirigidas al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimenta-
cion ajustandose al modelo que figura como Anexo I de la Orden MED/33/2016, de 6 de junio,
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acompafadas de la documentacién indicada en el articulo 5 de la Orden MED/33/2016, de 6 de
junio; y se presentaran en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
en el de las Oficinas Comarcales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105,
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Asimismo, las solicitudes podran
presentarse de forma telematica en el Registro Electronico Comun del Gobierno de Cantabria:
https:\\rec.cantabria.es.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de un mes a contar a partir del dia siguiente
al de publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la presente convocatoria.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2016/7185
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2016-7186  Extracto de la Orden del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, de 1 de agosto de 2016, por la que se convocan las subven-
ciones en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria para
2016.

BDNS (Identif.): 314021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Podra participar en la presente convocatoria cualquier persona fisica o juridica, que de-
sarrolle su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de las
indicadas a continuacion:

Las Entidades Locales que posean terrenos en un Espacio Natural Protegido incluido en la
Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria o en su area de influencia socioeconémica.

Las personas fisicas y empresas privadas, cuya residencia o sede social radique en un tér-
mino municipal de aquellos que aporten terrenos a un Espacio Natural Protegido incluido en la
Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria y su actividad principal se desarrolle o se
pretenda instalar en el mismo. Podran tener la consideracidn de beneficiarios a los efectos de
esta norma las personas fisicas que sin tener la condicién de residentes sean propietarios de
bienes inmuebles en las mismas areas.

Instituciones sin animo de lucro que realicen actuaciones en materia de conservacién y uso
sostenible de los recursos en un término municipal que aporte terrenos a un Espacio Natural
Protegido incluido en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria.

2. Dichas entidades y asociaciones deberan estar legalmente constituidas a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantener los requisitos durante
todo el tiempo que dure la actividad.

3. No podran concurrir a la presente convocatoria aquellas personas fisicas, entidades, em-
presas o0 asociaciones que hayan sido condenadas por delito o falta o sancionadas por infrac-
cién administrativa relacionada con el medio ambiente. Asimismo, quedaran excluidas aquellas
entidades, empresas o0 asociaciones incursas en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 12.2
y 12.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

Ayudas dirigidas a fomentar el mantenimiento de los Espacios Naturales Protegidos de Can-
tabria, promocionar su conocimiento y el desarrollo socioeconémico y la mejora de la calidad
de vida de las personas residentes en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria o
en sus Areas de Influencia Socioecondmica, con la excepcion del Parque Nacional de los Picos
de Europa.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/37/2016, de 20 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria (BOC
n° 126, de 30 de junio de 2016).
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Cuarto. Cuantia.

La financiacion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria se efectuara con cargo
a la disponibilidad de las aplicaciones presupuestarias 05.06.456C.762.02, 05.06.456C.772.02
y 05.06.456C.782.02 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el 2016, con un importe maximo de 225.000 €, 55.000 € y 7.000 €, respectivamente.

La cuantia de la subvencidn por solicitante en ningln caso superara los siguientes limites,
establecidos en funcién del tipo de beneficiario:

a) Proyectos y actividades de Entidades Locales: 30.000 euros.

b) Proyectos y actividades de Personas Fisicas, Empresas Privadas y Entidades sin Animo
de Lucro: 6.000 euros.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquier ente publico o privado, nacional o internacional.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion. Las men-
cionadas solicitudes, junto con la documentacién exigida, se presentaran en el Registro de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion o en cualesquiera de los lugares establecidos
en el articulo 105, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de que un mismo interesado desee solicitar subvencién para varios proyectos
distintos deberd presentar una solicitud para cada uno de ellos, teniendo en cuenta que la
cuantia global maxima por solicitante no podra superar la cantidad indicada en el dispongo
sexto. Por el contrario, no podran presentarse solicitudes separadas para distintas fases de
un mismo proyecto, ya que éste debe constituir una obra completa. Cuando la subvencion
solicitada sea de cuantia inferior al importe total del proyecto al que se refiere, en la memoria
explicativa se indicara(n) la(s) partida(s) de su presupuesto a que se destinara aquella.

La documentacién que deberd acompafiar a la solicitud deberd de ser original o copia
debidamente legitimada por notario o funcionario publico, pudiendo los interesados aportar
conjuntamente con la misma una fotocopia para su cotejo y devolucion sellada, de acuerdo
con el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de las solicitudes de ayuda sera de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la
presente convocatoria.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2016/7186
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CcveE-2016-7175  Convocatoria 2/2016 de subvenciones para actividades relacionadas
con la cultura. Bases.

Articulo 1. Objeto, finalidad y compatibilidad con otras subvenciones.

1. Estas bases regulan la convocatoria de subvenciones del segundo semestre de 2016 para
actividades relacionadas con la cultura, que se concederan en régimen de concurrencia compe-
titiva, y cuyo érgano gestor es la Concejalia de Cultura, Educacion y Turismo del Ayuntamiento
de Torrelavega.

2. La convocatoria de subvenciones se rige por estas bases y, supletoriamente, por las
Bases de Ejecucién del Presupuesto General de 2014; la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones; y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega,
publicada en el BOC de 24 de julio de 2008.

3. Las subvenciones que se concedan por este procedimiento seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos o procedentes de otras administracio-
nes publicas, entidades o personas.

4. Salvo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno Local adoptado previo dictamen de la
Comision informativa municipal de Economia y Hacienda, no se podra conceder mas de una
subvencion municipal para una misma actividad; con independencia de cudl sea el 6rgano ges-
tor u organismo auténomo municipal que la tramite.

5. En todo caso, el importe de la subvencion no podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.

6. Las subvenciones a las que se refieren estas bases tienen caracter voluntario y eventual,
no generan ningun tipo de derecho a la obtencion de otras ayudas en afios posteriores, y no
se pueden alegar como precedente.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, las aso-
ciaciones vecinales, las asociaciones culturales o cualquier otra asociacion o entidad que esté
legalmente constituida, carezca de animo de lucro, tenga su domicilio social en el municipio de
Torrelavega y, en su caso, esté inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones.

2. Resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 9°.2° de la Ordenanza general de Sub-
venciones, en aquellos supuestos excepcionales referidos a las personas fisicas y colectivos
ciudadanos.

Articulo 3. Exclusiones.

1. No podran concurrir a esta convocatoria y, por tanto, no podran ser beneficiarias de
subvencién:

A. Las asociaciones o entidades que cuenten o reciban subvenciones nominativas del Ayun-
tamiento.

B. Las actividades o proyectos que persigan un fin de lucro.

C. Las asociaciones que tengan deudas con el Ayuntamiento de Torrelavega.

D. Las solicitudes de subvencién presentadas fuera de los plazos establecidos.

E. Las asociaciones o entidades que incumplan cualquiera de los articulos de estas bases.
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Articulo 4. Actividades que pueden ser objeto de subvencion.

1. Podra ser objeto de subvencidén la realizaciéon y programacion de actividades culturales
por parte de las asociaciones culturales y vecinales; los certdmenes literarios o de jovenes
artistas; las actuaciones musicales; y, en general, las actividades de promocion y difusion de
la cultura en todos sus aspectos.

2. En todo caso, la actividad subvencionada debera llevarse a cabo antes del 31 de diciem-
bre de 2016.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideran gastos subvencionables aque-
llos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se
realicen en el plazo fijado en estas bases. El coste de adquisicion de los gastos subvencionables
nunca podra ser superior al valor de mercado.

2. En ningln caso seran gastos subvencionables:

A. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

B. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

C. Los gastos de procedimientos judiciales.

D. Los gastos de retribuciones, dietas, gastos, viajes o comidas, salvo cuando el objeto del
acto subvencionado conlleve expresamente los mismos.

E. Los gastos de luz, agua, mantenimiento, alquiler, u otros propios de la sede social de la
entidad.

Articulo 6. Régimen econdémico.

1. Esta convocatoria semestral tiene una consignacion maxima de nueve mil ochocientos
treinta y dos (9.832,00) euros, con cargo a la partida 40000-3340-48922, denominada Pro-
puestas culturales/ Presupuesto Prorrogado Ayuntamiento de Torrelavega Ejercicio 2015.

2. La cuantia maxima de la subvencién que se conceda a cada solicitante no podra superar
los novecientos (900,00) euros.

3. El importe de cada subvencion que se solicite, no podra superar el 70 por 100 del coste
de la actividad correspondiente.

4. Cuando la subvencion concedida sea inferior a la solicitada, el beneficiario ejecutara la
totalidad del proyecto presentado financiando la diferencia con sus propios recursos. No obs-
tante, podra reformular su peticion en el plazo de diez (10) dias habiles previsto en el articulo
11.

Articulo 7. Documentacion a presentar.

1. Se podra presentar Unicamente una solicitud de subvenciéon por cada asociacién o enti-
dad y debera hacerse obligatoriamente en los impresos que se facilitaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o a través de la pagina web municipal www.torrelavega.es. La solicitud
ird suscrita por el Presidente o el representante de la asociacidon o entidad, incluira todos los
datos requeridos en las bases, y adjuntara la siguiente documentacion:

A. Un ejemplar del programa anual de las actividades de la asociacion, detallando para qué
actividad concreta se solicita la subvencion.

B. Declaracion suscrita por el Presidente o representante de la entidad, segun el modelo del

anexo, en la que se haga constar que la misma esta al corriente de sus obligaciones tributarias,
cuando las hubiera, con la hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda local.

C. Presupuesto de gastos e ingresos de la actividad para la que se solicita la subvencion,
detallando la parte que se financia por la entidad o por terceros, y la parte que se solicita al
Ayuntamiento.
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D. Certificado expedido por el Secretario de la asociacién o entidad, conforme al modelo del
anexo, en el que se haga constar los datos de la eleccién o designacién por la asociacién de
la persona que efectua la peticidn, asi como del cargo que ostenta en la misma. El certificado
hara constar expresamente que la peticion se efectlia en ejercicio de la competencia que dicho
cargo tiene atribuida conforme a los estatutos o, en su caso, que se encuentra autorizado para
efectuar la peticidn por el érgano competente de la asociacién.

2. El solicitante no estara obligado a presentar los documentos exigidos en las letras A, y B
del apartado anterior, en el caso de que ya estuvieran en poder del Ayuntamiento.

Articulo 8. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién iran dirigidas a la Concejalia delegada del area de gobierno
municipal de Cultura, Educacion y Turismo y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento (Plaza Baldomero Iglesias, 4), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Si el Ultimo dia de presentacion cae en sabado, domingo o festivo; el plazo se entendera
prorrogado hasta las 14:00 horas del dia inmediato siguiente habil.

Articulo 9. Criterios de valoracién y puntuacion.

1. Dentro del limite presupuestario y en aplicaciéon del articulo 6 de la Ordenanza general
de Subvenciones, para la valoracion y puntuacion de los proyectos presentados se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion, que seran puntuados conforme a lo que se indica
en cada caso:

A. Interés del proyecto. Se tendra en cuenta la creatividad, el grado de elaboracién, la in-
novacion, la permanencia de los efectos del proyecto y su viabilidad. Puntuacién maxima: 50
puntos.

B. Compromiso. Se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del solicitante en la
financiacion del proyecto. Puntuacion maxima: 20 puntos.

C. Colaboracidn institucional. Se tendra en cuenta que la entidad solicitante colabore habi-
tualmente con el Ayuntamiento en la ejecucion de programas del area de cultura. Puntuacion
maxima: 20 puntos.

D. Experiencia. Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la asociacion esté inscrita en el
Registro municipal al menos con un afio de antigliedad, contado desde la fecha de publicacion
de esta convocatoria. Puntuacion: 10 puntos.

Articulo 10. Método para fijar el importe de la subvencion.

1. Teniendo en cuenta la limitacion del crédito presupuestario de esta convocatoria, para
determinar la cuantia de las subvenciones se procedera del siguiente modo:

A. Los proyectos se valoraran y puntuaran segun los criterios establecidos en el articulo 9,
quedando desestimados aquéllos que no alcancen un minimo de 35 puntos.

B. El érgano instructor comprobard que el importe de la cuantia solicitada en cada caso
cumple con los limites fijados en los apartados 2 y 3 del articulo 6, efectuando en su caso los
ajustes que sean precisos.

C. Al importe de la subvencién solicitada o, en su caso, de la maxima posible fijada segun
el parrafo anterior, se le aplicara el porcentaje correspondiente a la puntuacién obtenida por el
proyecto segun el articulo 9. A estos efectos, cada punto equivale a un 1 por ciento.

D. Cuando la suma total de las propuestas iniciales de subvencion, obtenida segun el an-
terior parrafo, supere la consignacién presupuestaria; se aplicara un coeficiente reductor igual
para todos los proyectos. Este coeficiente sera el resultado de dividir el importe del crédito
disponible entre el importe de la suma de las propuestas iniciales de subvencion.
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Articulo 11. Organos competentes.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera la conce-
jala delegada del area de Cultura, Educacion y Turismo.

2. El érgano colegiado encargado de valoracién de las solicitudes sera la Comision informa-
tiva municipal de Cultura, Educacion y Turismo.

3. La Junta de Gobierno Local es el drgano municipal competente para la resolucién del
expediente, en aplicacion del régimen de delegaciones aprobado por resolucion de Alcaldia
numero 2015002445 de 19 de junio.

Articulo 12. Instruccidn y propuesta de resolucion.

1. Recibida la solicitud, el Concejal delegado encargado de la gestidon requerira al peti-
cionario, en su caso, para que en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de su
notificacion, subsane los defectos apreciados o presente nueva documentacion; advirtiéndole
que si no lo hace se le tendra por desistido y se archivaran las actuaciones previa resolucion
municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsanacion no podra
ser objeto de ampliacion.

2. La presentacion de la solicitud no le otorga al interesado derecho para ser beneficiario de
la subvencion, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del importe total de las partidas presupues-
tarias en razdén proporcional al nimero de puntos obtenidos en la valoracion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, de subsanacion de defi-
ciencias, el drgano instructor realizara una evaluacidn previa de las solicitudes y verificara que,
segun la informacién disponible, los solicitantes cumplen todos los requisitos necesarios para
adquirir la condicién de beneficiarios. El expediente, junto con la evaluacion previa, se remitira
a la Comision informativa permanente de Cultura, Educacién y Turismo, que se encargara de la
valoracion de las solicitudes segun los criterios senalados en el articulo 9. El resultado de esta
valoracion se concretara en un informe que incluira la propuesta de provisional de resolucion.

4. La Concejalia responsable de la gestidn realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion. En particular incorporara al expediente la
propuesta de gasto informada por la Intervencién y el documento contable de retencién de
crédito.

5. El informe de la Comisidn de valoracidn, que contendra la propuesta provisional de reso-
lucién, se publicara en la direccién de internet www.torrelavega.es y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, para que durante el plazo de diez (10) dias los interesados puedan presen-
tar cuantas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud.

Articulo 13. Resolucidn y publicacién.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el apartado 5 del articulo anterior, el 6r-
gano instructor elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de resolucién de la Comision
informativa. La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor del beneficiario frente
al Ayuntamiento.

2. Cuando algun interesado haya formulado alegaciones o reformulado su solicitud, el ex-
pediente se sometera de nuevo a la Comisidn informativa, con informe del érgano instructor.

3. El acuerdo de resolucién deberd contener el importe de la subvencidon concedida, el pro-
yecto u actividad para al que se destine la subvencién, y una cladusula de revocacién por posible
incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencion el acuerdo contendra las
razones que lo motiven.

4. El acuerdo de resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los solicitan-
tes de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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La notificacién indicara los recursos que procedan contra la resolucién, el érgano administra-
tivo o judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

5. Teniendo en cuenta que la cuantia maxima de cada una de las subvenciones que se con-
ceden no supera el limite fijado en el articulo 20 de la Ordenanza general de Subvenciones, la
resolucién de concesién se publicara Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

Articulo 14. Pago de la subvencidn.

1. Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su importe
con caracter anticipado y el 30 por 100 restante una vez presentada la justificacion por la en-
tidad beneficiaria.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las asociaciones, entidades o personas beneficiarias de la subvencion, deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

A. Aceptar la subvencidon. A estos efectos, se entendera tacitamente aceptada cuando los
beneficiarios no manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez dias siguientes a la noti-
ficacion de la concesion.

B. Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustdndose a los términos
del proyecto.

C. Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacién de la actividad y cumplir con los requisitos
y condiciones que hayan determinado la concesidn de la ayuda. A estos efectos, la asociacién
o entidad beneficiaria presentard antes del 31 de diciembre una memoria justificativa.

D. Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

E. Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacién del proyecto tan
pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente.

F. Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencidén o ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.

G. Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencidn, que la entidad se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
se efectuara mediante declaracién responsable en los casos previstos al articulo 24 del RD
887/2006, de 21 de julio.

H. Justificar adecuadamente la subvencién en los términos establecidos en estas bases y en
la Ordenanza general de subvenciones.

I. Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y difusién, que la
asociacién y la actividad estan subvencionadas por el Ayuntamiento de Torrelavega. El incum-
plimiento de esta obligacién, sin perjuicio de la obligacion de reintegro que proceda, dara lugar
a que no se admita la solicitud de subvencién en posteriores convocatorias.

J. Colaborar con el Ayuntamiento cuando se les requiera, en las actividades de potenciacion
de la cultura que éste organice.

K. Disponer de la documentacion contable exigida a cada beneficiario por las disposiciones
aplicables.

L. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdénicos, por un plazo de al menos cinco anos.

Articulo 16. Reintegro de subvenciones.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exigencia, en
su caso, del interés de demora que corresponda desde la fecha del pago a la del momento en
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que se acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos y condiciones previstas en
el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y en el Titulo
III de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

1. En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con ca-
racter general en Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y
en el Titulo V de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Torrelavega, 12 de julio de 2016.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
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Anexo I. Instancia

D:/D*... Domicilio para notificaciones en la calle:... Localidad:... Cédigo postal:...
Teléfono:... Fax:... Correo electrénico:... Actuando en representacion de la
asociacion denominada:... con nimero de CIF y niimero de inscripcidn en el Registro
Municipal de Asociaciones:... de la que es Presidente/a en virtud del nombramiento
aprobado por:...

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Torrelavega de
concesion de ayudas para actividades relacionadas con la cultura, correspondientes al
segundo semestre de 2016, cuyas bases se publicaron en el BOC nim..... de fecha...
de... de 2016.

MANIFIESTA: Que solicita se incluya la asociacion en la referida convocatoria, para
llevar a cabo una actividad incluida en el area de cultura.

El proyecto para el cual se solicita la subvencion municipal, se resume a
continuacion:

Titulo del proyecto:... Fecha prevista de inicio:... Fecha prevista de finalizacion:...
Descripcion resumida del proyecto:

Presupuesto del proyecto. Gastos. Conceptos:... Importe en euros:... Coste total del
proyecto:...

Presupuesto del proyecto. Ingresos. Conceptos:... Importe en euros:... Total
ingresos:...

Cantidad solicitada al Ayuntamiento (dato obligatorio):...

El codigo de la cuenta bancaria de la que es titular esta asociacion, en la que se podra
ingresar el importe de la subvencién que en su caso se conceda, es el siguiente:
Entidad:... Sucursal:... DC:... Numero de cuenta:...

Junto con esta solicitud, se acompafia una fotocopia de CIF de la asociacion y un
ejemplar del programa anual de las actividades de la asociacion, detallando para qué
actividad concreta se solicita la subvencion, documentacion exigida en el articulo 7
de las bases de la convocatoria.

Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos todos los datos que constan en esta
solicitud y en la documentacion complementaria que se adjunta.

Torrelavega, a... de... de 2016.
Firma del representante de la entidad,
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Anexo II. Declaracion responsable

D:/D*... Domicilio para notificaciones en la calle:... Localidad:... Cdédigo postal:...
Teléfono:... Fax:... Correo electronico:... actuando en representacion de la
asociacion denominada:... en su condicion de Presidente/a nombrado por:...
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la asociacion a la que representa,
no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas al
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.
Asimismo declara que la asociacion a la que representa esta al corriente de pago de
sus obligaciones tributarias con el Estado, la Comunidad Auténoma y el
Ayuntamiento de Torrelavega, y con la Seguridad Social.

Para que conste, firmo esta declaracion en cumplimiento del requisito fijado en la
convocatoria del Ayuntamiento de Torrelavega para ayudas para actividades
relacionadas con la cultura, correspondientes al segundo semestre de 2016, cuyas
bases se publicaron en el BOC num..... de fecha... de... de 2016.

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad,

Anexo III. Certificado del Secretario de la entidad

D:/D®... Domicilio para notificaciones en la calle:... Localidad:... Codigo postal:...
Teléfono:... Fax:... Correo electrénico:... como Secretario de la asociacion
denominada:...

CERTIFICA:

1. Que en la reunidén de esta asociacion, celebrada el dia... se acordd solicitar una
subvencion del Ayuntamiento de Torrelavega para la siguiente actividad:...

2. Que D/... con documento nacional de identidad numero:... ostenta en la
actualidad el cargo de... de esta entidad.

3. Que de conformidad con los estatutos de esta asociacion, la persona identificada en
el parrafo anterior esta facultada para solicitar subvencion ante el Ayuntamiento de
Torrelavega, y para realizar cuantas gestiones estén relacionadas con dicho tramite.
Para que conste, firmo esta declaracion en cumplimiento del requisito fijado en la
convocatoria del Ayuntamiento de Torrelavega para ayudas para actividades
relacionadas con la cultura, correspondientes al segundo semestre de 2016, cuyas
bases se publicaron en el BOC num..... de fecha... de... de 2016.

Torrelavega, a... de... de 2016.

Firma del representante de la entidad,
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2016-7023  Informacion publica de solicitud de autorizacion para uso de instala-
ciones destinadas a actividades educativas, culturales y turismo rural
en San Roman de Cayén.

Por don Jesus Alonso Pando, se solicita autorizacion de uso de instalaciones destinadas a
actividades educativas, culturales y turismo rural en suelo rustico en parcelas 186 y 187 del
poligono 7 del Catastro de Rustica de San Roman de Cayodn.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 26 de julio de 2016.
El alcalde,

Gaston Gomez Ruiz.
2016/7023
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-7192  Aprobacion definitiva del estudio de detalle sobre finca sita en el Pa-
seo de la Marina Espafiola 8b. Expediente VAR 64/15.

Expediente VAR 64/15.

A los efectos de lo dispuesto en el art 84 de la Ley 2/2001 de 25 de junio de Cantabria, se
hace publico que Mediante Acuerdo de Pleno en Sesion Ordinaria celebrado el 2 de agosto de
2016, se adopto el siguiente Acuerdo:

I. Parte dispositiva del Acuerdo del pleno de 2 de agosto de 2016.

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la finca sita en Paseo La Marina
espafiola 8 b, de Suances, con el fin de formar un soportal en la citada ubicacién y fijar la ali-
neacion exterior

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria, dar traslado del
mismo a la Comision Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria y reali-
zar notificacion individual, con expresién de via de recurso, al promotor y cuantos interesados
aparezcan en el expediente.

II. Relacion de documentos que contiene el estudio de detalle.
1. Memoria.
2. Relacion de planos.
1.- Situacién y emplazamiento.
2.- Calificacién segun PGOU I Catastral.
3.- Topografico.
4.- Alineaciones.
4.1.- Usos del suelo publico y privado.
4.2.- Secciones y alzados del soportal.
5.- Cesiones.
6.- Rasantes 1.
6.1.- Rasantes 2.
7.1.- Edificabilidad y ocupacién 1.
7.2.- Edificabilidad y ocupacién 2.

1. Memoria informativa.

1.1. Objeto del estudio de detalle.

El Estudio de Detalle, como instrumento complementario del planeamiento, puede formu-
larse cuando fuere preciso completar, adaptar o, en su caso, modificar determinaciones con-
cretas establecidas en el planeamiento municipal, en este caso para definir la alineacion de la
futura edificacion en el lindero norte de la parcela frente al Paseo de la Marina Espafiola.

Su redaccién esta promovida por Inmobiliaria Vistamar de Suances, S. L. que actla en
calidad de propietario de la parcela y abarca la zona norte de la misma, cumpliendo, de este
modo, las determinaciones del Plan General, articulo 11.2.5.1.

"Para la debida aplicacion del Plan General,... podran redactarse, cuando fuese necesario
Estudios de Detalle con alguno o varios de los siguientes objetivos:
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A) Establecer alineaciones y rasantes de elementos o tramos de la red viaria en el suelo
urbano, en desarrollo de las previsiones contenidas en el planeamiento.

B) Reajustar o adaptar las alineaciones y rasantes sefaladas en los instrumentos de pla-
neamiento para el suelo urbano o el urbanizable, pudiendo concretar los trazados, pero sin
reducir en ningun caso la superficie del viario y demas espacios publicos y sin incrementar las
edificabilidades asignadas por los Planes.

C) Ordenar los volumenes edificatorios definiendo, en su caso, el viario interior necesario
para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacion concreta se establezca en el propio
Estudio de Detalle.

Deberan respetarse en todo caso las determinaciones del planeamiento en cuanto a ocu-
pacién del suelo, edificabilidad y alturas maximas, densidad de ocupacion y usos permitidos y
prohibidos.

El presente Estudio de Detalle se redacta acorde con el articulo 61 de la Ley 2/2001 de 25
de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, los articulos
65 y 66 del Reglamento de Planeamiento, las estipulaciones contenidas en el Plan General de
Ordenacion Urbana de Suances y el Acuerdo sobre el Criterio Interpretativo del PGOU sobre
Soportales en el ambito de la Ordenanza nimero 2 en las calles El Muelle y Paseo de la Marina
Espafiola.

El drea de suelo urbano al que hace referencia el presente Estudio de Detalle estd consti-
tuida por la parcela resultante A del Proyecto de Segregacion redactado sobre la parcela de
referencia catastral 6096904VP1059N de fecha agosto de 2015 situada en el Paseo de La Ma-
rina Espafiola de Suances.

Promueve el Estudio de Detalle la mercantil Inmobiliaria Vistamar de Suances, S. L. con
domicilio social en calle Bajada al Puerto, nimero 1 de Suances, Cantabria.

1.2. Conveniencia y oportunidad de su redaccion.

Con el objeto de llevar a cabo la construccién de la edificacion prevista en la parcela objeto
del presente estudio y, estimando necesario concretar la alineacién prevista por el Plan Gene-
ral de Ordenacidon Urbana por falta de exacta definicién, derecho que otorga dicho Plan en su
articulo I1.2.5 de las Ordenanzas Urbanisticas, se redacta el presente Estudio de Detalle como
instrumento necesario a tal objeto.

La falta de especificacion de dicha alineacion exterior hace necesaria la redaccién del Estu-
dio de Detalle que la defina.

Los objetivos del presente Estudio de Detalle son:

— El establecimiento de la alineacién de la calle Paseo de la Marina Espaiola en la zona que
da frente a la parcela.

— El establecimiento de una franja que coincide en su ancho con el retranqueo minimo
obligatorio de la edificacion (5 metros) en el frente norte de la parcela como soportal de uso
publico.

El Plan General de Ordenacion de Suances delimita la parcela objeto del presente docu-
mento, que da frente en su lindero norte con el Paseo de la Marina Espafola y la califica como
zona de Edificacién Abierta de grado 1, definiendo la posicién de la edificacién en la parcela en
el articulo X.3.7 Separacion a linderos: "La linea frontal de la edificacion debera retranquearse
de la alineacién exterior un minimo de cinco (5) metros."

La geometria de dicho soportal queda definida en planos 04.1 y 04.2.

La solucion propuesta en el presente Estudio de Detalle tiene antecedentes en el municipio
de Suances en suelos de idéntica calificacién y similar entorno, como es el caso de la situada
en la calle El Muelle nimero 3 cuya imagen acompana este documento.
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La solucidén arquitectonica de soportal en planta baja origina un nuevo espacio publico de
calidad urbana. Esta tipologia, que es caracteristica de las poblaciones cuyo clima es similar al
de Suances, mejora sensiblemente el trafico peatonal y, en contacto con frentes destinados a
locales comerciales en zonas eminentemente turisticas, pueden generar ingresos publicos por
ocupacion de aceras (terrazas y otros comercios).

Su implantacion ha sido aprobada por el Ayuntamiento de Suances el 22 de marzo de 2016
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria el 22 de abril de 2016 y dice literalmente:

"Se entendera como soportal saliente aquel cuerpo que sobresale de la fachada del edificio
al menos 2,50 metros y se apoya sobre pilares, situado en los frentes de parcela, teniendo por
mision cubrir el espacio de planta baja para uso publico ampliando el espacio publico al que
sirve. Su cubierta, plana o inclinada, puede arrancar desde el pavimento de las piezas situadas
en la planta superior. En ninglin caso sobrepasa la alineacién oficial y se separa del lindero la-
teral 5 metros salvo que se acuerde el adosamiento y se tramite estudio de detalle incluyendo
la/las parcelas colindantes.

— Dado que cobran virtualidad en zonas de fuerte presencia comercial y escasa acera para
facilitar la convivencia simultdnea de ambos usos, su implantacién se entiende circunscrita
al ambito de la Ordenanza numero 2. Edificacion Abierta en las calles El Muelle y Paseo de la
Marina Espafiola.

— De conformidad a su finalidad y acorde con las determinaciones del PGOU, el espacio
porticado no computa a efectos de edificabilidad ni tampoco su cubierta con independencia del
uso al que se destine, si lo hace a efectos de ocupacidn bajo rasante, cuyo indice maximo para
cada uno de los grados no podra superar.

— Para su correcta implantacion se redactara un Estudio de Detalle que al menos definira
la alineacidn del soportal, alineacidn del cierre de terraza y establecera las rasantes tanto na-
turales como resultantes. Todo ello conforme al siguiente esquema:
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En cuanto a las rasantes, no se ven alteradas las de la actual acera al tratarse de una zona
consolidada.

La conveniencia de determinacién de alineaciones y la solucién del soportal de uso publico
justifica plenamente la necesidad, conveniencia y oportunidad de su redaccién.

1.3. Descripcion de los terrenos.

La parcela objeto de este Proyecto es la resultante A del Proyecto de Segregacién redactado
sobre la parcela de referencia catastral 6096904VP1059N de fecha agosto de 2015 situada en
el Paseo de La Marina Espafiola de Suances.

Situada en el Paseo de la Marina Espafola de Suances da frente por su lado Norte a dicho
paseo.

Tiene una superficie de 1.779,10 m2 siendo sus linderos:

— Norte, paseo de la Marina Espafiola.

— Sur, parcela resultante B de dicho proyecto de segregacion.

— Este, parcelas catastrales 6096930VP1059N y 6096903VP1059N.
— Oeste, parcela catastral 6096905VP1069N.
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Topograficamente presenta una plataforma sensiblemente horizontal en la parte de parcela
situada mas al sur mientras que en la zona norte se produce un fuerte talud natural paralelo al
paseo maritimo y la playa con una diferencia de cota entre la cabecera y el pié de dicho talud
de unos 12 metros.

Sobre la parcela, en la actualidad no existe edificacion alguna.

Dispone de abastecimiento de agua, electricidad, gas, saneamiento y telefonia, asi como
pavimentacion de calzadas y aceras a las que da frente.

1.4. Estructura de la propiedad.

El 4rea objeto del presente proyecto, esta constituida por una Unica parcela propiedad de
Inmobiliaria Vistamar de Suances, S. L.

1.5. Determinaciones urbanisticas.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Suances clasifica el suelo objeto del presente
Estudio de Detalle como Urbano clasificando la parcela como Zona de Edificacién Abierta de
Grado 1, calificacién que queda reflejada en el plano 02. Calificaciéon segun Plan General de
Ordenacion Urbana de Suances, que puede describirse del modo siguiente:

El Plan General de Ordenacion Urbana contempla dos calificaciones de suelo dentro de la
parcela que quedan reflejadas en el plano 02. Calificacion segun Plan General de Ordenacion
Urbana de Suances, que puede describirse del modo siguiente:

La parcela se incluye en el suelo Urbano, estando calificada una gran parte de ella (una
superficie de 1.738,83 m2) como de Edificaciéon Abierta de grado 1.

En cuanto a los parametros de la Normativa del P.G.0.U. son los siguientes,
— Zona de Edificacion Abierta.
+ Nimero méax. de plantas: 4.
- Ocupacion: 25%.
- Edificabilidad: 0,55 m2/m2.
- Fondo méax. de la edificacién: 22 metros.
- Longitud max. de la edificacion: 54 metros.
— Usos:
- Uso caracteristico: Residencial.
- Usos compatibles:
a) Productivo: industrial en categoria I y situacion A
— Comercial: categorias I, II y III en situacion de planta baja, semisétano y primera.
— Oficinas.
— Hospedaje: en situacién de planta 12 y en régimen de edificio exclusivo.
— Salas de reunidn: en situacién de planta baja, primera y en régimen de edificio exclusivo.

b) Equipamientos y servicios publicos: Los usos pormenorizados de educativo, socio-cul-
tural, sanitario-asistencial y publico-administrativo en situacién de planta baja, primera y en
régimen de edificio exclusivo. Se admite ademas el uso deportivo en planta baja

2. Propuesta de alineaciones.
2.1.- Propuesta de alineaciones.

Se establece la alineacion del paseo de la Marina Espafiola en el tramo que da frente a la
parcela objeto del presente Estudio de Detalle mediante una linea paralela a la definida por
el bordillo actual, situada a una distancia de 2,5 metros del mismo determinandose, de este
modo, un ancho de acera de 2,5 metros.
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La alineacion de la edificacion sera la determinada por una linea paralela a la alineacion de
parcela situada a una distancia de 5 metros.

La franja definida por estas dos lineas, alineacion y linea de retranqueo podra ser ocupada
por un soportal de 5 metros de profundidad y longitud definida en planos.

Dicha franja constituira una zona de uso publico cubierta y su superficie a nivel de calle sera
cedida al Ayuntamiento de Suances para ampliacion del viario, si bien parte de la cubierta del
soportal, definida por una franja de 2.00 m. de ancho, segin esquema de seccion definido en
el plano nimero 7.1 serd de uso privativo de las viviendas que se sitlen en la planta primera
de la futura edificacion.

La ejecucion del soportal no supone incremento de edificabilidad ya que el espacio que se
genera por la cubricién del mismo es una azotea cuya superficie no computa a dichos efectos
ni a los de ocupacion en planta de la edificacion.

No genera perjuicio alguno sobre los predios colindantes dada la separacién a linderos que
queda definida en el plano 04.1.

Segun el Criterio Interpretativo del PGOU respecto a los Soportales del Ayuntamiento de
Suances, el espacio porticado no computa a efectos de edificabilidad ni tampoco su cubierta
con independencia del uso al que se destine, si lo hace a efectos de ocupacion bajo rasante,
cuyo indice maximo para cada uno de los grados no podra superar.

La edificabilidad maxima asignada a la parcela en aplicacion de la ordenanza nimero 2 sera
el 55% de la parcela bruta, es decir:

Parcela bruta = 1.738,83 m2.
Edificabilidad max. permitida = 1.738,83 x 0,55 = 956.35 m2.
Edificabilidad del proyecto: 956,05 m2«956,35 m2.

La ocupacion sobre rasante maxima asignada a la parcela en aplicacion de la ordenanza
numero 2 sera el 25% de la parcela bruta, es decir:

Parcela bruta = 1.738,83 m2.
Ocupacion en planta max. permitida = 1.738,83 x 0,25 = 434,70 m2.
Ocupacion en planta sobre rasante: 431,55 m2«434,70 m2.

La ocupacién bajorasante maxima asignada a la parcela en aplicacidon de la ordenanza na-
mero 2 sera el 75% de la parcela neta, es decir:

Parcela neta = 1.738,83-48,30 (cesion alineacién) =1.690,53 m2.
Ocupacion bajo rasante maxima permitida = 1.690,53 x 0,75 = 1.267,90 m2.
Ocupacion bajo rasante incluyendo soportal: 938,92 m2«1.267,90 m2.

Santander, 28 de mayo de 2016.
Inmobiliaria Vistamar de Suances, S. L.,
Gervasio Pinta Rioz,

Maria J. Sanchez Cayon.

3. Listado de planos.
1.- Situaciéon y emplazamiento.
2.- Calificaciéon segun PGOU I Catastral.
3.- Topogriafico.
4.- Alineaciones.
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4.1.- Usos del suelo publico y privado.
4.2.- Secciones y alzados del soportal.
5.-Cesiones.

6.- Rasantes 1.

6.1.- Rasantes 2.

7.1.- Edificabilidad y ocupacion 1.
7.2.- Edificabilidad y ocupacién 2.

Régimen de recursos:
Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via Administrativa podra interponerse:

1.- recurso contencioso-administrativo ante el Orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucién.

2- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su de-

recho.
Suances, 3 de agosto de 2016.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2016/7192
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-7153  Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
una tirolina sobre el rio Navedo, cercana a los nucleos de Linares y
Navedo, término municipal de PeAarrubia. Expediente A/39/11138.

Peticionario: Ayuntamiento de Pefarrubia.

C.I.F. nUmero: P 39049008B.

Domicilio: Barrio Las Caldas, s/n - La Hermida 39580 - Pefarrubia (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Rio Navedo.

Término municipal y provincia: Pefiarrubia (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de autorizacién para la instalacidon de una tirolina sobre el rio Navedo, entre la
zona del Mirador de Santa Catalina y El Matadero, cercana a los nucleos de Linares y Navedo,
término municipal de Pefiarrubia (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
namero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucién de 25/07/2008),

Alberto Lépez Casanueva.
2016/7153

CVE-2016-7153
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-7189  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Ma-
nufacturas Maras, S.L., para el periodo 2016-2019.

Cdédigo 39100182012013.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Manufacturas Maras, S. L., para el
periodo 2016-2019, suscrito con fecha 22 de junio de 2016, por la Comisidon Negociadora del
mismo, integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el Dele-
gado de personal en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacién; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidn y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de agosto de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
MANUFACTURAS MARAS, S.L.

2016-2019
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo regulara a partir de la fecha de su
entrada en vigor las relaciones laborales entre la empresa Manufacturas Maras,

S.L. y el personal de su plantilla.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regira por este Convenio Colectivo el personal que preste servicio en

la empresa.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo que

la empresa tenga y pueda tener en la Comunidadal Autonoma de Cantabria .

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de Enero de 2016,

manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2019.

Articulo 5. Denuncia.

El Convenio se considera automaticamente denunciado en tiempo y

forma por ambas partes con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento.

CVE-2016-7189
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Articulo 6. Determinacion de las partes que conciertan el Convenio

Colectivo.

El texto es negociado y firmado por la parte empresarial en
representacion de la empresa D. Carlos Morales Llanillo con DNI 20201289K
en calidad de Administrador de la misma; y por la parte social D2 Ana Ortiz
Movellan con DNI 72050936D en calidad de Representante Legal de los
Trabajadores.

CAPITULO II

RETRIBUCIONES

Articulo 7. Salario base.

Se establece un salario base mensual de acuerdo a las categorias
profesionales y cuantia que se detallan en el Anexo | de ese texto para el afo
2016.

De acuerdo a las tablas reflejadas en el anexo | que tienen un
incremento del 1,5% con respecto a los del afo 2015.

Anos 2017, 2018 y 2019 el incremento tendra una doble variable:

1- Incremento fijo para cada uno de los afios del 0,5% con respecto a las
tablas del afio anterior.
2- Incremento variable:
a) Del 1% si la facturacion del afio anterior es superior en un 10% a las
del previo ejercicio.
b) Del 0,5% si la facturacién fluctia en un incremento entre el 5% vy el
10%
c) Del 0,3% si la facturacion ha fluctuado entre el 2% y el 5%

- (Aclaracién para el ano 2017, el incremento vendra determinado por la
diferencia de facturacion entre 2016 y 2015; y asi en afios sucesivos)

- Elincremento variable es acumulable al fijo.

- Los atrasos derivados de la puesta en marcha de esta tabla salarial se
abonaran antes del 30 de junio.

CVE-2016-7189
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Articulo 8. Plus de productividad.

Los trabajadores devengaran un concepto denominado “plus de productividad”
que consistira en una cuantia mensual en virtud del grado de productividad
objetivamente medido de ese trabajador en el correspondiente mes, de
acuerdo al siguiente baremo, y de acuerdo a las siguientes premisas:

= Primera: La empresa a la hora de recibir un determinado encargo de una
empresa establecera el baremo de productividad a asignar a esa tarea,
el cual ha de ser conocido de forma previa por los trabajadores de tal
manera que determinado numero de piezas supondra el 100% de
realizacion y a partir de ahi se ajustara a la escala que a continuacién se
determina.

= Segunda: Los porcentajes intermedios que se den entre tramos de la
escala que se relaciona se correspondan con igual tramo matematico de
la cantidad a abonar.

La escala que sirve como base de calculo de dicho plus de
productividad es la siguiente:

100% 0 euros

101% 0,02 euros
110% 0,15 euros
120% 0,30 euros
130% 0,45 euros
150% 0,75 euros

Articulo 9. Pluses por trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

Los trabajadores que presten sus servicios en puestos de trabajo
excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos (de acuerdo a la valoracion del

CVE-2016-7189
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puesto hecho por el S.P.A) percibiran el 20%- 25% y 30% de su salario base de
convenio si se dan una, dos o las tres circunstancias conjuntamente.

Articulo 10. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22:00 horas y las
06:00 horas percibiran un complemento del 25% de su salario base de
Convenio. Si se trabaja entre una hora y cuatro horas, se percibira dicho plus
en parte proporcional a las horas trabajadas, y en el supuesto de trabajar en
ese horario mas de 4 horas se percibira el plus en su totalidad.

Articulo 11. Plus festivo.

Los trabajos realizados en dias festivos se remuneran con arreglo a la
siguiente escala:

] Plus dias festivos dominicales.- Se abonara un complemento del 25%
del salario base del convenio, o bien se puede sustituir mediante
acuerdo entre las partes por un descanso adicional en igual tiempo a
ese 25%, es decir, por cada dominical trabajado un descanso de 2
horas.

] Plus de dias festivos no dominicales.- Entendidos como las 14 fiestas
anuales establecidas en el calendario laboral anual. En este caso el
abono del complemento sera del 50% del valor de ese dia en referencia
al salario base del convenio y con la posibilidad de sustitucion por
descanso en valor de 4 horas por cada dia trabajado.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones
extraordinarias de 30 dias cada una, denominadas “gratificacién de
verano” y “gratificacion de navidad”, de tal manera que el importe de
dichas pagas se llevara a cabo su cobro por un doble sistema, por una
parte 2 de cada una de dichas gratificaciones se cobrara prorrateada en
cada una de las mensualidades bajo la denominacion de “prorrata de
pagas extras”., el resto de dichas gratificaciones (1/2 de la cuantia) se
cobrara el 15 de julio para la gratificacion de verano y el 15 de diciembre
para la gratificacion de navidad.

Dichas gratificaciones se devengaran en funcién del tiempo trabajado en
el semestre anterior, (“gratificacion de verano” en razon de lo trabajado

CVE-2016-7189
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en el periodo de 1 de Enero al 30 de Junio del afio correspondiente; y
“gratificacion de navidad” en razén del periodo trabajado desde el 1 de
Julio al 31 de Diciembre del afio correspondiente.)

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional se considerara como de trabajo efectivo.

Articulo 13 Horas extraordinarias.

En consonancia con la grave situacion de desempleo existente, se
pacta la realizacion de horas extraordinarias en el minimo exigible y siempre
que las mismas vengan determinadas por situaciones que no se hayan podido
predecir, como pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
o por cualquier otra circunstancia de caracter estructural derivadas de la
actividad de la empresa.

A peticion del trabajador las horas extraordinarias podran ser compensadas
mediante la reduccion de la jornada de trabajo, entendiéndose que cada hora
extraordinaria trabajada corresponde con un descanso proporcional al valor
que esa hora se hubiera satisfecho. (Cada hora trabajada le corresponde un
descanso de 1 hora y 24 minutos).

La hora extraordinaria se abonara con un recargo del 140% sobre el valor de la
hora normal, de acuerdo a la siguiente operacion:

Hora extraordinaria = salario anual / jornada anual x 140

Articulo 14. Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa
garantizara a sus trabajadores a partir del primer dia y hasta un maximo de 12
meses un complemento del 25% hasta alcanzar un importe equivalente al
100% del salario base convenio. En el supuesto de hospitalizacion, la garantia
se abonara a partir del primer dia.

CVE-2016-7189
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Articulo 15. Péliza de Seguro de Accidentes

La empresa dispondra de una poliza de seguros de accidentes de
trabajo que garantice los riesgos de muerte e incapacidad permanente absoluta
en incapacidad permanente total por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, del que seran beneficiarios todos los trabajadores de la empresa.
El capital de dicha pdliza sera de veinte mil euros (20.000 euros)

Articulo 16. Forma de pago del salario.

El abono del recibo de salarios se efectuara en los seis primeros dias
de cada mes.

CAPITULO 11l

JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 17. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 1800 horas al afio durante el periodo de
vigencia del presente Convenio.

Dentro de los dos primeros meses de cada afo, la direccion de la
empresa y el delegado de personal elaboraran el calendario laboral, que
debera incluir las horas de entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso,
si lo hubiera, asi como las fiestas que determine la autoridad laboral.

Articulo 18. Distribucion de la jornada de trabajo

1.- La distribuciéon de las horas de trabajo se efectuara de modo que no se
preste servicio la tarde de los sabados y el domingo, salvo en los casos de
actividades continuadas o trabajos extraordinarios de reconocida urgencia.

CVE-2016-7189
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2.- En todo caso, el maximo tiempo de trabajo en jornada diaria normal sera de
nueve horas.

3.- En el supuesto de variacion de turnos de trabajo o modificacién de jornada
de acuerdo a exigencias de clientes se procedera de acuerdo a la legislacién
vigente.

Articulo 19. Descansos

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la
terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir
como minimo doce horas, computandose a tales efectos tanto las trabajadas
en jornada normal como las extraordinarias.

Articulo 20. Vacaciones.

1.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas que no podran ser
compensadas por metélico, ni utilizadas para trabajar en otras empresas, de 30
dias naturales o 26 dias laborables (incluido como laborales los sabados)

2.- El periodo de vacaciones consignado en el parrafo 20.1, sera proporcional a
los dias realmente trabajados en el afio natural (1 de Enero a 31 de Diciembre)
y deberan disfrutarse en el mismo afo natural en que se devengue, salvo las
excepciones legalmente previstas.

3.- Para efectuar el calculo del periodo de vacaciones se computaran como
trabajados los dias de permanencia en In capacidad Temporal o Maternidad,
pero no las ausencias injustificadas.

4.- El periodo vacacional se anunciara anualmente con 60 dias de antelacion
como minimo al inicio de su disfrute

CVE-2016-7189
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CAPITULO IV
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 21. Licencias retribuidas.

1.- El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos que se indican
y por el tiempo siguiente:

= A.- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

= B.- Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios dias, cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el permiso
sera de cuatro dias.

= C.- Por enfermedad o accidente grave u hospitalizacion o
intervencién quirargica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario, de familiares consanguineos y afines de acuerdo a la
siguiente escala:

- 3 dias naturales por cényuge
- 2 dias naturales por padres y/o hijos
- 2 dias naturales por hermanos, abuelos y nietos

cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto el permiso sera de cuatro dias.

Si se reiterase con el mismo familiar afectado la enfermedad
grave, por causa del mismo diagndstico o patologia que dio origen al uso de la
licencia retribuida, el trabajador tendra derecho a una nueva licencia retribuida,
como maximo, en el plazo del afo natural.

= D.- Por fallecimiento de familiares consanguineos:
- 8 dias naturales por cényuge
- 6 dias naturales por hijos

= E.- Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado tanto por
consanguinidad como por afinidad, excepto los anteriores:
- 2 dias naturales

CVE-2016-7189
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Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto el permiso sera de cuatro dias

= F.- Undia por traslado de domicilio.

= G.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico o personal.

= H.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

= |- Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses. Dicha hora
podra ser dividida en dos fracciones. La mujer podra sustituir
voluntariamente este derecho por una reduccién de jornada normal
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos legalmente.

= J.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a una consulta médica de especialista de la Seguridad
Social, con un maximo de 16 horas anuales.

= K.- Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales.

Articulo 22. Excelencia voluntaria.

1.- El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5
afnos.

2.- Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido dos afos desde el final de la anterior
excedencia.

CVE-2016-7189
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CAPITULO V

CONTRATACION LABORAL

Articulo 23. Contratacion laboral y nuevas contrataciones.

Durante la vigencia de este Convenio se aplicar4d en orden a la
contratacion laboral, lo establecido en cada momento en las disposiciones
legales, con las siguientes matizaciones:

= Contrato eventual por circunstancias de la produccién: cuando las
circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigiera, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En
tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de 6
meses dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

= Contrato de formacion: se establece la posibilidad de que dicha
modalidad de contrataciéon se amplie a un maximo de 3 afios de acuerdo
al art.1, punto 2. B de la Ley 10/2011 y realizado para menores de 30
afios, situacion que Unicamente cabe hasta que la tasa de desempleo se
sitie por debajo del 15%.

= Contrato en practicas: dicho contrato se podra realizar para las
profesiones de oficial administrativo y oficial de primera, con
trabajadores que tengan la titulacion académica a dichas profesiones.
Su salario sera del 75% de dicha categoria el primer afio y del 85% en el
segundo afo.

Articulo 24. Clasificacién profesional.

El personal que preste sus servicios en la empresa se
clasificara de acuerdo a los siguientes grupos profesionales:

» Grupo Profesional 0
e Personal titulado:
- Titulado superior

- Titulado medio

» Grupo Profesional |
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e Personal administrativo:
- Oficial administrativo

e Personal de fabrica:
- Encargado

» Grupo profesional Il

e Personal administrativo:
- Auxiliar administrativo

e Personal Técnico/Taller:
- Oficial de primera
- Oficial de segunda
- Especialista

Se establece una promocion profesional de tal forma que el trabajador con 10
afios de antigiedad en la empresa promocionara de la categoria de
especialista a oficial de segunda y en los 10 afos siguientes de esta ultima a
oficial de primera.-

Articulo 25. Periodo de prueba.

1.- Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo periodo sera
variable, segun la indole de los puestos a cubrir que en ningun caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Técnicos titulados 6 meses
- Resto de personal 2 meses

En el supuesto de que el contrato de trabajo tenga una duracion de
seis meses o inferior, el periodo de prueba sefalado sera de 2 meses para los
técnicos titulados y de 15 dias para el resto de personal.

2.- Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta expresamente por escrito.

3.- Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.
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Articulo 26. Preaviso.

En caso de notificacién de finalizacion de contrato por parte de la
empresa, esta debera ponerlo en conocimiento del trabajador/a con una
antelacion de 15 dias naturales, igual espacio debera cumplir el trabajador/a
para notificar a la empresa la disoluciéon de su contrato por causa voluntaria. En
ambos casos si la parte que lo denuncia no cumple dicho plazo de preaviso, se
habra de abonar el importe de los dias que no se ha cumplido el preaviso o
bien descontar esos dias de la correspondiente liquidacién en el segundo de
los supuestos.

Articulo 27. Indemnizacién por resolucion de determinados contratos.

Los contratos de trabajo eventuales por circunstancias de la
produccion, y los establecidos por “obra o servicio determinado” tendran
derecho a una indemnizacién de 12 dias afo.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 28. Proteccion a la maternidad

La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural, quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos, peligrosos, asi como de trabajos
nocturnos.

Las trabajadoras gestantes podran optar por un cambio de puesto de trabajo a
otro de su misma categoria, si lo hubiera disponible, en el caso de que le fuera
prescrito por el ginecdlogo.
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Articulo 29. Reconocimientos médicos.

La empresa tendra la obligacion de facilitar al menos una vez al afo,
reconocimientos médicos a sus trabajadores/as, garantizando la
confidencialidad de los mismos.

Los citados reconocimientos, se realizaran durante la jornada laboral, siendo
retribuidos como horas efectivas de trabajo.

Articulo 30. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara ropa de trabajo a los trabajadores al ingreso en
la empresa, y se renovara cuantas veces sean necesarias en virtud de las
necesidades que tenga el trabajador en su renovacion y siempre que la misma
esté justificada.

CAPITULO VI
CODIGO DISCIPLINARIO LABORAL

Articulo 31. Criterios generales.

La empresa podra sancionar como falta laboral las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién 0 como
consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articulos siguientes. Dichas sanciones seran
siempre revisables ante la jurisdiccion laboral.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién impuesta tanto si es leve, grave como muy grave.
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Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 30 dias después de la fecha de su imposicion.

No se podran imponer sanciones que supongan la reduccién en la duracién de
las vacaciones u otra minoracion de los derechos de descanso de trabajador o
multa en los haberes del mismo.

Articulo 32. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién
a su trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Faltas leves:

" La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes, con un margen de
hasta treinta minutos.

. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un
mes.

" No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada
por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las
cosas.

= Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable

. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o material

= No comunicar a la empresa los cambios de residencia o material

. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6érdenes o mandatos de un superior en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comparten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.
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= La inasistencia a los cursos de formacioén tedrica o practica, dentro de
la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

Faltas graves:

" La impuntualidad nos justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes, con un
margen superior a los treinta minutos,

" La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias, durante el periodo
de un mes.

" El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social

= La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de
quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave
para las personas o las cosas

= La falta de aseo y limpieza personal siempre que haya existido
advertencia o exista queja justificada de los compafieros.

" Suplantar a otro trabajador/a fichando o firmado por el

" La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la
empresa o las cosas

" La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los utiles, herramientas. Maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

" La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancion.

Faltas muy graves:

. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas
de veinte en un ano.
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. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

= El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo, tanto a sus compafrieros/as de trabajo
como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

= La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por
cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole
por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién de falta muy
grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

= El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un o
perjuicio considerable a la empresa o a los companieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

= Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos
reservados de la empresa, o revelar a personas extrafias en contenido
de estos.

= La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

" La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

= Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros
de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

= La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya
mediado sancion.

= La desobediencia a las ordenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la
empresa o a sus compafieros de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad.
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= Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan
sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o
laboral.

Articulo 33. Sanciones y prescripcion

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas sefialadas son las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

- Por faltas graves: Amonestacion por escrito; vy
suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

- Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito;
suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias y despido.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

- Faltas leves: Diez dias
- Faltas graves: Veinte dias
- Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la ley, y en especial al Estatuto de los
Trabajadores en su art. 64 y siguientes, y a la propia Ley Organica de Libertad
Sindical.
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CAPITULO IX

VARIOS

Articulo 35. Solucion de conflictos.

En los temas en los que pueda existir una dualidad de interpretacion
en los articulos de este convenio colectivo sera la Comisién Paritaria la que
establezca las soluciones cada caso en concreto que se plantee. Dicha
Comision Paritaria estara formada por la parte empresarial y por los
representantes de los trabajadores .

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter
de ordinarios o extraordinarios, otorgando tal calificacion la parte empresarial
y los representantes de los trabajadores, en el primer supuesto la Comision
deberd resolver en el plazo de 15 dias y en el segundo en un maximo de 72
horas .

En caso de discrepancias sera el Orecla el encargado de la
conciliacién y arbitraje entre sus afectos asi como la vigilancia de su
cumplimiento

Articulo 36. Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan
surgir para el afo en las condiciones de trabajo en lo que se refiere al art.
82.3. del Estatuto de los trabajadores.

Para llevarlo a cabo se seguira el procedimiento de inicio de periodo
de consultas establecido en el art. 41.4. del T.R. L.E.T, pudiendo este proceso
tener un doble resultado: CON ACUERDO en ese caso se ejecutaran las
medidas adoptadas, las cuales no podran tener una duracion superior al afio o
la vigencia del convenio colectivo, igualmente dejara de ser efectivo en el
instante en que desaparezcan las causas que originaron la medida y por ultimo
si existe un nuevo acuerdo entre las partes para su suspension o extincion. En
cualquiera de los supuestos de todas y cada una de dichas medidas se ha de
poner en conocimiento de la Comision Mixta Paritaria de interpretacion del
convenio colectivo.

SIN ACUERDO en este supuesto sera puesto en conocimiento de la Comision
Mixta Paritaria de interpretacion del convenio la cual tendra un plazo maximo
de 7 dias para pronunciarse. Si con este formalismo tampoco se llega a un
acuerdo, ambas partes deberan de someterse al procedimiento de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos o en su caso al arbitraje voluntario ante el
ORECLA.
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Articulo 37. Legislacion complementaria.

En lo no reflejado en este texto de Convenio Colectivo se estara lo
establecido en la legislaciéon vigente, sobre manera a lo reflejado en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL ANO 2016
CATEGORIA SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
PROFESIONAL (E/MES)
TECNICOS TITULADOS
Titulado Superior 1.475,42 20.655.88
Titulado Medio 1.252,80 17.539,20
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.128,56 15.799,84
Auxiliar Administrativo 951,51 13.321,14
 PERSONAL
TECNICO/TALLER

Encargado 1123,38 15.727,32
Oficial de 12 990,86 13.872,04
Oficial de 22 969,11 13.567,54
Especialista 921,49 12,900,86
1° Ano Formacion 691,12 9.675,68
2° Ano Formacion 783,27 10.965,78
3° Ao Formacion 783,27 10.965,78

2016/7189
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-7190  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Asociacion Benéfica Reto a la Esperanza, para el periodo 2016-20109.

Cdédigo 39100462012016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Asociacion Benéfica Reto a la Esperanza, para
el periodo 2016-2019, suscrito con fecha 18 de mayo de 2016 por la Comisidn Negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el
Delegado de personal en representacién del personal incluido en su ambito de aplicacién; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de agosto de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Preambulo: Ambito Contractual.

El presente Convenio Colectivo es suscrito por la Junta Directiva de la
Asociacion Benéfica Reto a la Esperanza, y la representacion de los trabajadores de

la misma, compuesta por un Delegado de Personal.
Por la representacion de la empresa.

e D. Jose Manuel Monjero Gomez.
e D. Rufino Navarro Rodriguez.

e D. Manuel Jubete Diaz.

Por la representacion de los trabajadores.

e D. Miguel Escudero Lépez.

Capitulo Primero: Condiciones Generales.

Articulo 1. Ambito Personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la
totalidad de los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en cualquiera
de los centros de trabajo que la Asociacion tenga en el territorio la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como a los que ingresen en el periodo de vigencia del

mismo.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las actividades tanto
presentes como futuras para las que esté legalizada la Asociacion Benéfica Reto a la

Esperanza.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo que
la Asociacién Benéfica Reto a la Esperanza tenga en la Comunicad Auténoma de

Cantabria.
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Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio tendra una duraciéon de 4 afios, entrando en vigor,
cualquiera que sea su fecha de publicacién, el dia 1 de enero de 2016 y finalizando

su vigencia el dia 31 de diciembre de 2019.

Articulo 5. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio queda automaticamente denunciado a su fecha de
caducidad, es decir, el 31 de diciembre de 2019. Mientras no se alcance un nuevo

Convenio seguira manteniéndose en vigor el contenido de presente Convenio.

Articulo 6. Condiciones personales mas beneficiosas

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase
que estimadas en su conjunto y en cémputo anual sean mas beneficiosas que las
establecidas en el presente Convenio, se respetaran manteniéndose estrictamente

bajo la consideracion del concepto de “personal absorbible”.
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Articulo 7. Comisién Mixta Paritaria.

Se crea una Comision Mixta Paritaria, con la siguiente composicion:
Un representante de la empresa.
Un representante autorizado de los trabajadores.

Las funciones de dicha Comisién seran las siguientes:

1. Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad

administrativa o judicial, el presente Convenio.

2. Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la

legislacion general aplicable.

3. Intervenir como instancia de conciliacién previa en aquellos asuntos que

se le sometan.

A partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado las partes
representadas en la Comision designaran sus representantes en la misma en el

plazo de un mes.

Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta Comision
seran adoptados por unanimidad, debiendo resolver en el plazo maximo de

diez dias habiles.

Las discrepancias producidas en el seno del Comité Paritario de Vigilancia e
Interpretacién que conlleven el bloqueo en la adopciéon de acuerdos para la
resolucién de las funciones que legal o convencionalmente tengan atribuidas,
se sometera a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, cuando asi lo

acuerden la mayoria de ambas representaciones

Articulo 8. Cldusula de Descuelgue.

De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente estatuto de los
trabajadores, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccioén, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87 se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de

consultas en los términos del articulo 41.4 a inaplicar en la empresa las
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condiciones de trabajo del presente convenio y para las materias, con las
condiciones, procedimiento, requisitos, limites, alcance y efectos previstos en
dicho art. 82.3 ET.

Capitulo Sequndo: Clasificacion Profesional.

Articulo 9. Clasificacion Profesional.

En materia de reclamaciones de clasificacion profesional y sin perjuicio del
sometimiento a las disposiciones vigentes, la Comisién Mixta Paritaria estudiaran las
reclamaciones planteadas.

Articulo 10. Grupos profesionales.

Grupo profesional .

Criterios generales.- Tarea que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia que requieran

preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion

especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacién.- Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion

equivalente y titulacién de graduado escolar o certificado de escolaridad o similar.
Actividades clasificadas en este grupo:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son equiparables a las siguientes:
1. Actividades manuales, envasados, etiquetados, etc.

2. Operaciones elementales de maquinas sencillas, entiendo por tales

aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Carga, transporte, descargas manuales o con ayuda de elementos

mecanicos simples.
4. Ayuda en maquinas y vehiculos.

5. Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina o

laboratorio, enseres y vestuario.

6. Tareas que consistan en efectuar recados, encargos, transportes

manuales, llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.
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7. Recepcién, ordenacién y distribucion de mercancias y géneros, sin

registro del movimiento de los mismos.

8. Trabajo basto sin precision alguna.
Grupo profesional Il.

Criterios generales.- Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso. Con alto grado de supervisién que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un

periodo breve de adaptacion.

Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su

profesion equivalente a Graduado Escolar o Formacion Profesional de Primer Grado.

Actividades clasificadas en este grupo:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracién de

productos.
2. Introductores de datos.
3. Tratamiento de textos basicos.

4. Actividades operatorias sencillas en acondicionado o envasado, con
regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros indicadores y paneles no

automaticos; recuento de pieza.
5. Tareas auxiliares en cocinas y comedores.

6. Tareas de oficios industriales (electronica, automocioén, instrumentacion,

montaje, soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.)
7. Labores elementales en laboratorios.

8. Actividades de porteria y recepcion de personas; anotacion y control de

entradas y salidas.
9. Vendedores sin especializacion.

10. Telefonistas/recepcionistas sin conocimientos de idiomas extranjeros.
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11. Funciones de recepcion que no exijan cualificacién especial o conocimientos

de idiomas.

12. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion

o similares de administracion.

13. Tareas de ajuste de series de aparatos, montaje elemental de series de

conjuntos elementales.
14. Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

15. Vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de

materiales.
16. Labores de embalaje, etiquetado y expedicion.

17. Labores elementales y sencillas en servicios médicos.
Grupo profesional Ill.

Criterios generales.- Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta

limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a la Educacion General Basica o Formacion Profesional de

Primer Grado, complementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.
Actividades clasificadas en este grupo:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Preparacion y operatoria en maquinas convencionales que conlleven el
autocontrol del producto elaborado.

2. Tareas de oficios industriales (electrénica, automocién, montaje, soldadura,
albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc.) con capacidad
suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

3. Pagos y cobros a domicilio.

CVE-2016-7190

Pag. 17876 boc.cantabria.es




GOBIERNO rial BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

JUEVES, 11 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 155

4. Archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares que requieran algun grado
de iniciativa.

5. Taquimecanografia.
6. Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.
7. Operacion de equipos, telex o facsimil.

8. Telefonista/recepcionista con nociones de idioma extranjero y operaciones de

fax.
9. Grabacion y perforacion en sistemas informaticos.

10. Lectura, anotacion, vigilancia y regulacion bajo instrucciones detalladas de los
procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacion.

11. Mecanografia, con buena velocidad y esmerada presentacion, que puedan
llevar implicita la redaccion de correspondencia, segun formato o instrucciones
especificas, o secretaria.

12. Vendedores avanzados.

13. Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga,
impliquen otras complementarias de los almaceneros.

14. Transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

15. Analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y funciones de toma y

preparacion de muestras para analisis.

16. Tareas de agrupaciones de datos, resumenes, seguimiento, histogramas o
certificaciones con base a normas generalmente precisas.

17. Actividades de almacén que, en todo caso, exijan comprobacién de entradas
y salidas de mercancias bajo instrucciones o pasaje y despacho de las mismas,
con cumplimentacioén de albaranes y partes.

Grupo profesional IV.

Criterios generales.- Trabajos de ejecucion que exija, habitualmente, iniciativa
por parte de los trabajadores que los desempenan, comportando, bajo supervision, la

responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.
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Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Segundo Grado, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Actividades clasificadas en este grupo:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables las siguientes:

1. Operador de ordenador.

2. Taquimecanografia que alcance 10 palabras por minuto de taquigrafia y 270
pulsaciones por minuto en maquina, con buena presentacion de trabajo de
ortografia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segun

indicaciones verbales con idioma extranjero.

3. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcién y tramitacién de pedidos, y realizar propuestas de

contestacion.

4, Tareas que consistan en establecer, con base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

5. Calculo de salarios y valoracion de coste de personal.
6. Tratamiento de textos con conocimientos de idioma extranjero.

7. Telefonista/recepcionista con conocimientos de idioma extranjero y operacion
de “fax”.

8. Analisis fisicos, quimicos o bioldgicos y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervisién sin que sea necesario siempre indicar normas y
especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacioén, preparacion de reactivas necesarios, obtencién de muestras y

extension de certificados y boletines de analisis.

9. Tareas de oficios industriales (electronica, automocion, montaje, soldadura,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.) con capacitacion al mas alto nivel

que permita resolver todos los requisitos de su especialidad.

10. Despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en
libros 0 maquinas al efecto de movimiento diario.
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11. Delineacion partiendo de informacion recibida y realizacion de los tanteos y

calculos necesarios.

12. Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conducir de clase C,
D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conduccién con el reparto

de mercancias.

13. Funciones de control y regulacion con los procesos de produccion que

generan transformacién del producto.

14. Tareas de regulaciéon y control que se realizan indistintamente en diversas

fases y sectores del proceso.
15. Vendedores especializados.

16. Mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionen la
produccién, la clasifican, almacenan y la expiden, llevando el control de los
materiales, de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

17. Inspeccion de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales,

repuestos, mercancias, etc.

18. Distribucion y coordinacién de todo el personal de cocina asi como la

elaboracion y condimentacion de las comidas.

19. Vigilancia de la despensa de cada dia, suministrando los articulos de ésta, su

estado y reposicion.

20. Supervision del mantenimiento de la maquinaria, orientaciéon al publico,
atencion de las centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos de
acceso Yy tareas de porteria, recibiendo los partes de averias y dandoles traslado

al servicio de mantenimiento.
Grupo profesional V.

Criterios generales.- Funciones que suponen la integracion, coordinaciéon y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en

un estado organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del

proceso establecido.
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Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Segundo Grado, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de

trabajo.
Actividades clasificadas en este grupo:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario

medios.

2. Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto de
operarios de los oficios industriales.

3. Traduccion, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con dominio de un

idioma extranjero.
4. Programador de informatica.

5. Contabilidad consistente en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes y confeccionar éstos, balances, costos, provisiones de tesoreria y

otros trabajos analogos, con base al plan contable vigente.

6. Responsabilidad en la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas de

seguridad.
7. Confeccién y desarrollo de proyectos completos segun instrucciones.

8. Responsabilidad de la supervisién, segun especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de unidades operatorias (taller,

laboratorio, dependencia, etc.)

9. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que pueda ser secundadas por uno o varios trabajadores del mismo
grupo profesional.

10. Gestion de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de

pequefia complejidad.

11. Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados.
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Grupo profesional VI.

Criterios generales.- Funciones que suponen la integracién, coordinacion y

supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual o de interpretacion humana, en un marco

de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una

formacion especifica en el puesto de trabajo.

Actividades clasificadas en este grupo:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Realizacién de funciones técnicas con nivel académico medio, que consisten
en colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o
control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de

asesoramiento.
2. Analistas de aplicaciones informaticas.

3. Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativa o

productiva.
4. Inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

5. Estudio y supervisién del disefio fisico correspondiente al grupo de su
especialidad en los proyectos asignados, elaborando la programacion de los

trabajos a realizar y su coordinacion.

6. Gestion de compra de aprovisionamiento y equipos complejos con autoridad

sobre la decision final.
7. Trabajador Social.

8. ATS/DUE Yy fisioterapeuta.
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Grupo profesional VII.

Criterios generales.- Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia

en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad

funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional “O” o de la propia Direccién, a los que

debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad

en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una
experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado
superior, completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Actividades clasificadas en este grupo:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Analisis de sistemas informaticos.

2. Funciones propias de su profesion estando en posesién de la titulacion

superior correspondiente. (Médicos, Socidlogos, Psicélogos, etc.)

3. Funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos, con

capacitacion para estudios y resolver los problemas que plantean.
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4. Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investigacién o control
de trabajo, con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se

plantean.

5. Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacion o de la totalidad
de proceso, en empresas de tipo medio, o de la totalidad de los mismos en este

mismo tipo de empresas.

6. Coordinaciéon, supervision y ordenacion de trabajos administrativos

heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

7. Gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado,

o sobre una gama especifica de productos.

8. Planificacién, ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de
trabajo.

9. Desarrollo y responsabilidad de los resultados.
10. Responsabilidad de control, planificacion, programacion y desarrollo del

conjunto de tareas informaticas.

Capitulo Tercero: Aspectos Econémicos.

Articulo 11. Salario Base.

El salario base para 2016, 2017, 2018 y 2019 para cada categoria profesional

sera el que se adjunta en la tabla Anexo I.
Articulo 12. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias
pagaderas el 15 de julio y el 22 de diciembre, a razon de treinta dias del salario base

pactado para cada afio de vigencia del Convenio, mas la antigliedad correspondiente.
Articulo 13. Antigiiedad.

La antigiiedad se abonara sobre el salario base que se establece en el Anexo |,

en la forma siguiente:

Dos cuatrienios al 4% cada uno.
Dos quinquenios al 5% cada uno.

Al llegar a los limites temporales antedichos, la cantidad que se viniere

percibiendo por el concepto de antigliedad se convertira en un complemento personal
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de vinculaciéon consolidado, revalorizable en el mismo porcentaje que los sueldos y

salarios, no compensable ni absorbible.
Articulo 14. Horas extraordinarias.

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por causa
de fuerza mayor.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75 por ciento
sobre el salario correspondiente a cada hora ordinaria. La férmula de célculo de las

horas extraordinarias sera la siguiente:
(Salario bruto anual x 1,75) / jornada anual

Articulo 15. Trabajo en dias festivos.

Cuando como establece el articulo 47 del RD 2001/1983, excepcionalmente y
por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta
correspondiente, la empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademas de los
salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia
festivo, incrementadas en un 75%, como minimo, salvo descanso compensatorio de

un dia y medio acumulable a su periodo de vacaciones anuales.

Capitulo Cuarto: Jornada laboral, vacaciones y licencias.

Articulo 16. Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo al afio, sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo, entendiéndose como tal, la permanencia en el

puesto de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, de dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en

su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo.
Articulo 17. Vacaciones.

Seran de treinta dias naturales a disfrutar en el afio en curso. El ingreso o
cese durante el afio dard derecho a la parte proporcional de vacaciones que

corresponda al tiempo trabajado.

Cada centro fijara de comun acuerdo con los representantes de los

trabajadores, 0 en su ausencia, con ellos mismos el calendario anual de vacaciones.
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Articulo 18. Fiestas.

Se estara a lo dispuesto en el calendario laboral nacional promulgado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Asimismo, se estara a lo dispuesto también
por el calendario promulgado por las Comunidades Autdnomas y los Ayuntamientos

donde radiquen los diferentes centros de trabajo.
Articulo 19. Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo

siguiente:

a) Veinte dias naturales por matrimonio.
b) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijo.

c) Tres dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
de padres (madres), hijos/as, abuelos/as, nietos/as, hermanos/as, ya
sean por consanguinidad o afinidad, pudiendo repartirse, de acuerdo con
la Direccion de la Empresa, en seis medios dias.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.

d) Cinco dias naturales por fallecimiento de padres (madres), hijos/as,
abuelos/as, nietos/as y hermanos/as, ya sea por consanguinidad o
afinidad.

e) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

f) Diez dias naturales por fallecimiento de cényuge.

g) Eldia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

h) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

Capitulo Quinto: Contratacidn.

Articulo 20. Contratacién de trabajadores.

En materia de contrataciéon se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente

sobre la materia en cada momento.
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Articulo 21. Periodo de Prueba.

El personal que ingrese en los Centros afectados por el presente Convenio
Colectivo estara sujeto a un periodo de prueba variable segun la indole de la labor

que a cada trabajador corresponda y que sera el que se detalle en la escala siguiente:
Grupo Profesional I, 1, Ill: 2 meses.

Grupo Profesional 1V, V, VI, VII: 4 meses.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podran,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin que

ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion.

Articulo 22. Ceses. Rescision voluntaria del contrato de trabajo.

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa debera
comunicarlo con una antelacion minima de siete dias naturales, mediante boletin o
escrito que facilitara la empresa y que el trabajador firmara por duplicado,

devolviéndose el ejemplar con el enterado.

En caso de que el trabajador no cumpliese con este requisito, satisfara a la
empresa una indemnizacion por dafios y perjuicios consistente en el importe de los
seguros sociales cotizados, por cada dia de retraso en el preaviso, que podra ser

retenido del importe de la liquidacién de haberes.

Capitulo Sexto: Mejoras Sociales.

Articulo 23. Complemento por I.T. en caso de accidente.

En caso de incapacidad laboral derivada de accidente de trabajo, la empresa
garantizara a sus trabajadores un complemento hasta alcanzar el cien por cien de la

totalidad de su salario.

Articulo 24. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez.

La empresa se obliga a suscribir una pdliza de seguro colectivo de accidente
a favor de sus trabajadores que cubra los siguientes riesgos y por la cuantia que se

expresa:
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Invalidez Permanente Absoluta por accidente: 6.900 euros.

Muerte por accidente: 9.000 euros.

Capitulo Séptimo: Régimen disciplinario.

Articulo 25. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica, y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los

derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de cada Centro de

acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy

grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerirdé comunicacion escrita y

motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los

representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.
Articulo 26. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta en

tres ocasiones en un mes por tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un

mes.

c) La ausencia de comunicaciéon con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la

imposibilidad de notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada previa por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la

gravedad, como falta grave o muy grave.
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e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no

perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o

fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta en

tres ocasiones en un mes por tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el

periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que

tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de los previstos en

la letra d) del apartado nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de

entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a as normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves para la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en

cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo cuando de

ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos v,
en general, de aquellos bienes de la empresa para los que no estuvieran
autorizados o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de

la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.
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j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere

mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello

no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las

personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la

amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo debidamente

advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o

cinco alternos en un periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
companferos o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de

la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta

propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que

produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o la toxicomania que repercuta negativamente en el

trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la

empresa.
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h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal

o pactado.
i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de

mando.
k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de

seguridad e higiene, debidamente advertida.
m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por

faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.
Articulo 27. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas

enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

1. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y

sueldo de hasta dos dias.
2. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres dias.

3. Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un
mes, el traslado a un centro de trabajo o de una localidad distinta durante
un periodo de hasta un afo, y el despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de

falta leve, grave, o muy grave, respectivamente.
Articulo 28. Prescripcion de las faltas.

La imposicion de la sancion caducara a los 10 dias para las faltas leves, 20

dias para las faltas graves y 40 dias para las faltas muy graves, contados a partir del
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conocimiento de los hechos por parte de la empresa. En todo caso, prescribiran a los

6 meses de su comision.

Capitulo Octavo: Plan de Iqualdad.

Se atribuye a la Comision Negociadora la mediaciéon en la implantacion y
desenvolvimiento de los Planes de Igualdad que se establezcan conforme a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, asi como en materia de aplicacion efectiva del

principio de igualdad de trato y no discriminacion

Articulo 29. Armonizacién de la vida laboral y familiar. Planes de Igualdad:

1. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo en horario a elegir por los mismos y que
podra ser dividida en dos fracciones, una al principio y otra al final de la jornada. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de

que ambos trabajen y debera ser comunicado a la empresa por escrito.

Conforme al tenor literal del primer parrafo del vigente articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores «La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y
5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en

que se reincorporara a su jornada ordinaria».

Quién ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad, o, con caracter
alternativo, sustituirse, a voluntad de los trabajadores, por un permiso retribuido de 15
dias naturales a continuacién del descanso de maternidad, preavisando con al menos
15 dias naturales. En el caso de partos multiples, el descanso sera ampliado

proporcionalmente al nimero de hijos.

Estos permisos podran ser disfrutados indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen y debera ser comunicado a la empresa por escrito.

Conforme al tenor literal del apartado 7 del vigente articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores «Los trabajadores que tengan la consideraciéon de victimas de
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violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la

empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a los trabajadores afectados, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de

discrepancias».

Conforme al tenor literal del apartado 4 bis del vigente articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores «En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 6 de este articulo».

Conforme al tenor literal del apartado 3 bis del vigente articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores «Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.
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Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera

la mencionada obligacion de reservay.

2. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce ainos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie

actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas

de funcionamiento de la empresa.

3. La empresa realizara los esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular, la igualdad de género, adoptando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y

mujeres.

La Comision Negociadora tendra como objetivo la elaboracion y difusion de
recomendaciones sobre las mejores practicas para la elaboracion de planes de

igualdad.

El régimen de funcionamiento y la periodicidad de las reuniones a estos fines
seran establecidos por la propia Comision.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso a la
normativa aplicable y especificamente lo previsto por los siguientes articulos de la Ley
Organica 3/2007:
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Articulo 30. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la
informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecuciéon de sus

objetivos.»
Disposicién Final.

En lo no previsto en el citado Convenio, se estard a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.
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Anexo I. Tabla salarial correspondiente al Convenio Colectivo de la Asociacion

Reto a la Esperanza para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.

Salario base Salario base

Grupos profesionales mensual 2016 anual 2016

Categoria VIl ......ooiiiiiiii e 895,27 € 12.533,78 €
Categoria VI..... 827,83 € 11.589,62 €
Categoria V... 797,16 € 11.160,24 €
Categoria IV........coooiiiii 784,89 € 10.988,46 €
Categoria Hl.........ooieiii 772,63 € 10.816,82 €
Categoria ll........coiviiiii 760,36 € 10.645,04 €
Categoria l....c..o e 735,84 € 10.301,76 €
Salario base Salario base

Grupos profesionales mensual 2017 anual 2017

Categoria VIl........oooviiiiiiiii e 904,22 € 12.659,12 €
Categoria Vl........ooiiiiiii 836,11 € 11.705,52 €
Categoria V... 805,13 € 11.271,84 €
Categoria IV......o.oviiii 792,74 € 11.098,34 €
Categoria lll.........ooiiiiii 780,36 € 10.924,99 €
Categoria ll........oouiiiiii 767,96 € 10.751,49 €
Categoria ..o 743,20 € 10.404,78 €
Salario base Salario base

Grupos profesionales mensual 2018 anual 2018

Categoria VIl........oooiiiiiiiiii e 913,26 € 12.785,71 €
Categoria Vl........ooiiiiiiiiii 844,47 € 11.822,57 €
Categoria V..o 813,18 € 11.384,56 €
Categoria IV......o.oviiiii e 800,67 € 11.209,33 €

Categoria lll... 788,16 € 11.034,24 €
Categoria Il 775,64 € 10.859,01 €
Categoria ..o 750,63 € 10.508,83 €

Salario base Salario base

Grupos profesionales mensual 2019 anual 2019

Categoria VIl.........ooooooiii 922,40 € 12.913,57 €
Categoria VI 852,91 € 11.940,80 €
Categoria V... 821,31 € 11.498,41 €
Categoria IV.. 808,67 € 11.321,42 €
Categoria lll... 796,04 € 11.144,58 €
Categoria ll.... 783,40 € 10.967,60 €
Categoria l........cooiiiii 758,14 € 10.613,91 €
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cve-2016-7087  Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente 164/2016.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente, y en uso de las facultades que me con-
fiere el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y a tenor en lo dispuesto en la Resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y del director general de Cooperacién Local por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la incidencia
141 "Comprobacion de residencia de ciudadano No_ENCSARP no inscrito en el Registro Censal
de Extranjeros" y en la Resolucion de 1 de abril, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y del director general de Cooperacién Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y revisién del padron municipal. No habiendo
sido posible la notificacion y/o no habiendo acudido el interesado a formalizar su renovacion
en la inscripcién padronal.

HE RESUELTO

Declarar la baja por "incidencia 141" en el Padrén Municipal de Habitantes:
— APELLIDOS Y NOMBRE: Lungu Dumitru.

— DNI/NIF: 10962295.

— DOMICILIO: Barrio Rocillo, 11-10 C.

Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 59.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion
de que contra la misma que agota la via administrativa, se podran interponer los siguientes
recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el sefior alcalde-presidente en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, haciéndole sa-
ber que contra lo resuelto en dicho recurso podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander.
Transcurrido el plazo de un mes sin que se le notifique la resolucidén del recurso de reposicidn,
se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES.

Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde la fecha de notificacién del presente acuerdo.

Asimismo podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ampuero, 21 de julio de 2016.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2016/7087
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cve-2016-7206  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Mediante instancia registrada en este Ayuntamiento con nimero 1461, por parte interesada
se comunica que Rahma Cherkaoui, con tarjeta de residencia X08583092K; Driss Guenni,
con tarjeta de residencia nimero X09069537Q, y Lyace El Ghalm, con tarjeta de residencia
Y02668307E, no residen en calle Carlos Diaz de la Campa, nimero 21 - 12 pta. D, domicilio de
su inscripcidon en el Padron Municipal de Habitantes.

Al comprobarse por la Policia Local la no residencia en el domicilio indicado, mediante el
presente edicto se les notifica que se incoa de oficio el expediente para proceder a darles baja
en el Padron de Habitantes de esta localidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72
del Reglamento de Poblacidn.

En el plazo de diez dias podra manifestar si estéd o no de acuerdo con la baja, pudiendo
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, al objeto de acreditar que
es en este municipio en el que reside el mayor numero de dias al afio.

Comillas, 1 de agosto de 2016.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2016/7206
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2016-7191  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Servicio de Autotaxi.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria de fecha 21 de julio de 2016, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del Servicio de Autotaxi del
Ayuntamiento de Colindres.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de bases de régimen local, para que en el plazo de treinta dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen opor-
tunas. En el caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera de-
finitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. Para la entrada en vigor debera
publicarse integramente el texto definitivamente aprobado en el Boletin Oficial de Cantabria y
transcurrir el plazo sefialado en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local.

Colindres, 4 de agosto de 2016.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2016/7191

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-7191

1/1




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
e e = B DE CANTABRIA

JUEVES, 11 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-7174  Aprobacion provisional y exposicion publica de la Ordenanza regula-
dora de la Prestacion del Servicio de Catering Social.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el 27 de julio de
2016, se aprobd provisionalmente la Ordenanza reguladora de la Prestacién del Servicio de
"Catering Social".

El expediente de la citada Ordenanza, se expone al publico en las dependencias de la Se-
cretaria General del Ayuntamiento, sita en la Plaza de Cantabria, 1, de Santa Cruz de Bezana,
durante los treinta dias habiles siguientes a la insercién de este anuncio en el BOC, dentro de
los cuales los interesados, que lo estimen conveniente, puedan examinar el expediente y pre-
sentar alegaciones por escrito. Si durante el plazo indicado no se presentasen reclamaciones o
sugerencias el acuerdo se elevara a definitivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

Santa Cruz de Bezana, 1 de agosto de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/7174
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7116  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.08.BC.01.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 08/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Andrei Panaguta.
Documento nimero: B1739077.
Direccion: Av Los Castros 123, pl. 8, pt. A.
Fecha caducidad: 14 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 11 de julio de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7116
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7117  Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.08.BC.02.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 08/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Andrés Felipe Carrillo Rincon.
Documento nimero: Y1350194Q.

Direccion: Calle Miguel de Unamuno 12, pl. 6, pt. B.
Fecha caducidad: 20 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7117
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7118  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.08.BC.04.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 08/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: D. Aya Kurihara.

Documento nimero: Y2328372G.

Direccion: Calle Arsenio Odriozola 13, pl. 3, pt. A.
Fecha caducidad: 29 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 27 de julio de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7118
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7119  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.08.BC.05.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 08/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Bradt Nils Nina Holguin.
Documento nimero: X9790204R.
Direccion: Calle Los Indianos 4, pl. 1, pt. D.
Fecha caducidad: 26 de junio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7119
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7120  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.08.BC.08.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 08/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Cristian Jairo Saravia Veizaga.
Documento nimero: X9915114K.

Direccion: Calle Justicia 4, pl. 3, pt. D.
Fecha caducidad: 30 de abril de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7120
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7121  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.08.BC.10.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 08/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofa Cristina Untila.

Documento nimero: B1512139.

Direccion: Calle Cardenal Cisneros 96, pl. 5, pt. Izq.
Fecha caducidad: 21 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7121
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7122  Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.01.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Dadda Haissoune Ep Laaimar.
Documento nimero: Y0949351V.

Direccion: Calle Enrique Gran 15, pl. 2 pt. dr.
Fecha caducidad: 5 de junio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7122
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7123  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.04.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Dumitru Raico.

Documento nimero: YO068785Y.
Direccion: Calle Acebedos 9, pl. 1, pt. Izq.
Fecha caducidad: 18 de junio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 27 de julio de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7123
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7124  Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC. 14.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofia Gyna Sinclair Youche.
Documento nimero: 01696736.

Direccion: Calle General Moscardé 2, pl. 7, pt. B.
Fecha caducidad: 2 de junio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7124
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7125  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.15.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofia Hamza Ez Zaydy.
Documento nimero: Y3503053Y.
Direccion: Calle Sol 36, pl. 5, pt. 1zq.
Fecha caducidad: 2 de agosto de 2015.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 26 de julio de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7125
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7126  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC. 16.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Hongjuan Xu.

Documento numero: Y3105162S.

Direccion: Calle Leopoldo Pardo 15, pl. 5, pt. 1zq.
Fecha caducidad: 2 de julio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7126
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7127  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.20.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofia Irina Plitea.

Documento nimero: X9773566S.

Direccion: Calle Narciso Cuevas 17, pl. 5, pt. dr.
Fecha caducidad: 8 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 27 de julio de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7127
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7128  Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.21.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente:

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Ismael Garcia Minier.

Documento nimero: X9941220E.

Direccion: Calle Marqués Hermida 72, po. 12, pl. bj, pt. M.
Fecha caducidad: 29 de abril de 2010.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7128
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7129  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.22.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don James Kwabena Asoma.
Documento nimero: H2656201.
Direccion: Calle Tantin 27, pl. bj.

Fecha caducidad: 30 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 27 de julio de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7129
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7130  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.23.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofa Janeth Milagros Isidro Jesus.
Documento nimero: Y2263833A.

Direccion: Calle Marqués Hermida 6, pl. 2, pt. dr.
Fecha caducidad: 2 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de

su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al
de la desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 27 de julio de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7130
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7131  Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.24.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Jhon Kenny Mercier.

Documento nimero: Y2321642].

Direccion: Calle Ernest Lluch 9, po. C, pl. 3, pt. B.
Fecha caducidad: 4 de junio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacidn, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7131
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7132  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.12.BC.01.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 12/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por-
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don José Francisco Nina Holguin.
Documento nimero: X9790210F.

Direccion: Calle Los Indianos 4, pl. 1, pt. D.
Fecha caducidad: 26 de junio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7132
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cvE-2016-7133  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.12.BC.03.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 12/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por-
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofia Juana Aracena de JesUs Mota.
Documento nimero: YO300687E.

Direccion: Calle Carlos III 3, es. I, pl. 3, pt.10.
Fecha caducidad: 12-06-2016

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7133
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7134  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.14.BC.05.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 14/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofla Mikaela Vieira Ferraz de Araujo.
Documento nimero: FG181075.

Direccion: Calle Nicolas Salmeron 4, pl. 1, pt. D.
Fecha caducidad: 28 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7134
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7135  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.14.BC. 14.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 15/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por-
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofia Sara Giset Alvarez Barrera.
Documento nimero: AP290343.
Direccion: Calle Corcefo 4.

Fecha caducidad: 26 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7135
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7137  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.14.BC. 16.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 15/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por-
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Dofa Silvia Cossio Serrudo.
Documento nimero: Y1067073W.

Direccion: Calle San Luis 10, bl. F, pl. 5, pt. Izq.
Fecha caducidad: 21 de mayo de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7137

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-7137

2/2




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

P&g. 17942

JUEVES, 11 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cvE-2016-7139  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.15.BC.03.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la Concejala de Eco-
nomia, Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 15/07/2016, la cual a
continuacion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por-
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcién en el padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: Don Yanfeng You.

Documento nimero: Y1924267D.

Direccion: Calle Los Indianos 17, pl. 4, pt. B.
Fecha caducidad: 6 de junio de 2016.

Recursos. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante Alcaldia, en el plazo de un mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al de
su presentacion, dispondra de un plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta, para interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

Nota informativa. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el érgano de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de acuerdos
y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 1 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7139
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cvE-2016-7207  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.15.BC.04.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucién de la concejala de Economia,
Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 15/07/2016, la cual a continua-
cion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

— Nombre: D. YIZHONG CHEN.

— Documento nimero: X3356551T.

— Direccién: CL CASTILLA 87 PL.1 PT.D.
— Fecha caducidad: 01/07/2016.

RECURSOS. Contra esta resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, el Organo de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de
acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 3 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7207
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CcvE-2016-7208  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.08.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucién de la concejala de Economia,
Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a continua-
cion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

— Nombre: D. ERICK ALFONSO LINO MONTENEGRO.
— Documento nimero: Y2998683A.

— Direccién: PZ LOS CASTANOS 6 PL.1 PT.A.

— Fecha caducidad: 10/06/2016.

RECURSOS. Contra esta resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, el Organo de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de
acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 3 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7208
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVvE-2016-7209  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.11.BC.10.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucién de la concejala de Economia,
Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 11/07/2016, la cual a continua-
cion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

— Nombre: D. FABIANA ALEJANDRA PACHECO TORRES.
— Documento nimero: Y1679697K.

— Direccién: CL ROSA 2 PL.1 PT.DR.

— Fecha caducidad: 02/05/2016.

RECURSOS. Contra esta resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, el Organo de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de
acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 3 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7209
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7210  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.14.BC.15.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucién de la concejala de Economia,
Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 15/07/2016, la cual a continua-
cion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segln comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

— Nombre: D. SHANJIE JIN.

— Documento nimero: Y3105173A.

— Direccién: CL LEOPOLDO PARDO 15 PL.5 PT.IZ.
— Fecha caducidad: 02/07/2016.

RECURSOS. Contra esta resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.
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De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, el Organo de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de
acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 3 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7210
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2016-7211  Notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes.
Expediente EST.2016.07.14.BC.17.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucién de la concejala de Economia,
Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Transparencia de fecha 15/07/2016, la cual a continua-
cion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidon 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Subse-
cretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedid a efectuar un preaviso a aquellos ex-
tranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacién de residencia permanente, segun
comunicacion del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses siguientes,
se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcidn; y ello a fin de informarles de que debian re-
novar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el Padron por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada
Resolucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la
siguiente

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el Padrén Municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

— Nombre: D. STYVEN GARCIA MINIER.
— Documento nimero: X9941103C.
— Direccion: CL MARQUES HERMIDA 72 PO.12 PL. BJ PT.M.- Fecha caducidad: 29/04/2010.

RECURSOS. Contra esta resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.

De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.
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Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, el Organo de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar la firma de notificaciones de
acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas unidades administrativas.

Santander, 3 de agosto de 2016.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2016/7211
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 13 DE MADRID

cve-2016-7159  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso
juicio, en procedimiento de despidos/ceses en general 328/2016.

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social N° 13 de Madrid.
Asunto en que se acuerda: Juicio n® 328/2016 promovido por D./Dfa. Kashif Aslam sobre
Materias Seguridad Social.

Persona que se cita: D./Dfia. Vanessa Cristina Cardinali Santos en concepto de parte de-
mandada en dicho juicio.

Objeto de la citacién: Asistir al/a los acto/s de conciliacién y juicio y en, su caso, responder
al interrogatorio solicitado por D./Dfia. Kashif Aslam sobre los hechos y circunstancias objeto
del juicio y que el Tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: En la sede de este Juzgado, sito en C/ Princesa,
3, Planta 3 - 28008, Sala de Vistas N° 3.2, ubicada en la planta 32 el dia 27/06/2017, a las
13:30 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedird la celebracién del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (articulo 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (articulo
82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado por Procurador
o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos
dias siguientes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal podra consi-
derar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacion con el articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle,
previa audiencia, una multa de entre 180 y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que
se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la
celebracion del juicio.

Madrid, 19 de julio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Isabel Tirado Gutiérrez.
2016/7159
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 10 DE SANTANDER

CVE-2016-7033  Notificacion de sentencia 94/2016 en procedimiento ordinario
948/2015.

Dofa Raquel Perales Saez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 10 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de Angel Villanueva Diez y Raquel Villanueva San Millan, frente a Javier Pérez Cagigas,
Urbaser, S. A. y Contratas Pifiera, S. A. y Groupama Seguros, en los que se ha dictado sen-
tencia de fecha 6 de mayo de 2016, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N°© 000094/2016

Santander, a 6 de mayo de 2016.

Vistos por mi, I'ﬁigo Landin Diaz de Corcuera, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia N° 10 de Santander, los autos de juicio ordinario n® 948/15, instados por Angel
Villanueva Diez, en representacién de su hija menor de edad Raquel Villanueva San Miguel,
representado por la procuradora Sra. Castanedo Galan y defendido por el letrado Sr. Umbria
Saiz, contra Javier Pérez Cagigas y Urbaser, S. A. y Contratas Pifiera, S. A., rebeldes, y contra
Groupama Seguros, representada por la procuradora Sra. Rueda Brefiosa y defendida por el le-
trado Sr. Gomez Brefiosa, en procedimiento de reclamacion de cantidad derivada de accidente
de trafico, dicto la siguiente,

FALLO

Que desestimando integramente la demanda interpuesta en su dia por la procuradora Sra.
Castanedo Galan, debo absolver y absuelvo a Javier Pérez Cagigas, a Urbaser, S. A. y Contra-
tas Pifiera, S. A., y a Groupama Seguros (hoy Groupama Plus Ultra), de todas las pretensiones
formuladas contra ellos en este procedimiento, y debo condenar y condeno a Angel Villanueva
Diez a pagar todas las costas causadas en el mismo.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacion ante este Tribunal, por escrito,
en plazo de veinte dias contados desde el siguiente a la notificacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicidon del recurso se
debera exponer las alegaciones en que base la impugnacién ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que impugna.

La admision de dicho recurso precisara que, al prepararse el mismo, se haya consignado
como deposito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
Banesto n® 5072000004094815 con indicacion de "recurso de apelacion", mediante imposicion
individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso, de acuerdo a la D.
A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningin recurso cuyo depdsito no esté
constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El magistrado-juez.

Publicacién.- De conformidad con lo que se dispone en el articulo 212 de la LEC, firmada la
sentencia por el Juez que la dictd, se acuerda por el Sr. Secretario su notificacion a las partes
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del procedimiento y el archivo de la misma en la oficina judicial, dejando testimonio en los
autos, de lo que yo el Secretario doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Urbaser, S. A. y Contratas Pifiera, S. A., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 6 de julio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Raquel Perales Saez.
2016/7033
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