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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-6799 Orden ECD/87/2016, de 21 de julio, que establece y regula el pro-
grama de recursos educativos para la educacion basica en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 27 de la Constitucidén Espafiola establece, en sus apartados 1, 4 y 5, respectiva-
mente, que "todos tienen el derecho a la educacién", que "la ensefianza basica es obligatoria y
gratuita", y que "los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante
una programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores
afectados y la creacién de centros docentes". Para hacer efectivo este derecho las Leyes Orga-
nicas dictadas en desarrollo del articulo 27 de la Constitucién contienen regulaciones concretas
sobre el sistema de becas o ayudas al estudio.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, establece, en
su articulo Primero, que "todos los espafnoles tienen derecho a una educacion basica que les
permita el desarrollo de su propia personalidad y la realizacién de una actividad Util a la socie-
dad. Esta educacién sera obligatoria y gratuita en el nivel de educacién general basica (...)".

La Ley 6/2008, de 26 diciembre, de Educacion de Cantabria, en su preambulo, promueve
una gestion de la educacion como servicio publico dirigido a la superacion de las desigualdades
sociales y el fomento de mejores servicios educativos para toda la sociedad, entre ellos, la
progresiva gratuidad de los materiales curriculares. Ademas, la mencionada Ley de Cantabria,
establece, en su articulo 125, que "la Consejeria de Educacion dotara a los centros publicos de
los medios materiales y humanos necesarios para ofrecer una educacion de calidad". Y, final-
mente, en su articulo 129, establece que "los centros estaran dotados de los recursos educa-
tivos, humanos y materiales necesarios para ofrecer una ensefianza de calidad y garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion".

El Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la autonomia en la
gestion econdmica de los centros docentes publicos, establece, en su articulo 3, que la auto-
nomia en la gestion de los recursos econdmicos se define como la utilizacién responsable por
el propio centro de todos aquellos recursos necesarios para su funcionamiento de forma que
pueda alcanzar sus objetivos. La Consejeria competente en materia de educacidén pone a dis-
posicidon de los centros los medios e instrumentos precisos para el ejercicio de esta autonomia,
de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias.

El Decreto 25/2010 de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion In-
fantil y Primaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el Decreto
75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
regulan, en sus articulos 63 y 73, respectivamente, el proyecto de gestion de los centros pu-
blicos y el proyectos de gestion de los institutos. Dichos proyectos de gestion deben incluir el
proyecto de gestion econdmica del centro, la organizacion de los recursos humanos vy la utili-
zacion de los recursos materiales e instalaciones del centro. El programa que se establece en
esta Orden implica tanto al proyecto de gestiéon econdmica como a la utilizacion de los recursos
materiales del centro. Asimismo, los articulos 64 y 74, respectivamente, de los mencionados
decretos, referidos al proyecto de gestion econémica de dichos centros, disponen que la Con-
sejeria competente en materia de educacion prestara especial apoyo a los centros en razon
de los proyectos que desarrollen o en atencion a las condiciones de especial necesidad de la
poblacién que escolaricen.
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Tomando como referencia la normativa citada anteriormente y el modelo educativo que se
impulsa desde la Consejeria competente en materia de educacién, el Consejo Escolar de Can-
tabria ha elaborado un documento que representa un acuerdo de los diferentes sectores de
la comunidad educativa de Cantabria para que la Administraciéon educativa impulse un meca-
nismo que facilite la adquisicién de libros y materiales curriculares por parte de las familias de
esta Comunidad Auténoma, especialmente de las mas desfavorecidas. Se trata de un acuerdo
basado en los principios de equidad, igualdad de oportunidades, compensaciéon de desigual-
dades, universalizacion y no discriminacién, y que aproxima la gratuidad de los materiales cu-
rriculares en la educacidn basica, que es la educacion obligatoria para todos los jévenes como
futuros ciudadanos. Debe hacerse hincapié en la doble perspectiva de este acuerdo. Por un
lado, se facilita el acceso a la educacién por parte de todos en condiciones de una mayor igual-
dad, al favorecer el acceso de todos los alumnos de la educacion obligatoria a los materiales
curriculares. Por otro, se da respuesta a las necesidades de muchas familias en un contexto
econdmico que dificulta la adquisicion de libros de texto y otros materiales curriculares.

El modelo establecido en la presente Orden fue publicado en su momento a través de la Or-
den ECD/42/2016, de 19 de mayo, que establece y regula el programa de recursos educativos
para la educacion basica en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Procede
publicarla de nuevo para completar determinados aspectos relacionados con los criterios para
adjudicar la partida presupuestaria a los centros, especialmente los referidos a los recursos
especificos que dichos centros perciben; y también para establecer previsiones para la justifi-
cacion de los fondos que los centros perciben.

Por ello, en aplicacién de la habilitacion contenida en la disposicion final segunda del De-
creto 25/2010, de 31 de marzo, y de la disposicidn final primera del Decreto 75/2010, de 11
de noviembre, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacion del programa de recursos educativos
para la educacion basica en los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Lo dispuesto en esta Orden sera de aplicacidn en las etapas que constituyen la educacion
basica: Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, y en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Finalidad.

1. El programa de recursos educativos para la educacion basica tiene como finalidad im-
plantar las medidas necesarias para que todos los alumnos de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria posean los recursos necesarios, y/o el acceso a los mismos, para cursar
estas ensefianzas, independientemente de sus circunstancias personales, econdmicas y sociales.

2. Para la consecucion del fin establecido en el apartado anterior, es necesario:

a) La progresiva gratuidad de los recursos educativos que necesitan los alumnos en la edu-
cacion basica.

b) La implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

c) La sostenibilidad del programa, asegurando la validez de los recursos durante el tiempo
en que pueden ser utilizados.

d) La inclusién en el programa de los principios y lineas prioritarias de actuacién del sistema
educativo de Cantabria establecidos en los articulos 2 y 3 de la Ley de Cantabria 6/2008, de
28 de diciembre, de Educacion de Cantabria, especialmente la equidad, la participacion de la
comunidad educativa, y la cooperacion y la solidaridad.
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Articulo 3. Beneficiarios.

1. Son beneficiarios del programa de recursos educativos para la educacion basica todos
los centros publicos que imparten Educacidon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2. Asimismo, el programa de recursos educativos repercutird en beneficio de los alumnos
que soliciten participar en el mismo.

Articulo 4. Programa de recursos educativos para la educacion basica.

El programa de recursos educativos para la educacién basica comprende la creacién y ges-
tion del banco de recursos educativos del centro, entendido como el conjunto de libros, ma-
teriales curriculares, recursos digitales y/o acceso a los mismos, y otros recursos curriculares
que el centro educativo pone a disposicién de los alumnos, y que provienen de:

a) Los recursos provenientes de los bancos de libros que el centro venia gestionando.

b) Provisidn de recursos generales a los centros publicos por parte de la Consejeria compe-
tente en materia de educacioén, en funcion del nimero de alumnos matriculados en la educa-
cién basica que participen en el programa.

c) Provisién de recursos por parte de las familias.

d) La Consejeria competente en materia de educacion aportara recursos especificos a los
centros, destinados a aquellos alumnos cuyas caracteristicas y necesidades socioeducativas
asi lo requieran, en los términos que se establecen en el articulo 9, y, ademas, promovera la
participacion de otros organismos e instituciones, especialmente, de las entidades locales.

Articulo 5. Banco de recursos educativos.

1. Los centros publicos implantardn un banco de recursos educativos, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 4, destinado a todos los alumnos de Educacién Primaria y/o Educacion
Secundaria Obligatoria que participen en el programa.

2. El banco de recursos educativos debe basarse en los principios de participacion de la
comunidad educativa, equidad que garantice la igualdad de oportunidades, compensacion de
desigualdades, universalizacién y no discriminacion. La participacion de los alumnos en el
banco de recursos educativos se concreta en el uso, por préstamo, de dichos recursos durante
su escolarizacion obligatoria y, particularmente para cada uno de los recursos, por el tiempo
que determine el profesor o el equipo docente correspondiente.

3. Corresponde al profesorado y a las familias fomentar el buen uso de los recursos edu-
cativos y aquellos otros aspectos educativos vinculados al programa que se regula en esta
Orden. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro podran incluir previsiones para
garantizar el buen uso de los recursos educativos, asi como otros aspectos relacionados con el
buen funcionamiento del programa.

4. Los centros publicos deberdn incluir el inventario del contenido del banco de recursos
educativos en la aplicacion informatica que la Consejeria competente en materia de educacién
ponga a disposicion del programa.

Articulo 6. Provision de recursos generales a los centros publicos.

1. Los centros publicos que impartan las ensefianzas a las que se refiere el articulo 1,
apartado 2, percibirédn, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 09.07.323A.229.05, o a la
que corresponda en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de
cada afio, una cantidad econdmica por cada alumno matriculado en el centro. Dicha cantidad
sera fijada por resolucién del Consejero de Educacidn, Cultura y Deporte en funcién del crédito
presupuestario asignado al programa y de los alumnos matriculados en el centro.

2. La cantidad percibida con cargo a este programa no podra ser destinada a otra finalidad
diferente a la establecida para el mismo.
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3. En cada centro se constituira una comisién especifica del consejo escolar cuyos compo-
nentes seran los siguientes:

a) El director del centro o persona en quien delegue.

b) Dos profesores, excepto cuando en el consejo escolar solo haya un representante del
claustro, en cuyo caso serd él mismo.

c) Un padre, madre o representante legal designado por una asociaciéon de madres y padres
de alumnos. Si dicha asociacion no estuviera constituida en el centro, formara parte de la co-
mision un padre, madre o representante legal perteneciente al consejo escolar.

d) El representante del Ayuntamiento en el consejo escolar.

Esta comision se encargard de conocer, informar, coordinar, aplicar y evaluar este pro-
grama. La direccion del centro serd responsable de la correcta gestidon del programa de re-
cursos educativos, sin perjuicio de las competencias de la Administracién en la supervision y
control de la gestién econémica de los centros publicos.

4. Las solicitudes de participacion de los alumnos en el programa de recursos educativos
para la educacidn basica quedaran depositadas en el centro, a disposicion de la Consejeria
competente en materia de educacion. No obstante, los centros publicos enviaran la relacion de
participantes al 6rgano competente en materia de innovacion educativa cuando este lo deter-
mine y, en todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 7. Provisidn de recursos por parte de las familias.

1. El director del centro educativo, teniendo en cuenta el estado del banco de recursos
educativos del centro, lo dispuesto en el articulo 4, y los recursos educativos que los equipos
docentes adopten para el curso correspondiente, solicitard al consejo escolar informe positivo
de la aportacién de cada uno de los alumnos del centro que participen en el programa. Dicha
aportacion sera la misma para todos los alumnos de la etapa correspondiente, independien-
temente del curso en el que estén matriculados. El érgano competente de la Consejeria com-
petente en materia de educacidon establecera anualmente la aportaciéon maxima a la que se
refiere este apartado.

2. Las familias de los alumnos por los que los centros reciban recursos especificos aportaran
recursos cuyo valor no podra ser superior al 20% del valor del recurso establecido por el con-
sejo escolar, al que se refiere el apartado 1 de este articulo. La aportacién serd determinada
por el director del centro, que la calculard en proporcién a la renta de la familia correspon-
diente.

3. Las familias deberan comprometerse por escrito a que los recursos educativos que apor-
ten pasaran a formar parte del banco de recursos educativos del centro.

Articulo 8. Provision de recursos especificos.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera un procedimiento para
que las familias con importantes dificultades econdmicas puedan optar a los recursos especi-
ficos a los que se refiere el articulo 4, punto d). Dicho procedimiento incluird los requisitos y
condiciones que deberan acreditar dichas familias para poder beneficiarse de estos recursos
especificos.

Articulo 9. Criterios de provision de recursos a los centros.

1. Los centros percibiran una cuantia fija por alumno matriculado en funcién del crédito
disponible en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
anualidad correspondiente. En caso de que, finalmente, el nimero de alumnos participantes
en el programa fuese inferior al nimero de alumnos matriculados en el centro, se destinara
la cantidad excedente a incrementar los fondos del programa de recursos educativos de dicho
centro.
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2. Asimismo, los centros percibirdn una cuantia especifica en funcién de los alumnos ma-
triculados cuyas familias obtengan ingresos inferiores al salario minimo interprofesional, to-
mando como referencia los datos fiscales del ejercicio anterior a aquél en que se produzca el
abono de dicha cuantia.

3. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte realizara una prevision de dichas cuantias
en funcién de los datos que obran su poder, tales como nimero de alumnos inscritos en el
proceso de admisidon y la renta de ejercicios anteriores.

4. Una vez efectuada la prevision a la que se refiere el apartado 3, la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte procedera a:

a) Comprobar los datos fiscales de las familias de los alumnos por los que el centro vaya a
percibir recursos especificos.

b) Verificar los datos de matriculas reales de los centros.

c) En caso de que hubiera un desfase entre los datos previstos y los datos reales, los cen-
tros podran recibir una aportacidon complementaria o deberan reservar, en su caso, la cuantia
excedente para el desarrollo del programa en el curso siguiente.

Articulo 10. Obligaciones de los centros y de las familias.
1. Son obligaciones de los centros educativos:

a) Mantener actualizado el banco de recursos educativos en la aplicacion informatica creada
al efecto.

b) Incluir en las Normas de Organizacion y Funcionamiento todos los aspectos relacionados
con el funcionamiento del banco de recursos educativos del centro.

c) Desarrollar todos los aspectos que se establecen en la presente Orden, relacionados con
el centro.

d) Cualquiera otra que determine la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en su
ambito de competencias.

e) Aportar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte las oportunas cuentas de ges-
tién por curso académico y por ejercicio econémico, donde quedaran reflejados, de manera
diferenciada, los ingresos recibidos y los gastos efectuados durante dichos periodos en el
programa de recursos educativos. Dichas cuentas quedaran sometidas a control financiero por
parte de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Son obligaciones de las familias:

a) Mantenerse en el programa de recursos educativos para la educacién basica durante el
tiempo de permanencia en el centro.

b) Donar al banco de recursos educativos del centro los recursos que aporten anualmente
y devolver los que le han sido asignados.

c) Cualquiera otra que determina la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en su am-
bito de competencias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Difusion.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera los procedimientos necesa-
rios para la difusion del contenido de la presente Orden entre los miembros de la comunidad
educativa de los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como entre
otros organismos y entidades tales como las Federaciones de madres y padres de alumnos, y
la Federacion de Municipios.
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Segunda. Vigencia de los libros de texto y materiales curriculares.

1. Los libros de texto y materiales curriculares adoptados por los érganos de coordinacion
docente de los centros publicos no podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo
de cuatro afos. Excepcionalmente, cuando la programacion docente lo requiera, el titular de
la direccién competente en centros educativos podra autorizar la modificacion de dicho plazo,
previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacion.

2. Con el propdsito de que toda la comunidad educativa conozca el periodo de vigencia de
los libros de texto y materiales curriculares, la direccion de cada centro garantizara la ade-
cuada publicidad del afo en que fueron seleccionados por los equipos docentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacién para el curso 2016-2017

Para el curso 2016-2017, en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria lo dispuesto en
la presente Orden sera de aplicacion en aquellos centros que asi lo decidan.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden ECD/42/2016, de 19 de mayo, que establece y regula el pro-
grama de recursos educativos para la educacién basica en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién normativa.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos a dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/6799
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6809 Orden PRE/41/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/01

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior,
Rama Juridica, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad
con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de
cinco (5) plazas pertenecientes al Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion "A1", correspondien-
tes a las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2015 y 2016.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio nimero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "Oferta de Empleo Publico", o bien OPEC@N.

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital podran presentar solicitudes a través de la
direccion de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion dentro de su
apartado OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe
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en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco
Popular. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electrénico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documen-
tacion adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los
lugares previstos en la letra siguiente.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberadn imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion")

y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracién"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque ban-
cario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, opcién pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/
pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 30,30 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, Cajaviva/Cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidon en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).
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5.- Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Grado, expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6.- Admisién de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial de
Cantabria" Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo supuesto
la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacidn, si procede. Dicha relacién se
podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. niUmero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidon que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacidon en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicidn, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicidn y, en su caso, la obtenida
en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito tres temas extraidos al azar
por el Tribunal de entre los comprendidos en la parte general del programa de materias que se
incluye como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.
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7.2.2.2.- El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de tres horas.
7.2.2.3.- El aspirante que no desarrolle alguno de los tres temas no sera objeto de calificacion.

7.2.2.4.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal en sesién publica por el aspirante,
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacién general, la precision y rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

7.2.2.5.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- Consistird en exponer oralmente, en sesién publica ante el Tribunal, dos temas,
extraidos al azar por él mismo, de entre los comprendidos en la parte especifica del programa
de materias que se incluye como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

7.2.3.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de treinta minutos.

7.2.3.3.- Los opositores dispondran de diez minutos para la preparacion de este ejercicio,
sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposiciéon podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de preparacion.

7.2.3.4.- Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposi-
cion, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.

7.2.3.5.- Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor durante un
periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que han desarrollado.

7.2.3.6.- En este ejercicio se valorara la amplitud y comprensiéon de los conocimientos, la
claridad de exposicién y la capacidad de expresién oral.

7.2.3.7.- Con el fin de asegurar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal grabara en soporte
digital la intervencion de los aspirantes.

7.2.3.8.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.4.- Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, un
informe sobre el supuesto o supuestos practicos que determine el Tribunal, y que podra versar
sobre cualquiera de los temas recogidos en el programa que se incluye como Anexo en la Or-
den PRE/34/2016, de 28 de junio, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.4.2.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por los aspirantes, apreciandose
fundamentalmente la capacidad y formacién general, la precisién y el rigor en la exposicion y
la claridad de ideas.

7.2.4.3.- Finalizada la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestio-
nes relacionadas con los temas planteados durante un tiempo maximo de quince minutos.

7.2.4.4.- En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos plantea-
dos.

7.2.4.5.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.3.- Ejercicio voluntario y de mérito.

7.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcién que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacién.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacidn, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

boc.cantabria.es

antabr BOLETIN OFICIAL
| _ " DE CANTABRIA

CVE-2016-6809

4/7




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

P4g. 2946

VIERNES, 22 DE JULIO DE 2016 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 32

7.3.2.- Esta prueba consistird en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra inversa,
sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco minutos.

7.3.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien serd necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, sefialandose
en aquélla la fecha y lugar de realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacion en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefa Herbosa, 29, direccion de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet del Go-
bierno de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria
de Presidencia y Justicia.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, primero, a la calificacién
obtenida en la oposicidn; a continuacién, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio, posteriormente, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio, y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra "H"
a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» nimero
49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcidn
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucidon corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.
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10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuard con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nhombre a los compo-
nentes del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Gltimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo esta prevista para el primer semestre de 2017.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se con-
sideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razon a la puntuacion global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusiéon en la lista sera el que resulte de la puntuacién obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluirdn los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios de la oposicion; en segundo lugar, si fuera necesario, quienes hubieran superado dos
ejercicios de la oposicion; en tercer lugar, si fuera necesario, quienes hubieran superado un
sblo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos en la norma
8.7, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacion oficial en el
"Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resoluciéon de un nuevo proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica.

12.5.- Corresponde a la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien
no se exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccion General de Funcion
Publica, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacién o carezcan de los citados requisitos seran exclui-
dos de la lista de espera.

13.- Presentacion de documentacién acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccidn General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modifica-
cion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o autorizar expresamente a la Administracién a recabar el mismo.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6809
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6810  Orden PRE/42/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/02

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicién, en el Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de
cuatro (4) plazas pertenecientes al Cuerpo de Gestidon de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion "A2", correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico para el ejercicio 2016.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio nimero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberdan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "Oferta de Empleo Publico", o bien OPEC@N.

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital podran presentar solicitudes a través de la direc-
cién de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion dentro de su apartado
OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe en una cuenta
que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco Popular. La presen-
tacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electrénico de la tasa de derechos de examen,
en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documentacion adicional junto con la soli-
citud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
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caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracién")

y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracién"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque ban-
cario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en
la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, opcién pago
con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefa
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 30,30 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, Bankia, BBVA, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, Cajaviva/Cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacion.

Estar en posesion del titulo Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.
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6.- Admisién de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacidén provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. niUmero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicidn, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.

b) ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

c) eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicién y, en su caso, la obtenida
en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistird en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones,
siendo so6lo una de ellas correcta, sobre los contenidos del programa de materias recogido
como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacidon de esta prueba sera de setenta y cinco minutos.

7.2.2.3.- La puntuacidon que se otorgard a cada respuesta correcta sera de 0,1 puntos,
restdandose de la puntuacién total asi obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran. La
puntuacion maxima posible a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos.

7.2.2.4.- Para superar el primer ejercicio serd necesario que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.
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7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- El segundo ejercicio consistird en desarrollar por escrito, exclusivamente dos te-
mas, uno a elegir de entre dos sacados al azar por el Tribunal de la partes de Derecho Consti-
tucional y Derecho Administrativo y Administracion y otro a elegir de entre dos sacados al azar
por el Tribunal de la partes de Gestion Financiera y Tributaria y Gestion de Personal y Segu-
ridad Social, del programa que figura como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

7.2.3.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba seré de dos horas.
7.2.3.3.- El aspirante que no desarrolle alguno de los dos temas no sera objeto de calificacion.

7.2.3.4.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad y formacidén general, la precisién y rigor en la exposicidon y la
claridad de ideas.

7.2.3.5.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.4.- Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1.- Consistira en resolver por escrito el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal
determine, y que podra versar sobre cualquiera de los temas recogidos en el programa que
se incluye como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio, pudiéndose consultar textos
legales si el Tribunal asi lo acuerda, haciendo publica esta decision.

7.2.4.2.- También podra consistir en resolver por escrito, en un espacio dejado al efecto,
preguntas sobre el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine y que podra ver-
sar sobre cualquiera de los temas recogidos en el programa que se incluye como Anexo en la
Orden PRE/34/2016, de 28 de junio, pudiéndose, o no pudiéndose, consultar textos legales si
el Tribunal asi lo acuerda, haciendo publica esta decision.

7.2.4.3.- El tiempo para la realizacidon de esta prueba sera de dos horas.

7.2.4.4.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la precisidén y rigor en la exposicién y la
claridad de ideas.

7.2.4.5.- En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de
los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucidon de los problemas practicos planteados.

7.2.4.6.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.3.- Ejercicio voluntario y de mérito.

7.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacidn, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.3.2.- Esta prueba consistira en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra inversa,
sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco minutos.

7.3.3.- La calificacién de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.
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8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacidon de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en, su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de rea-
lizacién del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefa Herbosa, 29, direccion de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién
definitiva alcanzada, exponiéndola su sede, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, primero, a la calificacién
obtenida en la oposicién; a continuacién, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio elimi-
natorio, posteriormente, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio, y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra "H"
a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» nimero
49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcidn
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

9.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la oposicion que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.
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10.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizaciéon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucién del consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Ultimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo esta prevista para el primer semestre de 2017.

12.- Confeccidn de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procederd a la confecciéon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se con-
sideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razén a la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusidon en la lista sera el que resulte de la puntuacion obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluiran los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios de la oposicion; en segundo lugar, si fuera necesario, aquellos que hubieran supe-
rado dos ejercicios de la oposicidn; en tercer lugar, si fuera necesario, aquellos que hubieran
superado un soélo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos
en la norma 8.7, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacién oficial en el
"Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direcciéon de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" la resolucién de un nuevo proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Gestion.

12.5.- Corresponde a la Direccidon General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien
no se exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccion General de Funcion
Publica, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacion o carezcan de los citados requisitos seran exclui-
dos de la lista de espera.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de
Cantabria" la relaciéon de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
gue incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modifica-
cion Parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o autorizar expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de funcionario de carrera de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Certificacién del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicidn del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2.- Contra la presente Orden podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6810
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6815 Orden PRE/43/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/03

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicién, en el Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de
nueve (9) plazas pertenecientes al Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion "C1", correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2016.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio nimero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberdan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "Oferta de Empleo Publico", o bien "OPEC@N".

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital podran presentar solicitudes a través de la direc-
cién de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion dentro de su apartado
OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe en una cuenta
que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco Popular. La presen-
tacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electrénico de la tasa de derechos de examen,
en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documentacion adicional junto con la soli-
citud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
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caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracién")
y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracién"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque ban-
cario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, opcién pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/
pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefa
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,11 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, Cajaviva/Cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacién.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (««Boletin Oficial del Estado»» del 17 de junio de
2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplica-
cion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicarad en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relaciéon provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

c) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicidn y, en su caso, la obtenida
en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicién consta de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistird en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones,

siendo solo una de ellas correcta, sobre los contenidos del programa de materias recogido
como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.
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7.2.2.2.- El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de noventa minutos.

7.2.2.3.- La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,10 puntos,
restandose de la puntuacion total asi obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

7.2.2.4.- Para superar el primer ejercicio serd necesario que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- Consistird en resolver por escrito preguntas sobre el supuesto o supuestos prac-
ticos que el Tribunal determine y podra versar sobre cualquiera de los temas recogidos en el
Programa de Materias que figura como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio, pu-
diéndose consultar textos legales si el Tribunal asi lo acuerda, haciendo publica esta decisién.

7.2.3.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba seré de dos horas.

7.2.3.3.- Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por el aspirante, cuando la natura-
leza del mismo lo haga posible.

7.2.3.4.- En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucidén de los problemas practicos plantea-
dos.

7.2.3.5.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.3.- Ejercicio voluntario y de mérito.

7.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.3.2.- Esta prueba consistira en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.3.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccidén de destino.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en, su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, sefalandose en aquélla la fecha y lugar de rea-
lizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefa Herbosa, 29, direccién de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.
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8.6.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién
definitiva alcanzada, exponiéndola su sede, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion ob-
tenida en la oposicidn; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio elimi-
natorio; y por ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empa-
tados en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose
el citado orden por la letra "H" a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Ad-
ministraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusién y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

9.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la oposicidon que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.
10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante

publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucidon del consejero de Presidencia y Justicia, que serd publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Gltimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo esta prevista para el primer semestre de 2017.
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12.- Confeccién de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se con-
sideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razén a la puntuacion global obtenida en aquél, dentro de la relacidén definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusién en la lista sera el que resulte de la puntuacién obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluirdn los aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de la oposicién; en segundo lugar, si fuera necesario, aquellos que hubieran supe-
rado un soélo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos en la
norma 8.7, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacién oficial en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de un nuevo proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo Administrativo.

12.5.- Corresponde a la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestién y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien
no se exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccion General de Funcion
Publica, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacion o carezcan de los citados requisitos seran exclui-
dos de la lista de espera.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon Juridica del Menor, de Modifica-
cion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o autorizar expresamente a la Administracién a recabar el mismo.
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13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Certificacién del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6815
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6821  Orden PRE/44/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/04

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993)
y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selectivas para el in-
greso, mediante el procedimiento de oposicién, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de
diez (10) plazas pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacién "A2", correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2016.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio nimero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "Oferta de Empleo Publico", o bien "OPEC@N".

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital podran presentar solicitudes a través de la direc-
cién de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion dentro de su apartado
OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe en una cuenta
que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco Popular. La presen-
tacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electrénico de la tasa de derechos de examen,
en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documentacion adicional junto con la soli-
citud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
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caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracién")

y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracién"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque ban-
cario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en
la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, opcién pago
con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefa
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,11 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, Cajaviva/Cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion.

Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (««Boletin Oficial del Es-
tado»» del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relaciéon provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccién de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resoluciéon del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicién, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicidn y, en su caso, la obtenida
en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Oposicion.

7.2.1. La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2. Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones,
siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del programa de materias co-
munes que figura como en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6821

3/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

Pag. 2966

VIERNES, 22 DE JULIO DE 2016 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 32

7.2.2.2. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de noventa minutos.

7.2.2.3. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,10 puntos,
restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

7.2.2.4. Para superar el primer ejercicio serd necesario que la puntuacién total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

7.2.3. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de veinticinco preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una
de ellas correcta, sobre el contenido completo del programa de materias especificas que figura
como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

7.2.3.2. El tiempo para la realizacidon de esta prueba sera de sesenta y cinco minutos.

7.2.3.3. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,40 puntos,
restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

7.2.3.4. Este ejercicio se valorarad de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

7.2.4. Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1. Consistird en la elaboracion de un documento a partir de otro que sera facilitado
al aspirante, acompafiado de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de
textos que se utiliza de manera estandar en la red corporativa del Gobierno de Cantabria (
Microsoft Office Word 2003 en castellano y entorno windows XP).

7.2.4.2. Se valorara la rapidez en la realizacidn, la limpieza, la presentacion y la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccidon de documentos escritos utili-
zando el citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

7.2.4.3. El tiempo méaximo para la realizacidon de esta parte sera de treinta minutos.

7.2.4.4. El tribunal podra acordar la distribucion de los aspirantes por turnos y, en su caso,
y por cuestiones de indole organizativa, proponer ejercicios distintos de similares caracteris-
ticas y naturaleza en los correspondientes llamamientos parciales, que se podran realizar en
diferentes dias.

7.2.4.5. Para la realizacion del ejercicio se facilitaran a los aspirantes los medios técni-
cos necesarios para su realizacion. Dichos medios deberan reunir caracteristicas similares en
cuanto a su configuracion, sin que necesariamente deban ser idénticos.

7.2.4.6. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.3.- Ejercicio voluntario y de mérito.

7.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.3.2.- Esta prueba consistira en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.3.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccidén de destino.
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8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en, su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, sefalandose en aquélla la fecha y lugar de rea-
lizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pena Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola su sede, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, primero, a la calificacion
obtenida en la oposicion; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio; posteriormente, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio; y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolverd atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra "H"
a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» nimero
49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusién y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

9.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la oposicidn que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.
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10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuard con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucidon del consejero de Presidencia y Justicia, que serd publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Gltimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo esta prevista para el primer semestre de 2017.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se con-
sideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razon a la puntuacion global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusiéon en la lista sera el que resulte de la puntuacién obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluirdn los aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de la oposicidn; en segundo lugar, si fuera necesario, aquellos que hubieran supe-
rado un soélo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos en la
norma 8.7, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacion oficial en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucidon de un nuevo proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo General Auxiliar.

12.5.- Corresponde a la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien
no se exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccion General de Funcion
Publica, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacién o carezcan de los citados requisitos seran exclui-
dos de la lista de espera.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccidn General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modifica-
cion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o autorizar expresamente a la Administracién a recabar el mismo.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6821
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6823 Orden PRE/45/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el
procedimiento de oposicién, en el Cuerpo General Auxiliar de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/05

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de oposicién, en
el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

1.1.- Se convocan en convocatoria independiente para personas con discapacidad para su co-
bertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de tres (3) plazas pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Subgrupo
de Clasificacién "C2", correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2016.

1.2.- Todas aquellas plazas que no se cubran por este sistema se incorporaran a las que
se recojan en la siguiente oferta de empleo publico siempre y cuando ésta sea analoga en el
contenido y en la forma de calificacion.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio niumero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacién "Oferta de Empleo Publico", o bien "OPEC@N".

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital pod,rén presentar solicitudes a través de la
direccion de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion dentro de su
apartado OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe
en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco
Popular. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electronico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documen-
tacion adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los
lugares previstos en la letra siguiente.
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b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion")
y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander), me-
diante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque bancario
o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en
la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, opcién pago
con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.4.- Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen y
si solicitan la adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacidon de las pruebas.
En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera haber
sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

3.5.- Quienes soliciten presentarse al proceso selectivo no podran participar en el que se
convoque para el ingreso por sistema general de acceso libre. En el caso de que concurriese
en un mismo aspirante solicitudes para ambos sistemas, prevalecerd su presentacién al de
personas con discapacidad, salvo declaracidén expresa en contrario antes de la finalizacion del
plazo de subsanacion de defectos a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria para personas con discapacidad.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,11 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, Cajaviva/Cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).
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4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion.

5.1.- Estar en posesién del titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Es-
tado» del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

5.2.- Tener reconocida la condicion legal de discapacitado de grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

5.3.- Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucién del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relaciéon provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién, si procede. Dicha
relacién se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidén que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacidon en este procedimiento.
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7.- Condiciones de adaptacion.

7.1.- En el caso de que el aspirante manifestase en su solicitud la necesidad de alguna
adaptacion material o temporal, la Direccion General de Funcién Publica, sin perjuicio de lo
sefalado en el punto 3.4, podra solicitar la emision de un informe técnico emitido por el or-
gano competente de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Poli-
tica Social en el que se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristicas especificas de
las pruebas de la oposicidon y el tiempo establecido para su desarrollo. Dicho informe podra
ser supervisado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de
Funcion Publica para proteger la salud del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.2.- El Tribunal adoptara, para los aspirantes que lo soliciten, las medidas de adaptacién
que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos
gocen de similares condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello tendré en cuenta el o los informes técnicos emitidos por el érgano competente de la
Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, y la compatibi-
lidad de las medidas de adaptacidn propuestas con las caracteristicas técnicas de las pruebas
selectivas a realizar.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el Baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios ge-
nerales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicidn, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-

ticipacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicidén y, en su caso, la obtenida
en el ejercicio voluntario y de mérito.

8.2. Oposicion.

8.2.1. La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2. Primer ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1. El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones,
siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del programa de materias co-
munes que figura como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

8.2.2.2. El tiempo para la realizacidén de esta prueba serad de noventa minutos.

8.2.2.3. La puntuacidon que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,10 puntos,
restdndose de la puntuacién total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

8.2.2.4. Para superar el primer ejercicio sera necesario que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.
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8.2.3. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

8.2.3.1. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de veinticinco preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una
de ellas correcta, sobre el contenido completo del programa de materias especificas que figura
como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

8.2.3.2. El tiempo para la realizacidn de esta prueba sera de sesenta y cinco minutos.

8.2.3.3. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,40 puntos,
restandose de la puntuacidn total asi obtenida, 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

8.2.3.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.2.4. Tercer ejercicio. Eliminatorio:

8.2.4.1. Consistira en la elaboracién de un documento a partir de otro que sera facilitado
al aspirante, acompanado de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de
textos que se utiliza de manera estandar en la red corporativa del Gobierno de Cantabria (
Microsoft Office Word 2003 en castellano y entorno windows XP).

8.2.4.2. Se valorara la rapidez en la realizacidn, la limpieza, la presentacion y la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccidon de documentos escritos utili-
zando el citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

8.2.4.3. El tiempo maximo para la realizacidon de esta parte sera de treinta minutos.

8.2.4.4. El tribunal podra acordar la distribucion de los aspirantes por turnos y, en su caso,
y por cuestiones de indole organizativa, proponer ejercicios distintos de similares caracteris-
ticas y naturaleza en los correspondientes llamamientos parciales, que se podran realizar en
diferentes dias.

8.2.4.5. Para la realizacion del ejercicio se facilitaran a los aspirantes los medios técni-
cos necesarios para su realizacion. Dichos medios deberan reunir caracteristicas similares en
cuanto a su configuracion, sin que necesariamente deban ser idénticos.

8.2.4.6. Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

8.3.- Ejercicio voluntario y de mérito.

8.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacidn, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

8.3.2.- Esta prueba consistird en la realizacion de una traduccidén escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

8.3.3.- La calificacidn de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien serd necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacidn en la eleccién de destino.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.
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9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en, su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de rea-
lizacién del ejercicio voluntario y de mérito.

9.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

9.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefa Herbosa, 29, direccion de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

9.6.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola su sede, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia.

9.7.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, primero, a la calificacion
obtenida en la oposicién; a continuacién, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio; posteriormente, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio; y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra "H"
a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» nimero
49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

10.- Desarrollo de los ejercicios.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejer-
cicios de la oposicidon que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin co-
nocer la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

11.- Tribunal.

11.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.
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11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y a sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizaciéon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucién del consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Ultimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo esta prevista para el primer semestre de 2017.

13.- Confeccidn de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a personas con discapacidad en la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria

Concluido el proceso selectivo, aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer
ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encontrarse, en razon a
la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacidn definitiva de aprobados a que se refiere
la norma 9.1 de la presente Orden, se integraran en funcién de la puntuacion obtenida en la lista de
espera resultante del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo General Auxiliar por el sistema
libre, siéndoles de aplicacion los criterios fijados en la Orden de Convocatoria de dicho proceso.

14.- Presentacion de documentacion acreditativa.

14.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacién del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modifica-
cion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o autorizar expresamente a la Administracién a recabar el mismo.

14.2.- Los aspirantes aprobados deberan presentar, ademas de la documentacidn prevista
en la norma 14.1, certificacidon de los érganos competentes de la Comunidad Autéonoma que
acredite tal condicidon, e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desem-
pefio de las funciones que correspondan al Cuerpo General Auxiliar.
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14.3.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

14.4.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Certificacién del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

15.- Entrada en vigor e impugnaciones.

15.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

15.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6823
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6824 Orden PRE/46/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en la Agrupacion Profesional de Subalternos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/06

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicidn, en la Agrupacién Profesional de
Subalternos de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad
con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas

Se convoca para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de cua-
tro (4) plazas pertenecientes a la Agrupacion Profesional de Subalternos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2016.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio nimero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacion "Oferta de Empleo Publico", o bien "OPEC@N".

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital podran presentar solicitudes a través de la
direccion de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion dentro de su
apartado OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe
en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco
Popular. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electrénico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documen-
tacion adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los
lugares previstos en la letra siguiente.
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b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion")
y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander), me-
diante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque bancario
o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en
la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, opcién pago
con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,11 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, Cajaviva/Cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacion en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidn de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion.

Estar en posesion de un nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado
de Escolaridad o acreditacion de los afos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicarad en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relaciéon provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

7.2. Oposicion.
7.2.1. La oposicién consta de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.
7.2.2. Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. El primer ejercicio consistird en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones,
siendo sélo una de ellas correcta, sobre los contenidos del programa de materias comunes
recogido como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio..

7.2.2.2. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de noventa minutos.

7.2.2.3. La puntuacién que se otorgarad a cada respuesta correcta sera de 0,10 puntos,
restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos.
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7.2.2.4. Para superar el primer ejercicio serd necesario que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

7.2.3. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones siendo sélo una
de ellas correcta, sobre los contenidos del programa de materias especificas recogido como
Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

7.2.3.2. El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de cuarenta y cinco minutos.

7.2.3.3. La puntuacidon que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,20 puntos,
restandose de la puntuacién total asi obtenida, 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

7.2.3.4. Para superar el segundo ejercicio sera necesario que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacidén de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en, su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29.

8.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola su sede, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia.

8.6.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacién obte-
nida en la oposicidn; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio elimina-
torio; y por ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el
empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién
definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la
letra "H" a la que se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado»
numero 49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucidn definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).
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9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el proceso
selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

9.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la oposicidn que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucién del consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Ultimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo estd prevista para el primer semestre de 2017.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se con-
sideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razén a la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusidon en la lista sera el que resulte de la puntuacion obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluirdn los aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de la oposicidn; en segundo lugar, si fuera necesario, aquellos que hubieran supe-
rado un soélo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos en la
norma 8.6, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacién oficial en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de un nuevo proceso selectivo para el
ingreso en la Agrupacion Profesional de Subalternos.

12.5.- Corresponde a la Direccidén General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exigidos
para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien no se
exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccién General de Funcion Publica, con
caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo requerimiento, no
aporten la documentacién o carezcan de los citados requisitos seran excluidos de la lista de espera.
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13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccidn General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud. En el caso de que los puestos ofer-
tados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion
del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia, los aspirantes deberan presentar el
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar expresamente a
la Administracion a recabar el mismo.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Certificacién del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa, acre-
ditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2.- Contra la presente Orden podréa interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6824
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-6825  Orden PRE/47/2016, de 21 de julio, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante el
procedimiento de oposicion, en la Agrupacion Profesional de Subalternos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2016/07

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante el procedimiento de
oposicion, en la Agrupacion Profesional de Subalternos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas

1.1- Se convocan en convocatoria independiente para personas con discapacidad intelectual
para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de cuatro (4) plazas
pertenecientes a la Agrupacion Profesional de Subalternos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2016.

1.2.- Todas aquellas plazas que no se cubran por este sistema se incorporaran a las que
se recojan en la siguiente oferta de empleo publico siempre y cuando ésta sea analoga en el
contenido y en la forma de calificacion.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio niumero 31, de 27 de agosto de 2012.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automati-
camente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos", salvo que
estuviesen exentos de abonar los derechos de examen. Podran tener acceso al citado modelo
normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICQ", y a continuacién "Oferta de Empleo Publico", o bien "OPEC@N".

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefor Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital pod,rén presentar solicitudes a través de la
direccion de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion dentro de su
apartado OPEC@N. Si procediera el pago de la tasa, podran realizar éste cargando el importe
en una cuenta que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco
Popular. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electronico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese presentar documen-
tacion adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en los
lugares previstos en la letra siguiente.
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b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICQO", y a continuacion "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion autématica de la solicitud de admisién y del modelo 046, en este ultimo
caso si no estuvieran exentos de pago y tuviesen que abonar los derechos de examen. Una vez
cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion")
y tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado”, "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), sélo si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1. En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda nimero 13, Bajo, Santander), me-
diante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander o cheque bancario
o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2. En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Barclays, Banco
Popular, Cajaviva/Cajarural).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando en
la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, opcién pago
con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y
en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.4.- Los aspirantes con discapacidades adicionales podran solicitar la adaptacién de medi-
das de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas. En tal caso, y a efectos de que el
organo de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el candi-
dato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s perma-
nentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. En caso de que la incapacidad
no fuese permanente, dicho informe debera haber sido emitido en un plazo no superior a seis
meses a contar desde la fecha de publicacidén de la presente convocatoria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,11 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Banco Popular, cajaviva/cajarural) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidon en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.
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4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nUmero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion.

5.1.- Estar en posesion de un nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria, Certifi-
cado de Escolaridad o acreditacidon de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

A efectos laborales se consideraran equivalentes a las titulaciones anteriores las certifica-
ciones o acreditaciones emitidas por los Centros de Educacién Especial.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5.2- Tener reconocida una discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33 por ciento,
siempre que sea compatible con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién, si procede. Dicha
relacién se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. niUmero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidén que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacidon en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:
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a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

7.2. Oposicion.

7.2.1. La oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, divi-
dido en dos partes.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. El Unico ejercicio eliminatorio consistird en responder por escrito a un cuestionario
de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este
ejercicio constara de dos partes:

a) Primera parte: incluird 10 preguntas del tema Unico del programa de materias comunes
que figura como Anexo en la Orden PRE/34/2016, de 28 de junio.

b) Segunda parte: las 15 preguntas restantes seran sobre contenidos practicos del trabajo
a realizar incluidos en el programa de materias especificas que figura como Anexo en la Orden
PRE/34/2016, de 28 de junio.

7.2.2.2. Las respuestas erroneas no se penalizaran.
7.2.2.3. Los aspirantes contaran con 60 minutos para realizar este ejercicio.

7.2.2.4. La puntuacion maxima que se podra conseguir es de 100 puntos. Se deberan
conseguir al menos 50 puntos para superar el ejercicio. Cada pregunta tendra un valor de 4
puntos. Los temarios orientativos de la fase de oposicidon se pondran a disposicion de los as-
pirantes en la pagina web del gobierno de de Cantabria: http://www.cantabria.es, dentro del
apartado "EMPLEO PUBLICO".

Los aspirantes que hubieran obtenido en el ejercicio una puntuacion superior a 60 puntos
pero no hubieran resultado adjudicatarios de plaza, conservaran la puntuacion de dicho ejerci-
cio en la convocatoria inmediata siguiente siempre y cuando ésta sea analoga en el contenido
y en la forma de calificacion.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio, declarando el
Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en, su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29.

8.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefia Herbosa, 29, direccion de correo electrdnico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién
definitiva alcanzada, exponiéndola su sede, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia.

8.6.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la mejor nota ob-
tenida en la segunda parte del Unico ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se resolvera
atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacidon definitiva de candi-
datos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra "H" a la que
se refiere la Resolucion de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» nimero 49, de
26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.
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9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

9.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la oposicién que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicioén, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucion del consejero de Presidencia y Justicia, que serd publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar durante el Gltimo cuatrimestre de 2016 y
la finalizacion del proceso selectivo esta prevista para el primer semestre de 2017.

12.- Confeccidén de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidn de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se consi-
deren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado el Unico ejercicio
eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encontrarse, en razéon a
la puntuacion global obtenida en aquél, dentro de la relacién definitiva de aprobados a que se
refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusion en la lista serd el que resulte de la puntuacion obtenida en el
Unico ejercicio eliminatorio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos
en la norma 8.6, en la medida en que sea posible.
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12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacién oficial en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucidon de un nuevo proceso selectivo para el
ingreso de personas con discapacidad intelectual en la Agrupacion Profesional de Subalternos.

12.5.- Corresponde a la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacién de la lista de espera.

12.6.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien
no se exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccion General de Funcidn
Publica, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacién o carezcan de los citados requisitos seran exclui-
dos de la lista de espera.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccidn General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacién del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

13.2.- Los aspirantes aprobados deberan presentar, ademas de la documentacion prevista
en la norma 13.1, certificacion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma que
acredite tal condicidon, e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desem-
pefio de las funciones que correspondan a la Agrupacion Profesional de Subalternos.

13.3.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.4.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicion de funcionarios de carrera de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracién de la condicion de funcionario de carrera de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.
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14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de julio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P. D., resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2016/6825
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-6782 Notificacion de sentencia 2/2015 en juicio sobre delitos leves 844/2015.

Don Fernando Pérez Tuero, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero 1 (Penal) de Castro Urdiales.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delitos leves niimero 0000844/2015 se ha
acordado la publicacion mediante edictos de resolucién dictada en el referido procedimiento y
que es del siguiente tenor literal: SENTENCIA nimero 2/2015. En este Juzgado se ha dictado
sentencia de fecha 19 de enero de 2016 que cabe recurso de apelaciéon en el plazo de cinco
dias siguientes a su notificacidon, para la notificacién de la misma se encuentra a disposicion
en este Juzgado.

Y para que conste y sirva de notificacion a José Antlinez Merino, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente.

Castro Urdiales, 11 de julio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Fernando Pérez Tuero.
2016/6782
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