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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2016-6202  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Municipal
reguladora de la Cesidon de Parcelas en Arrendamiento.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion
de la Ordenanza municipal reguladora de la Cesidén de Parcelas en Arrendamiento, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ayuntamiento de Ruiloba.
Provincia de Cantabria.

REGULADORA DE LA CESION DE PARCELAS EN ARRENDAMIENTO

El Ayuntamiento de Ruiloba, en uso de las facultades le confieren los articulos 92 y siguien-
tes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, de 13 de junio de 1986, en sesidn cele-
brada el dia 10 de octubre de 1988, acordd aprobar la modificacién de la Ordenanza reguladora
de la Cesion de Parcelas en Arrendamiento, estableciendo las siguientes condiciones:

Primera.- Seran cedidas en arrendamiento todas las parcelas de propiedad municipal que
se hallen libres.

Segunda.- La cesion de parcelas en Arrendamiento se hara por un plazo de quince afios.

Tercera.- Al terminar el plazo de los quince afios, quedara la parcela libre y a disposicion del
Ayuntamiento. No obstante, se concede a los arrendatarios de parcelas de propiedad municipal
el derecho a la renovacion del contrato al vencimiento del mismo, siempre y cuando acepten
el precio de actualizacidon que en cada caso fije la Corporacion.

Por medio de Instancia dirigida al Ayuntamiento de Ruiloba, se podra solicitar el cambio de
titular del contrato arrendamiento en vigor, en las mismas condiciones del actual, con la firma
de consentimiento del arrendatario y nuevo titular, exponiendo en dicha solicitud los motivos
que llevan a solicitar dicho cambio.

Cuarta.- En caso de fallecimiento del Arrendatario los herederos que convivan con él mismo
podran, siempre que lo soliciten dentro del mes siguiente al del fallecimiento, seguir disfru-
tando del Arrendamiento por el tiempo que reste del contrato y en las mismas condiciones.

Quinta.- Seran motivos de rescision de los contratos, ademas del incumplimiento de las
condiciones recogidas en la presente Ordenanza, lo siguientes:

a) La ausencia del término municipal por mas de seis meses.

b) El subarriendo de la parcela o cesion a tercera persona, aunque en este Ultimo caso no
se exija renta.
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c) El no cultivarse directamente por el concesionario, salvo caso de inutilidad fisica compro-
bada, en cuyo caso podra pasar a sus herederos en las condiciones sefialadas en el apartado
cuarto de esta Ordenanza.

d) El abandono o mala administracion de la parcela, apreciado discrecionalmente por la
Corporacion, entendiéndose por abandono aquel incorrecto aprovechamiento de la parcela
como consecuencia del cual se vaya reduciendo progresivamente la superficie explotable de
la misma.

e) El impago del canon anual del Arrendamiento. A estos efectos, una vez vencido el plazo
normal de pago fijado en la condicion décima, el Ayuntamiento debera requerir el pago al
arrendatario moroso concediéndole un nuevo plazo de un mes. Sin el cumplimiento de este
requisito no podra entenderse extinguido el contrato.

Sexta.- A la terminacién del contrato, la parcela pasara al Ayuntamiento con las mejoras en
ella introducidas, sin que el arrendatario o sus herederos puedan reclamar por este concepto
indemnizacion alguna. Si la terminacion fuere por incumplimiento de alguna de las condiciones
de la presente Ordenanza, el arrendatario o sus herederos quedaran obligados al pago de las
cantidades que adeuden en la fecha de rescision.

Séptima.- Todos los gastos que se originen con motivo de la celebracién de este contrato
seran de cuenta del arrendatario.

Octava.- Los contratos se adjudicaran por periodos anuales coincidentes con el afio natural,
esto es, del 1 de enero al 31 de diciembre, debiendo realizarse el pago del canon del primer
ano dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion del acuerdo de adjudicacioén, y el de los
sucesivos dentro del mes de enero de cada afio, esto es, el pago se realizard por adelantado,
no por afios vencidos.

Las subastas se realizaran a mano alzada, siendo el precio minimo de salida de las subastas
de 150 ptas/carro. El precio resultante de la adjudicacidon constituird el canon del contrato,
pero se vera incrementado o disminuido anualmente en el porcentaje de aumento o descenso
del Indice de Precios al Consumo fijado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Novena.- Dichas parcelas deberan limpiarse periddicamente, a cuyo efecto la Corporacion
establecera los mecanismos de control que considere conveniente.

Décima.- Podran permutarse las parcelas adjudicadas, previo acuerdo de los interesados y
previa aprobacion por la Comisién de Gobierno.

Undécima.- Para la realizacion de todo tipo de obra en las parcelas arrendadas sera precisa
autorizacién previa de la Corporacion Municipal entendiéndose que las obras al vencimiento
del contrato quedan de propiedad del Ayuntamiento, sin que el arrendatario tenga derecho a
ningun tipo de indemnizacién por este concepto.

Disposicion Final.- Los preceptos de la vigente Ley de Régimen Local y Reglamentos para su
ejecucion y demas disposiciones que se dicten regiran como supletorios y complementarios de
los preceptos de esta Ordenanza que entrara en vigor el dia uno de enero de 1984, y seguira
rigiendo hasta que se acuerde su derogacién o modificacion.

V.B.,
El alcalde.
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Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso Contencioso-
Administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Ruiloba, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ruiloba, 22 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2016/6202

CVE-2016-6202
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2016-6203  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Municipal
reguladora de Pastos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacién
de la Ordenanza municipal de fecha 6 de marzo de 2012, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA DE PASTOS DEL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion racional de
montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 1.- Ambito personal.
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o co-
munales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de Ruiloba
que ademas cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacién ganadera inscrita en el Registro general de explotaciones ga-
naderas (REGA).

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 180 dias al afio.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como acti-
vidad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Rural en materia de sanidad animal y sistemas de explotaciéon y manejo de animales.

2. El titular del derecho de explotacién, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o apro-
vechamiento haya sido objeto de adjudicacién en publica subasta.

Articulo 2.- Ambito territorial.

La presente reglamentacion se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de la En-
tidad, tal y como constan en el inventario municipal.

La Entidad Local Ayuntamiento de Ruiloba es propietaria del monte "Cotalvio, Cazén y
otros", nimero 394 del Catalogo de Utilidad Publica, superficie 384,78 Ha.

Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comdun, en los
cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado los
pastos por el ganado.

Articulo 3.- Ganado.

No se permitira la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos o caprinos que pertenez-
can a explotaciones ganaderas sin la calificacién sanitaria o las vacunaciones obligatorias que
establezca la Direccién General de Ganaderia, circunstancia que acreditara el propietario con
la presentacion de la correspondiente autorizacion sanitaria o documento de movimiento faci-
litado por los servicios veterinarios oficiales.
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El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta Ordenanza,
estard debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se acreditara la pro-
piedad del mismo mediante la pertinente inscripcion en el libro-registro de explotacion que
se presentara correctamente cumplimentado y actualizado. Ademas, para el ganado bovino,
también sera obligatoria la posesién de los documentos de identificaciéon bovino (DIB).

En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante alguno de los métodos
autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara mediante el documento de
identificacion (DIE).

Articulo 4.- Régimen de explotacion.

La explotacion y aprovechamiento se realizard de acuerdo con el Plan Anual de Aprovecha-
miento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural, que fijara el nimero de animales de cada clase que puedan pastar, las condi-
ciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas al pastoreo.

Articulo 5.- Aprovechamientos.

A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas, sefialando la calificacion
sanitaria del ganado que puede acceder a las mismas, y periodos diferenciados,

ZONA, CALIFICACION SANITARIA DEL GANADO Y PERIODO DE APROVECHAMIENTO.
Monte "Cotalvio, Cazén y otros" nimero 394.

Denominacion: Calificado.

Desde el 1 de marzo al 31 de diciembre.

Periodo de descanso: Del 1 de enero al 28 de febrero.

El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacién por grandes
parcelas. Para ello, se debe contar con cierres perimetrales e intermedios, o, preferiblemente
con la accién del pastor contratado a tal fin, que guie las rotaciones del ganado equilibrando su
aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el subpas-
toreo de las diferentes zonas.

Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacion preferente al
sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la estacion
de crecimiento mas precoz, aprovechando en Ultimo lugar los pastos mas frescos situados en
terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el norte. En cada una
de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovecha-
miento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura sea
inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafos a la siguiente parcela.

Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores y
menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producird una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcion de su apete-
cibilidad y de su forma de pastar.

Articulo 6.- Prestacion de Servicios.

Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio tendran que su-
fragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del cierre
como de pastos, abrevaderos, etc., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por pres-
tacion personal quedando regulada la misma de la siguiente manera:

Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el niUmero de jornadas de trabajo que se es-
tima supondrd, haciéndose una distribucidon en proporcidn directa al nimero de UGM de cada
vecino que utilicen dichos pastos.
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Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la realizacion
de dicho trabajo o abonar su equivalente econdmico para la contratacion de personal. Para
ello, se establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 65 euros. Los gastos totales
qgue se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcidon directa a los animales que
aprovechen dichos pastos.

Articulo 7.- Canon de uso.

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 1
euro por Unidad de Ganado mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del
aprovechamiento.

Articulo 8.- Infracciones.

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de no-
viembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves.

— Tendran la consideracidon de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
nuimero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pastos.
— Tendran la consideracién de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacién reguladas por la
normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural esta-
blezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacion sanitaria pertinente en los
casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor numero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporadica, o dejare transcurrir mas
de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

— Tendran la consideracion de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia de sa-
neamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna en-
fermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase transcurrir
mas de 24 horas. (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del pa-
decimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.
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Articulo 9.- Sanciones.

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas en
la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, se sancionan con las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a estas, la
sancidn se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infecto -contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancidén exceda de la prevista por
infraccion, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:
10 Ganado mayor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccidon de lote de 25 ca-
bezas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.
20 Ganado menor: Maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccidon de lote de 175
cabezas adultas, 250 jovenes, 6 525 de crias.
b) Sanciones por infracciones graves:
19 Ganado mayor: Maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccidon de lote de 25 ca-
bezas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

20 Ganado menor: Maximo de 901,52 euros pesetas por cada lote o fraccion de lote de
175 cabezas adultas, 250 jovenes, 6 525 de crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacién este.

3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la correspondiente
sancion. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.

4. Son dérganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Biodiversidad en materia de aprovechamiento
de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad en zonas pastables) respecto de sanciones de
hasta 601,01 euros.

b) El Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad respecto de sancio-
nes de 601,02 hasta 3005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural la
posible comisidn de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

Articulo 10.- Reses Incontroladas.

La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de re-
ses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo tanto
para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento normal del
trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia se procedera, junto con los servicios
de la Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacion o publicidad al efecto, a su per-
tinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su sacrificio.

Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos que
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacion, la
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Administracidn podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos
para obtener la satisfaccion de su crédito.

Articulo 11.- Competencia de la Entidad Local.

Es competencia de la Entidad local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el pago de las
multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente ejecucion de
acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas.

Articulo 12.- Revision.

La Entidad local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afio, que se incluira
en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la Consejeria de
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

Articulo 13.- Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21 noviembre
de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demas normativa vigente que sea
de aplicacion.

Diligencia.- La presente Ordenanza incorpora el texto de la modificacion operada por
acuerdo plenario de 6 de marzo de 2012.

El alcalde, Gabriel Bueno Fernandez".

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Ruiloba, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ruiloba, 22 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2016/6203
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-6208  Correccion de errores a la Resolucion de 28 de junio de 2016, por la
gue se aprueba el expediente para el nombramiento de directores en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria del dia 5 de julio de
2016.

Advertido error en el Anexo II, se procede a la siguiente subsanacion:
Donde dice: Cobo Martin, Mercedes
Debe decir: Cobo Barquin, Mercedes

Santander, 4 de julio de 2016
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,

Sara Negueruela Garcia.
2016/6208

CVE-2016-6208
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AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2016-6205  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Yendo a producirse mi ausencia del término municipal entre los dias 6 al 17 de julio de
2016, ambos inclusive, y considerando lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Primer Teniente de alcalde, don Luis Alberto Santander Peral, la
totalidad de las competencias y atribuciones que ostente esta Alcaldia durante tales fechas.

Segundo. Péngase en conocimiento del mencionado y recabese su consentimiento.

Tercero. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 citado, se proceda a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de que surta efecto entre
las fechas indicadas".

Arredondo, 28 de junio de 2016.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2016/6205
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2016-6206  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Teniendo en cuenta:

1.- Que esta Alcaldia estara ausente del término municipal desde las cero horas del dia 1 de
julio hasta las veinticuatro horas del dia 8 de julio de 2016 y que, por tanto, debe procederse
a la delegacion de atribuciones de la Alcaldia.

2.- Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulo 44 y 47 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde al Primer
Teniente de alcalde el ejercicio de dichas atribuciones en caso de ausencia y visto lo precep-
tuado al respecto en la legislacién que resulta aplicable.

Dispongo:

Primero.- Delegar todas las atribuciones que son propias al cargo de alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Escalante entre las cero horas del dia 1 de julio hasta las veinticuatro horas
del dia 8 de julio de 2016, a favor del primer teniente de alcalde, dofia Leticia Cubillas Martin.

Segundo.- Notificar el presente Decreto al interesado, asi como a los Sres. Portavoces de
los Grupos Municipales del Consistorio, publicarlo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- Que se dé cuenta de la delegacion a que se refiere el presente Decreto al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Escalante, 30 de junio de 2016.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2016/6206
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-6226 Anuncio de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente
38/62/15.

Debiendo ausentarme de este municipio desde el 2 al 10 de julio de 2016, ambos incluidos,
es preciso efectuar una delegacion de competencias de esta Alcaldia en el primer teniente de
alcalde que me ha de sustituir en las funciones correspondientes a esta Alcaldia.

Por tal motivo considero necesario efectuar la delegacién de competencias, en el primer
teniente de alcalde don Manuel Pérez Marafdn.

Por todo lo cual y a los efectos previstos al articulo 47.1 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la presente

DISPONGO

Primero.- Delegar temporalmente en el primer teniente de alcalde, don Manuel Pérez Ma-
rafion, todas las competencias que a esta Alcaldia le atribuye la legislacion sobre de Régimen
Local, durante mi ausencia del municipio, desde el 2 al 10 de julio de 2016, ambos incluidos.

Segundo.- Notifiquese al primer teniente de alcalde, don Manuel Pérez Marafidn.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la vigencia de la
presente en el momento de su adopcion.

Santa Cruz de Bezana, 30 de junio de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/6226
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2016-6214  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Se hace publico que con fecha de 1 de julio de 2016 el sefior alcalde presidente ha dictado,
entre otros, el siguiente Decreto:

Considerando:

Primero: Que el sefior alcalde presidente estard ausente del término municipal entre los
dias 5y 18 de julio de 2016, ambos inclusive, y por tanto, debe procederse a la delegacién de
atribuciones de la Alcaldia.

Segundo: Lo preceptuado al respecto en la legislacion que resulta aplicable.

Dispongo:
Primero: Delegar todas las atribuciones que son propias al cargo de alcalde presidente del

Ayuntamiento de Val de San Vicente entre los dias 5 y 18 de julio de 2016, ambos inclusive,
en favor de:

— Desde el dia 5 al 10 de julio de 2016 (ambos inclusive), delegacidon en el primer teniente
de alcaldia don Juan Andrés Astarloa Pefiil.

— Desde el dia 11 al 18 de julio de 2016 (ambos inclusive), delegacion en el tercer teniente
de alcaldia dofia Olga Borbolla Tarano.

Segundo: Esta delegacion se entendera vigente en tanto no sea revocada con caracter ge-
neral o particular, mediante la asuncion de tales competencias por el titular.

Tercero: Notificar el presente Decreto a la interesada y publicarlo en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto: Que se dé cuenta de la delegacidn a que se refiere el presente Decreto al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesidn que se celebre."

Pesués, Val de San Vicente, 1 de julio de 2016.
El alcalde presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2016/6214

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6214

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 15327

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-6218  Lista definitiva de admitidos, composicion del tribunal y fecha, lugar y
hora del primer ejercicio para la celebracion de las pruebas selectivas
para proveer en propiedad, mediante concurso-oposicion, promocion
interna, una plaza de Encargado-Coordinador de instalaciones depor-
tivas.

Relacién definitiva de admitidos a las pruebas selectivas para proveer en propiedad, me-
diante Concurso-Oposicién, promocion interna, una plaza de Encargado - Coordinador de Ins-
talaciones Deportivas, consignada en la plantilla de laborales del Ayuntamiento de Astillero.
Designacion del Tribunal Calificador, y fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases y la convocatoria publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 92 de fecha de 13 de mayo de 2016. y la rectificacidén realizacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 97 de fecha de 20 de mayo de 2016, esta Alcaldia,
en el uso de sus atribuciones conferidas por la legislacion vigente, resuelve:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de los aspirantes admitidos que figuran en esta resolucion:

ADMITIDOS
1.- Pérez Arce, Agustin.
2.- Vazquez Puente, Sara.

Segundo.- Hacer publica la determinacion nominal de la composicion del Tribunal Califica-
dor de esta plaza:

— Presidente:
Titular: Don Benito Miguelafiez Miguelanez.
Suplente: Dofia Ana Maria Colsa Lloreda.

— Vocales:
Titular: Don Severiano Sainz Cobo.
Suplente: Don César Garcia Lépez.
Titular: Don Luis Fernando Guerra Diaz.
Suplente: Dofla Maria Aranzazu Vega de las Heras.
Titular: Dofa Silvia Blanco Berciano.
Suplente: Dofa Ana Isabel Haya Somonte.

—Secretario:

Titular: Don José Ramon Cuerno Llata.
Suplente: Dofia Ana Belén Méndez Gémez.
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Tercero.- Los miembros del Tribunal quedan convocados el miércoles dia 3 de agosto de
2016, a las 9 horas y 30 minutos, en el Saldn de Sesiones del Ayuntamiento de Astillero, sito
en la ¢/ San José, nimero 10 de Astillero.

Cuarto.- Los aspirantes admitidos quedan convocados el miércoles dia 3 de agosto de 2016,
a las 10 horas y 30 minutos, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Astillero, sito en la
¢/ San José, numero 10 de Astillero, donde se procedera a la realizacidon del primer ejercicio.

Las siguientes publicaciones relativas al desarrollo de esta convocatoria seran realizadas en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

Astillero, 1 de julio de 2016.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2016/6218
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2016-6201  Aprobacion definitiva de la modificacién de los criterios de asignacion
del complemento de productividad.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2016,
adoptd, entre otros acuerdos, la aprobacion de la modificacién de los criterios de asignacion
del complemento de productividad que integran la Base 39 del presupuesto general para 2016

En cumplimiento de lo dispuesto, en los articulos 165.b) y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, dado que las bases de ejecucién del presupuesto deben modificarse
siguiendo los mismos tramites y requisitos que los presupuestos generales. A la vista de que
transcurrido el plazo de exposicién publica no se ha presentado reclamacién alguna, se pro-
cede a elevar a definitiva la modificacidon de la Base 39 del presupuesto general para 2016,
entrando en vigor los criterios que en ella se contienen con la presente publicacion.

Reocin, 28 de junio de 2016.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2016/6201
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2016-6220  Relacion de contratos menores adjudicados durante el segundo tri-
mestre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 85/1996, de 9 de agosto, se procede a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de la relacion de contratos menores adjudicados durante
el segundo trimestre de 2016 por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo:

OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE € ADJUDICATARIO PRECEPTOS
LEGALES
RDL 3/2011
TRLCSP
Diagnéstico de la calidad del aire interior e 2.117,50 | SERVICIO DE DESINFECCION Arts 111y 138.3
higienizacion de los sistemas de climatizacion del INTEGRAL, S.L.

edificio Macho, seguln la actual normativa RITE,
Real Decreto 23/2013

Mantenimiento de mangas de evacuacion edificio 1.452,00 | KONE ELEVADORES, S.A. Arts 111y 138.3
“Palacio Macho” 2016

Desmontaje de tuberias de agua en sétano del 2.879,80 | HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111y 138.3
edificio “Palacio Macho”

Trabajos de pintura imprimacion y acabada en las 2.855,30 | HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111y 138.3
estructuras metalicas de bancales, soportes y
escalera de acceso a la sala de calderas en edificio
“Palacio Macho”

Trabajos de saneamiento en suelo y paredes de la 7.617,56 | HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111y 138.3
zona de la climatizadora principal, edificio “Palacio

Macho”

Adquisicion sillén para despacho del Servicio de 362,09 | HERPESA, S.L. Arts 111y 138.3
Administracién General de Patrimonio

Adquisicion sillén ergonémico despacho Secretaria 732,78 | SERCOSAN EQUIPAMIENTO DE Arts 111y 138.3
General OFICINA, S.L.

Adquisicion de Ipad Air 2 de 64 Gb para la Direccion 648,98 | GARCIA BARREDO, S.L. Arts 111y 138.3
General de Tesoreria, Presupuestos y Politica

Financiera

Adquisicion de impresora HP Laserjet Entreprise 535,06 | VALNERA CONSULTORIA'Y Arts 111y 138.3
M552DN SISTEMAS, S.L.

Adquisicion de impresora de recibos EPSON TM 783,62 | VALNERA CONSULTORIAY Arts 111y 138.3
H500011-012 SISTEMAS, S.L.

Adquisicion de dos escaneres FUJITSU Scansnpa 1.011,29 | VALNERA CONSULTORIAY Arts 111y 138.3
1X500 SISTEMAS, S.L.

Adquisicion portatil Asus Pro Essential P2520LA 768,35 | CESOIN SEIDOR, S.A. Arts 111y 138.3

CVE-2016-6220
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OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE € ADJUDICATARIO PRECEPTOS
LEGALES
RDL 3/2011
TRLCSP
Adquisicion Escaner Fujitsu Sacan Snap IX500 504,57 | CESOIN SEIDOR, S.A. Arts 111y 138.3
Jornada Europa creativa y con los ciudadanos 90,59 | M* ROSARIO HUERTA Arts 111y 138.3
FERNANDEZ
Jornada Europa creativa y con los ciudadanos 99,96 | IMES API, S.A.U. Arts 111y 138.3
Jornada Europa creativa y con los ciudadanos 138,60 | CATERING PORTILLA, S.L.U. Arts 111y 138.3
Ciclo de Cine Europeo 238,37 | BENITO ANDIA SANCHEZ Arts 111y 138.3
Ciclo de Cine Europeo 1.694,00 | CINES GROUCHO, S.L. Arts 111y 138.3
Merchandising (adquisicion material de publicidad) 2.727,95 | RAFAEL LOPEZ GARRIDO Arts 111y 138.3
Andlisis y cuantificacién de la solidaridad regional 4.779,50 | UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Arts 111y 138.3
europea en Cantabria
Programa Team Erasmus 176,47 | CAROLIN BARKAN Arts 111y 138.3
Programa Team Erasmus 235,29 | LOUIS-CLEMENCE LAVERGNE Arts 111y 138.3
Programa Team Erasmus 235,29 | MARGHERITQA SALIS Arts 111y 138.3
Programa Team Erasmus 176,47 | ANGELA GONZALEZ CRESPO Arts 111y 138.3
Programa Team Erasmus 176,47 | HENNINGE TORP BIE Arts 111y 138.3
Semana Maritima Europea 4.398,16 | CENTEC XXI, S.L. Arts 111y 138.3
Organizacion Evento dia de Europa 9 de mayo 363,00 | CENTEC XXI, S.L. Arts 111y 138.3
Jornada el Plan de Inversiones para Europa 398,16 | VIAJES ALTAMIRA, S.L. Arts 111y 138.3
Sesiones informativas movimiento europeo 600,00 | CONSEJO CANTABRO DEL Arts 111y 138.3
MOVIMIENTO EUROPEO

Jormadas Erasmus + y movilidad juvenil 2.100,00 | SER JOVEN Arts 111y 138.3
Curso de gestion de proyectos europeos 3.000,00 | UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Arts 111y 138.3
Carpetas red pies 205,70 | IMPRENTA PELLON, S.L. Arts 111y 138.3
Carpetas red pies 190,43 | GIL SOTO, S.L. Arts 111y 138.3

Santander, 4 de julio de 2016.
La secretaria General,

Ma Asuncién Vega Bolado.
2016/6220
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CONCEJO ABIERTO DE CAMESA

cVE-2016-6211  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la enajenacion del
aprovechamiento forestal AF-UOM/2016/235/1, del Plan Anual de
Aprovechamientos en el monte de utilidad publica El Arroyal numero
235 para 2016.

Por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta para la adjudicacion
del aprovechamiento forestal del monte de utilidad publica nimero 235 conocido como "Arro-
yal", sito en Camesa (Valdeolea), conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Concejo Abierto de Camesa.
b) Dependencia que tramita el expediente: Presidencia.
c) Obtencién de documentacion e informacion: Concejo Abierto de Camesa:
1. Localidad y Cddigo Postal. Camesa (Valdeolea) - 39418.
2. Teléfono:

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Enajenacion de aprovechamiento forestal.
b) Descripcidon del objeto:
- Lote Unico.
- Cosa cierta: Arboles en pie de pino silvestre en 20,66 hectéreas.
- Volumen: 468 metros cubicos.
- Precio base: Ocho mil ochocientos euros (3.978,00 €).
- Lugar: Rodal 42a.
- Modalidad: A resultas de la medicién y liquidacion final.
- Plazo de ejecucién: 15 meses desde la adjudicacion definitiva.

3. Tramitacidon y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacién: Subasta al alza.

4. Importe del contrato.
a) Importe total: 3.978,00 euros, cargas tributarias excluidas.

5. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias habiles a contar desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

b) Modalidad de presentacion: Cualquiera de las previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

c) Lugar de presentacion: Concejo Abierto de Camesa.

CVE-2016-6211

Pag. 15332 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO . ; : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ' DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

6. Apertura de las ofertas.
a) Direccion. Salén de Plenos del Ayuntamiento de Valdeolea.
b) Localidad y Cdédigo Postal. Plaza del Ayuntamiento, 1. Mataporquera (Valdeolea - Cantabria).

c) Fecha y hora: Vigésimo dia habil a aquel en que termine el plazo para presentar las ofer-
tas a las 12:00 horas.

7. Otras informaciones.
a) Garantia provisional: 2% del precio base de licitacion.
b) Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

c) La explotacion de dicho lote estard sujeta al pliego particular de condiciones técnico-
facultativas del Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria que estaréa a disposicidn de cual-
quier interesado en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Ayuntamiento de Valdeolea a partir
del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio.

Camesa, 1 de julio de 2016.
El presidente,

Raul Calderdn Fernandez.
2016/6211

CVE-2016-6211
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2016.

CVE-2016-6238

Por el Pleno de esta Corporacidn, en sesion ordinaria de fecha 3 de junio de 2016, ha sido
aprobado definitivamente, el expediente de modificacion de créditos nimero uno dentro del
presupuesto general para 2016, siendo las partidas que han sufrido modificacion o de nueva
creacion, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican:

Pag. 15334

AUMENTOS | DEDUCCIONES |
Aplicacion Consignacion Aplicacion .y Consignacion
Pre;)upuestaria Agr;lrir;to Actual %Incluido Prefupuestaria De];lltllrcg;on que iueda
Partida aumentos) Euros Partida Euros
1531 21000 10.000,00 100.000,00
1532 20300 5.000,00 15.000,00
161 21301 25.000,00 75.000,00
1621 21900 5.000,00 10.000,00
164 62200 150.000,00 150.000,00
165 21302 15.000,00 60.000,00
165 22711 10.000,00 50.000,00
165 62301 100.000,00 180.000,00
171 62100 70.000,00 70.000,00
171 63500 70.000,00 100.000,00
231 46601 2.000,00 12.000,00
231 48000 600,00 20.600,00
231 48006 2.400,00 2.400,00
323 22700 15.000,00 85.000,00
3423 63501 | 130.000,00 130.000,00
450 22706 10.000,00 45.000,00
454 61100 150.000,00 280.000,00

RECURSOS A UTILIZAR

Del remanente liquido de Tesoreria: 770.000,00 euros.

Transferencias de otras partidas: 0,00 euros.

mayores ingresos 0,00 euros.

boc.cantabria.es
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Después de estos reajustes, el estado del presupuesto de gastos, por capitulos, queda con
las siguientes consignaciones:

Capitulo 1°: 610.000,00 euros.
Capitulo 2°: 2.677.000,00 euros.
Capitulo 3°: 0,00 euros.

Capitulo 4°: 98.000,00 euros.
Capitulo 6°: 970.000,00 euros.
Capitulo 7°: 15.000,00 euros.
Capitulo 8°: 0,00 euros.

Capitulo 9°: 0,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Entrambasaguas, 4 de julio de 2016.

La alcaldesa (firmado digitalmente).
2016/6238

CVE-2016-6238
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2016-6204  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Formada por la Intervencion y rendida por el presidente de la corporacion la cuenta general
del Presupuesto de este Ayuntamiento del ejercicio de 2015, una vez informada favorablemente
por la Comision Especial de Cuentas y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas podran los interesados presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Villacarriedo, 1 de julio de 2016.
El alcalde,

Angel S&inz Ruiz.
2016/6204

CVE-2016-6204
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CONCEJO ABIERTO DE MAZANDRERO

CVE-2016-6239  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2015.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Mazandrero, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
junio de 2016, el expediente de modificacion de créditos nimero 01/2015 conforme a lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en Mazan-
drero por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Mazandrero, 4 de junio de 2016.
El presidente,

Rubén Puente Garcia.
2016/6239

CVE-2016-6239
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CONCEJO ABIERTO DE PENDES

CVE-2016-6213  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Pendes para
el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2016

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 2.700,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 18.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 20.700,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.240,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 400,00
6 Inversiones reales 18.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 20.700,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pendes, 4 de julio de 2016.
El presidente,
Francisco de la Vega Valverde.

CVE-2016-6213

2016/6213
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-6232  Notificacion de resolucion en expediente de sancién 73/16.

En el expediente 73/16 seguido en la Direccidon General de Trabajo, iniciado por acta de
infraccion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social nimero 19521/16-sh, se ha dictado
Resolucion por la que se impone a la empresa Molina Muiioz, Magno Antonio, CIF 72198281Q
con domicilio en la calle Granja Poch nimero 6, 4°A - 39300 Torrelavega (Cantabria), la san-
cion de 2.046 euros, por infraccidon calificada como grave en el articulo 12.28.a) del Real De-
creto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Contra esta Resolucidon podra interponer recurso de alzada ante el excmo. sr. consejero de
Economia Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio. Transcurrido el mismo sin haber presentado recurso, la Resolu-
cion sera firme y deberd abonar la sancion impuesta utilizando la "liquidaciéon", cuyo ejemplar
se le remitird por la Direccion General de Trabajo en Santander, Calle Hernadn Cortés 9, 32
planta, con la notificacion correspondiente en la cual se sefalara el plazo de ingreso en periodo
voluntario, transcurrido éste sin haber sido satisfecha la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo
aplicdndose el recargo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién.

Y para que sirva de notificacidn, ante la imposibilidad de efectuarla por otro medio, de con-
formidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del P.A.C., modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide
la presente cédula de notificacion.

Santander, 4 de julio de 2016.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2016/6232
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cvE-2016-6233  Notificacion de resolucion en expediente de sancion 78/16.

En el expediente 78/16 seguido en la Direccién General de Trabajo, iniciado por acta de
infraccién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social nimero 20026/16-sh, se ha dictado
Resolucion por la que se impone a la empresa Molina Mufioz, Magno Antonio, CIF 72198281Q
con domicilio en la calle Granja Poch, nimero 6, 4°A - 39300 Torrelavega (Cantabria), solida-
riamente con otra empresa, la sancion de 2.046 euros, por infraccion calificada como grave en
el articulo 12.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Contra esta Resolucién podra interponer recurso de alzada ante el excmo. sr. consejero de
Economia Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio. Transcurrido el mismo sin haber presentado recurso, la Resolu-
cién sera firme y deberd abonar la sancién impuesta utilizando la "liquidacién", cuyo ejemplar
se le remitira por la Direccion General de Trabajo en Santander, Calle Hernan Cortés 9, 32
planta, con la notificacién correspondiente en la cual se sefalara el plazo de ingreso en periodo
voluntario, transcurrido éste sin haber sido satisfecha la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo
aplicandose el recargo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

Y para que sirva de notificacidn, ante la imposibilidad de efectuarla por otro medio, de con-
formidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del P.A.C., modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide
la presente cédula de notificacion.

Santander, 4 de julio de 2016.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2016/6233
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVvE-2016-6234  Notificacion de resolucion en expediente de sancion 72/16.

En el expediente 72/16 seguido en la Direccién General de Trabajo, iniciado por acta de
infraccién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social nimero 21339/16-SH, se ha dictado
Resolucion por la que se impone a la empresa Centro Distribuidor del Norte Sociedad Andnima,
CIF A39038054 con domicilio en la calle Acebedos, nimero 17, bajo - 39001 Santander (Can-
tabria), la sancion de 2.046 euros, por infraccion calificada como grave en el articulo 12.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Contra esta Resolucién podra interponer recurso de alzada ante el excmo. sr. consejero de
Economia Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio. Transcurrido el mismo sin haber presentado recurso, la Resolu-
cién sera firme y debera abonar la sancién impuesta utilizando la "liquidacién", cuyo ejemplar
se le remitira por la Direccion General de Trabajo en Santander, Calle Hernan Cortés 9, 32
planta, con la notificacién correspondiente en la cual se sefalara el plazo de ingreso en periodo
voluntario, transcurrido éste sin haber sido satisfecha la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo
aplicandose el recargo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

Y para que sirva de notificacidn, ante la imposibilidad de efectuarla por otro medio, de con-
formidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del P.A.C., modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide
la presente cédula de notificacion.

Santander, 4 de julio de 2016.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2016/6234
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2016-6222 Anuncio de enajenacion mediante subasta de bienes embargados.
Subasta S2016R3986001024.

Se hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha 27 de junio de 2016 decretando la enajenacion mediante subasta de los bienes que se
detallan en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta
se celebrara el dia 06 de octubre de 2016, a las 10:00 horas en la Delegacion de la A.E.A.T.,
calle Calvo Sotelo, 27 de Santander.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las per-
sonas que deseen participar en la subasta, lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en su
descripcion, y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los
bienes, si se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo
ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacidn con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofer-
tas, que tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o denomina-
cion completa, niumero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o
realizando pujas automaticas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria www.agen-
ciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (Boletin
Oficial del Estado 24/05/02), de la Direccidon General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta con anterioridad a su ce-
lebracion un depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningln caso sera
inferior al 10 por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes estd determinado
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El depodsito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 35.1 del Reglamento General de Recaudacion o por via telematica, a través de una
entidad colaboradora adherida a este sistema que asignara un nimero de referencia completo
(NRC) que permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002,
de 17 de mayo (Boletin Oficial del Estado 24/05/02), del director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.
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Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este depdsito se aplicarad a la can-
celacién de la deuda, sin perjucio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los per-
juicios que origine esta falta de pago.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados los bienes en una primera licitacién, la
Mesa de Subasta podra acordar la celebracién de una segunda licitacién, si lo juzga proce-
dente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 12 licitacion, o bien
anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién directa que se llevard a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto: El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la adjudicacién, o dentro de los
quince dias siguientes, la diferencia entre el depodsito constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las
que no es preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccién es www.agenciatributaria.es, en la
opcion: Sede Electrénica - Procedimientos, servicios y tradmites -Tramites Destacados. Pagar
Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de
firma electrénica de los admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de adjudicacion, el adjudicatario
podra realizar el ingreso del importe total del precio de adjudicacidn, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencidn realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo: Cuando en la licitacidon no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin
adjudicar la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de
subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafiadas, en su caso, del depdsito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 5/2002, de 17 de
mayo (Boletin Oficial del Estado 24/05/02), de la Direcciéon General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se regula la participacién por via telematica en procedi-
mientos de enajenacién de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se abriran por la misma las ofertas
presentadas, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para pre-
sentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacién directa sera el tipo de subasta en 12 licitaciéon cuando no
se haya considerado procedente celebrar una 22 licitacion; si hubiera existido 22 licitacion, no
habrd precio minimo.

Octavo: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto
de la adjudicacién el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publicos, los licitadores no
tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta Dependencia de
Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6222

2/4




de

N /
& i S / .

- LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

P4g. 15344

GOBIERNO B @“ : ria.
CANTABRIA — \, l Jubils

inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en
que sea preciso, podra procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar
a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmision de
dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmisidn, incluidos los deriva-
dos de la inscripcidn en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas
posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo: El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo: También serdn de aplicacion las condiciones que se recogen en el Anexo 2. En
todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales que
regulen el acto.

Santander, 27 de junio de 2016.
El jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion,
Ramon Camarena Garcia.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta numero: S2016R3986001024.
Lote Unico.

Ndmero de diligencia: 391523310080G.

Fecha de la diligencia: 23 de septiembre de 2015.

Tipo de subasta en primera licitacién: 41.213,80 euros.

Tramos: 1.000,00 euros.

Deposito: 8.242,76 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacién: Barrio Mortera-La Valleja 4. 39120 Piélagos (Cantabria).

Reg. Numero Dos de Santander.
Tomo: 3266.

Libro: 653.

Folio: 85.

Finca: 87028.

Inscripcién: 1.
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Descripcion:

Urbana. Numero diecisiete. Porcion de terreno, sita en esquina Sureste de la total finca, en
el pueblo de Mortera, Ayuntamiento de Piélagos, barrio de la Valleja, sefalado con el nimero
4, con una superficie de mil ciento quince metros y sesenta y cuatro decimetros cuadrados.
Linda, visto desde el vial publico sito al Sur: frente, Bruno Diez Fernandez; fondo, vial interior;
derecha, regato y después urbanizacion; e izquierda, Eduardo Diez Santiago. Sobre este solar
se levantaran en el futuro, con la preceptiva licencia municipal, uno o mas edificios indepen-
dientes, en hilera o pareados, de, como maximo planta de sotano, y tres alzadas, con una
edificabilidad méxima de tres mil metros cuadrados. Tiene el 100% del pleno dominio

Valoracion: 71.145,00 euros
Cargas:
Importe total actualizado: 29.931,20 euros

Carga numero 1: Anotacidn preventiva de embargo a favor de don José Luis San Martin
Toraya (letra A).

Santander, 27 de junio de 2016.
ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES

Subasta niimero: S2016R3986001024.
No existen otras circunstancias, clausulas o condiciones que deban aplicarse en esta subasta.

2016/6222

CVE-2016-6222

Pag. 15345 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 15346

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2016-6209  Exposicion publica de la matricula del censo de contribuyentes obli-
gados al pago y matricula de exentos del Impuesto sbore Actividades
Econdmica de 2016.

Confeccionada por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula del censo
de contribuyentes obligados al pago y matricula de exentos del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas correspondiente al ejercicio de 2016 se pone a disposicion del publico en las ofici-
nas de este Ayuntamiento por plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 3
del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 4.1 a) del R. D. 243/95, de 17 de febrero, la
inclusiéon de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusién o la alteracién de cual-
quiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del citado Real Decreto,
constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la AEAT de Cantabria en el plazo de quince dias a contar desde el dia inmediato
siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la matricula o en igual plazo
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Cantabria sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Rionansa, 24 de junio de 2016.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2016/6209
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2016-6236  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Abastecimiento de Agua y Saneamiento para el segundo trimestre de
2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 42 de fecha 4 de julio de 2016, se han aprobado los
padrones-listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua y Canon
de Saneamiento correspondientes al segundo trimestre de 2016 del municipio de Ruesga,
sometiéndose a informacidn publica durante un plazo de veinte dias habiles al objeto de que
puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se esti-
men procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 15
de julio al 30 de septiembre de 2016, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso por los
contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la siguiente
cuenta bancaria:

Banco Santander: 0049 5094 38 2016001400.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacidén de lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Riba, 4 de julio de 2016.
El alcalde,

Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
2016/6236
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVE-2016-6235  Citacion para notificacion por comparecencia de resolucion al recurso
de alzada y de procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Sancion 11/16.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través del
Servicio de Correos a la persona, ente juridico o sus representantes, a quienes no ha sido posible
notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través del presente
anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas en las oficinas
de la Direccion General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés 9, 32 planta, de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para notificarles por comparecencia actos administrativos
que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no
atienden este requerimiento, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Acto a notificar:

1. Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, al recurso de alzada
contra expediente de sancién 11/16 seguido a la empresa Carpepal Sociedad Limitada CIF:
B39289152 y domicilio en Barrio Los Perales nave 191 - 39618 Pontejos (Cantabria), en apli-
cacion del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La resolucion es firme en via administrativa y
ejecutiva. Contra la misma podra interponer demanda ante los Juzgados de lo Social de San-
tander en el plazo de dos meses desde la notificacién de la misma.

2. Liquidacion practicada a la misma empresa con el nimero 047-2-6085576.

Santander, 4 de julio de 2016.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

J. Javier Orcaray Reviriego.
2016/6235
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

Notificacion de corte de suministro del servicio de aguas municipal.

CVE-2016-6237

Habiendo sido imposible practicar la notificacion correspondiente relativa a la campana de
corte iniciada el 4 de abril de 2016, y habiendo sido enviado segundo intento de notificacion,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua y Sanea-
miento de este Ayuntamiento de Ruesga, procédase a practicar la notificacion por medio de
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ruesga y en el Boletin Oficial de Canta-
bria, que a continuacion se transcribe.

Pag. 15349

Interesados:
DIRECCION DIRECCION
NOMBRE N DIRECCION CONTADOR | ORIGEN DEL CORTE
SE OMITE envitud | SE OMITE en virtud de
FELISA GOMEZ GARCIA de lo establecido en | lo establecido en art. 61 04524490 | PAPACO 5 RECIBOS -
art. 61 LRI-PAC LRJ-PAC :
SE OMITE en virtud SE OMITE en virtud de
PEDRO CANO CANO de lo establecido en | lo establecido en art. 61 04524571 | PAPAGO 6 RECIBOS -
art. 61 LRI-PAC LRJ-PAC '
SE OMITE envitud | SE OMITE en virtud de
M2 ARANZAZU CARRIL CORDOBA de lo establecido en lo establecido en art. 61 J140A029020V !I'MO?I'AAE%?’ 4R6E€CIBOS -
art. 61 LRI-PAC LRJ-PAC :

Por la presente le informamos del impago de recibos. Asi mismo, le informamos que dis-
pone de diez dias habiles, a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, para efectuar el pago mediante ingreso en cuenta o transferencia bancaria
en cualquiera de los nimeros de cuenta que se le facilitaran previa solicitud en estas oficinas.

Una vez transcurrido el citado plazo y no habiendo satisfecho la cantidad adeudada, nos
veremos obligados a proceder a la suspensién del suministro. La fecha prevista de corte seré
el 8 de agosto entre las 9.00 y las 13.00 horas.

El expediente se halla de manifiesto en las oficinas del Servicio Municipal de Aguas de este
Ayuntamiento, el cual podra consultar los lunes y miércoles de 9:00 a 13:00 h., en calle La Via,
namero 7 (Ayuntamiento) - 39815 Riba de Ruesga. Teléfono 942 641 196.

Riba, 4 de julio de 2016.
El alcalde,

Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
2016/6237

boc.cantabria.es

CVE-2016-6237

1/1




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
e e = B DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2016-6225 Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de la capa de roda-
dura mediante triple tratamiento superficial, balizamiento y sefali-
zacion de las carreteras CA-743; CA-745, CA-746; CA-747; CA-751
Y CA-752. Tramo: Acceso a Arcera, acceso a Navamuel, acceso a
Bustillo del Monte, acceso a Loma Somera, acceso a Villamofico y
acceso a Cubillo del Ebro. Términos municipales: Valdeprado del Rio
y Valderredible.

Por resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda, ha sido
aprobado, con fecha 2 de junio de 2016, el inicio del expediente de expropiacion forzosa in-
coado para la ejecucion del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Valdeprado del Rio,
— Ayuntamiento de Valderredible; y

— Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccion de Expropiaciones (calle Alta, 5, 1.2,
39008 Santander).

Santander, 20 de junio de 2016.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

CVE-2016-6225
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PROYECTO DE MEJORA DE LA CAPA DE RODADURA MEDIANTE TRIPLE TRATAMIENTO SUPERFICIAL, BALIZAMIENTO Y SENALIZACION DE
LAS CARRETERAS CA-743; CA-745; CA-746; CA-747; CA-751 Y CA-752. TRAMO: ACCESO A ARCERA, ACCESO A NAVAMUEL, ACCESO A BUSTILLO DEL MONTE, ACCESO A LOMA
SOMERA, ACCESO A VILLAMONICO Y ACCESO A CUBILLO DEL EBRO.

Carretera CA-743: Tramo: Acceso a Arcera. Termino Municipal de Valdeprado del Rio

FINCA |POLIGONO |PARCELA TITULAR DOMICILIO SUPERFICIE (M?) [TIPO DE USO/CULTIVO
1 49 208 J.Vecinal de Reocin de los Molinos Bo Reocin de los Molinos 39419- VALDEPRADO DEL RIO 74 Pastos
2 41 123 Junta Vecinal de Arcera Bo Arcera,1 39419- VALDEPRADO DEL RIO 74 Pastos
3 41 121 Fernandez Gémez, Emilia 39419- VALDEPRADO DEL RIO 20 Pastos
4 39 168 Junta Vecinal de Arcera Bo Arcera,1- 39419- VALDEPRADO DEL RIO 70 Pastos
5 40 84 Garcia Diez, Jose Maria Bo Reocin de los Molinos, 1- 39419- VALDEPRADO DEL RIO 50 Pastos
Carretera CA-745: Tramo: Acceso a Navamuel. Término Municipal de Valderredible
FINCA |POLIGONO |PARCELA TITULAR DOMICILIO SUPERFICIE (M) [TIPO DE USO/CULTIVO
6 007 Comunidad de Valdelomar Pb San Martin de Valdelomar-39250- VALDERREDIBLE 120 Pastos
7 00! Comunidad de Valdelomar Pb San Martin de Valdelomar-39250- VALDERREDIBLE 1 Pastos
8 00: Comunidad de Valdelomar Pb San Martin de Valdelomar-39250- VALDERREDIBLE 7 Especies mezcladas
9 04 J.V. de San Cristobal del Monte Bo San Cristobal del Monte-39250- VALDERREDIBLE 7 Pinar maderable
10 05! J.V. de San Cristobal del Monte Bo San Cristobal del Monte-39419 —~VALDERREDIBLE 180 Monte bajo
Carretera CA-746: Tramo: Acceso a Bustillo del Monte. Término Municipal de Valderredible
FINCA |POLIGONO |PARCELA TITULAR DOMICILIO SUPERFICIE (M®) [TIPO DE USO/CULTIVO
1 57 35 Junta Vecinal de Barcena de Ebro Bo Barcena de Ebro-39419- VALDERREDIBLE 74 Pastos
12 57 34 Postigo Ruiz, Maria Isabel C/La Alameda, 23 PI:2 Pt:A-24007-LEON 5 Pastos
13 52 4 Molina Fernandez Francisco Javier C/ General Castafios 87- 48920 - VALDERREDIBLE 4 Pastos
14 291 72 Desconocido 4 Monte bajo
15 52 126 J.V. de Bustillo del Monte Bo Bustillo del Monte-39240- VALDERREDIBLE 2 Pastos
16 291 134 Santiago Diez, Elisa C/ Unica 44, Barcena de Ebro- 39240- VALDERREDIBLE 0 Pastos
17 291 122 Hernando Barcena 3 Hmnos B° Bustillo del Monte 39240- VALDERREDIBLE 13 Pastos
Gil Gutierrez Visitacion, Gil .
18 291 118 Gutierrez Avelino Hdros de C/ Egileor 10, Es 6 — 48014- VALDERREDIBLE 39 Pastos
Carretera CA-747: Tramo: Acceso a Loma Somera. Término Municipal de Valderredible
FINCA [POLIGONO |PARCELA TITULAR DOMICILIO SUPERFICIE (M%) [TIPO DE USO/CULTIVO
19 57 2 Junta Vecinal de Barcena de Ebro Bo Bércena de Ebro-39240- VALDERREDIBLE 29 Especies mezcladas
20 57 3 Junta Vecinal de Barcena de Ebro Bo Barcena de Ebro-39240- VALDERREDIBLE 150 Especies mezcladas

Carretera CA-751: Tramo: Acceso a Villamoiiico. Término Municipal de Valderredible

‘FINCA |POLIGON0 |PARCELA ‘

TITULAR

DOMICILIO

|SUPERFICIE (U] ITIPO DE USO/CULTIVO |

21 ]

205

5088

| J.V. de Villanueva de la Nia

B° Villanueva de la Nia-39260- VALDERREDIBLE

| 25 | Pastos |

2016/6225
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y CO-
MERCIO

CVE-2016-6227 Orden INN/15/2016, de 31 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para fomento del empleo en
el sector de la distribucion comercial.

La experiencia obtenida con el régimen de subvenciones para fomento del empleo en el
sector comercial recomienda continuar con este sistema de ayudas, cuyos objetivos se dirigen
a incentivar la contrataciéon de desempleados, favoreciendo su formacién tedrica y practica,
al tiempo de facilitar a las pequefias empresas la ampliaciéon de sus horarios de atencién al
publico. Asimismo, las subvenciones a estas contrataciones estadn también dirigidas a facilitar
el cumplimiento por el pequefio comerciante de la diversa normativa laboral, medioambiental,
preventiva, sanitaria, etc, que pueda afectar a su empresa.

Con objeto de contribuir a la politica de reindustrializaciéon de la cuenca del Besaya, la Con-
sejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio hard con ocasion de la convocatoria de
estas ayudas un tratamiento diferenciado de esta zona. La delimitacién de la zona de actua-
cion se ha realizado en base al estudio de la Universidad de Cantabria "Besaya 20-20", con-
siderando como zona de actuacidn los municipios de Cartes, Los Corrales de Buelna, Miengo,
Polanco, Reocin, San Felices de Buelna, Santillana del Mar, Suances y Torrelavega.

Asi pues, la presente Orden establece las bases reguladoras de estas subvenciones, man-
teniéndose la posibilidad de que acudan a la futura convocatoria sectores complementarios del
comercio, asi como permitiendo la utilizacién de todos los contratos formativos previstos en la
legislacién laboral.

Por todo ello, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 16 de la ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y por el articulo 33.f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, régimen juridico y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras, en régimen de
concurrencia competitiva, por el procedimiento abreviado y mediante convocatoria abierta,
de subvenciones destinadas al fomento del empleo en el sector de la distribucién comercial
minorista y sectores complementarios al comercio.

2. Las subvenciones objeto de estas bases reguladoras tendran como finalidad incentivar la
creacién de empleo mediante la contrataciéon de desempleados en la modalidad de contratos
de trabajo para la formacién y el aprendizaje y en practicas.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden las pequefias
empresas comerciales minoristas y de servicios complementarios al comercio que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que tengan una plantilla igual o inferior a veinte empleados.

b) Que el establecimiento donde el trabajador vaya a realizar su actividad se encuentre
radicado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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A estos efectos, se incluiran en el concepto de establecimiento las instalaciones comerciales
desmontables o transportables y los camiones-tienda, donde se ejerce la venta ambulante.

c) Que su actividad principal se encuentre incluida en alguno de los siguientes epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdémicas:

— Agrupacion 64: todos los epigrafes. (Comercio al por menor de productos alimenticios,
bebidas y tabaco realizado en establecimientos permanentes).

— Agrupacién 65: todos los epigrafes. (Comercio al por menor de productos industriales no
alimenticios realizado en establecimientos permanentes).

— Grupo 661: epigrafe 661.3. (Comercio en almacenes populares).

— Grupo 662. Todos los epigrafes. (Comercio mixto o integrado al por menor).

— Grupo 663: todos los epigrafes. (Comercio al por menor fuera de un establecimiento
comercial permanente).

— Grupo 691: epigrafes 691.1 (Reparacion de articulos eléctricos para el hogar) y 691.9
(Reparacion de otros bienes de consumo).

— Grupo 856: todos los epigrafes. (Alquiler de bienes de consumo).

— Grupo 971: todos los epigrafes. (Lavanderias, tintorerias y servicios similares).

— Grupo 972: todos los epigrafes. (Salones de peluqueria e institutos de belleza).

— Grupo 973: epigrafes 973.1 (Servicios fotograficos) y 973.3 (Servicios de copias de do-
cumentos con maquinas fotocopiadoras).

— Grupo 975: todos los epigrafes. (Servicios de enmarcacion).

d) Que formalicen contratos para la formacion y el aprendizaje o en practicas con desem-
pleados empadronados en algiin municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y cuyas
funciones sean fundamentalmente comerciales, administrativas o de servicios relacionados
directamente con la venta minorista o con la actividad propia de la empresa.

e) Que se produzca un incremento de su plantilla, con respecto a los 365 dias anteriores a la fe-
cha del contrato cuya subvencidn se solicite, como minimo, por la mitad del contrato a subvencionar.

Este calculo se efectuard determinando la media aritmética de los trabajadores existentes
en la empresa los doce meses anteriores a cada nueva contratacion a subvencionar, la cual,
en consecuencia, debera suponer, al menos, un incremento de medio punto en dicha media.

Asimismo, que en dicho periodo no se produzca una disminucién en la media de trabajado-
res fijos superior a medio punto.

Para las empresas de nueva creacion, se tomard como referencia la fecha en que hayan
iniciado la actividad.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarias aquellas empresas en quie-
nes concurran alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Contrataciones subvencionables.
1. Las contrataciones subvencionables seran:

a) Los contratos para la formacion y el aprendizaje, regulados en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, con parados demandantes de empleo. La duracidon minima de los
contratos debera ser de un afio.

b) Los contratos de trabajo en practicas, regulados en el articulo 11.1 del citado texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con parados demandantes de empleo. La
duracién minima de los contratos debera ser de un afo.

2. Seran subvencionables los contratos formalizados en el periodo temporal que se fije en
la oportuna convocatoria.
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3. No seran objeto de subvencidn los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas pa-
rientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el sequndo grado inclusive, del empresario o de
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracion de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedades, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

¢) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido, para la formacion y el aprendizaje o en practicas.

Lo dispuesto en el parrafo precedente, serd también de aplicacion en el supuesto de vin-
culacion laboral anterior del trabajador con empresas a las que la solicitante de la subvencién
haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las contrataciones de trabajadores que no figuren inscritos en alguna de las Oficinas de
Empleo ubicadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria en el momento de la contratacién.

3. Sélo podra ser objeto de subvencion un Unico contrato por empresa.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones.

1. Segun el municipio donde se ejecuten las contrataciones subvencionables, la financiacion
se llevara a cabo en la forma que se determine en la convocatoria.

2. Los contratos para la formacion y el aprendizaje y en practicas realizados por pequenas
empresas comerciales minoristas y de servicios complementarios al comercio recibirdn una
subvencion por un porcentaje del 50 % de las retribuciones brutas anuales del trabajador a
cargo de la empresa con un limite de 4.490 euros, por la contratacién realizada que cumpla
con los requisitos de estas bases reguladoras.

Para percibir este importe maximo, es preciso que, al final del periodo anual de duracion del
contrato, las empresas hayan tenido un incremento medio de su plantilla, como minimo, por
el contrato subvencionado. Cuando este incremento sea inferior a este nimero, procedera la
reduccion proporcional del importe de la subvencidn, que puede llegar a su revocacion integra,
en los términos de lo dispuesto en el articulo 17 de esta Orden.

3. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran incompatibles con cualquier otra
subvencion o ayuda procedente del Gobierno de Cantabria y sus Organismos Autonomos para
la misma finalidad.

Si seran compatibles estas subvenciones con cualquier otra subvencidon o ayuda proce-
dente de otros entes publicos o privados ajenos al Gobierno de Cantabria y sus Organismos
Auténomos. No obstante lo anterior, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste de la actividad
subvencionada, ni podran concederse si se supera alguno de los limites maximos establecidos
por la normativa correspondiente.

4. A las subvenciones concedidas en el marco de las presentas bases reguladoras les sera
de aplicacién, en particular, lo dispuesto en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario
Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013, que establece un limite
maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas minimis concedidas a una Unica empresa du-
rante los tres Ultimos ejercicios fiscales, incluido el importe de la ayuda solicitada, y cualquiera
que sea la forma de ayuda de minimis o el objetivo perseguido.
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Articulo 5. Publicaciéon de la convocatoria.

Las convocatorias que se efectlen en aplicacion de las presentes bases reguladoras se pu-
blicaran, juntamente con su extracto, en el Boletin Oficial de Cantabria y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

Asimismo, estaran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su
apartado "Atencién a la Ciudadania 012", "ayudas y subvenciones" (http://www.cantabria,es)
y en la pagina web de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo (http://www.
dgicc.cantabria.es).

Articulo 6. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién correspondiente sera
el que se establezca en el extracto de la oportuna convocatoria, que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2. La solicitud debera presentarse preferentemente en el Registro Delegado de Comercio
y Consumo (sito en calle Albert Einstein, n® 4, 32 planta, C.P. 39011, de Santander) o en
cualquiera de los lugares previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que, en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, la fecha y el lugar de su admisidn por el personal de correos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en cuanto no se oponga
a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal.

Articulo 7. Documentacion.

1. La solicitud de subvencién, que deberad presentarse conforme a los modelos normali-
zados que se publiqguen como anexos de las convocatorias, ird dirigida al Sr. Consejero de
Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, y debera presentarse firmada por el representante
legal de la empresa o entidad solicitante y acompafiada de la documentaciéon que se indique
en dicha convocatoria.

2. La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacion de la per-
sona o entidad solicitante a la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo para re-
cabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.),
por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con estos organismos, asi como de situacion general en el impuesto de
actividades econdmicas (I.A.E.) y, en el caso de los vendedores ambulantes, de su domicilio
fiscal, a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacién para que la
referida Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o
sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la misma en vigor,
al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006,
de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y pro-
cedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

En estos supuestos, a efectos de la acreditacion de hallarse al corriente se tendra en cuenta
la situacion del solicitante con estos organismos en la fecha de comprobacién de estos datos
por el érgano instructor del procedimiento por medios telematicos, a efectos de lo previsto en el
articulo 13.1.e) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Asimismo, se podra aportar junto con la solicitud, una autorizacién del trabajador por cuya
contratacion se pide la subvencidn, a fin de que la Direccidn General de Industria, Comercio
y Consumo compruebe los datos relativos a su identidad y domicilio de empadronamiento. En
caso contrario, se deberan aportar, en los términos establecidos en la convocatoria.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga su autoriza-
cion para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, de situacion general en el I.A.E y, en el caso de los vendedores
ambulantes, de su domicilio fiscal, debera presentar dichos certificados junto con su solicitud
de subvencion. Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccion General a
recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes, sus representantes, debera apor-
tar el CIF de la entidad solicitante o D.N.I. en vigor, o documento equivalente, del solicitante
en caso de ser persona fisica, segun corresponda, y el DNI en vigor, o documento equivalente,
de su representante, en caso de tratarse de una persona juridica.

3. Cuando la documentacién a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccién General de Industria, Comercio
y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por
el que se regulan el registro, las comunicaciones electrénicas y la sede electrénica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

Articulo 8. Instruccion del expediente.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo la ordenacién e
instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden.

2. Si la solicitud de subvencidon no reulne los requisitos que se sefialan en esta convocatoria,
la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo requerira a la entidad solicitante para
que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa re-
solucion que debera ser dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5
de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos sean
necesarios para dictar la correspondiente resolucién en cualquier momento del procedimiento.

3. En su caso, las incidencias que se produzcan durante la instruccion del expediente en
cuanto al cumplimiento y al mantenimiento de las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones seran tenidas en cuenta para la adopcion de la resolucién que corresponda.

4. Finalizada la instruccion de los expedientes, y comprobada la concurrencia en los so-
licitantes de los requisitos establecidos en esta Orden y demas normativa de aplicacién, y
atendiendo a la prelacidon temporal de presentacidn de las solicitudes hasta el agotamiento del
crédito presupuestario teniendo en cuenta lo previsto en los articulos siguientes, el Director
General de Industria, Comercio y Consumo elevara al Consejero de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio la propuesta de resolucion motivada de concesién o de denegacién de las
subvenciones solicitadas, con indicacidn, en su caso, del importe de las mismas y de las con-
diciones generales y particulares a que se sujetan las mismas.

Articulo 9. Seleccidn de solicitudes.

1. Para la concesidn de estas subvenciones se realizaran varios procesos de seleccion suce-
sivos debiendo dictarse Resolucidon en los términos establecidos en el articulo 11. Dicha resolu-
cion comprendera, en cada caso, las solicitudes presentadas en el ambito temporal establecido
en la correspondiente convocatoria para cada uno de los procesos.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

1. Las subvenciones se concederan a todos los solicitantes que rednan los requisitos exi-
gidos en las presentes bases reguladoras y demas normativa de aplicacién atendiendo a la
prelacion temporal de presentacion de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupues-
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tario establecido para cada resolucién parcial. El resto de solicitudes seran denegadas expre-
samente atendiendo a una de estas circunstancias.

2. Cuando haya sido denegada la solicitud de subvencion por agotamiento del crédito presupues-
tario del primer periodo, podra presentarse una nueva solicitud en el siguiente periodo selectivo.

Articulo 11. Resolucion.

1. Corresponde al Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, dictar resolucion de concesion o denegacién de las solicitudes de subvencién.

2. La resolucién que habra de ser motivada, determinara la relacidon de solicitantes a los
que se concede la subvencién y la cuantia otorgada, haciéndose constar, de manera expresa,
la desestimacién del resto de las solicitudes.

3. La resolucion de concesion o denegacion de la subvencidn serd notificada individual-
mente a las entidades interesadas en el domicilio indicado en la solicitud. La resolucién, que
no pondra fin a la via administrativa, podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificacion.

4. El plazo maximo de resolucién y notificacién de la convocatoria seré de tres meses, con-
tados a partir de la fecha de finalizacion de cada uno de los periodos de concesién previstos en
la convocatoria, transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucion a la entidad
interesada, se entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo
25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario e importe de la subvencidn, en los términos previstos en el articulo 17
de la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 12. Pago vy justificacion.

1. Concedida la subvencidn, y conforme se establezca en la oportuna convocatoria, se pro-
cedera al pago del importe total, sin necesidad de garantias.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social, o en
el supuesto de que sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro mientras no se sa-
tisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

2. Transcurrido un afio desde la fecha de formalizacidn del contrato el beneficiario presen-
tara la documentacion justificativa de la contratacion subvencionada en los términos previstos
en la convocatoria.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

4. No obstante, el interesado podra presentar la renuncia a la subvencion, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedimiento
ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, el beneficiario podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, y remitir posteriormente
a la misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucién vo-
luntaria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacion, sin dar lugar a la apertura
de expediente sancionador, y la Administracién calculara los intereses de demora de acuerdo
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con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el momento en
que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 13. Interrupcién de los contratos.

Si por cualquier causa las personas contratadas causaran baja sin cubrir el periodo minimo
de duracion de un afio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17, podra procederse a su
sustitucion, por una sola vez, en el plazo maximo de dos meses, mediante la formalizacion de
otra contratacion en formacion o en practicas, al menos por el tiempo restante, y cuyas carac-
teristicas, en cuanto a duracién de la jornada y categoria profesional, sean idénticas o supe-
riores a las del anterior, debiéndose comunicar a la Direccién General de Industria, Comercio y
Consumo en el plazo de los quince dias siguientes a la firma del nuevo contrato, acompanando
copia de éste y del parte de alta en la Seguridad Social, asi como la restante documentacion
relativa al trabajador que se exija en la oportuna convocatoria.

La nueva contratacidon no generara derecho a una nueva subvencién.

Articulo 14. Sucesion de empresa.

1. El cambio de titularidad de la empresa durante el periodo de vigencia del contrato sub-
vencionado no dard lugar a la revocacién total o proporcional de la subvencion, pudiendo
subrogarse en la misma la nueva empresa, siempre que se cumplan y se mantengan los requi-
sitos que motivaron la concesion de la misma.

2. A estos efectos, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del periodo contrac-
tual subvencionado, el nuevo titular de la empresa debera presentar la documentacién exigida
en la convocatoria.

Articulo 15. Mantenimiento de la plantilla.

Al finalizar el periodo de duracidn del contrato subvencionado, y respecto a los 365 dias
anteriores a la fecha del contrato inicial o de la fecha de inicio de la actividad de la empresa,
si es posterior, debera haberse incrementado la media aritmética de la plantilla, al menos, en
un punto y mantenerse el nUmero de trabajadores fijos, dando lugar su incumplimiento a la
revocacion parcial de la subvencion o a su revocacion total, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las empresas que reciban subvenciones con cargo a estas bases reguladoras, contraen
las obligaciones que para los beneficiarios se establecen en el articulo 13 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; quedando, asimismo, obligadas a
facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién les sea requerida por la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas
u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de proteccién de datos.

2. La Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo velara por el cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado anterior, asi como por la exacta aplicacién de la subvencién a la
finalidad solicitada, pudiendo realizar las inspecciones y comprobaciones necesarias, asi como
recabar la informacién y documentacion precisa para tal fin, y, en su caso, exigir tramitar los
correspondientes expedientes de revocacién y el reintegro de las mismas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 17. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

1. Procedera la revocacion total de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de
la cantidad abonada, mediante resolucién del Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y
Comercio, en los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria y, especificamente, en los siguientes casos:
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— Obtencién de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
— Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.
— Falseamiento u ocultacién de datos.

— Incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacidn justificativa en los térmi-
nos establecidos en la convocatoria.

— La negativa u obstruccién a las actuaciones de control establecidas en el articulo 16 de
estas bases reguladoras.

— Si al finalizar el periodo anual de duracidn del contrato subvencionado, y teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 15 en relacion al mantenimiento de la plantilla:

a. El incremento medio de la plantilla de la empresa es inferior a medio punto.
b. Disminuye la media de trabajadores fijos de plantilla en mas de medio punto.

— Cuando, por cualquier motivo, el trabajador y, en su caso, su sustituto causen baja en la
empresa resultando inferior a seis meses el tiempo total de desempefio del puesto de trabajo
subvencionado.

2. Procederd la revocacion parcial y la declaracion de la pérdida del derecho al cobro, la
reduccion de la cantidad a abonar en el segundo pago en proporcion al incumplimiento pro-
ducido, o el reintegro proporcional de la subvencidén, en su caso, en los siguientes supuestos:

— El incumplimiento de la obligacidn de ampliar la plantilla de la empresa y mantener el
numero de trabajadores fijos al finalizar el periodo de duracion del contrato subvencionado, en
los términos regulados en el articulo 15, cuando no sea motivo de revocacién total.

— Cuando, por cualquier motivo, el trabajador y, en su caso, su sustituto causen baja en
la empresa antes de la finalizacién del periodo anual de duracidn del contrato subvencionado
resultando superior a seis meses el tiempo total de ocupacion del puesto de trabajo.

— Si los beneficiarios no cumplen sus obligaciones en los plazos acordados, por causas
que les sean directamente imputables, en caso de no poder alcanzar los objetivos de aquella,
cuando no sea motivo de revocacion total.

— En el supuesto de concurrencia de subvenciones y ayudas que superen el porcentaje
maximo subvencionable a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 4 de las presentes
bases reguladoras.

— Cuando el importe justificado de las retribuciones brutas del trabajador a cargo de la
empresa durante el periodo subvencionado sea inferior a la cantidad que sirvid de base para
determinar la cuantia de la subvencion, salvo que dicha minoracion sea consecuencia de una
incapacidad temporal del trabajador.

3. La revocacién y el reintegro de las cantidades percibidas y las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder como consecuencia de los incumplimientos sefialados se tramitaran
conforme a lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. La revocacion total o parcial de la subvencion serd acordada por el Consejero de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio a propuesta de la Direccién General de Industria, Comercio
y Consumo, previa tramitacién del expediente al efecto, con audiencia al interesado, y llevara
consigo, en su caso, el reintegro total o proporcional de las cantidades indebidamente perci-
bidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, la declaracién de
la pérdida del derecho al cobro, o la reduccién de la cantidad a abonar en el segundo pago en
proporcion al incumplimiento producido, segun corresponda

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacién lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
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los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unidén Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre
de 2013, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, en cuanto constituyan normativa basica del
Estado y, en todo caso, con caracter supletorio, en las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 31 de mayo de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2016/6227
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-6228 Orden INN/16/2016, de 31 de mayo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones para asociaciones de comercian-
tes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria, en su articulo 24, apartados 13 y 14, atribuye a la Co-
munidad Autdénoma la competencia exclusiva en materia de comercio interior, y de la planifica-
cidn de la actividad econdmica y de fomento del desarrollo de Cantabria, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica del Estado y del sector publico econémico de la Comunidad.

En este sentido, el sector comercial, en el ambito del mercado Unico europeo, esta some-
tido, por un lado, a una continua necesidad de actualizacidon de la gestion y de las técnicas
empresariales que mejoren las estructuras comerciales, optimizando costes y mejorando los
criterios distributivos y, por otro, a la realizacion de actuaciones comunes dirigidas a los con-
sumidores tendentes a un aumento del conocimiento de su capacidad de oferta con el fin de
incrementar sus ventas.

Entre los factores que inciden especialmente en la modernizacién y competitividad del co-
mercio destacan la necesidad de lograr un alto nivel de asociacionismo para participar tanto
en la determinacion de los objetivos a alcanzar por el sector y las medidas a adoptar para su
consecucién, como para alcanzar la dimension suficiente en sus actividades promocionales.

Para el presente afio, se considera oportuno continuar prestando una especial atencién a
estas actuaciones fomentando las que, por su difusion, puedan servir en mayor medida a con-
seguir los objetivos perseguidos, y excluyendo aquéllas que no han alcanzado las expectativas
esperadas desde una perspectiva de incremento de la atraccién y de la mejora comercial.

Por ultimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2002, de 26 de
febrero, del Comercio de Cantabria, para poder presentarse a estas bases reguladoras de sub-
venciones sera preciso que las asociaciones de comerciantes, y las federaciones y confedera-
ciones de éstas, estén inscritas en el Registro de Asociaciones de Comerciantes creado por esta
norma y regulado en el Decreto 60/2004, de 17 de junio, que desarrolla la misma.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras, en régimen de con-
currencia competitiva, de las subvenciones destinadas a asociaciones de comerciantes, y sus
federaciones y confederaciones, y cooperativas de detallistas.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables.
1. Estas bases reguladoras tienen como finalidad incentivar:
- Las campafias de animacion y promocién comercial.

Solamente seran subvencionables los gastos publicitarios cuando se refieran a alguna de
las campafias de animacién y promocién subvencionadas y la cuantia de la subvencién por los
citados gastos publicitarios estara limitada a un maximo del 30% del importe de la campafia
de animacién y promocién de que se trate.
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No serdn subvencionables los gastos de patrocinio, con caracter general, y, en particular,
de actividades de otros entes o instituciones publicas o privadas ni las de colaboracién o par-
ticipacion en actuaciones realizadas por éstos.

- Jornadas, seminarios, cursos.

2. Seran subvencionables las actividades e inversiones realizadas en el periodo temporal
fijado en la correspondiente convocatoria.

3. No tendran la consideracidon de subvencionables:
- La adquisicion de bienes usados.

- Los gastos relativos a tributos, y en particular el IVA, las aportaciones de trabajo de
la misma entidad, visados, derechos de conexién a servicios esenciales y demas gastos com-
plementarios a los mismos.

4. No se podran subvencionar actuaciones cuando el vendedor de los activos o prestador de la ac-
tividad fuera el adquirente, o se diera un supuesto analogo del que pudiera derivarse autofacturacion.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000,00 € en el su-
puesto de coste de ejecucion de obra, o de 18.000,00 € en el supuesto de suministro de bienes
de equipo o prestacion de servicios, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para
la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo su-
ministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera aportarse con la solicitud,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

6. La entidad beneficiaria podra subcontratar en su totalidad la realizacion de las activi-
dades subvencionadas, si bien de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, esta subcontratacién estara sometida
a los siguientes limites y condiciones:

- En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

- Los contratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

- A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsa-
ble de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten
los limites que se establecen en la presente Orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de los
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto
en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

- En ninglin caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o par-
cial de las actividades subvencionadas con:

- Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio.

- Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de
la actividad objeto de contratacion.

- Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje del
coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

- Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria salvo que la contratacion
se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autori-
zacion de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

- Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencidn en esta convocatoria, que no
hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.
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Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas al amparo de las presentes
bases reguladoras las asociaciones de comerciantes, asi como las federaciones y confedera-
ciones de éstas, inscritas en el Registro de Asociaciones de Comerciantes de Cantabria, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con independencia de su
régimen juridico especifico.

2. También podran acceder a las mismas subvenciones que las asociaciones de comercian-
tes las cooperativas de detallistas con domicilio social en Cantabria, siempre que se encuen-
tren inscritas en los correspondientes registros.

3. El proyecto para el que se solicite la subvencién debera guardar relacién con el ambito
territorial y sectorial de actuacidn y representacion de la asociacion, federacion, confederacion
o cooperativa solicitante.

4. En ningun caso podran adquirir la condicidon de beneficiarios aquellas entidades en quie-
nes concurran alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Cuantia.

1. La financiacion del gasto derivado de estas bases reguladoras se realizara con cargo a
lo previsto en las aplicaciones presupuestarias de las correspondientes Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, concretandose su distribucidn en la convocatoria
publicada al efecto.

2. Las subvenciones que se convoquen al amparo de las presentes bases podran alcanzar
hasta el 75% del coste de los gastos de las campafias de animacién y promocién comercial, asi
como de las jornadas, seminarios o cursos.

3. El importe maximo total de las ayudas para cada entidad beneficiaria serd de 20.000 €
para las federaciones y confederaciones de asociaciones de comerciantes inscritas en la sec-
cion tercera del Registro de Asociaciones de Comerciantes de Cantabria, y de 15.000 € para las
asociaciones de comerciantes inscritas en las secciones primera y segunda de dicho Registro
y las cooperativas de detallistas.

4. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
ayuda o subvencién procedente de cualquier Organismo o Administracién Publica.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el coste de la actividad subvencionada, ni podran con-
cederse si se supera alguno de los limites maximos establecidos por la normativa correspondiente.

Articulo 5. Publicacion de la convocatoria

Las convocatorias que se efectlen en aplicacidén de las presentes bases reguladoras se pu-
blicaran, juntamente con su extracto, en el Boletin Oficial de Cantabria y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

Asimismo, estaran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su
apartado "Atencidn a la Ciudadania 012", "ayudas y subvenciones" (http://www.cantabria,es)
y en la pagina web de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo (http://www.
dgicc.cantabria.es).

Articulo 6. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.
1. El plazo para la presentacion de la solicitud y de su documentacion complementaria serd
el fijado en el extracto de la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio,
deberan presentarse preferentemente en el Registro Delegado de Comercio y Consumo (sito
en la calle Albert Einstein, n® 4, 32 planta, 39011, Santander) o en cualquiera de los lugares
previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6228

3/9




GOBIERNO /
de ‘

CANTABRIA

Pag. 15364

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, la fecha y el lugar de su admision por el personal de correos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no se oponga
a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal.

Articulo 7. Documentacion.

1. Para concurrir a la convocatoria serd necesario presentar solicitud en la que se hagan
constar los extremos que se determinen en la misma, e ird suscrita por el representante legal
de la entidad, debiendo acompanfar la documentacion que se indique en dicha convocatoria.

2. La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacién de la enti-
dad solicitante a la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo para recabar los certi-
ficados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (A.E.A.T.), por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con estos organismos, a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara
la autorizacion para que la referida Direccién General pueda recabar los datos relativos a la
identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos corres-
pondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformi-
dad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracién,
caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad («Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria
20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién Documental en los Procedimientos Administrativos.

En estos supuestos, a efectos de la acreditacion de hallarse al corriente se tendra en cuenta
la situacion del solicitante con estos organismos en la fecha de comprobacién de estos datos
por el érgano instructor del procedimiento por medios telematicos, a efectos de lo previsto en el
articulo 13.1.e) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autoriza-
cion para recabar los certificados acreditativos indicados, debera presentarlos junto con su solici-
tud de subvencién. Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccién General
a recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, debera aportar
el CIF de la entidad solicitante y el DNI en vigor, o documento equivalente, de su representante.

3. Cuando la documentacion a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccién General de Industria, Comercio
y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por
el que se regulan el registro, las comunicaciones electronicas y la sede electronica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

Articulo 8. Instruccion.

1. Corresponde a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo la ordenacién e
instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en estas bases.

2. Si la solicitud de subvencién no relne los requisitos que se sefialan en la correspondiente
convocatoria, la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo requerira a la entidad
solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucién que debera ser dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.
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Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos sean
necesarios para dictar la correspondiente resolucién en cualquier momento del procedimiento.

Articulo 9. Comité de Valoracion.
1. El Comité de Valoracion estard compuesto por los siguientes miembros:

- El Director General de Industria, Comercio y Consumo o persona en quien delegue,
que actuara en calidad de presidente/a.

- Dos funcionarios/as del Servicio de Comercio, que actuaran como vocales.

- Un/a funcionario/a de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, con
voz pero sin voto, que actuara en calidad de secretario/a.

2. Corresponden a este Comité las siguientes funciones:

a) Valorar las actuaciones a realizar indicadas en cada una de las solicitudes presentadas
que reunan las condiciones para ser beneficiarias de la subvencion, estableciendo una prela-
cién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en el articulo 10.

b) Emitir un informe con los resultados de la evaluacion efectuada, dentro del limite del
crédito disponible de conformidad con lo previsto en la oportuna convocatoria.

c) Aclarar las dudas que puedan suscitarse acerca de la interpretacion de las presentes bases.

3. Cuando el/la Presidente/a lo estime oportuno podran incorporarse, con voz pero sin voto,
funcionarios del Gobierno de Cantabria con competencias en las areas a que afecte la valora-
cion de los expedientes.

4. El Comité de Valoracion sera convocado por el/la Secretario/a, a propuesta del/de la
Presidente/a, cuantas veces sean necesarias hasta la Resolucion de la convocatoria.

Articulo 10. Evaluacion de las solicitudes.
1. Para la valoracién de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) General, para todas las entidades solicitantes:

- Hasta 3 puntos, segun el nimero de asociados al corriente en el pago de sus cuotas,
en el caso de asociaciones de comerciantes, conforme a los datos obrantes en el Registro de
Asociaciones de Comerciantes de Cantabria a 31 de diciembre del aifo anterior a la correspon-
diente convocatoria, o nUmero de cooperativistas miembros de la cooperativa, en su caso, ex-
cepto para las entidades de nueva creacion, en cuyo caso se atendera a la fecha de inscripcion,
con arreglo a las siguientes escalas:

- Para Asociaciones de Comerciantes y Cooperativas de Detallistas:
- Hasta 25 socios: 0,50 punto.

- Entre 26 y 50 socios: 1,00 punto.

- Entre 51 y 75 socios: 1,50 puntos.

- Entre 76 y 100 socios: 2,00 puntos.

- Entre 101 y 150 socios: 2,50 puntos.

- Desde 151 socios en adelante: 3,00 puntos.

- Para Federaciones y Confederaciones, segun el nimero de Asociaciones o, en su
caso, Federaciones de Asociaciones de Comerciantes, asociadas a la misma que se encuentren
inscritas en el Registro de Asociaciones de Comerciantes de Cantabria:

- Hasta 5 asociadas: 1,00 punto.
- Entre 5 y 15 asociadas: 2,00 puntos.
- Desde 16 asociadas en adelante: 3,00 puntos.
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b) Especificos para cada una de las actuaciones individuales a desarrollar y sin perjuicio de
su desglose con ocasién de la convocatoria:

- Calidad e interés del proyecto de animacion y promocion comercial para el estimulo
al consumo. Hasta 7 puntos.

- Calidad e interés de las jornadas, seminarios o cursos. Hasta 7 puntos.

2. La valoracién de cada una de las actuaciones subvencionables individualmente conside-
radas contenidas en cada solicitud sera el resultado de sumar los puntos obtenidos en aplica-
cion del correspondiente criterio especifico mas el general de la entidad solicitante.

3. Seran desestimadas aquellas actuaciones individuales de cada solicitud que no alcancen
un minimo de 7 puntos.

Articulo 11. Propuesta de Resolucion.

El 6rgano instructor, a la vista de las solicitudes presentadas y del informe del Comité de
Valoracion, formulara la propuesta de resolucidon debidamente motivada y la elevara al Conse-
jero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

Articulo 12. Resolucion.

1. Corresponde al Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, dictar resolucion de concesion o denegacién de las solicitudes de subvencién.

2. La resolucion, que habra de ser motivada, determinara la entidad solicitante a la que se
concede la subvencidn, la actividad objeto de subvencion y la cuantia otorgada a cada entidad,
haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucion de concesion o denegacion de la subvencidn serd notificada individual-
mente a las entidades interesadas en el domicilio indicado en la solicitud. La Resolucién, que
no pondra fin a la via administrativa, podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificacion.

4. El plazo maximo de resolucion y de notificacion de la convocatoria sera de seis meses,
contados a partir del Ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, trans-
currido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucién a la entidad interesada, se en-
tendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley
10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencion, en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Pago.

1. Concedida la subvencidn se procedera al pago anticipado del 75% del importe total de
la misma, sin necesidad de presentar garantias. El restante 25% se abonara, una vez que el
beneficiario haya justificado la totalidad de las actuaciones subvencionadas en los términos
establecidos en el articulo 14.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Ad-
ministracién Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea deudor por resolucién
de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En el supuesto de que el solicitante no
hubiera otorgado la autorizacién para obtener los certificados acreditativos indicados debera

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6228

6/9




GOBIERNO /
de ‘

Pag. 15367

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

presentar la autorizacién o los certificados mencionados, junto con la documentacion justifica-
tiva con el objeto de proceder al pago restante de la subvencion.

Articulo 14. Comunicaciones y justificacion.

1. Para la justificacion de la inversion subvencionada la entidad beneficiaria de la subvencion
debera tener ejecutada y comunicar la realizacion de la misma a la Direccion General de Indus-
tria, Comercio y Consumo, en el plazo y la forma indicados en la correspondiente convocatoria.

2. La entidad beneficiaria deberd justificar documentalmente las actuaciones realizadas
y los gastos a que ascienden las mismas relacionadas en la cuenta justificativa, mediante la
presentacién a la Inspeccion de Comercio, en el momento de la inspecciéon, de una memoria
con indicacién de las inversiones y/o actividades realizadas y sus resultados, y de los gastos
relacionados en la cuenta justificativa, y de las facturas originales acreditativas de la inversion
o la actividad total efectuada, debidamente detalladas, las cuales deberan reunir los requisitos
previstos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacién, o, en su caso, de documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa, donde quedara
constancia de la subvencion concedida, acreditativas de la inversidn o la actividad total efec-
tuada, junto con fotocopias para su compulsa, y de los justificantes de pago correspondientes.
Solamente se considerara gasto subvencionable el que de manera indubitada responda a la
naturaleza de la actividad subvencionada, y sea efectivamente realizado y pagado entre el
plazo fijado por la oportuna convocatoria.

A efectos de justificacién de los pagos, cuando el importe del gasto subvencionable por
factura o proveedor sea superior a 2.500,00 € (IVA excluido), el pago integro deberd haberse
efectuado a través de entidades financieras, y se acreditardan mediante transferencia bancaria,
certificacidon bancaria o extracto de pago y la fecha de pago serd, a todos los efectos, la fecha
de valor que figura en el correspondiente cargo o adeudo.

Si el importe de la factura, o el importe de varias facturas de un mismo proveedor, no su-
pera los 2.500 € (IVA excluido) el pago se podra acreditar mediante recibi del proveedor con
los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denominacidn social, NIF o CIF del provee-
dor, firma, nombre, apellidos y DNI de la persona que lo firma.

En el caso de gastos pagados conjuntamente con otros no referidos a la actuacion sub-
vencionada, la justificacién del pago se realizard mediante la aportacion del extracto bancario
acompafado de uno de los siguientes documentos: relacién emitida y sellada por la entidad
financiera de los pagos realizados o recibi del proveedor.

Si el pago se efectla mediante cheque debera ser nominativo, aportando fotocopia del
mismo en la justificacion y extracto bancario del correspondiente cargo en cuenta.

No se admitirdn como justificantes los obtenidos a través de Internet si no estan validados
por la entidad bancaria o disponen de codigos para su verificacién por terceros en el portal
corporativo de dicha entidad bancaria.

La Inspeccion debera informar sobre la adecuacion y conformidad de la inversidén o activi-
dad subvencionada a las condiciones y requisitos que motivaron su concesién.

3. Cuando las inversiones o actividades subvencionadas hayan sido financiadas, ademas de
con la subvencién otorgada por la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
con fondos propios o con otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la relacion de
gastos el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las inversiones o actividades sub-
vencionadas. Esta cofinanciacion por parte de otras entidades se justificard mediante la resolu-
cion de concesion o mediante un certificado emitido por el 6rgano competente de la misma. En
ausencia de acreditacién, se entendera que la diferencia ha sido financiada con fondos propios.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién de concesion.

5. La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo resolvera las incidencias rela-
tivas a modificaciones justificadas del proyecto inicial, siempre y cuando se mantenga la ac-
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tuacién subvencionada, que no supongan aumento de la subvenciéon concedida y se cumplan
todos los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras.

Conforme se establezca en la oportuna convocatoria, se podra conceder una ampliacion de
los plazos establecidos para realizar las actuaciones subvencionables y presentar la justifica-
cion, bajo las siguientes condiciones:

a) Que la modificacion sea solicitada por el beneficiario antes de la finalizacién del plazo es-
tablecido en la presente Orden y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

b) Que el beneficiario acredite documentalmente las causas, no imputables al mismo, que
le impiden cumplir con las condiciones impuestas en la resolucion de concesion.

La Direccién General de Industria, Comercio y Consumo sera competente para resolver las
solicitudes de ampliacion de plazos, resolviéndose, en todo caso, antes de su vencimiento.

6. No obstante, el interesado podra presentar la renuncia a la subvencién, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién del procedimiento
ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, el beneficiario podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, y remitir posteriormente
a la misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucion vo-
luntaria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacion, sin dar lugar a la apertura
de expediente sancionador, y la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el | "a38" articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades que reciban subvenciones con cargo a estas bases reguladoras, contraen
las obligaciones que para los beneficiarios se establecen en el articulo 13 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas a
facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién les sea requerida por la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas
u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de proteccién de datos.

La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, velara por el cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado anterior, asi como por la exacta aplicacion de la ayuda a la finalidad
solicitada, pudiendo realizar las inspecciones y comprobaciones necesarias, asi como recabar
la informacién y documentacién precisa para tal fin.

2. Los beneficiarios deberan hacer constar en toda informacion, publicidad, etc., que las
actividades subvencionadas se realizan con la colaboracién de la Consejeria de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria.

Articulo 16. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de la misma, me-
diante resolucion del 6rgano competente para su concesion, en los supuestos establecidos en
el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006 y, especificamente, en los siguientes casos:

- Obtencidén de la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.
- Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida.
- Falseamiento u ocultacion de datos.

- Incumplimiento de la obligacion de justificaciéon en un porcentaje superior al 50%
del coste total de las actuaciones subvencionables sobre la que se determind la cuantia de la
subvencion.

- La negativa u obstruccién a las actuaciones de control establecidas en los articulos
14 y 15 de esta Orden.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6228

8/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 15369

.'f

—

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

2. Asimismo, procederd la reduccion proporcional de la subvencion y el reintegro, en su
caso del exceso obtenido, en los siguientes casos:

- En el supuesto de concurrencia de subvenciones que superen el porcentaje maximo
subvencionable de la actividad desarrollada a que se refiere el articulo 4.4 de la presente Orden.

- Incumplimiento de la obligacion de justificacion en un porcentaje igual o inferior al 50%
del coste de las actuaciones subvencionables sobre la que se determind la cuantia de la subvencion,
la cual, sera reducida proporcionalmente a la disminucion de los gastos realmente efectuados.

3. La revocacién y el reintegro de las cantidades percibidas, y las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder como consecuencia de los incumplimientos sefialados se tramitaran
conforme a lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, en cuanto constituyan normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 31 de mayo de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2016/6228
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-6229 Orden INN/17/2016, de 31 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones al sector de la distribucion
comercial minorista en Cantabria.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria, en su articulo 24, apartados 13 y 14, atribuye a la Co-
munidad Autdénoma la competencia exclusiva en materia de comercio interior, y de la planifica-
cidn de la actividad econdmica y de fomento del desarrollo de Cantabria, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica del Estado y del sector publico econémico de la Comunidad.

El sector de la distribuciéon comercial constituye un sector clave en la economia por su con-
tribucidn al empleo, a la produccion, al urbanismo y a la calidad de vida de los ciudadanos.

Especial importancia ha tenido el establecimiento y el desarrollo de nuevos formatos co-
merciales (hipermercados, centros comerciales, establecimientos de descuento) distintos de
los tradicionales, no solamente en cuanto a la modificacion que ha supuesto de los habitos y
horarios de compra de los consumidores en sentido estricto, sino también en cuanto a la intro-
duccién de las nuevas tecnologias en todo el proceso comercial con el consiguiente aumento
de la mejora de la gestion y el aumento de su competitividad.

Por ello, el comercio minorista ha experimentado importantes cambios estructurales en los
Ultimos anos. Para hacer frente a todos estos cambios se necesita un notable esfuerzo tanto
en cuanto a la mejora de sus establecimientos comerciales, como en cuanto a su moderniza-
cion tecnoldgica, todo ello tendente a la mejora de su productividad y competitividad con la
finalidad de mejorar su rentabilidad y aumentar sus posibilidades de seguir manteniéndose en
el mercado.

Con objeto de contribuir a la politica de reindustrializacion de la cuenca del Besaya, la Con-
sejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio hara con ocasion de la convocatoria de
estas ayudas un tratamiento diferenciado de esta zona. La delimitaciéon de la zona de actua-
cion se ha realizado en base al estudio de la Universidad de Cantabria "Besaya 20-20", con-
siderando como zona de actuacion los municipios de Cartes, Los Corrales de Buelna, Miengo,
Polanco, Reocin, San Felices de Buelna, Santillana del Mar, Suances y Torrelavega.

En consecuencia, la presente Orden establece las bases reguladoras de las subvenciones para
las inversiones destinadas tanto a la realizacién de obras como a la adquisicién de equipamiento,
incluyendo todos los posibles conceptos de inversion para la adecuacion y renovacién de las
empresas comerciales minoristas y las de servicios complementarios al comercio de Cantabria.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras, en régimen de concu-
rrencia competitiva y por el procedimiento abreviado, de las subvenciones destinadas al sector
de la distribucion comercial minorista en Cantabria.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables

1. La linea de subvenciones para el sector de la distribucion comercial minorista en Canta-
bria tiene como finalidad incentivar las siguientes inversiones en los establecimientos comer-
ciales minoristas y de las empresas de servicios complementarios al comercio de Cantabria:
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a) Realizacion de obras de acondicionamiento y reforma de los establecimientos de venta al
publico o de prestacién del servicio.

b) Realizacién de obras para eliminar barreras arquitectonicas en estos establecimientos
que faciliten el acceso para las personas con movilidad reducida.

c) Adquisicién de equipamiento comercial y maquinaria, relacionados con la actividad de-
sarrollada, que deberd ser una de las previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 3 de la
Orden, para su utilizacidn en el propio establecimiento y la adquisicion de remolques-tienda y
camiones-tienda por comerciantes ambulantes.

d) Instalacion de sistemas de seguridad para la vigilancia de los establecimientos comerciales.

e) Incorporacion de nuevas tecnologias e innovacién. Seran subvencionables los siguientes
conceptos:

19) La adquisicién del siguiente equipamiento: ordenadores de sobremesa, terminales
de punto de venta, impresoras, lectores de cddigo de barras y demas elementos periféricos de
los ordenadores.

20) Equipos de red informatica.

39) Programas informaticos destinados a registro de compras y ventas, facturacion,
gestion y aquéllos que tengan como finalidad favorecer la actividad comercial o de prestacion
de servicios y la seguridad de la informacion, tales como Integrados de Gestién (ERP’s), de
Clientes (CRM), Financiera y de Tesoreria, etc., debiéndose describir en la memoria sus princi-
pales funciones y su relacién con la actividad desarrollada.

40) Los gastos de desarrollo de paginas web, al menos con catalogo de producto, y de
desarrollo de sistemas de comercio electrénico. En la memoria se describiran los contenidos y
las funcionalidades de la pagina web y, en su caso, los servicios de comercio electrénico que
presta (buscador de productos, recogida de pedidos, sistema de pago, etc.)

Seran también subvencionables los costes de ampliacidén de paginas existentes siempre que
supongan un avance significativo sobre las prestaciones contempladas inicialmente. En la me-
moria deberan describirse los nuevos contenidos, funcionalidades o servicios que se amplian
respecto a las anteriores prestaciones.

50) Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moéviles que vayan orientadas a la
captacion de clientes (sistemas promocionales, notoriedad de marca, realidad aumentada,
sistemas de geo-referencia,...)

También seran subvencionables los costes de implantacion de los servidores soporte de
estos servicios, asi como la adecuacion de las paginas web y/o comercio electronico existentes
para el soporte de estos dispositivos moviles.

En general, debera justificarse cada servicio en la memoria mediante una breve descripcién
del mismo.

2. Se considerara gasto subvencionable el que de manera indubitada responda a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, y sea efectivamente realizado y pagado entre el 1 de
enero y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se especifique en
el extracto de la convocatoria. Todas las actuaciones deberan ir acompanadas de su correspon-
diente factura y deberan estar pagadas integramente dentro de dicho periodo.

3. No tendran la consideracidon de subvencionables:
— La adquisicién de bienes usados.

— Los gastos relativos a tributos, y en particular el I.V.A., las aportaciones de trabajo de la
misma empresa, visados y licencias de obras, derechos de conexidn a servicios esenciales y
demas gastos complementarios a los mismos.

— La adquisicion de materiales u otros elementos para la realizacion de las obras por el
propio solicitante.

— La adquisicion de elementos de transporte, salvo para comerciantes ambulantes, Utiles,
herramientas y otros bienes consumibles.
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— La realizacién de las obras o instalacién del equipamiento comercial, de seguridad o in-
formatico en zonas del establecimiento destinadas a cualquier actividad econdmica diferente
al comercio o a la prestacién del servicio que fundamentan su concesion.

4. Se establece una inversidn subvencionable minima de 3.000,00 € (IVA excluido).

5. No se podran subvencionar inversiones cuando el vendedor de los activos o prestador
de la actividad fuera el adquirente, o se diera un supuesto analogo del que pudiera derivarse
autofacturacién.

6. La empresa beneficiaria debera destinar las inversiones o bienes subvencionados al fin
concreto para el que se conceda la subvencién al menos durante un periodo de dos afios en el
caso de adquisiciones de mobiliario y equipamiento, y de cinco en el caso de locales que hayan
sido objeto de reforma.

Esta obligacion de destino se entendera cumplida cuando los bienes adquiridos fueran sus-
tituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedio la subven-
cion y este uso se mantenga hasta completar el periodo de dos afios establecido en el primer
supuesto, y cuando el adquirente asuma la obligacién de destino de los bienes por el periodo
restante hasta completar los cinco afios 0, en caso de incumplimiento de la misma, del reinte-
gro de la subvencion, en el segundo supuesto. En ambos casos, sera precisa autorizacion de la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

7. La empresa beneficiaria podrad subcontratar en su totalidad la realizaciéon de las acti-
vidades subvencionadas si bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, esta subcontratacién estard sometida
a los siguientes limites y condiciones:

- En ninguin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

- Los contratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

- A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la empresa beneficiaria sera respon-
sable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respe-
ten los limites que se establecen en las presentes bases en cuanto a la naturaleza y cuantia de
los gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto
en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

- En ningln caso podra concertarse por la empresa beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

- Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio.

- Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de
la actividad objeto de contratacion.

- Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje del
coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

- Personas o entidades vinculadas con la empresa beneficiaria, salvo que la contra-
tacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa
autorizacion de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

- Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion conforme a estas bases
reguladoras, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

8. Se admite el arrendamiento financiero ("leasing") para bienes de equipo, instalaciones y
maquinaria, siempre que se acompafie una declaracién responsable de la persona beneficiaria
de que se ejercera la opcion de copra a la finalizacion del contrato de arrendamiento.
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Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las pequefias empresas comerciales o de
prestacidon de servicios complementarios al comercio cuyo establecimiento, objeto de la inver-
sion, se encuentre radicado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y siempre
gue su actividad principal se encuentre incluida en alguno de los siguientes epigrafes del Im-
puesto de Actividades Econdmicas:

- Agrupacion 64: Todos los epigrafes. (Comercio al por menor de productos alimenti-
cios, bebidas y tabaco realizado en establecimientos permanentes).

- Agrupacion 65: Todos los epigrafes. (Comercio al por menor de productos industria-
les no alimenticios realizado en establecimientos permanentes).

- Grupo 661: Epigrafe 661.3. (Comercio en almacenes populares).
- Grupo 662: Todos los epigrafes. (Comercio mixto o integrado al por menor).

- Grupo 663: Todos los epigrafes (Comercio al por menor fuera de un establecimiento
comercial permanente).

- Grupo 691: Epigrafes 691.1 (Reparacion de articulos eléctricos para el hogar) y 691.9
(Reparacion de otros bienes de consumo).

- Grupo 856: Todos los epigrafes. (Alquiler de bienes de consumo).
- Grupo 971: Todos los epigrafes. (Lavanderias, tintorerias y servicios similares).
- Grupo 972: todos los epigrafes. (Salones de peluqueria e institutos de belleza).

- Grupo 973: Epigrafes 973.1 (Servicios fotograficos) y 973.3 (Servicios de copias de
documentos con maquinas fotocopiadoras).

- Grupo 975: Todos los epigrafes. (Servicios de enmarcacion).

2. A las empresas que se encuentren incluidas en el epigrafe 654.1 del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas no les sera de aplicacion lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3. Las pequefias empresas dedicadas a la venta fuera de un establecimiento comercial
permanente, deberan estar domiciliadas fiscalmente en Cantabria para poder acceder a esta
convocatoria de subvenciones. En este supuesto, tendran la consideracién de establecimiento
las instalaciones comerciales desmontables o transportables, incluidos los camiones-tienda y
remolques-tienda, en que se realiza la venta ambulante.

4. Se entendera por pequefias empresas las que tengan una plantilla inferior a 50 personas,
cuyo volumen de negocio anual o cuyo balance general sea inferior a 10.000.000,00 €, y que
no estén participadas en cuantia superior al 25% de su capital por otra u otras empresas de
forma que el grupo consolidado supere los limites anteriores.

5. En ningun caso podran adquirir la condicion de beneficiarios aquellos en quienes concu-
rran alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Queda expresamente excluida del ambito de aplicacién de estas bases la actividad de
comercio inter-empresarial cuando los bienes adquiridos se integren en un proceso de produc-
cion o los adquirentes no sean los destinatarios finales de dichos bienes.

7. En el supuesto de que diferentes personas fisicas o juridicas realicen su actividad comer-
cial o de prestacién de servicios en el mismo establecimiento, solamente podra ser beneficiaria
de la subvencion la que sea titular del negocio principal sin que en ningln caso pueda obtener
la condicién de beneficiaria mas de una persona por establecimiento.

Articulo 4. Cuantia.

1. Segun el municipio donde se ejecuten las actuaciones subvencionables, la financiacién se
llevara a cabo en la forma que se determine en la convocatoria.

2. Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras podran alcanzar hasta el 30%
de los gastos subvencionables del proyecto de inversion, con caracter general, y hasta el 35%
en el caso de que la empresa solicitante se encuentre adherida a la Junta Arbitral de Consumo
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y acredite pertenecer como miembro de pleno derecho a alguna asociaciéon de comerciantes
debidamente registrada en el Registro de Asociaciones de Comerciantes de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, y hasta una cantidad maxima de 6.000 € por beneficiario.

3. Los gastos subvencionables en concepto de instalacidon y configuracion del equipamiento
informatico tendran un limite de 300 € por establecimiento.

4. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras seran incompatibles con cualquier otra
subvencion o ayuda procedente del Gobierno de Cantabria y sus Organismos Auténomos para
el mismo fin y compatibles con cualquier otra subvencién o ayuda procedente de otros entes,
publicos o privados, distintos de los anteriores.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de
tal cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste del proyecto o actividad subven-
cionada, ni podran concederse si se supera alguno de los limites maximos establecidos por la
normativa correspondiente. Sera de aplicacién, en particular, lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de mini-
mis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de
2013, que establece un limite maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas minimis conce-
didas a una Unica empresa durante los tres ultimos ejercicios fiscales, incluido el importe de la
ayuda solicitada, y cualquiera que sea la forma de ayuda de minimis o el objetivo perseguido.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de pu-
blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

3. La concurrencia competitiva se realizara mediante la comparacién de las solicitudes pre-
sentadas que relinan las condiciones para acceder a la subvencidn, atendiendo exclusivamente
a su prelacién temporal hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

4. A efectos de determinar la prelacion temporal entre las solicitudes se considerara, por
este orden, fecha y hora de presentacién de la solicitud en cualquier registro administrativo,
y su numero de inscripcidn en el Registro Delegado de Comercio y Consumo, siempre que la
misma estuviese completa o, en caso contrario, los mismos datos cuando se presente la tota-
lidad de la documentacién requerida en la correspondiente convocatoria, bien a requerimiento
de la administracidn, bien por propia iniciativa del solicitante.

Articulo 6. Publicacion de la convocatoria.

Las convocatorias que se efectlen en aplicacion de las presentes bases reguladoras se pu-
blicaran, juntamente con su extracto, en el Boletin Oficial de Cantabria y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

Asimismo, estaran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su
apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "ayudas y subvenciones" (http://www.cantabria,es)
y en la pagina web de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo (http://www.
dgicc.cantabria.es).

Articulo 7. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud y de su documentacién complementaria sera
el fijado en el extracto de la convocatoria que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comer-
cio, conforme a los modelos normalizados que se publiquen como anexo de la convocatoria, y
se presentaran en el Registro Delegado de Comercio y Consumo (sito en calle Albert Einstein,
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no 4, 32 planta, 39011, de Santander) o a través del Registro Electrénico Comun (REC), dispo-
nible en Sede Electrdnica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares previstos al
efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, la fecha y el lugar de su admision por el personal de correos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no se oponga
a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal.

3. Solo podra presentarse una solicitud de subvencion de inversiones por empresa.

Articulo 8. Documentacion.

1. Para concurrir a la convocatoria serd necesario presentar solicitud, suscrita por el re-
presentante legal de la entidad solicitante, debiendo acompafar la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de personas juridicas, escritura de constitucidon de la sociedad y modifi-
caciones posteriores, asi como copia del poder acreditativo.

b) Para otras entidades, Estatutos, y acreditacion de su inscripcidn en el registro correspon-
diente, asi como copia del poder acreditativo.

c) Memoria descriptiva del proyecto de inversidn. En ella se desglosaran, cuando proceda,
las distintas actuaciones subvencionables segun los distintos apartados del articulo 2.1. y con
las especificaciones sefialadas en el mismo para las referidas en su apartado e) para incorpo-
racion de nuevas tecnologias e innovacion.

d) Facturas originales justificativas de las inversiones, las cuales deberan reunir los requisi-
tos previstos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion y estar emitidas a nombre de la empresa
solicitante de la subvencién en fecha comprendida en el periodo de ejecucién de la actividad.

Dichas facturas deberdn presentarse con la suficiente desagregacion para determinar el
caracter subvencionable de los conceptos relacionados en ellas. La relacién de facturas ira
adjunta al oportuno Anexo, comprensivo de la cuenta justificativa, en el que debera incluir
una declaracién justificativa de las actividades realizadas y del coste de las inversiones, con el
desglose de cada uno de los gastos incurridos por la actuacion subvencionada, indicdndose el
concepto, la fecha y numero de la factura o documento correspondiente, su importe y fecha de
pago y los datos identificativos de su expedidor (nombre y NIF/CIF).

e) Justificantes de pago total de las facturas, abonados por la empresa solicitante de la
subvencion en el periodo de ejecucion de la actividad.

f) En el caso de adquisicion mediante arrendamiento financiero o "leasing" se debera pre-
sentar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique totalmente el concepto,
los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracion responsable ante la Consejeria de
quien ostente la representacion legal de la empresa comprometiéndose a ejercer la opcion de
compra a la finalizacién del contrato de arrendamiento.

g) En su caso, documento de adhesién a la Junta Arbitral de Consumo, para las entidades
no inscritas, y certificado de pertenencia a la Asociacién de Comerciantes inscrita en el Registro
de Asociaciones de Comerciantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

h) Declaracién expresa responsable suscrita por el solicitante de no haber solicitado y/o
recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto o actividad
objeto de la solicitud, haciendo constar también, en su caso, otras ayudas solicitadas y/o re-
cibidas para el mismo proyecto de la solicitud, o todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, consignando
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el organismo o Administracidn otorgante, fecha de solicitud o concesién y su importe, a efectos
de lo previsto en el articulo 4.3.

i) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud,
relativos a la titularidad de una cuenta bancaria y los digitos de ésta.

j) Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incompa-
tibilidad o prohibicion para obtener subvenciones determinadas en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y de tener la consideracidn de pequeia
empresa, conforme a los requisitos establecidos en el articulo 3.4 de esta Orden.

2. La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizaciéon de la per-
sona o entidad solicitante a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para re-
cabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.),
por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con estos organismos, asi como de situacion general en el impuesto de
actividades econdmicas (I.A.E.) y, en el caso de los vendedores ambulantes, de su domicilio
fiscal, a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacion para que la
referida Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o
sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la misma en vigor,
al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006,
de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y pro-
cedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

En estos supuestos, a efectos de la acreditacion de hallarse al corriente se tendra en cuenta
la situacién del solicitante con estos organismos en la fecha de comprobacién de estos datos
por el érgano instructor del procedimiento por medios telematicos, a efectos de lo previsto
en el articulo 13.1.e) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Igualmente, se considerara como actividad de la empresa aquella que figure en el
certificado de situacidon general en el I.A.E. en el momento de su comprobacién.

Aquellas sociedades que no figuren inscritas en la Seguridad Social, deberdn presentar los
certificados de hallarse al corriente en sus obligaciones con la misma de aquellos socios y/o
administradores, u otros que resulten obligados a estar dados de alta segun las normas sobre
Seguridad Social que resulten de aplicacién, o autorizar a la Direccién General de Industria,
Comercio y Consumo a su obtencion.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion para recabar los certificados acreditativos indicados, debera presentarlos junto con su
solicitud de subvencién. Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccion
General a recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes,
debera aportar el CIF de la entidad solicitante o D.N.I. en vigor, o documento equivalente, del
solicitante en caso de ser persona fisica, segin corresponda, y el DNI en vigor, o documento
equivalente, de su representante, en caso de tratarse de una persona juridica.

3. Cuando la documentacion a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccién General de Industria, Comercio
y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por
el que se regulan el registro, las comunicaciones electronicas y la sede electronica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

Articulo 9. Instruccion.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo la ordenacién e
instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden.

2. Recibidas las solicitudes el 6rgano competente instruira los procedimientos comprobando
el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras y, en su caso, requi-
riendo a los solicitantes para que en un plazo de diez dias habiles, subsanen la falta o aporten
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los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

3. El Servicio de Comercio verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser
beneficiario de la subvencion y emitira un informe al respecto.

Articulo 10. Resolucion.

1. Corresponde al Sr. Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, dictar resolucion de concesion o denegacidn de las solicitudes de subvencién.

2. La resolucién, que habra de ser motivada, determinara el solicitante al que se concede
la subvencién, la actividad o proyecto de inversion objeto de subvencién y la cuantia otorgada
a cada beneficiario, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacién del resto de las
solicitudes.

3. La resolucion de concesion o denegacion de la subvencidn serd notificada individual-
mente a todos lo solicitantes en el domicilio indicado en la solicitud. La Resolucion, que no
pondra fin a la via administrativa, podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El plazo maximo de resolucion y de notificacion sera de 6 meses, transcurrido el cual
sin haberse dictado y notificado la resolucién a los interesados se entenderd desestimada la
solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencion, en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Pago vy justificacion.

1. La justificacion de la aplicacion de los fondos recibidos y el cumplimiento de la finalidad
a que se refieren las presentes bases reguladoras se considerara realizada mediante la pre-
sentacion de las facturas justificativas de las inversiones y de sus justificantes de pago junto
con la solicitud, o bien en la subsanacion de la misma, de conformidad con la documentacion
exigida en el articulo 8 de las presentes bases reguladoras, sin perjuicio de la posibilidad de
que la Inspeccidon de Comercio compruebe, a posteriori, en el propio establecimiento la inver-
sion realizada. A estos efectos, el establecimiento debera estar abierto al publico y realizando
la actividad comercial o de prestacion del servicio de las relacionadas en el articulo 3.1, que
justificaron la concesion de la subvencion.

2. Una vez resuelta la concesion de la subvencion se tramitara el pago de la misma al beneficiario.

3. El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria sefialada al efecto por el
beneficiario en la instancia de solicitud.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la
persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se ga-
rantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En caso
contrario, se le requerira para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el siguiente a
la notificacion del requerimiento aporte los oportunos certificados de cumplimiento.
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5. El beneficiario podra presentar la renuncia a la subvencidn, siempre que esta renuncia
esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién del procedimiento ni un
interés publico que aconseje proseguirlo. En caso de que se haya concedido la subvencién,
se resolvera la pérdida del derecho al cobro de la misma o, en caso de que se hubiese hecho
efectivo su pago, se procedera a la revocacién y al reintegro de la misma, sin dar lugar a la
apertura de expediente sancionador.

6. A efectos de justificacion de los pagos, cuando el importe del gasto subvencionable por
factura o proveedor sea superior a 2.500,00 € (IVA excluido), el pago integro debera haberse
efectuado a través de entidades financieras, y se acreditaran mediante transferencia bancaria,
certificacion bancaria o extracto de pago y la fecha de pago sera, a todos los efectos, la fecha
de valor que figura en el correspondiente cargo o adeudo.

Si el importe de la factura, o el importe de varias facturas de un mismo proveedor, no su-
pera los 2.500 € (IVA excluido) el pago se podra acreditar mediante recibi del proveedor con
los siguientes datos: Fecha del pago, sello, razén o denominacion social, NIF o CIF del provee-
dor, firma, nombre, apellidos y DNI de la persona que lo firma.

En el caso de gastos pagados conjuntamente con otros no referidos a la inversion subven-
cionada, la justificaciéon del pago se realizard mediante la aportacién del extracto bancario
acompanado de uno de los siguientes documentos: Relacién emitida y sellada por la entidad
financiera de los pagos realizados o recibi del proveedor.

Si el pago se efectia mediante cheque deberd ser nominativo, aportando fotocopia del
mismo en la justificacidén y extracto bancario del correspondiente cargo en cuenta.

No se admitirdn como justificantes los obtenidos a través de Internet si no estan validados
por la entidad bancaria o disponen de cédigos para su verificacién por terceros en el portal
corporativo de dicha entidad bancaria.

La Inspeccion debera informar sobre la adecuacion y conformidad de la inversion o activi-
dad subvencionada a las condiciones y requisitos que motivaron su concesion.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las empresas que reciban subvenciones al amparo de estas bases reguladoras contraen
las obligaciones que, para los beneficiarios, se establecen en el articulo 13 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas a
facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién les sea requerida por la Intervencién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas
u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de proteccién de datos.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccion Gene-
ral de Industria, Comercio y Consumo, podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones
considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones esta-
blecidas en las bases reguladoras, la exacta aplicacién de la ayuda a la finalidad solicitada, asi
como recabar la informacion y documentacién precisa para tal fin.

2. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la finan-
ciacion de los programas o actividades que sean objeto de subvencion en toda informacion,
publicidad, o manifestacion de promocion y difusidén publica del proyecto subvencionado que
lleve a cabo, y contener los elementos de comunicacion relativos a la Consejeria de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria.

Articulo 13. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

1. Procederd la revocacion de la subvencién y, en su caso, el reintegro de la misma, me-
diante resolucion del 6rgano competente para su concesién, en los supuestos establecidos en
el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, y, especificamente, en los siguientes casos:
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- La negativa u obstruccion a las actuaciones de control establecidas en los articulos
11 y 12 de la presente Orden.

- Incumplimiento de la obligacidon de destinar los bienes al fin concreto para el que
fueron subvencionados, en los términos exigidos en el articulo 2.6 de la presente Orden, en un
porcentaje superior al 50 % del coste de las inversiones subvencionadas.

2. Asimismo, procedera la revocacion parcial de la subvencion y el reintegro proporcional,
en su caso, del exceso obtenido, en los siguientes casos:

- En el supuesto de concurrencia de subvenciones que superen el porcentaje maximo
subvencionable de la actividad desarrollada a que se refiere el articulo 4.4 de la presente Orden.

- Incumplimiento de la obligaciéon de destinar los bienes al fin concreto para el que
fueron subvencionados, en los términos exigidos en el articulo 2.6 de la presente Orden, en un
porcentaje igual o inferior al 50 % del coste de las inversiones subvencionadas.

3. La revocacion y el reintegro de las cantidades percibidas y las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder como consecuencia de los incumplimientos sefalados se tramitaran
conforme a lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis,
publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013, el
Reglamento (UE) n® 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006, de 11 de julio, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 347/320, de 20 de diciembre de 2013, el Reglamento
de ejecucién (UE) n® 821/2014, de la Comisidn, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestiéon de las con-
tribuciones del programa, la presentacion de informacién sobre los instrumento financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el
sistema para el registro y el almacenamiento de datos, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como, con caracter supletorio, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y en lo previsto en las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 31 de mayo de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2016/6229
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-6230  Orden INN/18/2016, de 31 de mayo de 2016, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones a las asociaciones y
cooperativas de consumidores y usuarios inscritas en el Registro de
Asociaciones de Consumidores de Cantabria.

El articulo 51.2 de la Constitucidon Espafiola establece la obligacion de los poderes publicos
de fomentar las organizaciones de consumidores y usuarios. En desarrollo de dicha prevision,
el Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre,
regula en su Titulo II el régimen juridico de las asociaciones de consumidores y usuarios. Por
su parte, el articulo 26 de la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo, de Defensa de los Con-
sumidores y Usuarios, regula las condiciones para el acceso a subvenciones y ayudas publicas
para la consecucion de sus fines por parte de las organizaciones y asociaciones de consumido-
res y usuarios, para lo cual dispone que deberan figurar inscritas en el Registro de Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de Cantabria.

En su virtud, previo informe de los servicios juridicos del departamento y de la Intervencién
Delegada, de acuerdo con las competencias conferidas por el articulo 33.f) de la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de las subvenciones

1. La presente Orden establece las bases reguladoras de las subvenciones a las asocia-
ciones y cooperativas de consumidores y usuarios inscritas en el Registro de Asociaciones de
Consumidores de Cantabria, a conceder en régimen de concurrencia competitiva.

2. Estas subvenciones tienen por objeto la financiacion total o parcial de los gastos corrien-
tes en los que incurran las entidades destinatarias de las mismas al realizar en Cantabria las
siguientes actividades:

a) Funcionamiento de gabinetes de informacion y asesoramiento al consumidor, constitui-
dos en locales abiertos al publico en Cantabria.

b) Acciones de difusidon de la proteccion y defensa de los consumidores y usuarios o sobre
el fomento del asociacionismo de consumidores: organizacion de seminarios, jornadas, cursos,
campanas, edicidon de folletos informativos, publicaciones y actividades analogas

3. En la Orden de convocatoria se podra priorizar el contenido de las acciones de difusion vy,
en su caso, los destinatarios de las mismas.

Articulo 2. Beneficiarios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, podran ser beneficiarios de las subvenciones las Asociaciones y coopera-
tivas de consumidores que cumplan con los requisitos para obtener la condicion de beneficiario
establecidos en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y, ademas, con los siguientes:

- Estar inscritas en el Registro de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Cantabria.

- No incurrir en ninguna de las causas previstas en el articulo 26.2 de la Ley de Can-
tabria 1/2006, de 7 de marzo, de Defensa de los Consumidores y Usuarios.

- Participar en el Sistema Arbitral de Consumo de Cantabria.
- Acreditar un minimo de 50 socios individuales activos con residencia en Cantabria.
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Articulo 3. Convocatoria, financiacion y distribucién del crédito presupuestario.

1. Por Orden del Consejero competente en materia de consumo, siempre que exista dispo-
nibilidad presupuestaria, se convocara anualmente las subvenciones con cargo a la correspon-
diente partida presupuestaria.

2. El crédito presupuestario de la convocatoria se distribuirad de la siguiente forma:

a) El 50% del crédito se destinara a la financiacion de los gastos corrientes de los gabinetes
de informacion y asesoramiento a los consumidores en dependencias abiertas al publico en
Cantabria a los que hace referencia el articulo 1.2a). Un 25% del crédito se repartird entre
todas las asociaciones y cooperativas de consumidores por el hecho de concurrir a la convoca-
toria, asignandoles la misma cuantia o, en su caso, hasta la cuantia maxima solicitada en este
apartado. La cantidad restante se distribuird conforme a los criterios de valoracién establecidos
en el articulo 6 de esta Orden.

b) El crédito restante se destinara a la financiacion de los gastos corrientes en los que incu-
rran por las acciones de difusién a las que se refieren el articulo 1.2b), conforme a los criterios
de valoracion establecidos en el articulo 6 de esta Orden.

Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud se podra presentar, en el plazo establecido en el extracto de la convocatoria y
en el modelo normalizado que figure en la Orden de convocatoria, junto con la documentacion
requerida, en el Registro Delegado de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo
(sito en la calle Albert Einstein, n°® 4, 32 planta, de Santander) o en cualquiera de los lugares
previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho modelo de solici-
tud se hara publico en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, (www.cantabria.es)
en el Area de Atencion a la Ciudadania.

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, la fecha y el lugar de su admisidn por el personal de correos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no se oponga
a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal.

2. La presentacion de solicitud conllevara la autorizacién de la entidad solicitante a la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para recabar los certificados a emitir
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.), por la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que per-
mitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
estos organismos a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacion
para que la referida Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los
solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la
misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden
PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas,
requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad («Bole-
tin Oficial del Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12
de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacién para recabar los certificados acreditativos, debera presentar junto con la solicitud de
subvencion, certificacion expedida por la AEAT y por la Hacienda de la Comunidad Autéonoma
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, asi como
certificacion del rgano competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse
al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de recaudacidon conjunta.
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Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccién General a recabar los
datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, deberd aportar el CIF de
la entidad solicitante, y el DNI en vigor, o documento equivalente, de su representante.

3 Cuando la documentacién a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direcciéon General de Industria, Comercio
y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por
el que se regulan el registro, las comunicaciones electronicas y la sede electronica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

4. Se podra realizar la presentacion electrénica de la solicitud y la documentacion mediante
firma electréonica avanzada en el Registro Electrénico Comun del Gobierno de Cantabria. El
certificado electrénico con el que se firma la documentacién presentada debera corresponder
a un representante legal de la entidad solicitante.

Los ficheros electronicos que se adjunten a la solicitud deberan estar en formato Portable Do-
cument Format (PDF) y el tamano maximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 megabytes.

En aplicacion del articulo 35 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, la presentaciéon de cualquier documentacion que acom-
pane a la solicitud, se podra aportar mediante copia digitalizada de la misma, cuya fidelidad
con el original garantizaran mediante la utilizacion de firma electréonica avanzada. El érgano
instructor, en los términos previstos en dicha Ley 11/2007, de 22 de junio, podra requerir al
particular la exhibicion de la documentacion original en cualquier momento.

Articulo 5. Instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
de las subvenciones reguladas en esta Orden sera la Direccién General de Industria, Comercio
y Consumo.

2. Recibidas las solicitudes el instructor del procedimiento comprobard que las mismas
cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria, procediendo, en su caso, a requerir a
la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
notificacion del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria.

3. Asimismo, el instructor podra solicitar a las entidades interesadas la documentacion
complementaria que estime oportuna para acreditar el cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y la correcta evaluacién
de la subvenciéon que, en su caso, pueda otorgarse. A tal efecto, se podra solicitar la puesta de
manifiesto de los libros de la asociacion.

4. Las solicitudes y documentacion presentada seran evaluadas por un Comité de Valo-
racién, que estara integrado por el Director General competente en materia de consumo o
persona en quien delegue, que actuara en calidad de Presidente, y tres funcionarios/as de la
Direccion General, actuando uno de ellos en calidad de Secretario/a, con voz pero sin voto.

5. El drgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe del Comité de Valoracion
formulara la propuesta de resolucidon provisional, debidamente motivada, que sera notificada
en el domicilio indicado por las entidades en su solicitud concediéndose a los interesados un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones y reformulacion de las solicitudes, en su
caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de subvenciones.

6. Examinadas las alegaciones realizadas por los interesados o atendiendo a las reformula-
ciones de las solicitudes, en su caso, y previo informe del Comité de Valoracion, se formulara
por el érgano instructor propuesta de resolucion definitiva. Esta propuesta se elevara al érgano
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competente para resolver y deberd especificar el solicitante o la relacién de solicitantes para
los que se propone la concesion de subvencién, su cuantia, el programa o programas subven-
cionables y los resultados de la valoracidn, asi como, en su caso, las solicitudes cuya denega-
cién o desestimacidn se propone.

Articulo 6. Criterios de valoracion.
La evaluacion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacion:

1. Para las actividades a las que se refiere el articulo 1.2a), gabinetes de informacién y
asesoramiento al consumidor, una valoracién cuantitativa sobre un maximo de 10 puntos:

a) Numero de socios de cuota de las asociaciones de consumidores o, en caso de las coo-
perativas de consumidores, nimero de socios cooperativistas, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos, y respecto a las asociaciones de consumidores, se entendera por asociado
de cuota a las personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar que han ingresado en la aso-
ciacion y que se encuentran al corriente del pago de la cuota a 31 de diciembre del ejercicio
anterior a la fecha de la convocatoria de esta subvencion.

b) Horario de funcionamiento de los gabinetes de informacidn y asesoramiento en materia
de consumo hasta un maximo de 2 puntos.

c) Nimero de dependencias abiertas al publico donde prestan los servicios los gabinetes de
informacidon y asesoramiento en materia de consumo, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Ejercicio de acciones judiciales en defensa de los intereses de los consumidores, acom-
panando el auto de admision a tramite, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Para las actividades de difusion establecidas en 1.2.b), con una valoracion cuantitativa
sobre un maximo de 14 puntos:

a) Aportacion econdmica de la asociacion a la actividad de difusidn (hasta 4 puntos)

b) Calidad de los programas propuestos, valorando fundamentalmente los objetivos y el
numero de destinatarios a los que se dirigen dichas actuaciones y, en su caso, la adecuacion a
las directrices que pudiera establecer la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo
(hasta 3 puntos).

c) Colaboracién con las actividades de la Direccion General de Industria, Comercio y Con-
sumo: programas o cursos a favor de los intereses de los consumidores y usuarios y, en espe-
cial, a favor de colectivos especialmente desprotegidos (hasta 3 puntos).

d) Actividades cuyo contenido haya sido priorizado en la Orden de Convocatoria (4 puntos)

3. Corresponde al Comité de Valoracion valorar las solicitudes presentadas que retnan las
condiciones para ser beneficiarias de la subvencidn, estableciendo una prelacion entre las mis-
mas de acuerdo con la puntuacién obtenida conforme a los criterios de valoracion indicados, y
la emisién de un informe debidamente motivado con los resultados de la evaluacion efectuada
y la distribucién del importe del crédito disponible de conformidad con lo previsto en el articulo
3 de esta Orden.

Articulo 7. Resolucién.

1. Corresponde al Sr. Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio o al Consejo
de Gobierno, en su caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dictar resolucién o acuerdo de concesion o de-
negacion de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucién o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la entidad soli-
citante a la que se concede la subvencion, la actividad o proyecto objeto de subvencion vy la
cuantia otorgada a cada beneficiaria, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

3. La resolucidon o el acuerdo de concesion o denegacion de la subvencidn seran notificados
individualmente a las entidades interesadas en el domicilio indicado en la solicitud. Cuando la
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resolucién haya sido dictada por el Sr. Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comer-
cio, no pondran fin a la via administrativa, y podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Go-
bierno en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificacién. En caso de
que se haya adoptado acuerdo por el Consejo de Gobierno, pondra fin a la via administrativa, y
podra interponerse recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

4. El plazo maximo de resolucién y de notificacion de la convocatoria serd de seis me-
ses, contados a partir del Ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucién a la entidad interesada se
entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Tablon de anuncios de
la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo (calle Albert Einstein, n® 2, 4@ planta de
Santander) o en el Boletin Oficial de Cantabria, seglin corresponda, con expresién de la convoca-
toria, el programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad
o finalidades de la subvencion, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o
producida durante la ejecucion de las actividades subvencionadas debera ser comunicada con
la mayor brevedad posible a la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, lo que
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Articulo 9. Pago de la subvencion

1. El pago de las subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria. Cuando la
cuantia de la subvencién sea inferior a 4.500 euros se hara efectivo de forma anticipada una
vez notificada la resolucion de la concesién, sin necesidad de presentar garantias ni justifi-
cacién previa, sin perjuicio de la posterior justificacion por los beneficiarios del cumplimiento
de la finalidad para la que se les hayan concedido y de la aplicacion de los fondos percibidos
conforme a lo establecido en el articulo 12 de la presente Orden.

2. El pago de las subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros se efectuara en
un 75% de su importe al momento de la concesidn, sin necesidad de prestacion de garantias,
abondandose el 25% restante cuando el beneficiario haya justificado al menos el 75% del im-
porte total del proyecto o actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en la
resolucién de convocatoria.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se en-
cuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracidn Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones con la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 10. Compatibilidad y subcontratacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria
y sus Organismos Autdonomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacio-
nales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el coste del proyecto o actividad subvencionada,
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar la realizacion de un porcentaje que no exceda
del 80% de las actividades subvencionadas, quedando esta subcontratacion sometida a los
limites y condiciones establecidos en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencio-
nada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias de la subvencion quedaran sujetas al cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en concreto de las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo, forma y
condiciones expresados en la solicitud.

b) Justificar ante la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo la realizacion de la ac-
tividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad determinantes de la concesion de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, tan pronto como
tengan conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la actividad o pro-
yecto subvencionado, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la misma y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales
o internacionales, a los efectos de no superar su coste. Habra, de comunicar, igualmente, las
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencion.

d) Acreditar, en su caso, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y con el Go-
bierno de Cantabria.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion, a efectuar por
la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y al control financiero que corresponde a la Intervencion General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas
a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion les sea requerida por ésta, el Tri-
bunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de
proteccién de datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en el articulo 14 de la presente Orden.

i) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, asi como
en el material utilizado, que la actividad subvencionada se desarrolla con la colaboracion de la
Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

Articulo 12. Justificacion de la subvencion

1. El beneficiario tiene la obligacidén de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesidn de la sub-
vencion, mediante la presentacion de una cuenta justificativa por cada una de las actividades
a las que hace referencia el articulo 1 de esta Orden.
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Las cuentas justificativas deberan incluir:
a) Una memoria con indicacion de las actividades realizadas y sus resultados.

b) Una declaracioén justificativa del coste de las actividades realizadas (Anexo II), la cual de-
berd ser facilitada en formato de hoja de calculo electrdnica y en papel, con el desglose de todos
los gastos incurridos por cada una de ellas, indicandose el concepto, la fecha y nimero de la
factura o documento correspondiente, su importe y fecha de pago y los datos identificativos de
su expedidor (nombre y NIF/CIF). Los gastos que se relacionen, sin perjuicio de lo dispuesto en
cuanto a los gastos indirectos en esta letra, se acreditaran mediante la presentacion de las fac-
turas originales o, en su caso, de documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mer-
cantil o con eficacia administrativa, donde quedara constancia de su vinculacion a la subvencién
concedida, acreditativas de la inversion o la actividad total efectuada, junto con las fotocopias
correspondientes, para que sean contrastadas y compulsadas por la Direcciéon General de Indus-
tria, Comercio y Consumo, debiéndose acompafiar los justificantes de pago correspondientes.

Los costes indirectos habran de imputarse en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente admitidas. En todo caso, los
costes indirectos asi justificados no podran superar el 25% de los costes directos imputados.

c) Cuando las inversiones o actividades subvencionadas hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencién otorgada por la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comer-
cio, a través de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, con fondos propios
0 con otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la relacién de gastos el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las inversiones o actividades subvencionadas. Esta
cofinanciacion por parte de otras entidades se justificara mediante la resolucion de concesién
o mediante un certificado emitido por el drgano competente de la misma. En ausencia de acre-
ditacién, se entendera que la diferencia ha sido financiada con fondos propios.

2. La Direccién General de Industria, Comercio y Consumo podra requerir a la beneficiaria
para que aporte cualquier otra documentacién que considere necesaria para la adecuada jus-
tificacion de la actividad o proyecto subvencionado concedido.

3. La documentacion justificativa del proyecto o actividad subvencionada en los términos
previstos en este articulo podra presentarse hasta el 31 de marzo de 2017, para las subvencio-
nes de cuantia inferior a 4.500 euros en las que se ha realizado un Unico pago por la totalidad.

En el caso de subvenciones concedidas en las que se haya realizado un pago parcial anti-
cipado del 75% del importe concedido, la justificacion deberd presentarse inexcusablemente
antes del 15 de octubre de 2016, debiendo acreditarse como minimo el 75 % del importe total
del proyecto o actividad subvencionada, con objeto de que pueda tramitarse el pago del 25%
restante con cargo a presupuesto corriente. La documentacion justificativa por el resto, hasta
alcanzar el importe total del proyecto o actividad subvencionado, podré presentarse hasta el
31 de marzo de 2017.

Con caracter excepcional, el Sr. Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio
podra acordar, de forma motivada y dentro de los limites del articulo 49 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, la ampliacion de los plazos de presentacion de la documentacion justifica-
tiva. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la sub-
vencion, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.

Articulo 13. Gastos subvencionables y forma de justificarlos.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan indubitadamente a la
naturaleza de la actividad subvencionada realizada dentro del plazo establecido en esta Orden
y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, y en
concreto los siguientes:

a) Respecto de la actividad recogida en el articulo 1.2.a), funcionamiento de gabinetes de
informacién y asesoramiento a los consumidores constituidos en locales abiertos al publico.

- Arrendamiento de local de las sedes en la Comunidad Auténoma de Cantabria, gas-
tos de comunidad, limpieza, tributos y de los suministros (agua, electricidad, gas, teléfono e
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Internet), debiendo aportar los contratos, facturas y justificantes de pago.

- Gastos de material consumible de oficina y fungibles de informatica, debiendo apor-
tar las facturas y los justificantes de pago.

- Suscripciones, boletines y bases de datos relacionadas con los derechos y defensa de
los consumidores y usurarios, con un limite de gasto maximo en la anualidad subvencionada
de 2.600 euros, debiendo aportar contratos de subscripcion, facturas y justificantes de pago.

- Sueldos vy salarios del personal que preste servicios para la asociacién con contrato
laboral con una duracidn igual o superior a 3 meses, incluidas las cuotas a la Seguridad Social,
con un tope maximo de salario subvencionable de 2,5 veces el salario minimo interprofesional
por trabajador/mes a jornada completa, debiendo aportar los contratos, las néminas, los jus-
tificantes de pago, los boletines de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social y
los documentos del ingreso a la Hacienda Publica de las retenciones practicadas a cuenta del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

- No se subvencionara el coste de las retribuciones ni de las dietas de los cargos direc-
tivos o representativos de la asociacion que perciban por el cargo desempefiado.

- La documentacion justificativa correspondiente a colaboraciones puntuales de otro
personal debera figurar en factura, salvo en los supuestos excepcionados de dicha obligacion
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacién, en cuyo caso se presentaran los documentos
sustitutivos donde consten los datos del perceptor, su NIF, el concepto por el se retribuye y la
retencién correspondiente al IRPF, la fecha, asi como los datos de la asociacién, debiéndose
acompafar una memoria explicativa de la razén de esa colaboracién puntual. En todo caso, se
computara el importe total, debiendo presentarse el documento de pago y del documento del
ingreso a la Hacienda Publica de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas.

- Cuotas abonadas por integracion en otras organizaciones de consumidores y polizas
de seguros de responsabilidad civil, debiendo indicar la fecha en que se han aportado los Con-
venios o acuerdos de integracion en el Registro de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
de Cantabria, debiendo aportar el documento contractual, la factura y el justificante de pago.

- Gastos de gestoria, con un maximo de 1.500 euros en la anualidad subvencionada,
debiendo aportar el contrato, la factura, y el justificante de pago.

b) Respecto a las actividades recogidas en el articulo 1.2.b), Acciones de difusion de la
proteccidén y defensa de los consumidores y usuarios o sobre el fomento del asociacionismo
de consumidores: organizacién de seminarios, jornadas, cursos, campafias, edicion de folletos
informativos, publicaciones y actividades analogas.

- Los gastos por la realizacién de cursos, jornadas, seminarios y campanas informati-
vas se realizaran presentado los documentos de gasto y de pago.

Comprendera el coste del personal docente o ponente que no podra ser superior a 110 eu-
ros por hora de imparticién y en el que se incluyen los gastos de preparacién.

En caso de mesas de debate el coste por hora del ponente y demas miembros que formen la
mesa no podra ser superior a de 55 euros por miembro y hora de intervencién, con un maximo
de 330 euros por mesa y actividad divulgativa.

Los gastos maximos por alojamiento, manutencién y desplazamiento del ponente seran los
establecidos para el Grupo Segundo del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizacio-
nes y compensaciones por razon del servicio del personal de la Administraciéon de Cantabria.

Gastos ocasionados por el arrendamiento de locales, material audiovisual, didactico y otros
gastos necesarios para su realizacion, entre los que se incluyen los relativos al transporte den-
tro de la Comunidad Auténoma.

Gastos de manutencion en aquellos cursos o seminarios de mas de 15 alumnos, con un
coste maximo de 16 euros por alumno. La cuantia total a subvencionar por este concepto por
el conjunto de todos los cursos o seminarios no podra superar el 10% del importe total de la
subvencion concedida en este apartado. Los justificantes de gasto y de pago deberan venir
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acompanados de una relacién identificativa de los participantes de la accién divulgativa y de
los comensales.

- Gastos incurridos por la divulgacion de la actividad, el material que se facilite a los
asistentes a la misma y por propaganda y publicacién de material divulgativo, en los que de-
bera figurar el escudo del Gobierno de Cantabria, asi como que la actividad o, en su caso, que
la publicacidn ha sido subvencionada por la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Co-
mercio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 1/2006, de Subvenciones
de Cantabria, y, en su caso, que el contenido es responsabilidad exclusiva de la asociacion.
Junto con los documentos de gasto y de pago se tendra que aportar una relacion del material
empleado y dos ejemplares de las publicaciones realizadas.

2. Los pagos de importe superior a 600 euros se deberan realizar mediante cheque nomi-
nativo, a menos que superen los 2.500 euros, en cuyo caso no se admitiran. También podran
realizarse mediante transferencia o domiciliacién bancaria. Ademas, deberd acompafiarse en
cualquiera de los tres supuestos el documento bancario acreditativo de la fecha en la que se
ha producido la salida material de los fondos de la cuenta bancaria.

No se admitiran pagos en efectivo para un mismo proveedor o acreedor por importe supe-
rior a 600 euros al afio.

Los pagos de importe inferior a 600 euros se deberan acreditar con una factura o, en su caso,
documento justificativo en el que conste la identificacion de la empresa, numero, fecha y des-
cripcién del servicio, firmada y sellada por el proveedor y con el sello de "pagado". En todo caso,
la entidad beneficiaria de la subvencidn tendrd que aportar el correspondiente apunte contable.

Articulo 14 Revocacion y reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccidon de sus
compromisos, procedera la revocacion parcial de la subvencion y el reintegro de las cantidades
obtenidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. La resolucién del procedimiento de reintegro corresponderd al drgano concedente de la
subvencion, y su tramitacién se llevara a cabo conforme a lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen Supletorio

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de mayo de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2016/6230
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-6231  Orden INN/19/2016, de 31 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a Oficinas Municipales de In-
formacidon al Consumidor.

El articulo 51.2 de la Constitucidon Espafiola establece la obligacion de los poderes publicos
de promover la informacion de los consumidores y usuarios. En cumplimiento de este precepto
el derecho del consumidor a la informacion aparece consagrado en la Ley de Cantabria 1/2006,
de 7 de marzo, de Defensa de los Consumidores y Usuarios, habiéndose configurado las Ofici-
nas Municipales de Informacion al Consumidor, en el ambito de la Administracién Local, como
organos encargados de dicha labor de informacidn, orientacidn y asesoramiento, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 17 de dicha Ley.

Por su parte, la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo tiene entre sus fines
generales la proteccion, defensa, educacion y formacion de los consumidores y usuarios de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién y defensa de
los consumidores y usuarios, funcion para la cual tiene atribuidas las facultades ejecutivas que
competen al Gobierno de Cantabria en materia de consumo.

Por ello, el presupuesto de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, a
la que la citada Direccion pertenece viene incluyendo una dotacién econdmica destinada a fo-
mentar los programas y actividades que desarrollen las Oficinas Municipales de Informacién al
Consumidor en su labor de informacion, orientacion, asesoramiento y mediacion.

En su virtud, previo informe de los servicios juridicos del departamento y de la Intervencion
Delegada, de acuerdo con las competencias conferidas por el articulo 33.f) de la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. La presente Orden establece las bases reguladoras de las subvenciones que la Consejeria
de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio convoca anualmente, en régimen de concurren-
cia competitiva, destinadas a la financiacion de las actividades desarrolladas por las Oficinas
Municipales de Informacion al Consumidor en Cantabria.

2. Estas subvenciones tienen por objeto la financiacién total o parcial de los gastos corrien-
tes derivados de los gastos en los que incurran en el afio natural de la convocatoria, salvo que
en ella se establezca un ambito temporal distinto, por la ejecucién de programas y actividades
de informacion, formacion, educacion y mediacién.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden los Ayunta-
mientos de la Comunidad Autonoma de Cantabria que tengan Oficinas Municipales de Infor-
macion al Consumidor.

2. En ninglin caso podran adquirir la condicion de beneficiarios cuando se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 3. Convocatoria, financiacion y distribucién del crédito presupuestario.

1. Por Orden del Consejero competente en materia de consumo, siempre que exista dispo-
nibilidad presupuestaria, se convocaran anualmente las subvenciones con cargo a la corres-
pondiente partida presupuestaria.

2. El crédito presupuestario de la convocatoria se distribuirad de la siguiente forma:

a) El 50% del crédito se repartird entre todos aquellos Ayuntamientos de Cantabria que
tengan Oficinas de Informacién al Consumidor y que presenten la solicitud, asignandoles la
misma cantidad o, en su caso, hasta la cuantia maxima solicitada.

b) El 50% restante del crédito se repartird de acuerdo a los siguientes criterios de ponde-
racion establecidos en el articulo 6 de esta Orden.

Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Publicado el extracto de la convocatoria las entidades locales interesadas que deseen
participar deberan presentar la solicitud en el modelo normalizado que figure en la Orden de
convocatoria, firmada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, junto con el resto de la do-
cumentacidén requerida, en el Registro Delegado de la Direccidon General de Industria, Comercio
y Consumo (sito en la calle Albert Einstein, n° 4, 32 planta, de Santander) o en cualquiera
de los lugares previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
modelo de solicitud se hara publico en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, (www.
cantabria.es) en el Area de Atencidn a la Ciudadania.

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, la fecha y el lugar de su admisidn por el personal de correos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no se oponga
a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal.

2. El plazo de presentacidn de las solicitudes sera el fijado en el extracto de la convocatoria
de las ayudas.

3. La presentacion de solicitud conllevara la autorizacién de la entidad solicitante a la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para recabar los certificados a emitir
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.), por la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que per-
mitan comprobar si el solicitante estd al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
estos organismos a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacién
para que la referida Direccién General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los
solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la
misma en vigor, al sistema de verificacién de datos de identidad, de conformidad con la Orden
PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas,
requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad («Bole-
tin Oficial del Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12
de abril, de Simplificacién Documental en los Procedimientos Administrativos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacion para recabar los certificados acreditativos, debera presentar junto con la solicitud de
subvencion, certificacion expedida por la AEAT y por la Hacienda de la Comunidad Autonoma
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, asi como
certificacion del érgano competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse
al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta.
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Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccién General a recabar los
datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, deberd aportar el CIF de
la entidad solicitante, y el DNI en vigor, o documento equivalente, de su representante.

4. Cuando la documentaciéon a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direcciéon General de Industria, Comercio
y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por
el que se regulan el registro, las comunicaciones electronicas y la sede electronica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

5. Se podra realizar la presentacién electrdnica de la solicitud y la documentacién mediante
firma electréonica avanzada en el Registro Electrénico Comun del Gobierno de Cantabria. El
certificado electrénico con el que se firma la documentacién presentada debera corresponder
a un representante legal de la entidad solicitante.

Los ficheros electronicos que se adjunten a la solicitud deberan estar en formato Portable Do-
cument Format (PDF) y el tamano maximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 megabytes.

En aplicacion del articulo 35 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, la presentaciéon de cualquier documentacion que acom-
pane a la solicitud, se podra aportar mediante copia digitalizada de la misma, cuya fidelidad
con el original garantizaran mediante la utilizacion de firma electréonica avanzada. El érgano
instructor, en los términos previstos en dicha Ley 11/2007, de 22 de junio, podra requerir al
particular la exhibicion de la documentacion original en cualquier momento.

Articulo 5. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, dirigidas al Sr. Consejero de Innovacién, Industria, Tu-
rismo y Comercio, se presentaran debidamente firmadas por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y acompafnadas de la siguiente documentacion:

a) Una memoria explicativa de cada uno de los programas cuya subvencion se solicita, indi-
cando contenido especifico, nimero potencial de usuarios del término municipal, y en su caso,
lugar y calendario de celebracion.

b) El presupuesto detallado de cada uno de los programas.

c) Una memoria en la que conste el horario y dias de atencion al publico de la OMIC, recur-
sos informaticos de que dispone y nimero y titulacion de las personas que prestan servicios
en la misma.

d) Acuerdo del érgano competente relativo a la presentacion de la solicitud de subvencidn
correspondiente, especificando modalidad y cuantia.

e) Declaraciéon responsable de no haber solicitado o recibido otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para el mismo proyecto o actividad objeto de la solicitud, haciendo constar,
en caso contrario, el organismo o administracion otorgante, denominacién de la convocatoria,
fecha de solicitud o concesion y su importe, a efectos de lo establecido en el articulo 10.

f) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
relativos a la titularidad de una cuenta bancaria y los digitos de ésta.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento y evaluacion de las solicitudes.

1. El 6rgano competente para la ordenaciéon e instruccion del procedimiento de concesién
de las subvenciones reguladas en esta Orden sera la Direccion General de Industria, Comercio
y Consumo.

2. Recibidas las solicitudes el instructor del procedimiento comprobard que las mismas
cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria, procediendo, en su caso, a requerir a
la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
notificacion del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que,
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si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser
dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria.

3. Asimismo, el instructor podra solicitar a las entidades interesadas la documentacion
complementaria que estime oportuna para acreditar el cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la convocatoria o para la adecuada valoracion de la solicitud y
la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

4. Las solicitudes y documentacion presentada seran evaluadas por un Comité de Valora-
cién que estara integrado por el director general competente en materia de consumo o persona
en quien delegue, que actuara en calidad de presidente, y tres funcionarios/as de la Direccién
General, actuando uno de ellos en calidad de secretario/a, con voz pero sin voto.

5. La evaluacion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Funcionamiento de la OMIC, ponderando especialmente el horario de atencidén al
publico (hasta 4 puntos).

2. Calidad de los programas o actividades propuestos, valorando prioritariamente los
destinados a colectivos especialmente protegidos y niumero total de actividades programadas
(hasta 3 puntos).

6. Una vez ordenados los solicitantes, segun la puntuacion obtenida en atencién a los crite-
rios de valoracion del apartado anterior, se asignara un valor econdmico al punto, que resultara
del cociente del crédito al que hace referencia el articulo 3.2b), 50% del crédito de la convo-
catoria y la suma de los puntos obtenidos por todos los solicitantes.

El importe de la subvencion serd la suma de la cuantia repartida de forma lineal y el re-
sultado de multiplicar la puntuacién obtenida por cada solicitante por el valor econémico del
punto. En ningln caso se podra conceder una subvencién superior a la solicitada por el bene-
ficiario, ni que supere el coste del proyecto o actividad subvencionada.

7. El érgano instructor, a la vista de las solicitudes y del informe del Comité de Valoracién
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera notificada
en el domicilio indicado por las entidades en su solicitud concediéndose a los interesados un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones y reformulacion de las solicitudes, en su
caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, cuando el importe de las subvenciones contenido en la propuesta de reso-
lucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada por cada entidad, éstas
dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion, para
reformular la solicitud a fin de ajustar los compromisos y condiciones a la cantidad de la pro-
puesta de resolucion, en su caso, respetando el objeto, las condiciones vy finalidad de la sub-
vencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticio-
nes. En caso de realizarse reformulacion del proyecto, la entidad debera presentar una nueva
memoria explicativa del programa o programas solicitados y, en todo caso, su presupuesto.
Igualmente, cuando la subvencidn propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, la
entidad solicitante podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo.

La presentacion de la solicitud reformulada, o la ausencia de alegaciones, supone para la
entidad beneficiaria la aceptaciéon de la subvencién propuesta y el compromiso de ejecucion del
proyecto; en el supuesto de reformulacion, conforme a la nueva memoria y por la cuantia ajus-
tada, en su caso, al nuevo presupuesto presentado y, en el segundo caso, de no formularse
alegaciones, en los términos presentados por la cuantia total que figure en el presupuesto pre-
sentado, y por lo tanto la obligacion de justificar la mencionada cuantia, entendiéndose, que
cubrira la diferencia con sus propios medios obligdndose a realizar la actividad subvencionada
en los términos expuestos en la solicitud.

8. Examinadas las alegaciones realizadas por los interesados o atendiendo a las reformula-
ciones de las solicitudes, en su caso, y previo informe del Comité de Valoracion, se formulara
por el érgano instructor propuesta de resolucion definitiva. Esta propuesta se elevara al érgano
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competente para resolver y deberd especificar el solicitante o la relacién de solicitantes para
los que se propone la concesion de subvencién, su cuantia, el programa o programas subven-
cionables y los resultados de la valoracidn, asi como, en su caso, las solicitudes cuya denega-
cién o desestimacidn se propone.

Articulo 7. Resolucién.

1. Corresponde al Sr. Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio o al Consejo
de Gobierno, en su caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dictar resolucién o acuerdo de concesién o de-
negacion de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucién o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la entidad soli-
citante a la que se concede la subvencion, la actividad o proyecto objeto de subvencion y la
cuantia otorgada a cada beneficiaria, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

3. La resolucién o el acuerdo de concesion o denegacion de la subvencidn seran notificados
individualmente a las entidades interesadas en el domicilio indicado en la solicitud. Cuando la
resolucién haya sido dictada por el Sr. Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comer-
cio, no pondran fin a la via administrativa, y podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Go-
bierno en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificacién. En caso de
que se haya adoptado acuerdo por el Consejo de Gobierno, pondra fin a la via administrativa, y
podra interponerse recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

4. El plazo maximo de resolucién y de notificacion de la convocatoria serd de seis me-
ses, contados a partir del Ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucién a la entidad interesada se
entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacidn de las subvenciones concedidas en el tablon de anuncios
de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo (calleAlbert Einstein, n° 2, 42 planta
de Santander) o en el Boletin Oficial de Cantabria, segun corresponda, con expresion de la
convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
y finalidad o finalidades de la subvencion, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 8. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o
producida durante la ejecucion de las actividades subvencionadas debera ser comunicada con
la mayor brevedad posible a la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, lo que
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

En ningln caso la modificacion de la resolucion podra suponer un aumento de la subvencion

concedida ni exencion de cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Orden o en la
de convocatoria de la subvencion.

Articulo 9. Pago de la subvencion.

1. La financiacién del gasto regulado en esta Orden se realizard con cargo al crédito que
figure en la aplicacién correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y por el importe maximo que fije anualmente la Orden de convocatoria.

2. El importe total de la subvencién concedida se hara efectivo de forma anticipada una vez
notificada la resolucién de la concesién, sin necesidad de presentar garantias.
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3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se en-
cuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social, con la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea deudor por resolucién de pro-
cedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. No obstante, las entidades interesadas podran presentar la renuncia a la subvencion,
siempre que esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion
del procedimiento ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, la beneficiaria podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, y remitir posteriormente
a la misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucion vo-
luntaria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacion, sin dar lugar a la apertura
de expediente sancionador, y la Administracién calculara los intereses de demora, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y hasta el momento en que se produjo la devoluciéon efectiva por parte de la entidad.

Articulo 10. Compatibilidad y subcontratacidn.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden serdn compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria
y sus Organismos Auténomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste del proyecto o actividad subvencio-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar la totalidad de las actuaciones subvenciona-
das, quedando esta subcontratacion sometida a los limites y condiciones establecidos en el
articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencio-
nada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias de la subvencién quedaran sujetas al cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en concreto a las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo, forma vy
condiciones expresados en la solicitud.

b) Justificar ante la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo la realizacion de la ac-
tividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad determinantes de la concesion de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, tan pronto como
tengan conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la actividad o pro-
yecto subvencionado, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la misma y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales
o internacionales, a los efectos de no superar su coste. Habra de comunicar, igualmente, las
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencion.

d) Acreditar, en su caso, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y con el Go-
bierno de Cantabria.
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e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion, a efectuar por
la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y al control financiero que corresponde a la Intervencion General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas
a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion les sea requerida por ésta, el Tri-
bunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de
proteccién de datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en el articulo 13 de la presente Orden.

i) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, asi como
en el material utilizado, que la actividad subvencionada se desarrolla con la colaboracién de la
Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

Articulo 12. Justificacidon de la subvencion.

1. El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacién de la
actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la
subvencién, mediante la presentacion de una certificacion expedida por el Interventor General
o Secretario-Interventor en la que se haga constar la afectacién de la subvencién percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econémica justifi-
cativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

a) Una relacidn clasificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion del acree-
dor (nombre y NIF/CIF) y del documento (el concepto), su importe, la fecha de emision, el
numero de la factura, en su caso, y la fecha de pago. Debera realizarse en el modelo oficial
elaborado por la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos incor-
porados en la relacion anterior.

b) Los costes indirectos habran de imputarse en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente admitidas. En todo caso,
los costes indirectos asi justificados no podran superar el 25% de los costes directos imputados.

c) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

d) Cuando las actividades subvencionadas hayan sido financiadas, ademas de con la sub-
vencién otorgada por la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, a través
de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, con fondos propios o con otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la relacion de gastos el importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos a las inversiones o actividades subvencionadas. Esta cofinanciacion
por parte de otras entidades se justificard mediante la resolucion de concesion o mediante un
certificado emitido por el érgano competente de la misma. En ausencia de acreditacién, se
entendera que la diferencia ha sido financiada con fondos propios.

2. La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo podra requerir a la entidad be-
neficiaria para que aporte cualquier otra documentacion que se considere necesaria para la
adecuada justificacion de la actividad o proyecto subvencionado.

3. La justificacién podra presentarse hasta el 31 de marzo de 2017, plazo que podrd am-
pliarse mediante acuerdo motivado del érgano competente para conceder la subvencion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicho
acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de la subvencidn, que
habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del plazo.
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Articulo 13. Revocacion y reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, procedera la revocacion parcial de la subvencion y el reintegro de las cantidades
obtenidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. La resolucién del procedimiento de reintegro corresponderda al drgano concedente de la
subvencion, y su tramitacién se llevara a cabo conforme a lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 14. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo caso,
con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de mayo de 2016.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2016/6231
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2016-5876  Informacion publica de concesion de licencia de primera ocupacion de
vivienda unifamiliar aislada en barrio La Maza, 6.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en
su redaccion dada por la Ley 6/2001, de 30 de julio (B.O.C. de fecha 13 de agosto de 2010),
se hace publica la concesion de licencia de primera ocupacion de la vivienda cuyos datos se
seflalan a continuacion:

— Organo: Alcalde.

— Fecha de concesién: 30 de mayo de 2016.

— Promotor: Dofia Lourdes Pérez Madrazo.

— Obra: Construcciéon de vivienda unifamiliar aislada.

— Emplazamiento: Barrio La Maza, nimero 6. Referencia catastral 7424036VN4972S0001WJ.

La presente resolucién es firme en via administrativa, no siendo posible la interposicion de
recurso administrativo alguno a excepcién del recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de 1 mes desde la recepcion de la presente notificacién ante el 6rgano delegante. Igualmente,
sera posible la interposiciéon de recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
desde la recepcién de la presente notificacidon o de la desestimacion expresa del recurso po-
testativo de reposicion. Si la desestimacion del recurso de reposicién fuera presunta, el plazo
de interposicién del recurso jurisdiccional serd de 6 meses desde que se entienda producido el
silencio de acuerdo con su normativa especifica, todo ello sin perjuicio de la interposicién de
los recursos que los interesados estimen oportunos.

Arredondo, 15 de junio de 2016.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2016/5876
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2016-6207  Informacion publica de autorizacion de obras consistentes en acome-
tidas domiciliarias de saneamiento en La Rabia. Expediente 453/2016.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud del Gobierno de Canta-
bria (Subdireccion General de Aguas), de autorizacion para obra de acometidas domiciliarias
de saneamiento en La Rabia, en suelo rustico de especial proteccidon, que afecta al dominio
publico y zona de servidumbre de proteccidén de costas.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Comillas, 4 de julio de 2016.
El secretario,

Salomon Calle.
2016/6207
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-6240  Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de parcela en ca-
lle San Justo, 21 de Reinosa.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 24 de junio de 2016, aprobd defini-
tivamente el Proyecto de Urbanizacion de la parcela sita en la calle San Justo nimero 21, de
Reinosa, siendo promotor Hermanos Ceballos Sebastian C.B., al no haberse presentado nin-
guna alegacién durante el periodo de informacion publica del mismo.

Reinosa, 4 de julio de 2016.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/6240

CVE-2016-6240

Pag. 15400 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO : ria e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA s, DE CANTABRIA

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2016-5820 Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
estabulacion para vacas de vientre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por don José Alberto
Ortiz Solana para legalizacion de estabulacion para vacas de vientre en la parcela con referen-
cia catastral nimero 39084A016000910000]S de este término municipal para que pueda ser
examinado por los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Solérzano, 14 de junio de 2016.
La alcaldesa en funciones,

Gema Perojo Garcia.
2016/5820
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

cVE-2016-6212  Informacion publica de solicitud de autorizacion para completar la red
de saneamiento en Abanillas.

Por la Subdireccion General de Aguas del Gobierno de Cantabria se ha solicitado autoriza-
cion para completar la red de saneamiento que discurre por el pueblo de Abanillas para elimi-
nar todos los vertidos existentes. El trazado propuesto para la ejecucion de esta conexion se
encuentra dividido en tres tramos.

A efectos de esta tramitacion son los dos primeros tramos los que se proyectan ejecutar por
suelo clasificado como Rustico:

T1: discurre por la parcela con referencia catastral 39095A023000950000EH:
- Clasificacién: Suelo No Urbanizable.
- Calificacion: Areas de Especial Proteccién por su valor Agropecuario.
- Ordenanza: AEP3.

T2: discurre bajo caminos publicos:
- Clasificacion: Suelo No Urbanizable.

- Calificacion: Areas de Especial Proteccion por su valor Agropecuario y Areas de Espe-
cial Proteccion por su valor Agricola Intensivo.

- Ordenanza: AEP3 y AEP4.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que
se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacién publica durante el
plazo de quince dias, para que pueda ser examinado y para que, en su caso, se formulen frente
al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podrd ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentdndose en su Registro General o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 30 de junio de 2016.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2016/6212
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2016-6043  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en suelo rustico sometido al régimen de especial
proteccion e incluido en el ambito del Parque Natural de Oyambre, en
el barrio de Larteme de El Tejo.

Por dofia Evangelina Maestro Gonzalez se ha solicitado autorizacion para la construccion de
una vivienda unifamiliar en la parcela con la referencia catastral 39091A004000110000P] que
se encuentra en el barrio de Larteme de El Tejo (Valdaliga). Dicha parcela esta clasificada como
suelo rustico sometido al régimen de especial proteccidon e incluida en el ambito del Parque
Natural de Oyambre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion publica
durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para que, en su
caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga de lunes
a viernes y en horario de 8:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiran al propio Ayunta-
miento, presentandose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 27 de junio de 2016.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2016/6043
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-6198  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la em-
presa General de Asfaltos y Servicios S.L., para el periodo 2015-2017.

Cédigo 39002872012005

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa General de Asfaltos y Servicios, S. L.,
en su contrata con el Ayuntamiento de Torrelavega, para el periodo 2015-2017, suscrito con
fecha 12 de mayo de 2016 por la Comisién Negociadora del mismo integrada por la persona
designada por la empresa en su representacién y el Delegado de personal en representacién
del personal incluido en su @mbito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacidn de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura

Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.
ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO General de Asfaltos y Servicios (GEASER) en su
contrata con el Ayuntamiento de Torrelavega del afio 2016

CAPITULO 1
Articulo 1°: Determinacion de las partes, ambito funcional y personal.

El Convenio colectivo esta suscrito por la representacion de General de Asfaltos y
Servicios, S.L. (en adelante Geaser) y la representacion de los Trabajadores del
Centro de Trabajo del Ayuntamiento de Torrelavega, adscritos al servicio de
recogida de residuos urbanos.

Establece las condiciones de trabajo y regula las relaciones laborales de los
trabajadores/as de Geaser, para la contrata efectuada con el Ayuntamiento de
Torrelavega para la recogida de residuos urbanos.

Articulo 2°: Ambito territorial.

EI presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores/as de la
empresa Geaser, que desarrollen su actividad profesional en la contrata adjudicada
por el Ayuntamiento de Torrelavega para la recogida de residuos urbanos.

Articulo 3°: Ambito temporal.

EI presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de un afio, comenzando su
vigencia el 1 de enero de 2015 y terminando el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4°: Denuncia y revision.

El Convenio se considerara denunciado sin mas requisitos legales con un mes de
antelacion a la fecha de vencimiento. Comprometiéndose a comenzar las
negociaciones durante la primera quincena del mes de Enero de 2018,
estableciéndose un periodo maximo entre reuniones de 30 dias, a lo largo de la
negociacion.

Articulo 5°: Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 6°: Condiciones mas beneficiosas.

La empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado
individual o colectivamente con los trabajadores/ as, no siendo de aplicacion la

CVE-2016-6198
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posibilidad de absorcién y compensacién regulada en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 7°: Comision Paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria del Convenio, con el fin de interpretar las dudas
que se planteen sobre la correcta aplicacién del Convenio y vigilar el cumplimiento
del mismo.

Estard compuesta por los delegados del personal y en igual nUmero por miembros
de la empresa. Podran asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

La Comisién Paritaria del Convenio se reunira a peticidon de parte, siempre que se
considere necesario, previa comunicacion por escrito.

La reunion deberda convocarse en el plazo de cinco dias habiles desde que se
solicite. De dichas reuniones se levantara acta.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 8°: Ingreso al trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se aplicarad en orden al ingreso al trabajo lo
recogido dentro de las disposiciones legales en cada momento.

La empresa comunicard a los delegados de personal, el personal a contratar y el
tipo de contrato. Igualmente se entregard una copia del contrato al trabajador/a
contratado y una copia basica del mismo a los representantes sindicales.

La contratacién de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva
creacion, se realizara de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento,
cubriéndose tales plazas conforme las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacién o prérroga, se

notificara por escrito al contratado con quince dias de antelacidn a la finalizacion del
mismo.

Articulo 9°: Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo
de quince dias.

EI incumplimiento por parte del trabajador, conllevard la perdida de tantos dias de
salario como dias de preaviso incumplidos.

Articulo 10°: Movilidad funcional temporal.

CVE-2016-6198
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1.- La empresa por necesidades del servicio, entendiendo por tales bajas por IT,
permisos, extincidn del contrato y similares, podra cambiar a uno o varios
trabajadores de su turno de trabajo por un plazo maximo de quince dias, entre el
personal que realice trabajos de su misma naturaleza y categoria, recurriendo
preferentemente al trabajador que tenga menos antigiiedad en su puesto de
trabajo.

Para ello la empresa comunicara previamente al trabajador afectado y al Comité de
Empresa o delegado de personal, la necesidad de cubrir el puesto de que se trate y
el motivo, debiendo ocuparlo al dia siguiente.

2.- Si la modificacién del turno se prevé superior a quince dias, en la misma
comunicacion anterior, se hara constar tal circunstancia, para que dentro de los
cuatro dias siguientes puedan presentarse voluntarios. En tal caso, ocupara el
puesto temporalmente el primer trabajador que se presente voluntario, volviendo el
designado inicialmente al turno que le corresponda.

3.- Si, presumiblemente, la necesidad temporal es superior a treinta dias y no fuera
posible cubrir el servicio con personal ajeno, quedara adscrito al puesto con
caracter provisional el trabajador designado.

En estos supuestos, cuando la asignacion sea con caracter temporal, no se seguira
el procedimiento del articulo 41, ni se considerara modificaciéon sustancial de las
condiciones de trabajo.

4.- Cuando se prevea que la asignacion del puesto va a tener caracter definitivo, se
seguira, simultaneamente, el procedimiento del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

En todo caso, se respetara el descanso semanal de dia y medio ininterrumpido vy el
de doce horas entre el final de una jornada y el principio de otra.

Articulo 11°: Jubilacion.

11.1. Jubilacion a los 64 afios.

La empresa, ajustandose a las disposiciones que regulan su tramitacion, aceptara la
jubilacién anticipada de los trabajadores que, cumplidos los 64 afios lo soliciten, sin
que ello implique mayor compromiso que la obligatoriedad de no amortizar el
puesto de trabajo del productor que se jubile, ajustdndose a lo legislado al efecto
en cada momento.

11.2. Jubilacién parcial.

La empresa accede a la jubilacion parcial de sus trabajadores de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento.

CAPITULO III
CLASIFICACION DE PERSONAL PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 129: Clasificacion profesional.

CVE-2016-6198
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EI personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la
empresa, en algunos de los siguientes grupos profesionales:

e Encargado. A las 6rdenes de un encargado general, tiene a su cargo personal de
oficios, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los
oficios de las actividades a realizar y dotes de mando suficientes para mantener la
debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

e Capataz: El trabajador que, a las érdenes de un encargado, tiene a su cargo el
mando sobre el personal operario cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y, dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

¢ Jefe Administrativo. Responsable del area administrativa del servicio.

e Auxiliar Administrativo. A las ordenes del jefe administrativo, realizard las
funciones propias del area administrativa del servicio.

e Conductor. En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no necesiten
elementos de taller. Cuidara del vehiculo que conduce para que salga del parque en
las debidas condiciones.

Los conductores deberan realizar la recogida de acuerdo a lo determinado por las
caracteristicas del vehiculo y por su categoria profesional. EI conductor debera
dejar el contenedor en el lugar dispuesto para ello, cerciorandose que los residuos
que se encuentran en el exterior no obstaculicen la maniobra de carga y posterior
deposito del contenedor. Igualmente cuidard que los objetos voluminosos que se
encuentren en el exterior del envase no queden obstaculizando la via publica con
causa en la maniobra de recogida. Por esta funcidon no se aplica Plus de Polivalencia.

e Pedn Especialista. EI dedicado a las funciones concretas y determinadas de
limpieza, riego y recogida de basuras que, sin constituir un oficio, exigen sin
embargo cierta practica y especialidad.

e Pedn. Trabajador de mas de dieciocho afios, encargado de ejecutar labores cuya
realizacion requiere principalmente esfuerzo fisico.

Articulo 13°: Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de
trabajo.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores/as todos los medios necesarios
para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad, higiene y seguridad. Por su parte los trabajadores/as utilizaran los
medios de proteccidon que la empresa les facilite, asumiendo su responsabilidad
ante la falta de uso de los mismos.

Articulo 14°: Promocion y ascensos.

La promocion en la empresa se establecera sobre la base del conocimiento del
puesto de trabajo, de la antigliedad y del historial profesional.

EI ascenso o promocion no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba
de dos meses para el personal de mandos intermedios y de un mes para operarios.
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Ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdmicas
inherentes a la misma.

Trabajo de superior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:
Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice
funciones de superior categoria a la suya, durante un periodo superior a seis meses
durante un afilo, o a ocho meses durante dos afios, el trabajador adquirird la
categoria superior referida. En todo caso las retribuciones que percibiria el
trabajador/a en esa situacion serian las mas beneficiosas.

Trabajo de inferior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:
Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice
funciones de inferior categoria, lo sera por razones que lo justifiquen y por el
tiempo imprescindible. Al trabajador/a se le respetard la categoria que tiene y
percibira durante esa situacién como retribucion, la mas beneficiosa.

En todo caso, la empresa debera comunicar y justificar estas situaciones a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV
JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15°: Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la jornada laboral sera de 37,5
horas semanales. La jornada vendra determinada segun calendarios de trabajo que
al efecto se estableceran cada afio, con un mes de antelacion a la finalizacion del
mismo, contando con 14 fiestas, y el 3 de noviembre y las vacaciones
correspondientes. La festividad del 3 de noviembre se fijara de comun acuerdo con
la empresa.

Se acuerda declarar inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre durante la vigencia de
este Convenio, sin perjuicio del cumplimiento de los servicios que disponga la
empresa para esos dias. Los operarios que efectlen trabajos durante estos dias, se
les retribuiré como si de

un festivo se tratase sin derecho a dia de descanso compensatorio.

Dichos calendarios seran negociados con los representantes de los trabajadores,
dentro de los criterios anteriormente sefialados.

Las modificaciones del calendario se notificaran a los representantes de los
trabajadores y a los trabajadores/as afectados, con un minimo de quince dias de
antelacion, explicando las causas de dichos cambios.

Se establecen seis dias de asuntos propios, que se disfrutaran segun las normas
establecidas entre trabajadores y la empresa, y que no daran lugar a abono o
retribucién de ninguna clase si no se disfrutan en el transcurso del afio laboral.

Todos los trabajadores disfrutaran de al menos un fin de semana completo de
libranza al mes, que vendra reflejado en el calendario laboral, entendiéndose como
tal, la libranza de un sabado mas un domingo.
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Articulo 16°: Horarios de trabajo.

Vienen determinados por la caracteristica del trabajo o servicio a realizar, y seran
los establecidos en el calendario laboral. Dado el caracter publico del servicio que se
presta, el horario de trabajo estara en funcidon de las necesidades propias del
servicio.

Articulo 17°: Tiempo de trabajo.

Los trabajadores tendran 15 minutos diarios de descanso para jornadas que
excedan de 6 horas, que se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 18°: Turno de trabajo.

Los turnos de trabajo vienen definidos por las caracteristicas del servicio que se
presta. Los mismos son:

e Jornada de mafiana.

e Jornada de tarde.

e Jornada de noche.

Articulo 19°: Permisos retribuidos.

EI trabajador/a previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y tiempo siguientes:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Tres dias naturales, ampliables a cinco, cuando el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en los
casos de alumbramiento de esposa y enfermedad grave o fallecimiento de cényuge,
hijos, padres de uno u otro, hermanos y abuelos. Serdn dos, ampliables a cuatro,
en los casos de enfermedad grave, fallecimiento u hospitalizacién de familiares
hasta el segundo grado por afinidad, asi como intervencién quirtrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario.

Considerandose, no hospitalizacién, el tiempo inferior a 24 horas, si no hay
intervencion.

Si se diera la circunstancia de que los tres dias de permiso no fueran suficientes
para el tramite administrativo objeto de la misma, se aumentara la licencia en un
dia mas, presentando la correspondiente justificacidn.

Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos naturales o politicos y nietos.
Un dia por traslado de domicilio habitual.

Para los trabajadores con categoria de conductor y Peon Especialista a efectos de
este servicio se les concederd un dia retribuido para que puedan efectuar la
renovacion del carnet de conducir.
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Para concurrir a examenes oficiales y para la obtencion del titulo profesional por el
tiempo necesario y justificando la circunstancia.

Cuando el motivo se origine estando el trabajador/a en tiempo de horario de
trabajo, el permiso comenzara a voluntad del trabajador/a, en el mismo dia que se
origine el permiso o al dia siguiente.

Consulta médica: Siempre que se halle debidamente justificado y no exista
posibilidad de realizarla fuera de la jornada de trabajo, se considerard permiso
retribuido el tiempo necesario para efectuar la misma. EI trabajador deberd
presentar el oportuno justificante a la empresa.

Por el tiempo necesario dentro de su jornada laboral para asistencia a consulta
médica o en los supuestos contemplados por la ley.

La condicién de convivencia continuada dara derecho a las licencias como si de
conyuges se tratase, tendra la misma consideracion que coényuge, la persona que
conviva de manera estable con el/la trabajador/a y asi lo haya comunicado con una
antelacion de seis meses y por escrito a la empresa.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a
licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de
hecho legalmente registradas en los registros publicos creados o que puedan
crearse al efecto en cualquier ambito geografico o, en defecto de estos ultimos, a
las acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada conjuntamente,
debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los requisitos
establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

Articulo 20°: Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutardn de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de al menos 30 dias naturales.

e En los meses que sean de 31 dias, la segunda quincena sera del dia 16, al 31
ambos inclusive.

e Y la segunda quincena de Febrero serd del dia 16 hasta alcanzar los 15 dias
naturales.

Los trabajadores/as conoceran la fecha del inicio de las vacaciones con dos meses
de antelacién.

Las vacaciones se disfrutaran por afio natural, en dos periodos y su distribuciéon
sera la acordada en el calendario de vacaciones, las mismas se disfrutaran
obligatoriamente antes del 31 de diciembre de cada ano.

¢ Las vacaciones se dividen en dos quincenas.

e En cada quincena como maximo podran disfrutar de las vacaciones dos
trabajadores que nunca serdan dos peones a la vez. En las quincenas
correspondientes a los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, la empresa
acepta que siempre estén dos trabajadores de vacaciones. En el resto de quincenas
el criterio es que este siempre un trabajador de vacaciones, salvo que de comun
acuerdo se determine que lo estén dos.

e Cada quincena tendra una valoracion.
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e La suma de las dos quincenas sera la que dictamine el orden de eleccién de
vacaciones.

e Las vacaciones se elegiran en dos tandas:

e La primera quincena (preferencial).

e La segunda quincena (no preferencial).

e La primera quincena (preferencial) se empezara a elegir por la persona que sume
menor puntuacion (suma de las dos quincenas), y asi sucesivamente hasta la
mayor puntuacion.

e La segunda quincena (no preferencial) se empezara a elegir por la persona que
sume mayor puntuacion (suma de las dos quincenas), y asi sucesivamente hasta la
de menor puntuacion.

¢ En caso de empate en la puntuacion decidira el de mas antigtiedad.

e Para la primera aplicacion de este acuerdo se tomara como punto de partida el
disfrute de vacaciones realizado en el afo 2005.

e Con el fin de poder publicar los calendarios de vacaciones, en el tiempo marcado
en el segundo parrafo del presente articulo, se deberan solicitar las mismas por
cada trabajador a la empresa, antes del 30 de septiembre del afio anterior al
disfrute de las mismas.

PUNTUACION DE LAS QUINCENAS

1@ Quincena ENERO 45
23 Quincena 1
12 Quincena FEBRERO 2
23 Quincena 5
12 Quincena MARZO 10
23 Quincena 15
12 Quincena ABRIL 35
22 Quincena 20
12 Quincena MAYO 25
22 Quincena 30
12 Quincena JUNIO 60
22 Quincena 65
12 Quincena JULIO 75
22 Quincena 85
1@ Quincena AGOSTO 90
22 Quincena 100
13 Quincena SEPTIEMBRE 80
23 Quincena 70
1@ Quincena OCTUBRRE 17
23 Quincena 7
1@ Quincena NOVIEMBRE 12
23 Quincena 6
12 Quincena DICIEMBRE 40
23 Quincena 50

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 . 4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera , al finalizar el periodo de
suspensidén, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan .

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
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imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

Las ausencias al trabajo por I.T. o maternidad seran consideradas como trabajo
efectivo a efecto del devengo de vacaciones.

Su retribucidn sera una mensualidad normal.
Articulo 21°: Excedencias.

En materia de excedencia se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

CAPiTULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 22°: Sistema salarial.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores/as por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descansos computables como de trabajo.

Articulo 239°: Estructura de las percepciones econémicas.

Percepciones salariales: Tendran la consideracién de salario las siguientes
percepciones econémicas:

. Salario base.

. Complemento de Convenio.

. Complemento limpieza de camiones.
. Nocturnidad

. Plus de festivos.

Plus de domingos.

. Plus de gruista.

. Plus de polivalencia.

. Antigliedad.

Articulo 24°: Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que se
determina para cada nivel y categoria en la tabla salarial del anexo.

- 2015: Igual al 2014 (adjunto en anexo)
- 2016: Salario Base del 2015 mas 4 euros mensuales.
- 2017: Salario Base del 2016 mas 5 euros mensuales.
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Articulo 25°: Complemento de Convenio.

Lo percibiran los conductores, peones especialistas y los peones y en el mismo se
retribuyen entre otras las condiciones de trabajo tanto penosas, tdxicas y peligrosas
del puesto de trabajo. Y su cuantia se refleja en la tabla salarial del anexo.

- 2015: Igual al 2014 (Adjunto en Anexo 1)
- 2016: Complemento de Convenio del 2015 mas 1,25 euros mensuales.
- 2017: Complemento de Convenio del 2016 mas 2,50 euros mensuales

Articulo 26°: Complemento limpieza de camiones.

Lo percibira todo el personal que realice la limpieza de los vehiculos del servicio, y
su cuantia se refleja en la tabla salarial del anexo. Este complemento no se
devenga en el periodo de vacaciones.

La obligacion del trabajador sera la de realizar la limpieza del vehiculo que utilice en
su jornada laboral.

- 2015: igual al del 2014 (adjunto en Anexo 1)
- 2016: igual al del 2015
- 2017: igual al del 2016

Articulo 27°: Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 22 horas y las 6 horas
percibirdan un plus de nocturnidad por dia efectivamente trabajado, Y su cuantia
serd, durante la vigencia del presente Convenio, la siguiente:

- 2015: igual al del 2014 (adjunto en Anexo 1)
- 2016: igual al del 2015
- 2017: igual al del 2016

Articulo 28°: Plus de festivos.

Lo percibirdn todos los trabajadores que inicien su jornada entre las 00 horas y las
24 horas de un dia festivo, y su cuantia serd, durante la vigencia del presente
Convenio, la siguiente:

- 2015: igual al 2014 euros/dia sin dia de libranza afiadido (adjunto en Anexo 1).
- 2016: igual al 2015 euros/dia sin dia de libranza afiadido.
- 2017: igual al 2016 euros/dia sin dia de libranza afiadido.

Articulo 29°: Plus de domingos.

Lo percibiran todos los trabajadores que inicien su jornada entre las 00 horas y las
24 horas de un domingo, y su cuantia serd, durante la vigencia del presente
Convenio, la siguiente:
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- 2015: igual al del 2014 (adjunto en Anexo 1)
- 2016: igual al del 2015
- 2017: igual al del 2016

Articulo 30°: Plus de gruista.

Lo percibirdn mensualmente los conductores que habitualmente realicen trabajos
con el camidn grua, y su cuantia sera, durante la vigencia del presente Convenio, la
siguiente:

- 2015: igual al del 2014 (adjunto en Anexo 1)
- 2016: igual al del 2015
- 2017: igual al del 2016

Este complemento no se devenga en el periodo de vacaciones.

Articulo 31°: Plus de polivalencia.

Por dicho complemento, cuya cuantia se refleja en la tabla salarial anexa (por mes),
y en funcion de las caracteristicas organizativas del servicio, los conductores que
con caracter voluntario acepten incorporarse a la aplicacion de este plus, se
obligan, a requerimiento de la empresa, a realizar de forma transitoria labores de
inferior categoria, como pueden ser: recogida de muebles y enseres, recogida de
residuos depositados fuera de los contenedores o en la via publica, limpieza de los
puntos de recogida, lavado manual de contenedores, reparaciéon y mantenimiento
de contenedores o maquinaria del servicio, etc.

En el caso de que por necesidades del servicio se haga imprescindible la funcidén
“polivalente” para algun trabajador, esta condicion y el plus correspondiente, podra
ser aplicado de manera obligatoria para dos trabajadores dentro de una misma
categoria y turno, teniendo en cuenta la antigiiedad en la empresa.

Este complemento no se devenga en el periodo de vacaciones.

- 2015: igual al del 2014 (adjunto en Anexo 1)
- 2016: igual al del 2015
- 2017: igual al del 2016

Articulo 32°: Antigiiedad.

La retribucién por antigliedad en la Empresa sera de la siguiente forma:

- 2015: 30 euros/quinquenio por 12 pagas, teniendo en cuenta la antigliedad
generada desde inicio de contrata.

- 2016: 30 euros/quinquenio por 12 pagas, teniendo en cuenta la antigiiedad
generada desde inicio de contrata.

- 2017: 30 euros/quinquenio por 12 pagas, teniendo en cuenta la antigtiedad
generada desde inicio de contrata.
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Articulo 339: Gratificaciones extraordinarias.

A todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo se les
abonardn 3 gratificaciones extraordinarias que se ajustardn a las siguientes
normas.

Paga de verano:

Devengo: Del 1 de enero al 30 de junio. Y se abonara el dia 30 de junio.

Cuantia: Estard compuesta por una mensualidad del salario base, y Complemento
de Convenio.

Paga de Navidad:

Devengo: Del 1 de julio al 31 de diciembre. Y se abonara antes del 20 de
diciembre.

Cuantia: Estara compuesta por 1 mensualidad del salario base, y Complemento de
Convenio.

Paga de marzo:

Devengo: Del 1 de enero al 31 de diciembre. Y se abonara el dia 31 de marzo.
Cuantia: Estard compuesta, por una mensualidad del salario base y Complemento
de Convenio.

Articulo 34°: Complemento incapacidad temporal.

La empresa complementara a todo el personal las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social u organismo correspondiente, en base a los siguientes criterios:
Accidente de trabajo:

e EI 100% de la retribucién que corresponda en activo, desde el primer dia de la
I.T. (incapacidad temporal).

2. Enfermedad comun:

e Se complementaradn las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social u
organismo correspondiente por enfermedad comun hasta el 100% de la retribucién
que corresponda en activo, desde el primer dia de la incapacidad temporal, siempre
que el porcentaje de absentismo por este concepto en el afio anterior no supere el
3% y que el trabajador afectado no haya incurrido en situacién de Incapacidad
Temporal por enfermedad comun en los doce meses anteriores.

Articulo 35°: Horas extraordinarias.

Ambas partes, conscientes del paro existente, y con el objetivo de favorecer la
creacion de empleo, consideran necesaria la limitacion de las horas extraordinarias
que, en ninguln caso, tendran caracter habitual o continuado y se trataran de limitar
a los casos de emergencia o de razonada necesidad. Los valores de la hora durante
la vigencia del presente convenio seran los establecidos en el correspondiente
anexo.

EI pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75% sobre la hora
ordinaria en dias laborables, y un 100% las realizadas en festivo o nocturno.

Articulo 36°: Pago de haberes
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El pago de haberes se realizard mensualmente como maximo el dia 5 de cada mes
(incluido), si fuese festivo el inmediato laboral posterior y mediante transferencia
bancaria, estando obligado el trabajador a suministrar a la empresa los datos
bancarios precisos en el que quiere percibir los haberes.

CAPiTULO VI
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 37°: Subrogacion del personal.

En este capitulo se estard a lo recogido en el Convenio General del Sector de
Limpieza Pulblica, Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado en sus articulos 49, 50, 51, 52 y 53 y al pliego de
condiciones técnicas aprobado por el Ayuntamiento de Torrelavega.

Cuando sea de aplicacidn este articulo se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- los trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata
se encuentren en cualquiera de los supuestos:

o IT.

e Descanso maternal.

e Incapacidad permanente.

e Excedencia.

¢ Vacaciones.

e Permisos recogidos en la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.
Pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata.

2.- vacaciones en caso de subrogacion:

¢ Si la empresa tiene prefijado el calendario de vacaciones y cesa en la titularidad
de la contrata, la nueva adjudicataria deberd respetar los periodos de disfrute
acordados.

e Si el cambio de empresa se produce antes del disfrute de las vacaciones, la
Empresa cesante debera liquidar la parte proporcional que corresponda a cada
trabajador/a.

EI trabajador/a podra disfrutar el periodo integro de vacaciones, pero el abono de la
nueva Empresa sera en proporcién a los dias no liquidados por la empresa anterior.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 38°: Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la
L.P.R.L. (Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales), R.S.P. (Reglamento de los
Servicios de Prevencion), Decretos y disposiciones de desarrollo, que la Salud
Laboral se debe basar en medidas globales e integradoras, asumiendo la filosofia
del control de pérdidas para preservar la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Dentro de la accidén preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa
elaborard la evaluacidén inicial de riesgos, de la que se derivara el Plan de
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Prevencion y por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y
medios necesarios para garantizar, tanto individual, como colectivamente, la
proteccidn de los trabajadores/as.

En la elaboracién de la evaluacion de riesgos y Plan de Prevencion participaran los
representantes de los trabajadores, al igual que los trabajadores/as, en la
informacion, consulta y opinidn respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores/as recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

Los trabajadores/as recibiran la formacion teorica y practica suficiente y adecuada
para el desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

La empresa sobre la base del articulo 22 de la L.P.R.L. procederd a facilitar los
reconocimientos médicos pertinentes a todos los trabajadores/as, y con la
periodicidad que el puesto de trabajo requiera, minima una vez al afio.
Garantizandose la confidencialidad de lo contenido en los informes médicos.

EI reconocimiento médico o vigilancia de la salud, se realizara durante la jornada de
trabajo, siendo ese tiempo retribuido.

EI delegado de Prevencion recibira informacion sobre los accidentes de trabajo, con
baja y sin baja, al igual que el informe de la MUTUA o Servicio de Prevencion sobre
los accidentes.

Se constituye el Comité Paritario de Seguridad y Salud, compuesta por los
delegados de personal e igual miembros de la empresa. EI objetivo central de dicho
Comité sera el desarrollar lo previsto en la L.P.R.L., R.S.P. y normas de desarrollo,
ademas de analizar, estudiar y proponer las medidas necesarias para la adecuacién
y cumplimiento de las medidas correctoras.

El Comité se reunird tantas veces como sea necesario, levantando acta de dicha
reunion.

Articulo 39°: Uniformidad.

La empresa entregard a cada trabajador, segun la temporada, las prendas de
trabajo que se relacionan, con obligacién por parte del operario de ponerlas en uso
y conservar hasta el cambio de temporada.

Uniformidad de invierno.

Encargado y Capataz: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o
botas.

Conductor: 1 Traje reflectante (cazadora y pantaldn), 1 jersey reflectante, 1 camisa
de manga larga reflectante; 1 chaleco reflectante y 1 par de botas de seguridad.
Pedn Especialista y Pedn: 1 traje reflectante (cazadora y pantalén), 1 jersey
reflectante, 1 camisa de manga larga reflectante; 1 anorak reflectante y 1 par de
botas de seguridad.

Uniformidad de verano.

Encargado y Capataz: 1 traje de verano, 2 camisas y 1 par de zapatos.

Conductor: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantalén), 2 Camisas manga
corta reflectantes, y 1 par de zapatos de seguridad.

Pedn Especialista y Pedn: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantalén), 2
camisas manga corta reflectantes y 1 par de zapatos de seguridad.

Asimismo, se proporcionara a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua
y guantes, con la debida justificacion.
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Fechas de entrega: Invierno: 1 de octubre. Verano: 2 de mayo.

La empresa tendrd la facultad de sancionar a todos aquellos trabajadores que no
comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.

Las prendas relacionadas anteriormente seran sustituidas por otras nuevas por
rotura o deterioro, previa entrega de la misma y siempre que la causa no obedezca
a mala fe o negligencia.

La eleccién de las prendas serd competencia de la empresa y el delegado de
prevencidn, observando las directrices y normas de la Seguridad y Salud.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40°: Ayuda escolar.

Se abonara para los anos de vigencia del presente convenio la cantidad de 60 euros
anuales, en concepto de ayuda escolar por cada hijo menor de dieciocho afios,
siempre y cuando se acredite su matriculacién en un centro docente para el curso
que comienza a la fecha de abono.

EI abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la matriculacion, se
llevara a cabo junto con la mensualidad de septiembre.

Articulo 41°: Indemnizacion por muerte e incapacidad.

La empresa suscribird una pdliza de seguros que permita a cada trabajador causar
derecho a las indemnizaciones que especifiquen en las contingencias siguientes:

e Muerte por accidente (comprende la muerte por accidente, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional): 13.189,00 euros.

e Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo derivada de accidente de
trabajo: 13.189,00 euros.

e Invalidez por infarto laboral: 13.189,00 euros.

e Muerte por infarto laboral: 13.189,00 euros.

EI hecho causante ocurrido, a efectos de la cuantia y contrato de seguro que lo
ampare, se referird a la fecha en la que se produjo el accidente laboral.

Articulo 42°: Garantia por retirada del permiso de conduccién.

Todo trabajador que, para el desarrollo de su trabajo, utilice un vehiculo para el que
se requiere estar en posesion de un permiso de conducir de clase C o B, en el
supuesto que sea retirado el permiso de conducir, como consecuencia de un hecho
acaecido durante la realizacién de un trabajo, (salvo estado de embriaguez o
imprudencia temeraria, exceptuando los casos de necesidades del servicio), tendra
derecho a las siguientes garantias:

e Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de doce
meses, la empresa ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abonandole durante el
periodo de retirada, el salario de dicho puesto.

e En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de tres meses, la
empresa procedera de igual manera.

e Caso de no ser superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacion
del permiso de conducir, la Empresa le ofrecera al trabajador un nuevo puesto de
trabajo, abonandole el salario de la nueva categoria, que pasara a desempefiar,
siempre que exista puesto vacante.
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En los dos primeros supuestos de este articulo, el trabajador afectado se
reincorporara a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto el permiso de conducir
reglamentario.

e En caso que la retirada del permiso de conducir fuese con su vehiculo particular, y
siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria, mala fe 6
estado de embriaguez; la empresa aplicara el mismo procedimiento que cuando se
le retira el carnet durante la realizacion del trabajo y que estd descrito en los
apartados de este articulo.

Articulo 43°: Resolucion de conflictos (ORECLA).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la utilizacién del
ORECLA - Cantabria (Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacién- conciliacién
del ORECLA, de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de
demanda por conflicto colectivo.

Articulo 44°: Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riego, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza vy
Conservacion de Alcantarillado.

En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo se estara a lo establecido al Convenio
general referido y a la normativa laboral vigente.
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ANEXO 1
| GEASER TORRELAVEGA |
PARA EL ANO 2015
RETRIBUCION
P. EXTRA P. EXTRA P. EXTRA
CATEGORIA | S.BASEIMES | C.CONVENIO JULIO DICIEMBRE MARZO ANUAL€2015
Jefe
L . 1.665,21 0,00 1.665,21 1.665,21 1.665,21 24.978,15
administrativo
Auxiliar
L 1.451,34 0,00 1.451,34 1.451,34 1.451,34 21.770,10
administrativo
Encargado 1.645,73 0,00 1.645,73 1.645,73 1.645,73 24.685,95
Capataz 1.492,08 0,00 1.492,08 1.492,08 1.492,08 22.381,20
Conductor 1.037,50 303,84 1.341,33 1.341,33 1.341,33 20.120,07
Peon. 1.014,07 301,26 1.315,33 1.315,33 131533 | 19.729,95
especialista
Pedn 983,14 295,67 1.278,81 1.278,81 1.278,81 19.182,15
ANTIGUEDAD
Ano 2015: 30,00 € POR por 12 pagas, teniendo en cuenta la antigiiedad
se abonard ’ QUINQUENIO generada desde inicio de contrata

[ ESTA RETRIBUCION NO CONTEMPLA LOS SIGUIENTES PLUSES QUE SE PAGARAN POR DIA EFECTIVO |

| PLus bE NocTURNIDAD | 8,03 POR NOCHE |

| Pusperestvo | 10321 POR FESTIVO|

POR

PLUS DE DOMINGO 36,13 DOMINGO

[ ESTA RETRIBUCION NO CONTEMPLA LOS SIGUIENTES PLUSES QUE SE PAGARAN POR MES EFECTIVO|

| PuspecamionGruA | 5677 PORMES |
PLUS DE LIMPIEZA DE
CAMIONES 51,60 POR MES
| PLUS DE POLIVALENCIA | 103,21 POR MES |

| ESTA RETRIBUCION NO CONTEMPLA LA SIGUIENTE AYUDA QUE SE PAGARA ANUALMENTE |

[e0)

|  Avubaescolar | 60,00 PORHIJO | Z
©

o
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-6199  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el
sector del Comercio de Carnicerias-Charcuterias de Cantabria, para
el periodo 2016-2019.

Cédigo 39003285012008.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Comercio de Carnicerias-Charcuterias
de Cantabria, para el periodo 2016-2019, suscrito con fecha 31 de marzo de 2016 por la Co-
mision Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por el Gremio de Arte-
sanos Charcuteros-Carniceros de Cantabria en representacion de la patronal y los designados
por el sindicato UGT en representacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de
trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de julio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

CONVENIO
Colectivo de trabajo de carnicerias-charcuterias para la provincia de Cantabria.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Preambulo.- AMBITO CONTRACTUAL

El presente convenio colectivo es suscrito por la parte empresarial del Gremio
Artesanos, charcuteros, carniceros de Cantabria y por parte social por SMC de U.G.T.
Las partes firmantes se reconocen expresamente la legitimacion y la representatividad
para la firma del presente convenio.

Articulo 1
Ambito de aplicacién

El presente convenio regulara las relaciones laborales en las empresas de
comercio y elaboracion de productos de carniceria, carniceria-salchicheria, carniceria-
charcuteria, despojos comestibles y detallistas de volateria, huevos y caza radicadas en
Cantabria.

Articulo 2
Vigencia y denuncia

La duracién del Convenio sera de CUATRO ANOS, comenzando su vigencia a
partir del dia siguiente a su publicacion, y terminara el 31 de diciembre de 2019. Se
considerara automaticamente denunciado para su revision el 30 de Septiembre de 2.019,
prorrogandose en su totalidad por tacita reconduccion hasta que entre en vigor un nuevo
Convenio.

CAPITULO II
Salario

Articulo 3
Incrementos salariales

Para el afio 2016, la tabla salarial vigente a 31/12/2015.
Para el afio 2017, un incremento de 2,5%.

Para el afio 2018, un incremento de 1,25%.

Para el afio 2019, un incremento de 1,25%.

a0 o

Revision salarial; En el caso de que el IPC Real en los afios 2.017, 2018 y/o 2.019,
registrase a 31 de Diciembre en alguno de estos afios un incremento superior al 1,25%,
se realizara una revision salarial en el exceso de dicha cifra, con caracter retroactivo al 1
de enero del afio en que se ha superado, sirviendo de base para las tablas salariales del
afio siguiente.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

Salario convenio

Se estipula para cada categoria profesional la escala contenida en el anexo 1 del
presente convenio Colectivo, en el bien entendido que aquellas empresas que tengan
establecidas con sus trabajadores retribuciones superiores deberan reflejarlas en las
correspondientes hojas de salarios.

Los derechos adquiridos por mutuo acuerdo o por aplicacion de otro
convenio que representen condiciones mas beneficiosas no afectaran al personal de
nuevo ingreso, garantizando a los trabajadores afectados hasta ese momento el
mantenimiento de las condiciones actuales, se podra adaptar el salario a las tablas del
anexo n° 1, considerandose la diferencia complemento salarial, no absorbible,
revalorizable en el mismo porcentaje que se revisen los salarios.

En el conjunto de pactos que contiene el presente Convenio colectivo subsisten
integramente las condiciones econdmicas y de trabajo existentes en su entrada en vigor,
por lo cual estas y cualquier otras quedan comprendidas y compensadas con la nueva
regulacion convenida con independencia de su origen, cardcter, naturaleza,
denominacion y cuantia.

En cuanto a disposiciones futuras que se puedan promulgar durante la vigencia
del Convenio sélo tendran eficacia practica cuando consideradas en su conjunto y en
computo anual superen las condiciones del presente Convenio. En caso contrario
subsistira el presente Acuerdo en sus propios términos y sin ninguna modificacién de
sus conceptos, modulos o retribuciones.

Articulo 4
Gratificaciones extraordinarias

Las empresas regidas por el presente Convenio abonaran a su personal una
gratificacion de caracter extraordinario, equivalente al importe de una mensualidad de
salario convenio y complemento salarial para el que lo tuviese, con motivo de las
Navidades, que se devengara del 1 de enero al 30 de junio, y otra gratificacion de igual
importe en el mes de junio (verano), que se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 5
Gratificacion de Beneficios

Con caracter de participacion en beneficios, las empresas abonaran a su personal
una gratificacion equivalente a una mensualidad de salario convenio y complemento
salarial para el que lo tuviese, que se abonara durante el mes de marzo de cada afio, y se
devengara del 1 de abril al 31 de marzo.

Las empresas podran a su libre voluntad efectuar el pago de la citada
gratificacion extraordinaria en forma de prorrateo mensual.

Articulo 6
Vacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales
de vacaciones preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 30 de
septiembre, a excepcion de aquellas empresas que se encuentren radicadas en lugares
exclusivamente turisticos cuyo periodo vacacional no comprendera los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, en turno rotativo entre el personal, afio a afio.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

Segun las necesidades de la empresa y de mutuo acuerdo entre las partes se
podra fraccionar el disfrute de las vacaciones, con un periodo minimo de 15 dias
naturales ininterrumpidos.

El trabajador conocera la fecha del disfrute de las vacaciones, 2 meses antes, al
menos del comienzo de disfrute de las mismas.

Articulo 7
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser compensadas por tiempo de
descanso dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion, las horas extraordinarias que
no sean compensadas por tiempo de descanso, seran abonadas por las empresas al
precio unitario que para las mismas se establece en el anexo 1 del presente Convenio
colectivo.

Ambas representaciones acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en su caso de riesgo de
pérdida de materias primas.

b)Horas extraordinarias necesarias por periodos punta, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad, incluida, la prolongacion de la jornada por el tiempo minimo
indispensable para proceder al almacenamiento y conservacion de los productos
expuestos a la venta.

Inventarios: las horas dedicadas al inventario y que excedan de la jornada laboral
habitual tendran la consideracion de horas extraordinarias y seran compensadas en
metalico, segun el precio que figura en la tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 8
Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo en todas las empresas regidas por el presente
Convenio colectivo es facultad de la direccion de las mismas, que la regularan conforme
a las normas legalmente establecidas.

En compensacion a las ventajas econdmicas que el presente Convenio colectivo
representa para los trabajadores afectados por el mismo, estos se comprometen a lo
siguiente:

a) Realizar una mejor productividad

b) Cumplir su cometido con la obligada disciplina, lealtad y fidelidad a la
empresa.

¢) Cumplir sus horarios y jornada de trabajo con puntualidad, debida aplicacion
y dedicacion a la empresa quedando facultada la misma a aplicar las
sanciones debidas, y previstas en el presente Convenio, caso de
incumplimiento de dichas obligaciones por el trabajador.

d) El personal empleado se abstendra de fumar en el centro de trabajo.

e) Los trabajadores tienen la obligacion de despachar al publico todos los
productos de que dispongan o tengan a la venta las empresas.

f) Los trabajadores cuidaran escrupulosamente el orden, la limpieza y la
presentacion de los establecimientos, el mantenimiento de las maquinas y los
utiles de trabajo, al objeto de que en cada momento respondan a las
necesidades de trabajo y al optimo servicio a los clientes.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

Articulo 9
Jornada de trabajo
Se establece por el presente Convenio colectivo la siguiente jornada de trabajo:

Jornada (continuada y partida): afio 2016: 1798 horas anuales de trabajo
efectivo, afio 2017: 1796 horas, afio 2018: 1794 horas, afio 2019: 1792 horas.

De acuerdo con las necesidades de las empresas el personal realizard la jornada
continuada, de mafiana o tarde de forma indistinta, previo el aviso del cambio de la
misma con una antelacion minima de una semana.

Cuando la jornada sea continuada los trabajadores disfrutaran del tiempo del
bocadillo, consistente en 15 minutos que se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO III

Articulo 10
Periodo de prueba

Las admisiones del personal, se consideraran provisionales durante un tiempo de
prueba que no podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados, ni de 2 meses para
los demas trabajadores. En las empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de
prueba para los trabajadores que no sean técnicos titulados podra extenderse hasta 3
meses.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, sea por enfermedad, accidente,
maternidad, adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo, salvo que se produzca acuerdo escrito entre
las partes.

Articulo 11
Ceses

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servio habra de
comunicarlo a la empresa por escrito, al menos con 15 dias de antelacion a la fecha en
que haya de dejar de prestar sus servicios a la misma.

El incumplimiento por parte del trabajador del obligatorio preaviso dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de 1 dia
(incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias de julio, Navidad y
beneficios) por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 12
Formacion profesional y aprendizaje

Las empresas regidas por el presente Convenio, prestaran atencion preferente a
la formacion de los trabajadores y en especial la de los aprendices, facilitandoles la
preparacion oportuna para su mejor perfeccionamiento profesional.

Los certificados de estudios expedidos por las escuelas de formacion profesional
se estimaran como mérito preferente para la admision y ascenso.

Las empresas estaran obligadas, en particular, a facilitar a sus trabajadores tanto
la formacioén inicial como los cursos de reciclaje, en el ambito de las practicas de
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

Higiene y prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Practicas Correctas de Higiene, como en el Dossier del Prevencion de Riesgos
Laborales consensuados para el sector. Del mismo modo los trabajadores estaran
obligados a recibir la mencionada formacion a cargo de la empresa y en horario laboral.

Articulo 13
Retribucion de los trabajadores en prdcticas o formacion

Précticas

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.1.e) de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, se establece que la retribucion de los trabajadores contratados en la
modalidad de practicas no podra ser inferior al 60% o el 75% durante el primer o
segundo afo de vigencia del contrato respectivamente, del salario fijado en el Convenio
para un trabajador que acceda al mismo lugar de trabajo o uno equivalente.

Formacién

La retribucion de los trabajadores contratados en la modalidad de contrato para
la formacidn, estara de acuerdo con lo previsto en el apartado f) del articulo 11.2 de la
Ley del estatuto de los trabajadores, es la resultante de aplicar a las cantidades fijadas en
la tabla del Convenio para su categoria la proporcionalidad correspondiente a la hora de
trabajo efectivo.

Articulo 14
Contratacion a tiempo determinado

En atencidn a las caracteristicas del sector, que comporta frecuentes e irregulares
periodos en los que se acumulan las tareas y/o se producen excesos de pedidos las
empresas podran efectuar contratos eventuales al amparo de lo que se establece en este
Convenio colectivo y en el articulo 15.1.b) del Estatutos de los trabajadores, por un
plazo de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Cuando se realicen estos contratos por un plazo inferior a 1 periodo maximo
establecido podran prorrogarse antes de su final, por acuerdo entre las partes, una vez,
sin que en ningin caso el tiempo acumulado pueda exceder del mencionado plazo
maximo.

En aquellos casos en que el contrato se hubiera concertado por un plazo inferior
al maximo establecido y llegado a su final no existiera denuncia previa de ninguna de
las dos partes ni existiera acuerdo expreso de prorroga, pero se continuara la prestacion
laboral, se entendera prorrogado tal contrato hasta que el tiempo acumulado total sea de
9 meses.

Los contratos de esta naturaleza ya vigente en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio podran acogerse a la duracion maxima de 9 meses.

A la finalizacion del presente contrato por tiempo determinado, siempre que esta
se haya prolongado por un periodo igual o superior a 6 meses, el trabajador tendra
derecho a percibir una compensacion econdémica equivalente a 12 dias de salario por
afio de servicio prorrateando por meses los periodos de tiempo inferior al afio.

Articulo 15
Ropa de trabajo

Las empresas proveeran a los trabajadores en el momento de su ingreso de ropa
de trabajo segun los usos y costumbres del sector, la cual se les renovara segin las
necesidades.
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Articulo 16
Polivalencia

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo efectuaran su
trabajo en cualquiera de los trabajos correspondientes a su grupo profesional y, podran
ser cambiados de seccion, y efectuar trabajos parecidos y/o diferentes en caso de
necesidad, puesto que se acuerda la polivalencia de las funciones como base inspiradora
del Convenio, en caso necesario la empresa facilitara la formacién que considere
adecuada.

Articulos 17
Permisos retribuidos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con

el derecho a retribucion, por alguno de los motivos y por tiempo siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio

b) 2 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

c) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora al dia de ausencia del trabajo, que, podran dividir en dos
fracciones y, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada laboral normal en media hora diaria con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

CAPITULO IV
Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 18
Reconocimiento médico

Todo el personal sujeto al presente Convenio colectivo, se sometera antes de su
ingreso al trabajo a un previo reconocimiento médico, que se repetira cada dos afios al
personal que esté en contacto directo con los productos.

La negativa a someterse al reconocimiento médico supondra falta de caracter
muy grave.

Articulo 19
Reglamento de manipulador de alimentos

Los trabajadores y empresas que estén afectados por el Reglamento de
manipuladores de alimentos, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Real
Decreto 109/2010, de 5 de febrero por el se modifican diversos reales decretos en
materia sanitaria.
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CAPITULO V
Prevision social

Articulo 20
Excedencia por maternidad o adopcion

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3
aflos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El trabajador
solicitara su reingreso con un antelacion de 1 mes al la finalizacion del periodo de
excedencia, de no hacerlo asi se entendera que renuncia definitivamente al mismo.

Articulo 21
Poliza de accidentes

Las empresas vendran obligadas a contratar con primas integras a su cargo, en el
plazo de tres meses, una poliza de seguro en orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente parcial de los
trabajadores por accidente, incluidos los accidentes de trabajo —in itinere- y excluidos
los riesgos especiales sefialados en este tipo de pélizas y relativo principalmente a la
practica de determinados deportes.

Las indemnizaciones que se garantizaran por estas polizas a cada trabajador o a
sus derechohabientes en caso de fallecimiento seran las siguientes:

a) 12.000 euros en caso de fallecimiento del trabajador.
b) 18.000 euros en caso de incapacidad permanente absoluta del mismo
¢) Incapacidad Permanente Parcial segiin baremo.

Estas compensaciones son compatibles con las pensiones e indemnizaciones que
sean percibidas por los trabajadores o sus derechohabientes de la Seguridad Social.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior las indemnizaciones que sean
percibidas por los trabajadores, o sus derechohabientes con cargo al contrato de seguro
de accidentes a que se refiere este articulo, se consideraran como entregadas a cuenta de
las indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar con cargo a las empresas los
Tribunales de Justicia, compensandose hasta donde aquella alcance.

En cualquier caso, la referida poliza solo abarcara los procesos iniciados a partir
de la vigencia y validez de la misma.

CAPITULO VI
Clasificacion y definicion del personal

Articulo 22
Clasificacion del personal

CVE-2016-6199

Pag. 15429 boc.cantabria.es 8/16



GOBIERNO ' . | BOLETIN OFICIAL
& INTT ] DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no supone la
obligacion de tener provistos todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias
profesionales en que se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requieren. El personal que preste sus servicios en las empresas se clasificara teniendo en
cuenta la funciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

1. Administrativos
2. Personal obrero-mercantil
3. Personal subalterno

Grupo 1: administrativos
Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de caracter
administrativo y contable, y otros analogos

Grupo 2: personal obrero-mercantil

Comprende aquellos trabajadores que, con formacion necesaria, realizan los
trabajos tipicos de su especialidad, sean éstos principales o auxiliares, como el despiece,
elaboracion y comercializacion de los productos con conocimientos practicos de los
articulos cuyo despacho les estara confiado, orientando al publico en sus compras y el
desarrollo de su publicidad y de su exhibicion en vitrinas y escaparates, con
conocimientos de célculo mercantil necesario para efectuar las ventas a ¢l confiadas,
llevandolos a cabo con iniciativa, responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su
categoria.

Grupo 3: personal subalterno

Son los trabajadores que desempeflan funciones que implican generalmente
absoluta fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excepciones, mas
cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se sefialen, pero
asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:
1. Administrativos:
Oficial administrativo, auxiliar y aspirante.

Oficial Administrativo: es el trabajador en posesion de los conocimiento técnicos
y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren propia
iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracion de estadisticas con capacidad analitica, gestion de informes,
trascripcion de libros de contabilidad, etc.

Auxiliar administrativo: es el trabajador con conocimientos generales de indole
administrativa, auxilia a los oficiales en la ejecucion de trabajos y realiza los propios de
esta categoria como; redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y
estados para la liquidacion de intereses e impuestos, realiza el cobro de las ventas al
contado, la revision de talones de caja, redacta facturas y recibos y ejecuta cualesquiera
otras operaciones semejantes; Puede realizar el auxiliar, ademds otras funciones no
estrictamente burocraticas, tales como pesar, anotar los pesos, etc.
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Aspirante: es el trabajador que se inicia en los trabajos burocraticos o de
contabilidad para alcanzar la necesaria capacitacion profesional, se equiparard a los
aprendices.

2. Personal obrero/mercantil:
Encargado o dependiente mayor, dependiente, ayudante y aprendiz.

Dependiente mayor o encargado: es el trabajador encargado de realizar las
ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en
forma que puedan orientar al publico en sus compras debera cuidar el recuento de
mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en
escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo
mercantil que son necesarios para efectuar las ventas y en su caso tendra la mision de
despiece, elaborar, cortar y vender, la limpieza de los utiles y el establecimiento y la
presentacion de los articulos de venta de forma adecuada.

También, en su caso, es el operario que con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones, teniendo a su ordenes al personal profesional
correspondiente, a quien hard cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo
responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del trabajo
realizado, asi como vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y
herramientas de su seccion, asi como su limpieza, llevar la direccion del personal a sus
ordenes procurando el mayor rendimiento y responsabilizandose de su disciplina.

Se responsabilizara del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos
o trabajos a ellos encomendados. Responder de la ejecucion de los programas de trabajo
que se le ordenen. Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con
los datos correspondientes. Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los
productos manipulados y de las materias primas utilizados. Vigilar el buen orden de los
ficheros en la seccion de su mando, Proponer la concesion de premios o imposicion de
sanciones, en lo que se refiere al personal a sus 6rdenes.

Dependiente: es el trabajador encargado de realizar las ventas, con
conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que
puedan orientar al ptiblico en sus compras, debera cuidar el recuento de mercancias para
solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas,
poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son
necesarios para efectuar las ventas y en su caso tendrda la mision de despiece,
elaboracion, cortar y vender, la limpieza de los ttiles y del establecimiento y la
presentacion adecuada de los articulos de venta,

Ayudante: es el trabajador que habiendo cumplido con el aprendizaje desarrolla
funciones propias de su oficio realizando por si operaciones de despiece, elaboracion,
cortar y vender, cuidando en todo momento el orden y la limpieza de los ttiles y del
establecimiento, y de la presentacion adecuada de los articulos de venta.

Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios por cuya virtud el empresario, a la
vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesion y/o oficio.
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3. Personal subalterno
Mozo especializado, mozo y personal de limpieza.

Mozo especializado: es el trabajador que esta en posesion del permiso de
conducir adecuado para conducir el vehiculo de reparto de la empresa efectuando las
operaciones de reparto y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias de
transporte: pesar las mercancias que transporte y cualesquiera otras semejantes. Podra a
su vez dedicarse a trabajos concretos y determinados que, sin constituir propiamente un
oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo cierta practica en la
ejecucion de aquellos.

Mozo: es el trabajador que efectua el trasporte de las mercancias dentro o fuera
del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado
y los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente
esfuerzo muscular, pudiendo encomendarsele también los trabajos de limpieza del
establecimiento.

Personal de limpieza: es el trabajador que se ocupa del aseo y de la limpieza de
los locales y sus utiles.

Articulo 23
Movilidad de jornada laboral

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las
empresas del sector, en virtud de las cuales se suele acumular la produccién en
determinados periodos del afio, en detrimento de otros periodos en los que la produccion
baja considerablemente, ambas representaciones acuerdan establecer una distribucion
horaria heterogénea para el sector que contribuya a una mejora de la productividad.

Por tanto acuerdan que la distribucion horaria de la jornada pactada en el
presente Convenio, se desarrollard en cada empresa tomando como base el siguiente
criterio:

Previa negociacion con los representantes de los trabajadores o en caso de no
existir estos con los propios interesados y a falta de acuerdo seglin criterios de la
empresa, se estableceran periodos de tiempo durante los cuales la jornada normal de
trabajo alcanzara hasta un maximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo a compensar en
otros periodos del afio.

En todo caso, se respetardn los descansos minimos establecidos por la Ley,
especialmente en materia de descanso de los trabajadores menores de 18 afios.

Articulo 24
Calendario laboral
En el supuesto caso de que en el calendario laboral del aflo se

introduzcan modificaciones distintas a las prevista en el articulo 24 del presente
Convenio que modifiquen el calendario del afio anterior, éstas se haran de mutuo
acuerdo entre las empresas y sus representantes 0 interesados. Cualquier modificacion
derivada de al distribucion irregular de la jornada prevista en el articulo 24 del presente
Convenio, debera comunicarsela la empresa con una antelacion de un minimo de 30
dias.

CAPITULO VII
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Clausula de descuelgue o desvinculacion
Articulo 25

Para proceder al descuelgue salarial del presente Convenio las empresas y
trabajadores tendran que seguir las pautas recogidas en el articulo 82.3 del T.R. Estatuto
de los Trabajadores.

Aquellas empresas que, a la entrada en vigor del presente convenio, se
encuentren en situacion de déficit o pérdidas mantenidas en el ejercicio contable
anterior, y mantengan tonica parecida en las previsiones del ejercicio en curso, no seran
de necesaria y obligada aplicacion los incrementos salariales pactados en el presente
Convenio colectivo.

El procedimiento para llevar a cabo lo pactado en el parrafo anterior serd el
siguiente:
1. Aquellas empresa que se encuentren en la situacion de déficit o pérdidas
deberan dirigirse por escrito a la Comision Paritaria del convenio,
acompanando la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de la situacion de la empresa

b) Contabilidad de la empresa, acompanada con el correspondiente balance y
cuenta de resultados del tltimo afio, o en su defecto por un informe pericial
librado por un economista colegiado o un titular mercantil (perito o profesor
mercantil colegiado)

¢) Propuesta salarial de la empresa para con sus trabajadores.

La solicitud de descuelgue y su documentacion deberan remitirse a la Comision

Paritaria del Convenio.

2. Una vez recibida la solicitud, se formara el correspondiente expediente,
dandose traslado del mismo a los representantes de los trabajadores de la
empresa afectada, en el plazo de 15 dias, con entrega de una copia de la
documentacion aportada por la empresa. En los 7 dias siguientes, contados a
partir de la fecha de recepcion de la referida documentacion, los
representantes de los trabajadores deberan mantener las oportunas reuniones
con los restantes trabajadores de la empresa al objeto de decidir una postura
ante la oferta de ésta.

3. De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la fecha de recepcion por los representantes de los trabajadores de la
comunicacién de la Comision Paritaria del Convenio, ésta citara en sus
locales a las partes, quienes obligatoriamente deberan comparecer en la fecha
sefialada por la misma.

4. En la comparecencia, ambas partes expondran sus posiciones, aportando
todos aquellos elementos de prueba de que intente valerse, que se practicaran
en el momento, caso de ser posible. De no ser asi, la Comision Paritaria
fijara plazo para su practica.

5. Practicadas las pruebas y oidas las partes, éstas podran someterse al arbitraje
de la Comision Paritaria del Convenio, cuya decision arbitral serd vinculante.
El arbitraje se remitira en el plazo de 7 dias.
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Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervencion de la
Comision Paritaria seran satisfechos en su totalidad por la empresa iniciadora del
expediente de descuelgue.

Articulo 26
Comision Paritaria
Segun lo dispuesto en el articulo 91 del Texto refundido de la Ley del Estatuto

de los trabajadores, se establece para la interpretacion de las controversias que deriven
de la aplicacion del contenido del presente Convenio colectivo, una Comision Paritaria
que se reunira a peticion de cualquiera de las partes, debiendo ser convocada al menos
con tres dias de antelacion y haciéndose constar en la convocatoria, el orden del dia de
los asuntos a tratas.
Seran vocales de la misma tres representantes de los trabajadores y tres representantes
de los empresarios, designados respectivamente por las Centrales Sindicales y la
Asociacion de empresarios firmantes de este Convenio y, preferentemente de entre los
que han formado parte, como titulares y suplentes de la Comision Negociadora.

El procedimiento para llevar a cabo lo pactado en los parrafos anteriores sera el
siguiente:

1. La parte afectada debera dirigirse a la Comision Paritaria mediante el
correspondiente escrito en el que se exprese la controversia de que se trate.

2. En el plazo de 15 dias habiles la Comision Paritaria debera pronunciarse al
respecto.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de

accionar ante la jurisdiccion laboral competente.

Articulo 27
Derechos sindicales
Ambas representaciones acuerdan regirse en esta materia de acuerdo con la
Ley organica de libertad sindical (LOLS) y demas disposiciones de legal aplicacion.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Articulo 28

Faltas del personal
Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las

empresas se clasificaran, segin su indole y circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de 1 mes, inferiores a 30 minutos, siempre que de estos retrasos nos
se deriven por la funcion especial del trabajador graves perjuicios para el
trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de
falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.
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El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
Pequetios descuidos en la conservacion del material.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de
la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

NN

e

Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo durante el periodo de 1 mes sin causa justificada.
Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el publico, se consideraran
como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidentes.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio, si la
desobediencia implica quebrando manifiesto para el trabajo o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por ¢€l.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del

establecimiento.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en presencia del
publico.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de trabajo de
la empresa.

12. La reiteracion en mas de 5 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de
amonestacion verbal.

13. La negligencia o la desidia en el trabajo que afecte la buena marcha del
mismo.

14. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidentes para el
trabajador o para sus compafieros de trabajo, o peligro de averia para las
instalaciones. En todo caso se considera imprudencia en acto de servicio no
usar la ropa de trabajo y los aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

15. El hecho de no emplear los elementos de proteccion o el incumplimiento de
las normas de seguridad e higiene.

*

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de 6
meses o veinte faltas durante el afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de la confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los compaiieros de trabajo o cualquiera otra persona
al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta, hacer negociaciones
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de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fura del mismo, siempre
que este segundo caso fuese habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la

empresa.

Revelar a elementos extraiios a la empresa datos de reserva obligatoria.

Dedicarse a actividades incompatibles con las de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los
compafieros de trabajo y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado la atencion al
trabajador o sea de tal indole que produzca queja justificada de los
compafieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de 6 meses de la primera.

15. Ocasionar accidentes de trabajo por negligencia o imprudencia temeraria.

16. El acoso sexual.

® N

Articulo 29
Sanciones
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita, suspension de empleo y
sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias,

despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa.
Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse en virtud del presente
Convenio se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales
cuando la falta cometida pueda constituir delito. Asimismo, podra darse cuenta a
la autoridad gubernativa si ello procediese.

Articulo 30
Norma de procedimiento sancionador

1. Contra las sanciones leves, graves y muy graves que le sean impuestas al
trabajador, éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo social previa
la conciliacion obligatoria ante el organismo oficial que corresponda.

2. Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se impondran con reserva del
periodo de cumplimento de las mismas, y en el supuesto de ser recurridas por el
trabajador ante los Juzgados de los social, no se cumpliran hasta que estos dicten
sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.
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3. La sancion impuesta, cuando los hechos hayan causado dafios o perjuicios
patrimoniales, no impedira el ejercicio de las acciones de resarcimiento
pertinentes por quien resulte perjudicado.

Articulo 31
Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y, a los efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 32°.- Resolucion Extrajudicial Laboral de Conflictos

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y a las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio se
someteran, con caracter previo a cualquier otro medio de solucion, a la intervencion del
Organismo de Resolucion Extrajudicial Laboral de Cantabria (ORECLA) de acuerdo a
los establecido en el  Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la
convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

¢) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

d) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

ANEXON° 1

Tablas salariales ano 2016

ANO 2016 SALARIO MES SALARIO ANO HORAS EXTRAS HORAS INVENTARIO
PERSONAL ADMINSITRATIVO
Administrativo 771,97 € 11.579,55 € 7,78 € 9,34 €
Auxiliar Administrativo 692,81 € 10.392,15 € 6,87 € 8,24 €

PERSONAL OBRERO/MERCANTIL

Dependiente mayor o encargado 828,75 € 12.431,25 € 8,35 € 10,02 €
Dependiente 771,97 € 11.579,55 € 7,78 € 9,34 €
Ayudante 692,81 € 10.392,15 € 6,87 € 824 €
o)
PERSONAL DE SERVICIO 2
Mozo especializado 771,97 € 11.579,55 € 7,78 € 9,34 € ©
Mozo 692,81 € 10.392,15 € 6,87 € 8,24 € et
Personal de limpieza (por hora) 4,99 € g
W
>
O
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

cve-2016-6210  Notificacion a titular de vehiculo abandonado. Expediente S-663/2016.

No habiéndose podido practicar la notificacion a ESDEMARIN SL, (B39354931), en relacion
con el expediente de vehiculos abandonados iniciado por este Ayuntamiento, puesto que se ha
intentando la misma sin éxito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se formula a ESDEMARIN SL, (B39354931), la siguiente notificacion:

Se ha constatado que el vehiculo de su propiedad, permanece estacionado en via publica,
con desperfectos y sintomas evidentes de deterioro y desuso como para presumir que se en-
cuentra abandonado y que no puede desplazarse por sus propios medios, halldndose en ésta
situacion como minimo desde el dia 10 julio 2013, a tenor de la denuncia formulada en su
momento por Agentes de la Autoridad.

Lugar Abandono: Urb. Ria del Pas 1, de Béo de Piélagos (Cantabria).
Marca y modelo: Pick Up MAHINDRA.

Matricula: 4641 FWZ.

N© Bastidor: MA1TZ4BUL72F81708.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 86 del Texto Articulado de la Ley 18/2009
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, por medio de la presente se le
requiere para que en el plazo de un mes proceda a la retirada del citado vehiculo del lugar en
que se encuentra, advirtiéndole que si no lo hiciere se procedera a su tratamiento como residuo
solido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados, en cuyo caso podria ser sancionado como responsable de una
infraccion grave (articulo 46.3C) con multa de hasta 45.000 € (articulo 47.1B).

Igualmente se le hace saber que si no fuera de su interés la retirada del vehiculo indicado, sélo
quedara exento de responsabilidad administrativa si lo cede a un gestor de residuos autorizado.

Igualmente se le hace saber que si no fuera de su interés la retirada del vehiculo, sélo que-
dara exento de responsabilidad si lo cede a un gestor de residuos autorizado.

Piélagos, 28 de junio de 2016.

La alcaldesa (ilegible).
2016/6210
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVve-2016-5817  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de nave para
ganado vacuno de carne y estercolero en Labarces.

Por don Lorenzo Manuel Gonzalez Prado se ha incoado un expediente de solicitud de licencia
para el ejercicio de la actividad propia de una nave para ganado vacuno de carne y un ester-
colero en el sitio de Caviia, del barrio de La Florida de Labarces (Valdaliga).

Dado que el expediente debe someterse a comprobacién ambiental, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Am-
biental Integrado, se abre un periodo de informacién publica y para formulacién de alegacio-
nes, de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente podra ser examinado de lunes a viernes y en horario de 8,30 a 15 horas en
la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga, sita en barrio de Las Cuevas, s/n -39593 Roiz, y
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende establecer
podran formular las alegaciones pertinentes ante la Alcaldia, presentandolas en el registro ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 20 de junio de 2016.
La primera teniente de alcalde,

Lorena Garcia Vigil.
2016/5817
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CONCEJO ABIERTO DE SUANO

CVE-2016-6200 Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora de Pastos.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de septiembre de 2015, la Ordenanza reguladora de los Pastos del Concejo Abierto de Suano,
se somete el expediente a informacion publica por un plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de la que se presenten
cuantas reclamaciones se consideren oportunas. Finalizado el plazo de informacidn publica, si
no se hubiesen presentado reclamaciones, la Ordenanza se entiende aprobada definitivamente.

Suano, 1 de julio de 2016.
El alcalde pedéaneo,

Victor Arozamena Rodriguez.
2016/6200
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 11 DE SANTANDER

cve-2016-6140  Notificacion sentencia 524/2015 en procedimiento de familia. Sepa-
racion contenciosa 382/2015.

Dofa Ana del Mar iﬁiguez Martinez, letrada de la Admon. de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia Nimero Once de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de familia. Separacién contenciosa,
a instancia de dofia Candida Cedefio Conforme, frente a don José Luis Corzo Agliero, en los
que se ha dictado sentencia de fecha 21 de diciembre de 2015, cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n© 000524/2015

En Santander a 21 de diciembre de 2015.

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Marta Solana Cobo, magistrada-juez de Primera Instancia NU-
mero Once de Santander y su Partido, los presentes autos de procedimiento verbal 382/2015,
seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante: Dofia Candida Cedefno
Conforme, representada por la Procuradora dofia M@ Soledad Martinez Castanedo y asistida
de la letrada dofia Rebeca Cubillas Garrido, y de otra como demandado: Don José Luis Corzo
Aglero, en situacion de rebeldia procesal, sobre separacion contenciosa.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por dofia Candida Cedefio Conforme, frente a don
José Luis Corzo Agliero, debo:

I.- Decretar y decreto la separacién matrimonial de las partes, con todos los efectos legales
inherentes a referido pronunciamiento.

I1.- Atribuir la guarda y custodia del hijo menor a la madre, sin perjuicio de la patria potes-
tad compartida inherente a ambos progenitores.

El ejercicio conjunto de la patria potestad, o corresponsabilidad parental, inherente al pa-
dre y a la madre por el hecho mismo de la filiacién, respecto de sus hijos menores no eman-
cipados, y declarado por mor de la presente resolucion exigira que las decisiones relevantes
relativas a los hijos menores sean adoptadas por ambos progenitores de mutuo acuerdo, o en
caso de desacuerdo, autorizadas por el drgano judicial, reuniendo referida condicion, cuando
menos, sin animo exhaustivo, las cuestiones relativas al: Cambio de domicilio del menor fuera
del municipio de residencia habitual, y, traslado al extranjero, salvo en caso de viajes vaca-
cionales. b) Eleccion inicial o cambio de centro escolar, del modelo educativo, a través de un
colegio publico o privado, laico o religioso. c) Determinacion de las actividades extraescolares
o complementarias. d) Celebraciones sociales y religiosas de relevancia (bautismo, primera

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-6140

1/2




GOBIERNO | - BOLETIN OFICIAL
chNTABR;A ' ' DE CANTABRIA

D—

WE— LUNES, 11 DE JULIO DE 2016 - BOC NUM. 133

comunion y similares en otras religiones). e) Actos médicos no urgentes que supongan inter-
vencién quirdrgica o tratamiento médico o psicoldgico continuado.

2.- Proclamar el derecho del progenitor a comunicarse con su hijo menor mediante un régimen
de comunicaciones y estancias flexible sujeto al libre consentimiento de las partes, y, en especial
del menor dada su edad préxima a cumplir los 17 afos, que se desarrollara, al menos durante:

A) un fin de semana al mes, coincidente en defecto de acuerdo con el primero de cada mes,
desde los viernes a la conclusion de la actividad lectiva hasta los domingos, sin sujecion a un
horario predeterminado.

B) La mitad de las vacaciones de que disfrute del menor en Semana Santa y Navidad, y un
mes en verano, cuya eleccion correspondera al padre los afios pares y a la madre los impares,
con obligaciéon de comunicacion anticipada con 15 dias de antelacion.

III.- Se fija con cargo al progenitor una pension de alimentos en favor del hijo del matrimo-
nio, de 150 euros mensuales, a ingresar anticipadamente dentro de los cinco primeros dias de
cada mes en la cuenta designada por su progenitora, actualizandose anualmente conforme las
variaciones que experimente el IPC u organismo que lo sustituya, y con efectos desde la fecha
de interposicion de la demanda (artiuclo148 C.C.).

Deber de contribucion, que se extendera de igual modo, a los gastos extraordinarios del
menor, que seran sufragados por mitad o al 50 % por ambos progenitores, otorgando referida
condicidn a los que surjan en la vida del menor de manera imprevista y carezcan de periodicidad
prefijada, tales como gastos escolares que retnen citada condicion (clases de apoyo o refuerzo),
0 sanitarios, operaciones quirdrgicas y demas gastos médicos o farmacéuticos no cubiertos por
el sistema publico de la Seguridad Social, y todos aquellos que de comun acuerdo se pacten
por los litigantes como tales extraordinarios. Previamente a su contratacion, el progenitor cus-
todio debe comunicar fehacientemente al otro progenitor que se ha generado un gasto que es
extraordinario, que es necesario y su importe; y en caso de desacuerdo por no manifestar su
conformidad expresa en el plazo que se otorgara, se solicitara autorizacion judicial.

IV.- Firme que fuere la presente resolucién comuniquese de oficio al Registro Civil donde
figure inscrito el matrimonio al objeto de extender la oportuna anotacién marginal, sin realizar
expreso pronunciamiento en cuanto a las costas causadas en la instancia.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion para ante la Audiencia Provincial de Cantabria que debera
presentarse por escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo de veinte dias contados
desde el siguiente a su notificacion.

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la LOPJ, para la admision del recurso se deberd acre-
ditar a la preparacion del mismo haber constituido un depdsito de 50 € en la cuenta depdsitos
y consignaciones de este érgano abierta en la entidad Banesto, a través de una imposicién
individualizada, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

El depdsito deberd constituirse ingresando la citada cantidad en la cuenta de este expe-
diente 3727000032038215 indicando el tipo de recurso. No se admitird a tramite ningun re-
curso cuyo depdsito no esté constituido.

Asi lo mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don José Luis Corzo Aglero, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de abril del 2016.
La letrada de la Administracidon de Justicia,
Ana del Mar Ifiiguez Martinez.

CVE-2016-6140

2016/6140

Pag. 15442 boc.cantabria.es



		Gobierno de Cantabria
	2016-07-07T09:49:01+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




