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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-5144  Resolucion de 26 de mayo de 2016, por la que se nombra Catedratico
de Universidad en el Area de Conocimiento de Geometria y Topologia.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resoluciéon de fecha 23
de diciembre de 2015 (Boletin Oficial del Estado de 19 de enero de 2016), y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(Boletin Oficial de Cantabria. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la citada convocatoria, ha resuelto nombrar a don Fernando Etayo Gordejuela,
con numero de D.N.I. 7210318W, Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento de
"Geometria y Topologia" adscrita al Departamento de Matematicas, Estadistica y Computacion.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo conten-
cioso-administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 26 de mayo de 2016.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2016/5144
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-5145  Resolucidn de 30 de mayo de 2016, por la que se nombra Catedratico
de Universidad en el Area de Conocimiento de Ciencias y Ténicas de
la Navegacion.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resoluciéon de fecha 23
de diciembre de 2015 (Boletin Oficial del Estado de 19 de enero de 2016), y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(Boletin Oficial de Cantabria, 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la citada convocatoria, ha resuelto nombrar a don Carlos Angel Pérez Labajos,
con numero de D.N.I. 42012439H, Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de
"Ciencias y Técnicas de la Navegacion" adscrita al Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y Construccion Naval.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo conten-
cioso-administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 30 de mayo de 2016.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2016/5145
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2016-5100 Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia para cele-
bracion de matrimonio civil.

Dofia M@ Teresa Noceda Llano, alcaldesa del Ayuntamiento de Comillas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 43 a 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales, en relacion con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto delegar en don Isaac José Gutiérrez Pérez, concejal
de este Ayuntamiento las competencias propias de la Alcaldia, relacionadas con la Ley 35/1994
de 23 de diciembre de modificacién del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio
civil por los alcaldes, en cumplimiento de su articulo 51, comprendiendo la facultad de poder
autorizar el matrimonio por delegado designado reglamentariamente; matrimonio a celebrar
el dia 27 de mayo de 2016 a las 12.00 horas en el antiguo ayuntamiento.

Comillas, 20 de mayo de 2016.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2016/5100

CVE-2016-5100
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2016-5101  Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia para cele-
bracion de matrimonio civil.

Dofia M@ Teresa Noceda Llano, alcaldesa del Ayuntamiento de Comillas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 43 a 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales, en relacion con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, he resuelto delegar en dofia Rosa Ana Gonzalez Alvarez, con-
cejala de este Ayuntamiento las competencias propias de la Alcaldia, relacionadas con la Ley
35/1994 de 23 de diciembre de modificacion del Cédigo Civil en materia de autorizacion del
matrimonio civil por los alcaldes, en cumplimiento de su articulo 51, comprendiendo la facultad
de poder autorizar el matrimonio por delegado designado reglamentariamente; matrimonio a
celebrar el dia 27 de mayo de 2016 a las 12 horas en el ayuntamiento de la villa.

Comillas, 21 de abril de 2016.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2016/5101

CVE-2016-5101
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2016-5119  Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia para celebracion
de matrimonio civil.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 23.3 de la Ley 7/85, de Bases del Régimen
Local, en concordancia con los articulos 44 y 47.3 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a resolver:

Primero: Delegar en la Concejala dofla Emilia Samperio Hurtado, la celebracién del matri-
monio civil entre don Alfonso Carlos Fernandez Pino y dofa Verdnica Bordas Sainz, a celebrar
el dia 22 de julio de 2016 a las 13:00 horas.

Segundo: Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn
de edictos.

Tercero: De la presente Resolucion se daré cuanta al Pleno de la Corporacion, en la primera
sesion que celebre, a partir de esta fecha.

Entrambasaguas, 25 de mayo de 2016.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2016/5119

CVE-2016-5119
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2016-5120  Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia para celebracion
de matrimonio civil.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/85, de Bases del Régimen
Local, en concordancia con os articulos 44 y 47.3 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a resolver:

Primero: Delegar en el Segundo Teniente de alcalde, don Angel Arronte Fernéndez, la cele-
bracién del matrimonio civil entre don Vidal Ruiz Abascal y dofia Marta Elena Ezquerra Trueba,
a celebrar el dia 25 de junio de 2016 a las 13:00 horas.

Segundo: Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn
de edictos.

Tercero: De la presente Resolucion se dara cuanta al Pleno de la Corporacion, en la primera
sesion que celebre, a partir de esta fecha.

Entrambasaguas, 25 de mayo de 2016.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2016/5120
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2016-5046  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Habiendo comunicado la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la
vacante en el cargo de Juez de Paz Titular de este municipio con el fin de proveer los nombra-
mientos de nuevo Juez de Paz, se abre un plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que las personas
interesadas presenten las solicitudes correspondientes, en el Registro General de este Ayunta-
miento, sito en Plaza Pio XII, 150, Novales.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995, y en los articulos 102, 302 y 398 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial, de 1 de julio de 1995, asi como en el articulo 127.1 de la Constitucién Espanola, y deberan
expresar en su solicitud, mediante declaracién jurada, los siguientes requisitos:

1. Instancia.
2. Fotocopia compulsada del D.N.I.
3. Declaracidn responsable en la que se hagan constar los siguientes extremos:

- Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para ingreso
en la carrera judicial.

- Actividad y profesion a la que se dedica.

- Que no ha sido inculpado, procesado ni condenado por delito doloso o, en su caso,
que se ha obtenido la rehabilitacién.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espaiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la fun-
cién judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia.

- Que no estd incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicién previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

- No pertenecer a ningun partido politico, de acuerdo con el articulo 127.1 de la Cons-
titucidon Espafiola y articulo 395 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
de Jueces de Paz.

Novales, 1 de abril de 2016.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2016/5046
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-5106 Bases de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante con-
curso interno de méritos, el puesto de Jefe de la Seccion de Contra-
tacion y Compras.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn con caracter definitivo, por el procedi-
miento de concurso interno de méritos, del puesto de Jefe de la Seccidon de Contratacion y
Compras del Ayuntamiento de Torrelavega.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, funciones, régimen retributivo, etc., respecto del puesto de
Jefe de la Seccion de Contratacidon y Compras del Ayuntamiento de Torrelavega en los términos
establecidos por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 2 de marzo de 2000 en ex-
pediente de aprobacion del Catalogo de Puestos de trabajo y valoracion de puestos de trabajo.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

— Denominacion: Jefe de la Seccion de Contratacion y Compras.

— Naturaleza: Singularizado.

— Subgrupo de titulacion: Al.

— Forma de provision: Concurso de méritos.

— Nivel: C. Destino: 26.

— Complemento especifico: 10.237,90 €/brutos/afio (mas incidencia en pagas extras).

En caso de que el concurso quede desierto se procedera a la cobertura del puesto de trabajo
mediante el funcionario/a que resulte seleccionado en el proceso selectivo convocado para la
provision mediante promocién interna de una plaza de Técnico de Administracion General,

aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidon celebrada el 13 de
agosto de 2015.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integran-
tes de este procedimiento selectivo, la exposicidn en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Podran tomar parte en el presente concurso los empleados municipales del Ayuntamiento
de Torrelavega, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, siempre que retnan los siguientes requisitos:
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— Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, subgrupo de titulacidon A1, debiendo haber trans-
currido dos afios desde la toma de posesién del Ultimo destino definitivo.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en los concursos
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberan
participar en los concursos los empleados procedentes de la situacion de suspensidn firme de
funciones, si ya han cumplido la sancidn y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o
por integracidon y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efec-
tos de lo dispuesto en la presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de este excelentisimo Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza Baldomero Iglesias, nUmero 4 (Torrelavega,
39300), en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podra presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del Documento Nacional de Identi-
dad, acompafiando la relacion de méritos que pretendan les sean computados junto con los
documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el ar-
chivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La
falta de indicacion y/o aportaciéon de documento acreditativo o su indicacién, en los términos
indicados, se considerara como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en
el presente proceso de provision de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los tér-
minos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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Quinta.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el tablon de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para formular
alegaciones o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucion por la Alcaldia-Presidencia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros inte-
grantes de la comision de valoracion, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de la
puntuacion de méritos del concurso. Tal resolucidn se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega, con
una antelaciéon minima de quince (15) dias naturales a la fecha de constitucién de la comisién
de valoracién y valoraciéon de méritos del concurso, pudiéndose consultar igualmente en la
pagina web municipal.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web
municipal y en aquellos otros lugares que la comisién de valoracidon indique a los aspirantes,
en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta.- Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién compuesta por empleados
publicos en servicio activo en el Ayuntamiento de Torrelavega:

— Presidente: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.
— Vocales: Cuatro (4) funcionarios municipales integrados en el subgrupo de titulacion A1l.
— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comision no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Comisién podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.
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Los miembros de la Comisidn de Valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio de los empleados publicos.

Séptima.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a) Antiguedad:

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicio en la plaza requerida,
hasta un maximo de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como
funcionario de carrera o personal laboral, expresamente reconocidos al amparo de la legis-
lacion vigente en esta materia. No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos:

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto del
concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos seguin
el baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la conse-
cucioén de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean
exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

— Por titulacion de Licenciatura o Doctorado: 1,50 puntos.
— Por cada Diplomatura: 1,00 punto.
— Por otras titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las dis-
tintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

c) Cursos de formacion:

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades. Igualmente serdn objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de Formacion siempre que se trate de actuaciones formativos
o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticién/organizacién de las sefialadas, relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso.

— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso.
— De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso.
— Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso.

En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
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establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de dos (2,00) puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:

d)1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspondiente a uno
de los siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Grado correspondiente al nivel:

30 2,00
29 1,93
28 1,87
27 1,80
26 1,73
25 1,67
24 1,60
23 1,53
22 1,47
21 1,40
20 1,33
19 1,27
18 1,20
17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,80
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

~

d)2.- Valoracion del puesto.- Se valorara el haber desarrollado las atribuciones y funciones
correspondientes al puesto de trabajo objeto del concurso o atribuciones y funciones corres-
pondientes a un puesto de trabajo superior, hasta un maximo de dos (2,00) puntos, conforme
a la escala anterior.

En el presente apartado, en el caso de que todos o varios aspirantes hubieren desempefiado
tales funciones, se aplicaran las puntuaciones de forma proporcional atendiendo al periodo
efectivo de desempefio.

Acreditacién de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante do-
cumentos originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méri-
tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
comisién de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
requerir a los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacién de los méritos aportados.
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Octava.- Puntuacién final, publicaciéon de la misma, resoluciéon del concurso, presentacion
de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la suma de la puntuacidn obtenida
en la base anterior, siendo expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigliedad.

2.- Titulos académicos.

3.- Trabajo en anteriores puestos.
4.- Cursos de formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUumero obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de Valoracion propondra al candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion, or-
denados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucidén, y una vez acreditados por el aspirante pro-
puesto reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrar o habilitar al mismo para su ads-
cripcion al puesto de Jefe de la Seccidon de Contratacién y Compras objeto de convocatoria.

El aspirante deberd, en el plazo de tres (3) dias naturales, aceptar la resolucién mediante escrito
en tal sentido o mediante la forma de toma de posesién del puesto objeto de nueva adscripcion.

Podra demorarse la toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses excepcional-
mente y a propuesta de los Servicios correspondientes y del concejal de Recursos Humanos
por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El cdbmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El destino adjudicado por concurso seran irrenunciables una vez recaia la propuesta de re-
solucion de nombramiento y adjudicacion del puesto de trabajo objeto del presente concurso
de traslado por parte de la Comisidon de Valoracion.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizacidén por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre-
vistas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacién de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de noti-
ficacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los érganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Novena.- Ley reguladora del concurso.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que resulte de aplicacion y
en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y con caracter supletorio, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia:
La extiendo yo, el oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 16 de mayo de 2016. Doy fe.

Torrelavega, 16 de mayo de 2016.
El oficial mayor,

Emilio A. Alvarez Fernandez.
2016/5106
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-5107  Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de
Asistente Social/Trabajador Social adscrito a la Unidad 2 de la Geren-
cia de Servicios Sociales.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso interno de méritos, de UN (1) puesto de trabajo denominado Asistente Social/Traba-
jador Social del Ayuntamiento de Torrelavega, para su adscripcidn a la Unidad de Servicios So-
ciales 2 dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales en ejecucion del acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacidn en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2016.

El puesto de trabajo a proveer es el siguiente:

Unidad de Servicios Sociales 2 (julio R. de Salazar): 1 puesto.

El puesto de trabajo objeto del presente proceso de provision desempefiara las funciones pro-
pias del puesto de trabajo de Asistente/Trabajador Social de la Gerencia de Servicios Sociales.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

— Denominacién: Asistente Social/Trabajador Social.

— Plaza de referencia: Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase Media.
Denominacion: Asistente Social. Subgrupo de clasificacién A2 (personal funcionario).

Diplomado Medio. Denominacion: Trabajador Social. Subgrupo de clasificacion A2 (personal laboral).

— Nivel C. Destino: 24 (personal funcionario).

— Complemento especifico: 8.064,46 €/brutos/afio 2016 (personal funcionario - mas inci-
dencia en pagas extras).

— Complemento: 15.129,40 €/brutos/afio 2016 (personal laboral - mas incidencia en pagas extras).

En caso de que el concurso quede desierto se procedera a la cobertura del puesto de trabajo

mediante el funcionario interino que resulte seleccionado en el proceso selectivo convocado
por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nimero 2016001316, de 1 de abril.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integran-
tes de este procedimiento selectivo, la exposicidn en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de
Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Podran tomar parte en el presente concurso los empleados municipales del Ayuntamiento
de Torrelavega, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, siempre que retnan los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, Escala de Administracion
Especial; Subescala Técnica, clase media; denominaciéon Asistente Social, desempefiando
plaza en el subgrupo de titulacion A2 conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico adscrito a la Gerencia de Servicios Sociales.

b) Ser trabajador laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, Diplomado Medio, denomina-
cion Trabajador Social, desempefiando plaza en el subgrupo de titulacion A2 conforme a lo dis-
puesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico adscrito a la Gerencia de Servicios Sociales.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en los concursos
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberan
participar en los concursos los empleados procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o
por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efec-
tos de lo dispuesto en la presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este excelentisimo Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza Baldomero Iglesias, niumero 4 (Torrelavega,
39300), en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podra presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Conjuntamente con la instancia se debera aportar copia del Documento Nacional de Iden-
tidad (vigente) y titulacion académica exigida, acompafando la relacién de méritos que pre-
tendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los mismos (originales
0 copia compulsada), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder
del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacién de documento acredi-
tativo o su indicacién, en los términos indicados, se considerara como defecto no subsanable
a efectos de valoracion.
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Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoraciéon en
el presente proceso de provision de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los tér-
minos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presen-
taciéon de la solicitud de admision a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos alegados que impida al
Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidén, que se
hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para formular
alegaciones o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por la Alcaldia-Presidencia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros inte-
grantes de la comisidn de valoracion, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de la
puntuacion de méritos del concurso. Tal resolucion se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega, con
una antelacién minima de quince (15) dias naturales a la fecha de constitucion de la comision
de valoracién y valoracion de méritos del concurso, pudiéndose consultar igualmente en la
pagina web municipal.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y puntuacio-
nes se publicaran, Unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal
y en aquellos otros lugares que la comision de valoracién indique a los aspirantes, en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta.- Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién compuesta por:

— Presidente: Un Jefe de Servicio o de Seccién del Ayuntamiento de Torrelavega.
— Vocales:

— Dos empleados municipales integrados en el Subgrupo de titulacion Al.

— Dos empleados municipales integrados en el Subgrupo de titulacion A2.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacién de los miembros de la Comisidn incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comisidén deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comision no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccién se trate.

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.
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Los componentes de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comision de Valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio de los empleados publicos.

Séptima.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a) Antigliedad:

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afo completo de servicio en la plaza requerida,
hasta un maximo de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como
funcionario de carrera o personal laboral, expresamente reconocidos al amparo de la legis-
lacion vigente en esta materia. No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos:

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefo del puesto de trabajo objeto del
concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos segun
el baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la conse-
cucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean
exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

— Por titulacién de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.
— Por cada Diplomatura: 1,00 puntos.
— Por otras titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las dis-
tintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

c) Cursos de formacion:

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades. Igualmente seran objeto de valoracién los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativos
o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticion/organizacién de las sefialadas, relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:
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— Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso.

— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso.

— De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso.

— Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de dos (2,00) puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:

d)1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspondiente
a uno de los siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

- Grado correspondiente al nivel:

30 2,00
29 1,93
28 1,87
27 1,80
26 1,73
25 1,67
24 1,60
23 1,53
22 1,47
21 1,40
20 1,33
19 1,27
18 1,20
17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,80
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

d)2.- Valoracion del puesto.- Se valorara el haber desarrollado las atribuciones y funciones
correspondientes al puesto de trabajo objeto del concurso o atribuciones y funciones corres-
pondientes a un puesto de trabajo superior, hasta un maximo de dos (2,00) puntos, conforme
a la escala anterior.

En el presente apartado, en el caso de que todos o varios aspirantes hubieren desempefiado
tales funciones, se aplicaran las puntuaciones de forma proporcional atendiendo al periodo
efectivo de desempefio.

Acreditacion de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante do-
cumentos originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méri-
tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de Valoracién la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracién, podra
requerir a los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacidn de los méritos aportados.

Octava.- Puntuacién final, publicacion de la misma, resolucion del concurso, presentacion
de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la suma de la puntuacién obtenida
en la base anterior, siendo expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacidon, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigledad.

2.- Titulos académicos.

3.- Trabajo en anteriores puestos.

4.- Cursos de formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de Valoracion propondra al candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion, or-
denados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion, y una vez acreditados por el aspirante propuesto
reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrar o habilitar al mismo para su adscripcion al
puesto de Asistente Social/Trabajador Social de la Unidad 2 de la Gerencia de Servicios Sociales.

El aspirante deberd, en el plazo de tres (3) dias naturales, aceptar la resolucidon mediante escrito
en tal sentido o mediante la forma de toma de posesion del puesto objeto de nueva adscripcion.

Podra demorarse la toma de posesion en el nuevo destino hasta tres (3) meses excepcio-
nalmente y a propuesta de los Servicios correspondientes y del Concejal de Recursos Humanos
por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El destino adjudicado por concurso seran irrenunciables una vez recaia la propuesta de re-
solucion de nombramiento y adjudicacién del puesto de trabajo objeto del presente concurso
de traslado por parte de la Comisién de valoracidn.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre-
vistas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los drganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Novena.- Ley reguladora del concurso.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo que resulte de aplicacion y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/198, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia:
La extiendo yo, el oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 16 de mayo de 2016. Doy fe.

Torrelavega, 16 de mayo de 2016.
El oficial mayor,

Emilio A. Alvarez Fernandez.
2016/5107
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2.3.0TROS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2016-5112  Notificacion de citacion para comparecencia. Expediente disciplinario
a empleado publico.

Intentada la notificacion de citacidon para comparecencia a dofia Rosenda Toca Asensio,
con D.N.I. nimero 13.716.786-T, sin haberse podido practicar al encontrarse la interesada
en paradero desconocido, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, por medio de este anuncio se le cita para que, en el
plazo de diez dias a partir del dia siguiente al de esta publicacion, comparezca en el despacho
del instructor del expediente, en la sede del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en
el Paseo del General Davila, nimero 87 - 42 planta, de Santander, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, al objeto de prestar declaracién y aportar cuantos documentos con-
sidere convenientes para la justificacion de los hechos que han dado lugar a la iniciacién del
expediente disciplinario, todo ello al amparo de lo prevenido en el articulo 29.1 del Decreto
44/1987, de 22 de junio, de Reglamento Disciplinario de Cantabria.

De no presentarse, se seguiran las actuaciones correspondientes a que en derecho haya lugar.

Santander, 30 de mayo de 2016.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Ma Felisa Lois Camara.
2016/5112
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-5135  Anuncio, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la adju-
dicacion de los contratos de servicio de limpieza de los centros edu-
cativos que se indican.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de centros.
c) Numero de expediente: Ver datos al final del anuncio.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ver datos al final del anuncio.

b) Nimero de unidades a entregar: Segun pliego de clausulas técnicas.

c) Plazo de ejecucién: Desde el 1 de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017.
d) Lugar de ejecucion: En los centros docentes descritos al final del anuncio.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: Ver datos al final del anuncio.
5. Garantia Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacion y Patrimonio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y en la pagina web: www.cantabria.es (empresas-perfil de contratante).

b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad y Cddigo Postal: Santander -39010.

d) Teléfono: 942 20 81 06.

e) Telefax: 942 20 81 62.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 27 de junio de 2016.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificaciéon: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: la que se indica en
los Pliegos Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacidn: A las 14:00 horas del dia 27 de junio de 2016.

CVE-2016-5135
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b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 4 del pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
2. Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

3. Localidad y Cédigo Postal: Santander -39010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la fecha de apertura de proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Sala de juntas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: 6 de julio de 2016

e) Hora: A las 09:40 horas.

f) Otras informaciones: La mesa de contratacion, el dia 30 de junio de 2016 a las 9:30 ho-
ras calificarad la documentacidn presentada en el sobre "A" a los efectos indicado en la clausula
5.2 del Pliego de Clausulas Administrativas y se publicara el resultado en el tablén de anun-
cios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web www.cantabria.es
(empresas-perfil de contratante) a efectos de notificacion.

g) La Mesa de Contratacion el dia 7 de julio de 2016, a las 09:40 horas propondrd, en acto
publico, la adjudicacién de los contratos.

10. Gastos de anuncio: Seran a cuenta del adjudicatario.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos: www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante).

12. Datos de los expedientes: Seglin anexo a este anuncio.
Santander, 1 de junio de 2016.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Ramon Ruiz Ruiz

CVE-2016-5135
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Anexo al anuncio:

Expte. Objeto Importe
Licitacion
(IVA incluido)
P09ASI2194 |LIMPIEZA IES JOSE DEL CAMPO DE AMPUERO 107.466,54
P09ASI2195 |LIMPIEZA DEL IES ASTILLERO 70.235,41
P0O9ASI2196 |LIMPIEZA IES NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS - ASTILLERO 104.892,92
P09ASI2197 |LIMPIEZA IES VALLE DE CAMARGO 35.406,33
P09ASI2198 [LIMPIEZA C.E.I.P. EL HAYA - VILLABANEZ (CASTANEDA) 37.369,37
P09ASI2199 |LIMPIEZA IES OCHO DE MARZO DE CASTRO URDIALES 79.023,73
P09ASI2200 |LIMPIEZA IES JOSE ZAPATERO DOMINGUEZ - CASTRO URDIALES 67.497,12
P09ASI2201 |LIMPIEZA IES ESTELAS DE CANTABRIA DE LOS CORRALES DE 99.100,52
BUELNA
P09ASI2202 |LIMPIEZA IES JAVIER ORBE CANO - LOS CORRALES DE BUELNA 27.079,46
P09ASI2203 |IES FUENTE FRESNEDO DE LAREDO 83.750,00
P09ASI2204 |IES LA GRANJA DE HERAS (MEDIO CUDEYO) 28.543,56
P0O9ASI2205 |IES SAN MIGUEL DE MERUELO 55.308,64
P0O9ASI2206 |LIMPIEZA IES VALLE DE PIELAGOS - RENEDO DE PIELAGOS 91.338,68
P09ASI2207 |LMPIEZA DEL CEO PRINCIPE DE ASTURIAS DE RAMALES DE LA 48.102,74
VICTORIA

P09ASI2208 |LIMPIEZA IES MONTESCLAROS DE REINOSA 35.406,33
P09ASI2209 |IES NUEVE VALLES DE PUENTE SAN MIGUEL 104.035,09
PO9ASI2210 | LIMPIEZA IES JOSE HIERRO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA 31.975,01
P09ASI2211 | LIMPIEZA IES LA MARINA DE SANTA CRUZ DE BEZANA 81.970,97
P09ASI2212 |LIMPIEZA IES ALBERTO PICO DE SANTANDER 38.837,78
P0O9ASI2213 | LIMPIEZA IES CANTABRIA DE SANTANDER 92.196,64
P09ASI2214 | LIMPIEZA IES JOSE MARIA PEREDA DE SANTANDER 28.543,56
P09ASI2215 |LIMPIEZA IES PENACASTILLO DE SANTANDER 75.000,00
P09ASI2216 | LMPIEZA DEL CENTRO DE ADULTOS DE SANTANDER 31.185,73
P09ASI2217 | LIMPIEZA IES RIA SAN MARTIN - SUANCES 59.769,62
P09ASI2218 | LIMPIEZA IES BESAYA DE TORRELAVEGA 27.079,46
P09ASI2219 | LIMPIEZA DEL CEPA CALIGRAMA DE TORRELAVEGA 53.078,28
P0O9ASI2220 |LIMPIEZA IES GARCILASO DE LA VEGA DE TORRELAVEGA 31.975,01
P0O9ASI2221 |LIMPIEZA IES MANUEL GUTIERREZ ARAGON DE TORRELAVEGA 47.416,48
P09ASI2222 | LIMPIEZA IES ZAPATON DE TORRELAVEGA 88.593,62
PO9ASI2223 | LIMPIEZA CEPO BAJO DEVA DE UNQUERA 37.122,12
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2016-5137  Anuncio de levantamiento de suspension acordada mediante resolu-
cion de Alcaldia de 25 de mayo de 2016 en procedimiento de contra-
tacion del servicio ajeno de prevencion de riesgos laborales.

Subsanados errores en el Pliego de Prescripciones Técnicas correspondiente al "Servicio ajeno
de prevencion de riesgos laborales para el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo" se procede a le-
vantar la suspension del procedimiento de contratacion acordada mediante Resolucién de Alcal-
dia de fecha 25 de mayo de 2016, y se concede nuevo plazo de 15 dias naturales siguientes a la
publicacion de este anuncio en el BOC y perfil del contratante municipal, hasta las 14:00 horas,
para la presentacion de ofertas. Se mantienen el resto de indicaciones sefialadas en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 94 de 17 de mayo de 2016.

El pliego corregido se publica en: www.contrataciondelestado.es y www.marinadecudeyo.
es, apartado perfil del contratante.

Marina de Cudeyo, 27 de mayo de 2016.
El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
2016/5137
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2016-5136  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la adjudicacion de
tres permisos de caza de venado.

Por Resolucién de la Alcaldia del dia 27 de mayo de 2016, se ha acordado sacar a licitacion,
mediante procedimiento abierto, la adjudicacion de los siguientes permisos de caza:

— Tres permisos de caza de venado, correspondientes a dos machos no medallable y un
macho selectivo.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Rionansa.

2. Presupuesto base de licitacion:

Permiso para caza de venado (macho no medallable): 900,00 euros, mas IVA.
Permiso para caza de venado (macho selectivo): 800,00 euros, mas IVA.

3. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Catorce horas del decimoquinto dia natural posterior al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de condiciones particulares.
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Rionansa.

4. Apertura de ofertas:

a) Ayuntamiento de Rionansa.

b) Fecha y hora: A las catorce horas del quinto dia posterior al de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Modelo de proposicion:
Ajustado al modelo recogido en el articulo 8° del pliego de condiciones.

Rionansa, 27 de mayo de 2016.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2016/5136
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-5133  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para el concurso de
ideas para la redaccion del proyecto basico y de ejecucion de nueva
construccion de gradas, reforma y ampliacion de vestuarios y urbani-
zacion basica interior en el campo de futbol municipal en Soto de la
Marina-Sancibrian. Expediente 11/117/16.

Por Resolucién de la Alcaldia, con asistencia de la Junta de Gobierno, adoptada el dia 20 de
mayo de 2016, se ha aprobado el pliego de bases y programa de necesidades para la contra-
tacion del proyecto basico y de ejecucion de nueva construccion de gradas, reforma y amplia-
cion de vestuarios y urbanizacion basica interior en el campo de futbol municipal de Soto de
la Marina-Sancibrian.

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto, y tramitacion ordinaria.
Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo o
Resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcién del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
6) Correo electronico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccion del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: 45 dias naturales si-
guientes a la publicacion del anuncio correspondiente en el BOC. Si el Ultimo dia recayese en
sabado, domingo o festivo, se contara como fecha limite el siguiente habil (documentacion en
http://contrataciondelestado.es/ buscando licitacién por nimero de expediente).

9) Numero de expediente: 11/117/16.
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Concurso de ideas para la redaccion del proyecto basico y de ejecucion de
nueva construcciéon de gradas, reforma y ampliacion de vestuarios y urbanizacion basica inte-
rior en el campo de futbol municipal en Soto de la Marina-Sancibrian.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Soto de la Marina-Sancibrian.

e) Plazo de ejecucidn/entrega: 4 meses.

f) Admision de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71220000.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Clausula 10 del pliego.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 25.410,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 21.000,00 euros. Importe total: 25.410,00 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No.
b) Definitiva: No.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacidon (grupo, subgrupo y categoria): No exigible.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o profesional: Clausulas 7.8 y 7.9
del pliego.

c) Otros requisitos especificos: Registro en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) 45 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio correspondiente en el BOC. Si el
ultimo dia recayese en sabado, domingo o festivo, se contara como fecha para la presentacion
de plicas el siguiente habil.

b) Modalidad de presentacién: Conforme a la clausula 6 del pliego.
c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (12 planta).
2) Horario: De 9:00 a 14:00 horas.
3) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
4) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

CVE-2016-5133
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d) NUumero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Apertura publica de sobre B.

b) Direccion: Plaza Cantabria, 1.

c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores.

10. Gastos de publicidad: No.
11. Fecha del envio del anuncio al "Diario Oficial de la Union Europea": No.
12. Otras informaciones.

Santa Cruz de Bezana, 27 de mayo de 2016.

El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/5133
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2016-5223  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se hace publico el presupuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio
de 2016, resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO 2016

RESUMEN CAPITULOS

Estado de Gastos

OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1 - Gastos de Personal 2.467.664,49 €
Capitulo 2 - Gastos en bienes corrientes y de servicios 2.106.844,70 €
Capitulo 3 - Gastos Financieros 65.988,65 €
Capitulo 4 - Transferencias Corrientes 151.020,00 €

Capitulo 5 — Fondo de Contingencia

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.791.517,84 €

OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6 - Inversiones Reales 107.500,00 €

Capitulo 7 - Transferencias de Capital

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 107.500,00 €
OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8 - Activos Financieros
Capitulo 9 - Pasivos Financieros 197.733,49 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 197.733,49 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.096.751,33 €

CVE-2016-5223
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PRESUPUESTO 2016

RESUMEN CAPITULOS

Estado de Ingresos

OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1 - Impuestos Directos 2.098.000,00 €
Capitulo 2 - Impuestos Indirectos 70.000,00 €
Capitulo 3 - Tasas, Precios Publicos y otros ingresos 606.087,00 €
Capitulo 4 - Transferencias Corrientes 1.930.474,84 €
Capitulo 5 - Ingresos Patrimoniales 254.459,64 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.959.021,48 €

OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6 - Enajenacion de Inversiones Reales

Capitulo 7 - Transferencias de Capital 137.129,85 €

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 137.129,85 €

OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8 - Activos Financieros 600,00 €

Capitulo 9 - Pasivos Financieros

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 600,00 €

Suma 5.096.751,33 €

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion

se detalla:
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal
Puesto de N° | Grupo Nivel Nivel Cuerpo Situacion
Trabajo Destino | Especifico

Secretaria 1 A1 29 1 Funcionarios de Administracion | Nombramiento

General Local, Habilitacion de caracter Definitivo, Cubierta en
estatal propiedad

Interventor 1 A1 29 1 Funcionarios de Administracion | Ocupada

General Local, Habilitacion de caracter interinamente
estatal

CVE-2016-5223
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Personal Funcionario

Puesto de N° | Grupo Nivel Nivel Cuerpo Situacion
Trabajo Destino | Especifico
Tesorera 1 A1 23 3 Funcionarios de la Nombramiento
Administracion General Definitivo, Cubierta en

propiedad

Arquitecto 1 A1 23 2 Funcionarios de la Nombramiento

Municipal Administracién General Definitivo, Cubierta en
propiedad

Aparejador 1 A2 21 4 Funcionarios de la Nombramiento

Municipal Administraciéon General Definitivo, Cubierta en
propiedad

Administrativos 2 C1 18 5 Funcionarios de la Nombramientos

Administracion General Definitivos, Cubiertas

en propiedad

Administrativo 1 C1 18 6 Funcionarios de la Nombramiento

Informatico Administracion General Definitivo, Cubierta en
propiedad

Oficial Policia 1 C1 18 7 Funcionarios de la Nombramiento

Local Administraciéon Especial Definitivo, Cubierta en
propiedad

Agente Policia 6 C1 17 8 Funcionarios de la 6 Nombramientos

Local Administracion Especial Definitivos, Cubiertas
en propiedad

Agente Policia 1 C1 17 8 Funcionarios de la Vacante

Local Administracion Especial

boc.cantabria.es
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Puesto de Trabajo N° | Grupo Nivel Nivel Cuerpo Situacién
Destino | Especifico

Agente de Desarrollo Local 1 A1 23 15 Ocupada interinamente

Agente de Desarrollo Local 1 A1 21 15 Ocupada interinamente

Técnico Informatico Laboral 1 A1 23 9 Ocupada

Administrativos 1 C1 18 10 Ocupada

Administrativos 3 C1 18 10 Ocupadas Interinamente

Auxiliares Administrativos 2 Cc2 15 13 Ocupadas Interinamente

Archivero 1 C1 17 12 Ocupada interinamente

Animador Cultural 1 C1 17 11 Ocupada interinamente

Alguacil Notificador 1 Cc2 15 14 Ocupada

Encargado General 1 Cc2 16 16 Ocupada

Peones Limpieza Viaria 4 E 13 17 1 ocupada y 3 interinas

Oficiales 22 Mantenimiento 3 C2 15 25 Ocupadas

General

Oficiales 12 Mantenimiento 1 Cc2 15 11 Ocupada

General

Ayudante Biblioteca 1 C1 19 18 Ocupada

Ayudante Biblioteca MJ 1 C1 19 18 Ocupada interinamente

Informador Turistico 1 Cc2 15 20 Ocupada

Oficial 12 Conductor 1 C2 15 1 Ocupada

Oficial 12 Conductor 1 Cc2 15 11 Ocupada interinamente

Limpiadoras 7 E 13 24 6 ocupadas interinamente y
1 vacante

Técnicos Educacion Infantil 5 C1 17 11 Ocupadas Interinamente

Profesores EGB 2 A2 20 21 Ocupadas Interinamente

Animador Social 1 C1 17 1 Ocupada Interinamente

Peones Jardineria 2 E 13 17 Ocupadas Interinamente

Oficiales 22 Jardineria 1 Cc2 15 23 Ocupada

Conserje Vigilante Limpiador 4 E 13 17 1 ocupada y 3 interinas

Psicélogo 1 A2 20 22 Ocupada

Educadores Sociales 2 A2 20 22 Ocupadas

Pag. 12755
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Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cabezon de la Sal, 31 de mayo de 2016.
La alcaldesa,

Ma Isabel Fernandez Gutiérrez.
2016/5223
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2016-5194  Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de créditos
3/1/2016 y 3/2/2016.

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico de los expedientes de modificacion de créditos
3/1/2016 y 3/2/2016 de suplemento de créditos y de crédito extraordinario, sin que se hayan
producido reclamaciones, se considera definitivamente aprobado. Como consecuencia, el re-
sumen por capitulos para el ejercicio 2015 queda como sigue:

CAPITULO CRTO. DEFINITIVO CRTO. DEFINITIVO
DE INGRESOS DE GASTOS
I 4.122.054,00 3.792.380,83
2 75.000,00 4.095.814.41
3 1.853.269,20 39.247.58
4 2.879.233,48 281.000,00
5 207.750,59 80.000,00
6 0,00 3.154.280,36
7 0,00 100.000,00
8 3.876.910,99 24.040,00
9 0.00 1.447.455.08
TOTAL ............. 13.014.218.26 13.014.218.26

Reinosa, 1 de junio de 2016.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/5194
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2016-5186  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
gueda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

La Cavada, 31 de mayo de 2016.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2016/5186
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2016-5154  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 14 de mayo de 2016, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2015, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Celis, 24 de mayo de 2016.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2016/5154
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JUNTA VECINAL DE LABARCES

cve-2016-5153  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 212, de 5 de noviembre de 2015, de aprobacion
definitiva del presupuesto general de 2015 y bases de ejecucion.

En el Boletin Oficial de Cantabria, BOC nimero 212, de 5 de noviembre de 2015, aparece pu-
blicado el anuncio de la aprobacion definitiva del presupuesto para el ejercicio 2015 y se ha com-
probado que por error en el cuadro de la situacion de ingresos se pusieron erréneos los capitulos.

Lo correcto seria el siguiente cuadro:

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (resumen general por capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 5.890,20
4 Transferencias corrientes 240,00
5 Ingresos patrimoniales 68.966,72
TOTAL 75.096,92

Labarces, 1 de junio de 2016.
El presidente,

Ivon Entrecanales Baratey.
2016/5153
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2016-5142  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Torices, 26 de mayo de 2016.
El presidente,

Raul Cires Martinez.
2016/5142
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2016-5143  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Torices
para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora las de Haciendas Locales y el
articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por ca-
pitulos de los mismos:

EJERCICIO 2016

Ingresos:
4. Transferencias corrientes: 2.700,00 euros.
Total ingresos: 2.700,00 euros.

Gastos:
2. Gastos bienes corrientes y servicios: 2.700,00 euros.
Total gastos: 2.700,00 euros.

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Torices, 26 de mayo de 2016.
El presidente,

Raul Cires Martinez.
2016/5143
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-5138  Informacion publica sobre regularizacion de nichos del cementerio
municipal de la Ballena.

En relacion con el cementerio municipal de Ballena del municipio de Castro Urdiales, se
hace saber que los nichos que se relacionan a continuacién, se encuentran en situacién irre-
gular segun el Reglamento del Servicio del Cementerio Municipal, por la falta de pago de los
derechos (articulo 38.d).

Los titulares del derecho funerario y demas interesados, pueden proceder a su regulariza-
cion en el Departamento de Gestidén Tributaria, sito en las oficinas de la calle Leonardo Ruca-
bado nimero 5 bis, Edificio La Marinera, o de lo contrario el titular de un derecho funerario
podra renunciar, siempre que en la sepultura correspondiente no haya resto inhumados. A este
efecto, se dirigira solicitud al Ayuntamiento, en la que deberan acreditar su personalidad (copia
DNI) o su representacion.

Se informa que transcurridos tres meses, sin que el titular haya adoptado ninguna medida
para subsanar la situacion irregular del nicho, se decretara la pérdida o caducidad del derecho
funerario, con reversion de la correspondiente sepultura al Ayuntamiento, y se procederd a la
exhumacion subsidiaria, y traslado de los restos al osario, repercutiendo los gastos generados
al titular del nicho.

Relacion de nichos es situacion irregular sujetos a regularizacion:

boc.cantabria.es
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FECHA
N°EXPEDIENTE NUMERO DE NICHO VENCIMIENTO

1|CEM/4311/2015 [Registro del Nicho N° 00002 05/07/2003

2|CEM/752/2015  |Registro del Nicho N° 00026 17/09/2002

3[CEM/760/2015  |Registro del Nicho N° 00035 06/10/1998

4|CEM/5661/2015 [Registro del Nicho N° 00041 01/12/1999

5|CEM/786/2015 | Registro del Nicho N° 00089 07/05/2000

6| CEM/6521/2015 |Registro del Nicho N° 00090 18/02/2015

7|CEM/788/2015 | Registro del Nicho N° 00092 05/01/2001

8[| CEM/I6526/2015 |Registro del Nicho N° 00096 03/11/2000

9[|CEM/796/2015 | Registro del Nicho N°00102 24/02/2001
10| CEM/6536/2015 |Registro del Nicho N° 00103 08/11/1999
11| CEM/842/2015  |Registro del Nicho N° 00173 12/12/1998
12| CEM/6657/2015 |Registro del Nicho N° 00181 14/05/1999
13[CEM/8105/2015 |Registro del Nicho N° 00201 21/03/2000
14| CEM/6697/2015 |Registro del Nicho N° 00204 06/07/1995
15[CEM/6777/2015 |Registro del Nicho N° 00242 01/07/2002
16| CEM/892/2015 | Registro del Nicho N° 00251 10/052003
17| CEM/5949/2015 |Registro del Nicho N° 00268 10/08/2003
18[CEM/942/2015  |Registro del Nicho N° 00324 14/03/1999
19| CEM/950/2015 | Registro del Nicho N° 00336 14/03/2002
20[{CEM/8131/2015 |Registro del Nicho N° 00397 30/01/2003
21|CEM/7047/2015 |Registro del Nicho N° 00410 01/09/2015
22|CEM/1008/2015 |Registro del Nicho N° 00413 30/04/1998
23|CEM/1042/2015 |Registro del Nicho N° 00443 15/02/2000
24| CEM/8145/2015 |Registro del Nicho N° 00465 09/03/2000
25|CEM/1064/2015 |Registro del Nicho N° 00466 09/03/2000
26| CEM/1066/2015 |Registro del Nicho N° 00473 27/02/2015
27|CEM/6125/2015 |Registro del Nicho N° 00489 03/09/2015
28| CEM/8903/2015 |REGISTRO NICHO N° 00501 01/01/2005
29|CEM/1969/2015 |Registro del Nicho N° 00516 24/02/1998
30|CEM/7148/2015 |Registro del Nicho N° 00561 20/01/1998
31|CEM/1821/2015 |Registro del Nicho N° 00585 10/03/2015
32| CEM/2443/2015 [Registro del Nicho N° 00596 07/10/1996
33|CEM/2610/2015 |Registro del Nicho N° 00627 14/01/2015
34|CEM/I2151/2015 |Registro del Nicho N° 00629 22/11/2004
35|CEM/1811/2015 [Registro del Nicho N° 00633 11/10/2015
36|CEM/I6197/2015 |Registro del Nicho N° 00643 14/07/2015
37| CEM/2700/2015 [Registro del Nicho N° 00659 02/12/2015
38| CEM/1550/2015 | Registro del Nicho N° 00689 24/08/1996
39|CEM/I8169/2015 |Registro del Nicho N° 00696 24/02/1998
40[CEM/1897/2015 |Registro del Nicho N° 00732 12/07/2001
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FECHA
N° EXPEDIENTE NUMERO DE NICHO VENCIMIENTO
41|CEM/6221/2015 |Registro del Nicho N° 00733 20/07/2002
42|CEM/1985/2015 |Registro del Nicho N° 00743 18/12/2002
43|CEM/2221/2015 |Registro del Nicho N° 00788 26/04/2015
44| CEMV2584/2015 |Registro del Nicho N° 00812 03/12/2000
45|CEM/2231/2015 |Registro del Nicho N° 00813 28/03/1996
46]CEM/8187/2015 |Registro del Nicho N° 00843 26/02/2000
47|CEM/1388/2015 |Registro del Nicho N° 00875 23/12/2015
48|CEM/8928/2015 |REGISTRO NICHO N° 00907 | 09/11/2006
49]CEM/1689/2015 |Registro del Nicho N° 00921 17/07/2001
50| CEM/2520/2015 |Registro del Nicho N° 00971 22/08/2002
51|CEM/8197/2015 |Registro del Nicho N° 00978 18/03/2003
52| CEM/1450/2015 |Registro del Nicho N° 00980 14/03/2015
53| CEM/1598/2015 |Registro del Nicho N° 00998 17/04/2013
54| CEM/1859/2015 |Registro del Nicho N° 01034 10/10/2014
55[{CEM/2207/2015 |Registro del Nicho N° 01038 06/02/2014
56| CEM/8941/2015 |REGISTRO NICHO N° 01039 | 25/11/2014
57|CEM/2642/2015 [Registro del Nicho N°01042 03/01/2015
58| CEM/7748/2015 |Registro del Nicho N°01043 12/01/2015
59| CEMV8213/2015 |[Registro del Nicho N° 01053 11/09/2001
60| CEM/1831/2015 |Registro del Nicho N° 01061 29/11/2000
61]CEM/1885/2015 [Registro del Nicho N° 01080 02/12/2015
62[ CEM/2035/2015 |Registro del Nicho N° 01098 23/04/1991
63| CEM/2497/2015 |Registro del Nicho N°01111 08/08/1981
64{ CEM/1753/2015 |Registro del Nicho N°01116 29/09/2001
65[|CEM/2518/2015 |Registro del Nicho N° 01159 22/06/1998
66] CEMV2267/2015 |Registro del Nicho N° 01172 19/10/1984
67[CEM/1801/2015 |Registro del Nicho N°01174 04/04/1993
68| CEM/8225/2015 |Registro del Nicho N°01179 09/10/1995
69| CEM/1693/2015 |Registro del Nicho N° 01184 11/12/1990
70| CEM/1909/2015 |Registro del Nicho N° 01193 31/10/2003
71| CEMV2499/2015 |Registro del Nicho N°01216 10/08/1994
72| CEMVI2501/2015 |Registro del Nicho N° 01221 06/09/1994
73| CEM/7948/2015 [Registro del Nicho N° 01222 28/09/2004
74|CEM/2776/2015 [Registro del Nicho N° 01261 26/07/2015
75| CEMWMV2455/2015 |Registro del Nicho N° 01262 08/08/2015
76| CEM/7993/2015 [Registro del Nicho N° 01268 30/09/2015
77)CEM/2171/2015 [Registro del Nicho N° 01281 26/06/2015
78| CEM/1666/2015 |Registro del Nicho N° 01363 02/052015
79| CEM/1995/2015 |Registro del Nicho N° 01365 23/052015
80[ CEM/8628/2015 |Registro del Nicho N° 01369 22/06/2015
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FECHA
N° EXPEDIENTE NUMERO DE NICHO VENCIMIENTO
81| CEM/8633/2015 [Registro del Nicho N°01370 22/06/2015
82| CEM/2720/2015 [Registro del Nicho N° 01377 03/10/2015
83| CEM/8251/2015 [Registro del Nicho N°01378 05/11/1995
84| CEM/1558/2015 [Registro del Nicho N° 01382 19/11/2015
85|CEM/1612/2015 [Registro del Nicho N° 01408 24/10/1996
86| CEM/8261/2015 [Registro del Nicho N° 01422 02/052000
87|CEM/1791/2015 [Registro del Nicho N°01443 14/10/1997
88| CEM/2780/2015 |Registro del Nicho N° 01468 26/06/1998
89| CEM/1975/2015 [Registro del Nicho N°01479 13/10/1998
90|CEM/2712/2015 [Registro del Nicho N° 01480 13/10/2003
91|CEM/1654/2015 [Registro del Nicho N°01513 13/09/1999
92| CEM/2598/2015 [Registro del Nicho N° 01521 08/11/1999
93| CEM/8803/2015 [Registro del Nicho N° 01526 18/01/2015
94|CEM/1446/2015 [Registro del Nicho N° 01529 09/03/2015
95|CEM/1392/2015 [Registro del Nicho N°01530 14/02/2015
96| CEM/1735/2015 [Registro del Nicho N° 01532 06/03/2015
97|CEM/1574/2015 [Registro del Nicho N° 01539 01/052015
98| CEM/1406/2015 | Registro del Nicho N° 01540 25/052015
99|CEM/2189/2015 [Registro del Nicho N°01542 14/052015
100| CEM/2812/2015 [Registro del Nicho N° 01544 10/07/2015
101]CEM/1691/2015 [Registro del Nicho N° 01556 09/06/2015
102| CEM/2173/2015 [Registro del Nicho N° 01560 10/052015
103| CEM/1540/2015 [Registro del Nicho N° 01562 15/01/2015
104|CEM/1917/2015 [Registro del Nicho N° 01571 10/06/2015
105|CEM/1773/2015 [Registro del Nicho N° 01574 14/052015
106| CEM/8317/2015 |Registro del Nicho N° 01679 16/03/2015
107]| CEM/2826/2015 [Registro del Nicho N° 01688 01/02/2015

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria aprobado por Decreto del Gobierno de Cantabria 1/1994 de 18 de

enero (BOC numero 20, del 28 de enero de 1994).

2016/5138

Castro Urdiales, 1 de junio de 2016.

El alcalde,
Angel Diaz-Munio Roviralta.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5089  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
abril de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de abril de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

— Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

— Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de
los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de mayo de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2016/5089
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5090  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria
del mes de abril de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de abril de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestos al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

— Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

— Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de
los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo

Santander, 10 de mayo de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2016/5090
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5091  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de abril de 2016, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de abril de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestos al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

— Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

— Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de
los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de mayo de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2016/5091
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2016-5123  Aprobacién provisional de modificacion de la Ordenanza reguladora
del Precio Publico por el Servicio de Ludoteca.

El Pleno del Ayuntamiento de Guriezo, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de
2016, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Pre-
cio Publico por el Servicio de Ludoteca.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Guriezo, 1 de junio de 2016.
El alcalde,

Narciso Ibarra Garay.
2016/5123

CVE-2016-5123
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2016-5164  Aprobacion provisional y exposicion publica de modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras o Re-
siduos Sélidos Urbanos.

El Pleno del Ayuntamiento de Guriezo, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de
2016, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por Recogida de Basuras o Residuos Soélidos Urbanos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Guriezo, 2 de junio de 2016.
El alcalde,

Narciso Ibarra Garay.
2016/5164

CVE-2016-5164
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2016-4840  Informacion publica de solicitud de construccion de vivienda unifami-
liar.

Por don Antonio Hernando Sanchez se tramita expediente de solicitud de autorizacién para
construccién vivienda unifamiliar con segregacion en suelo rustico, suelo clasificado como no
urbanizable y calificado como Suelo no Urbanizable simple, en la parcela con nimero de Refe-
rencia Catastral 39011A014002450000HP (poligono 14, parcela 245).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la ley 2/2001 de 25 de junio, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica, por
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 12 de mayo de 2016.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2016/4840

CVE-2016-4840
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-5010  Aprobacion inicial del Estudio de Detalle del Sector de la rasante de
Residencial La Colina en encuentro con parelas colindantes en Miofio.

Por Decreto de Alcaldia n® 1440/2016, se resuelve aprobar inicialmente el Estudio de De-
talle del Sector de la rasante de "Residencial La Colina" en encuentro con parcelas colindantes
en Miofo, presentado por la Comunidad de Propietarios de Urbanizacion "La Colina", por lo
que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del suelo de Cantabria y el articulo 140.3 del Real
Decreto 2159/1978, de 23 junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento, se
somete el expediente a informacidn publica por el plazo de 20 dias. Dicho expediente estara
a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo en el Departamento
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales sito en Paseo Menéndez Pelayo n®
51, bajo y en horario de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Castro Urdiales, 20 de mayo de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/5010

CVE-2016-5010
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2016-4980  Informacion publica de solicitud de autorizacion para vivienda unifa-
miliar en Salces.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido
a instancia de don Javier Pérez Pérez, para el proyecto de "vivienda unifamiliar" en suelo no
urbanizable, de Salces, pol. 13, parcela 88, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 20 de mayo de 2016.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2016/4980

CVE-2016-4980
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2016-5060 Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
planta de tratamiento de residuos de construccion y demolicion en
suelo rustico.

Por Angel Vicente Mier Caravés, en representacién de Mica Valorizacidn, S. L., se ha soli-
citado autorizacion para instalacion de planta de tratamiento de residuos de construccion y
demolicidon en fincas rusticas de Sardn (Poligono 4, Parcela 113 del Catastro de Rustica).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de quince dias a
contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes
se consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 26 de marzo de 2016.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2016/5060

CVE-2016-5060
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5209  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle en calle Victoriano Fer-
nandez.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 31 de mayo de 2016 y en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 123.1.i) de la LBRL, ha
adoptado acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle que tiene por objeto la or-
denacion de volimenes en parcela sita en la calle Victoriano Fernadndez, a propuesta de Sierra
Cantabra, S. L.

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 1 de junio de 2016.
El alcalde,
Ifiigo de la Serna Hernaiz.

CVE-2016-5209
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ESTUDIO DE DETALLE EN SUELO URBANO NO CONSOLIDADO,
EN VIAS DE CONSOLIDACION, EN EL AR-5, SAN ROMAN,
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

MEMORIA

1.- ENCARGO Y AUTOR

Este Estudio de Detalle, de una parcela resultante del Area de
Reparto 5 (AR-5) se promueve por la sociedad SIERRA CANTABRA, S.L.
con C.LF.: B-39732789 y domicilio en la C/ JesUs de Monasterio, n® 27
bajo 39008 Santander y representada por Don David Moroso Mata con
D.N.L: 13.942.924-W Y domicilio: ¢/ JesUs de Monasterio, 27-Bajo 39008 —
Santander. Dicha sociedad cuenta con los permisos pertinentes
otorgados por los propietarios del suelo, para gestionar este Estudio de
Detalle, como se desprende del documento incluido en el anexo.

El Estudio de Detalle se redacta por el Arquitecto D. Anfonio
Guzmdn Calatayud, colegiado n° 1,775 en el Colegio Oficial de
Arquitectos de Cantabria.

2.- ANTECEDENTES

La parcela pertenece al denominado Area de Reparto 5 (AR5),
Situado en San Romdn. Segun el actual plan General de Ordenacién
Urbana de Santander, publicado en el Boletin Oficial de Cantalbria
(BOC extraordinario) de fecha 17/9/12 n°35. el citado Area esta
clasificado como suelo urbano no consolidado en vias de
consolidacién. Por tanto le es de aplicacion lo establecido en la
disposicion transitoria segunda;

“Segunda. Suelo urbano en vias de consolidacion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento de

CVE-2016-5209
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Planeamiento Urbanistico, y a los efectos de permitir una sucesion racional del
planeamiento y la conclusién de los correspondientes procesos de ejecucion o
gestion urbanistica ya iniciados a la entrada en vigor del presente plan, que son
compatibles con la ordenacién propuesta en la Revision del Plan General, y
conseguir su materializacion sobre el territorio, en los ambitos a los que se
refiere el Anexo XX de Ordenacién “Suelo Urbano en Vias de Consolidacion” se
mantiene la vigencia de las determinaciones de ordenacion, edificabilidad, y
contenidos del planeamiento anterior salvo en lo relativo a las condiciones
generales de la edificacion y de los usos que se regiran por el presente plan.

En los supuestos anteriores se continuara con la tramitacion de los
instrumentos de ejecucion y gestién urbanistica hasta la conclusiéon de los
mismos en los términos derivados de las disposiciones transitorias de la Ley
2/2001 hasta su finalizacién.”

De este punto se deduce que salvo en lo relafivo a condiciones
generales de la edificacion, le es de aplicacién lo establecido en el Plan
Genera de Ordenacion Urbana de Santander, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria (BOC) de fecha 21/4/97 n°79.

3.-NORMATIVA

Para la redaccion de este estudio de detalle se ha tenido en
cuenta lo previsto en los articulos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de “Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del  Suelo de
Cantabria, asi como lo establecido en actual plan General de
Ordenacion Urbana de Santander, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria (BOC exfraordinario) de fecha 17/9/12 n°35, en todo lo
relacionado a la redaccion de Estudios de Detalle.

4.- DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE DETALLE

El alcance de este Estudio de Detalle es la definicion de
adlineaciones y rasantes, dentro de la parcela, asi como la ordenacion
de volumenes y la fijacion de las dreas de movimiento de las
edificaciones denfro de la misma, atendiendo a las particularidades y

CVE-2016-5209
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los condicionantes existentes, todo esto sin contravenir lo establecido en
las ordenanzas que rigen en la parcela.

5.- DESCRIPCION DEL ESTUDIO DE DETALLE

Para la ordenacion de volumenes se han definido las
dlineaciones, dreas de movimiento y solidos capaces, siguiendo las
determinaciones de ordenacién, edificabilidad y contenidos del Plan
General previo (PGOU 21/4/97) Asi como lo establecido en las
condiciones generales de la edificacién y de los usos del presente plan
en vigor (PGOU 17/9/12) También se ha tenido en cuenta la servidumbre
generada por la infraestructura del “saneamiento del plan bahia” que
pasa por el extremo noroeste de la parcela.

Se debe mantener y se mantiene la edificabilidad derivada del
drea de Reparto 5 (AR-5) en el cudl se le asigno a la parcela una
edificabilidad de 1.240,51m2.

Para la ordenacién de volimenes de la parcela, se determina las
alineaciones y un drea de movimiento, dentro de la que se incluird la
edificacién, la cota de implantacion de planta baja, y los perfiles
transversales del terreno resultantes.

Para la fijacién de las alineaciones, se mantiene como referencia
los viales ya existentes y urbanizados (Suroeste y Noroeste), las dreas de
movimiento definidas para los edificios, segun lo establecido en la
ordenanza de zona (A3) con un minimo de 3m o H/2 a parcelas
colindantes y 4m o H/2 a frentes de Parcela, la adecuacion a la
normativa de los taludes resultantes en los encuentros con las parcelas
colindantes y la servidumbre de proteccién de la infraestructura del
“saneamiento plan bahia” que es de 5m al borde exterior del mismo.
Este ultimo es un condicionante importante al reducir en mas de 10m la
longitud del drea de movimiento en el eje sureste-noroeste.

CVE-2016-5209
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Esta circunstancia complica la posibilidad de ordenacién de la
parcela en mas de un volumen edificatorio, ya que la separacién entre
los mismos, asi como a los colindantes y las alineaciones marcadas,
merman la longitud de los voliUmenes resultantes, hasta complicar la
solucion arquitectdnica en una Unica crujia, repercutiendo en la calidad
de las viviendas. Para solventar esta circunstancia, se plantea ordenar la
parcela con un Unico volumen, de dimensiones mdximas acordes a la
ordenanza (A3).

Debido a que las caracteristicas de las construcciones existentes
en la zona son en su mayoria de longitudes mas contenidas y para
poder minimizar el impacto del nuevo edificio con los ya existentes, se
define un volumen que cuenta con un escalonamiento progresivo en las
distintas plantas, para de esta forma poder diluir en lo posible el
volumen resultante. Esto modifica lo establecido en el punto 11.2.3.2 del
PGOU previo, donde se limita a un minimo de 2 y un mdaximo de 3 las
alturas de los edificios proyectados bajo la ordenanza A3, dicho punto
no cuenta con esa limitacion en el actual PGOU. Por tanto entendemos
que modificar dicho pardmetro redunda en el beneficio de generar un
volumen edificatorio mas amable y menos denso, concordando mejor
con el entorno en el que se ubicara el futuro edificio.

La parcela cuenta con una pendiente homogénea en sentido
descendente desde el sureste, cota +22,00m., hacia el noroeste, cota
+18,00, con un desnivel de 4m. Transversalimente el escalonamiento
homogéneo de los perfiles, permite enlazar de forma fluida, con las
parcelas colindantes y el vial situado al sur este. Se fija por tanto la cota
de nivel de planta baja para el drea de movimiento en la cota +19,50m,
esto permitird ademds facilitar el acceso al sétano del futuro edificio sin
interferir con la infraestructura de “saneamiento del plan bahia”

Todas las determinaciones que aqui se describen se recogen en
los correspondientes planos.

CVE-2016-5209
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6.-VIABILIDAD DE LA PROPUESTA

Los promotores del presente estudio cuentan con el permiso para
la tramitacion del mismo, por parte de los propietarios de la totalidad de
los terrenos necesarios para el desarrollo de esta propuesta, como se
desprende del documento anexo, por lo que no existe ningun
impedimento para su ejecucion, estando ya ejecutados la mayoria de
los trabajos de urbanizacion, de la parte del vial a urbanizar vy
habiéndose adquirido ya compromiso con el servicio de vialidad del
Ayuntamiento de Santander para urbanizar los restantes de la unidad a
la vez que se ejecuten las obras de edificacion, segun se indica en
plano de fases incluido, en el presente estudio.

7.- TRAMITACION
Este expediente de Estudio de Detalle, se tramitard
siguiendo el procedimiento establecido en el Art. 78 de la Ley de

Cantabria 2/2001, de Ordenaciéon Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria.

Santander, Febrero de 2.016

EL ARQUITECTO.
Fdo.: Antonio Guzmdn Calatayud.

CVE-2016-5209
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e:1/1.000

1° Fase, URCASA 20 viviendas
—ya ejecutado

2° Fase, URCASA 20 viviendas
: ~ ya ejecutado -

3° Fase, por ejecutar en el desarrollo
de parcela del presente E.D.

Fases de urbanizacion e:1/1.000

d 08

estudio de detalle en el AR-5
suelo urbano no consolidado

en vias de consolidacion
ayuntamiento de santander,febrero 2016

promotor,

Sierra Canta S.L.

arquitecto,
antonio guzman cuaiqtayud

arquitectura+urbanismo
guzman&asociados, arquitectos

av-reina victoria 35 atico,santander
134942271110 31942271148 m+ 41629589567

CVE-2016-5209
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-5008  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reconstruccion,
renovacion y reforma de edificaciones en Tagle. Expediente VAR
32/16.

Por don José Maria Martinez Salas, se ha solicitado autorizacién para la reconstruccion, re-
novacioén y reforma de edificaciones preexistentes de una vivienda unifamiliar aislada, en Suelo
Rustico de Tagle calle La Venta, niUmero 8.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, conforme
dispone el articulo 116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacion Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Suances, 23 de mayo de 2016.

El alcalde (ilegible).
2016/5008

CVE-2016-5008
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2016-5066  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave-estabulacion para uso ganadero en barrio de La Hayuela.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para construccion en suelo rastico de nave-
estabulacién para uso ganadero, en finca sita en el Barrio de La Hayuela, poligono 11, parcela
23, a instancia don Diego Martinez Fernandez, se somete a informacion publica, por plazo de
quince dias, contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, de conformidad con lo previsto en el articulo 116.1b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, quedando el expediente a disposicion
de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento,
en horario de oficinas de 9:00 a 14:00 horas, al objeto de presentar alegaciones.

Pumalverde, 25 de mayo de 2016.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2016/5066
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-4690  Informacion publica de solicitud de aprovechamiento de agua del ma-
nantial de arroyo de Chisco en San Sebastian de Garabandal, término
municipal de Rionansa. Expediente A/39/10885.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Maria del Rosario Mazon Gonzélez.

N.I.F. n°®: 72120966G.

Domicilio: San Sebastian de Garabandal 39554. Rionansa (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Manantial de Chisco.

Caudal solicitado: 0,07 I/seg.

Punto de emplazamiento: Hoyo Prado, Pefia Sagra, San Sebastian de Garabandal.
Término municipal y provincia: Rionansa (Cantabria).

Destino: Ganado equino.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD

Solicitud de aprovechamiento de un caudal 0,07 I/s de agua del manantial arroyo de Chisco
en San Sebastidn de Garabandal, término municipal de Rionansa (Cantabria), con destino a
usos ganaderos.

La captacion se realizara directamente en el manantial mediante una arqueta de hormigén

de la que partirad una tuberia de polietileno de media pulgada de didametro y 150 m de longitud
hasta un abrevadero situado en la parcela 95 del poligono 12.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 16 de mayo de 2016.
El secretario general, PD el jefe de Servicio de Cantabria,

(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005, declarada vi-
gente por Resolucion de 25/07/2008),

Alberto Lépez Casanueva.
2016/4690
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5131  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor del Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria, para el
periodo 2012-2018.

Cddigo 39001035011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Transporte de Viajeros por Carretera de
Cantabria con vigencia durante el periodo 2012-2018, suscrito por la Comision Negociadora
del mismo integrada por las personas legitimadas en representacién de las partes y, de con-
formidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos vy
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE CANTABRIA 2012 - 2018

Convenio Colectivo del sector del transporte de viajeros por carretera de Cantabria
I. Definicion del ambito, vigencia y negociacion

Articulo 1.Partes firmantes y dmbito territorial.

Este Convenio de trabajo es concertado por los sindicatos UGT, CCOO y USO vy las asociaciones
empresariales UPAVISAN y COORDINADORA DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE CANTABRIA y
es de aplicacion obligatoria en toda la Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto para aquellas
empresas que radiquen en esta Comunidad, como las que residiendo en otra Comunidad, tengan en
Cantabria abiertos centros de trabajo.

Articulo 2.Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula, desde la entrada en vigor, las condiciones de trabajo del personal de
las empresas de transportes de viajeros por carretera, respetandose las condiciones mas beneficiosas que a la
firma de este Convenio tuvieran adquiridas los trabajadores en sus empresas.

Articulo 3.Ambito personal.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los empresarios y trabajadores, ya sean fijos,
eventuales, interinos, etc., que se hallen prestando servicios en la actualidad, asi como el que
ingrese durante su vigencia, con las Ginicas excepciones previstas en la Ley.

Articulo 4.Duracion, Vigencia y Denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 2012 y su duracion
serd hasta el 31 de Diciembre de 2018.

El presente Convenio Colectivo se considerara denunciado por ambas partes automaticamente, en la fecha
de finalizacion del mismo, procediéndose inmediatamente a la constitucion de la mesa negociadora
e iniciandose las diligencias procedentes para el nuevo Convenio.

Asimismo, se entendera prorrogado, a todos los efectos, durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5.Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en los arts. 7, 12, 13 y 14 de este Convenio Colectivo son un todo organico e
indivisible y, a los efectos para su aplicacion practica, sera considerado globalmente con ese caracter.

Articulo 6.Comision Mixta Paritaria.

CVE-2016-5131
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Se acuerda establecer una Comision como drgano para la conciliacion de los problemas o cuestiones de
caracter general, tanto individuales como colectivas, que sean sometidas por las partes.

Estarda formada por 3 miembros de la representacion empresarial y por 3 representantes de las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio Colectivo(l1 UGT, 1 USO, 1 CCOO).

La Comisiéon Mixta Paritaria se reunira previamente a cualquier conflicto colectivo planteado ante la
Autoridad Laboral o Juzgado de lo Social u ORECLA, y cualquiera de las partes podra acudir caso de
discrepancia en ella a los medios de solucion de conflictos extrajudiciales previstos en la ley y el Convenio.
Son funciones especificas de la Comision Mixta Paritaria, ademas de las que las Leyes, prevean:

A) La interpretacion del Convenio Colectivo. Ademas de sobre aquéllas cuestiones del Convenio que se
estimen necesarias, con caracter especifico, la Comision Paritaria, durante su vigencia, desarrollara
actividad interpretativa en relacion a:

- Actualizaciéon segun las novedades legislativas relacionadas con la Jornada Laboral, y con especial
atencion a lo contenido en el Reglamento CE 561/2006 (LCEur 2006\798) por el que se regulan

los tiempos de conduccion y descanso en el sector de Transporte por Carretera.

- Adaptacion del contenido funcional de la Categoria de Auxiliar en Ruta a las necesidades de la
Comunidad de Cantabria.

B) La conciliacion de los problemas o cuestiones que deban ser sometidos por las partes, incluida
la subrogacion empresarial que afecte a los trabajadores, en los supuestos previstos en el presente Convenio.

C) Vigilancia de lo pactado en este Convenio.

D) Dotarse de un reglamento de funcionamiento.

E) Programar y desarrollar acciones sobre contratacion, empleo y formacion en el Sector. La Comision
Paritaria se reunird al menos una vez trimestralmente para estudiar la contratacién temporal en
el Sector y adoptar las medidas que se acuerden como necesarias.

Las convocatorias se produciran a demanda de cualquiera de las partes con una antelacion minima de seis
dias, indicandose en ellas, el Orden del Dia.

Los representantes sindicales dispondran de un maximo de tres dias al aflo para asistir a las reuniones de la

Comision Paritaria, sin cargo al crédito por horas sindicales, y no coincidentes, en el mismo dia, mas de dos
representantes por empresa o grupo de empresas.

I1. Conceptos economicos. Regulacion de jornada

Articulo 7. Incrementos Retributivos y Revision Salarial
Para los afios 2012, 2013, 2014 y 2015, las tablas salariales permaneceran sin variacion.

Para el afio 2016, las Tablas Salariales de 2015 experimentan un incremento pactado del 1% tal y como
figura en Anexo L.

Para el afio 2017, las Tablas Salariales de 2016 experimentan un incremento pactado del 1,5% tal y como
figura en Anexo L.

CVE-2016-5131
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Para el afio 2018, las Tablas Salariales de 2017 experimentan un incremento pactado del 2% % tal y como
figura en Anexo L.

Articulo 8.Valor de la Hora Ordinaria.

El calculo del valor de la hora ordinaria se efectuara mediante el cociente entre el sumatorio del Salario
Base Anual y las Pagas Extraordinarias y la jornada anual.

Valor Hora Ordinaria = Salario Base Anual + Pagas Extraordinarias (segiin importe columna Tabla
Anexo) /1795

Articulo 9.Plus de Domingos y Festivos.

Se aplicara el plus de linea regular para todo el personal afectado por este Convenio que trabaje
en domingo o festivo, a excepcion de aquellos trabajadores que hagan servicio discrecional, a los que se les

aplicard el plus de discrecional que se recoge en las tablas salariales.

El importe serd el sefialado en la tabla salarial en el anexo correspondiente de cada afio. Si el trabajo
realizado no superara las cuatro horas, se percibira el 50% de dicha cantidad.

Asimismo, si se trabajaran mas de cuatro horas, se percibira el plus completo.

Articulo 10.Plus de Conductor-Perceptor.

Siempre que el trabajado® realice la doble funcién que le otorga el derecho a esta percepcion, cobrara la
cantidad diaria segun tabla salarial en el ANEXO I.

Articulo 11.Quebranto de moneda.

Los trabajadores que devenguen en el percibo de este concepto y por cada dia que hayan efectuado la doble
funcion, percibiran la cantidad sefialada en la tabla salarial en el ANEXO I.

Asi mismo, lo percibira el personal Taquillero por cada dia de trabajo en que desarrollen la funcion, en
cantidad igualmente sefialada en el ANEXO I.

Articulo 12.Antigiiedad.

Se establece una tabla de antigiiedad para todas las categorias, consistente en dos bienios y cuatro
quinquenios, segun las cuantias especificadas en el en el ANEXO 1.

Articulo 13.Complemento personal.

Como condicion mas beneficiosa, aquellos empleados que viniesen percibiendo complemento
personal con base en antigiiedad y con origen en el transito de la vigente a 31-12-2003 a la de aplicacion en
el Convenio 2004-2006, seguiran percibiendo tal complemento "ad personam". Tal complemento se

actualizara conforme el ANEXO I”

Dicho complemento personal no sera absorbible ni compensable por ninglin otro concepto.
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Articulo 14.Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran tres pagas extraordinarias
por un importe seglin tabla salarial ANEXO I, mas la antigiiedad, y en su caso complemento personal,
correspondiente a cada trabajador, segun los arts. 12 y 13.

La primera paga extraordinaria se abonara en la segunda quincena del mes de marzo, la segunda en la
segunda quincena del mes de julio y la tercera en la segunda quincena del mes de diciembre. Los periodos
de devengos seran anuales.

Articulo 15.Jornada laboral.

Conforme a lo establecido en el Articulo 34 del E.T., la jornada laboral del presente Convenio Colectivo se
pacta en términos anuales y sera de 1.795 horas de trabajo para cada uno de los afios de vigencia del mismo,
con una jornada promedio diaria de 7 horas y 20 minutos para todo el personal afectado por este Convenio, a
excepcion del personal administrativo y de taller, que sera de 8 horas de promedio diario.

En cuanto a la regulacion de la jornada se estara, en lo no previsto en este articulo a lo dispuesto en la
Normativa Comunitaria de aplicacion, asi como en el R.D. 1561/95, de 21 de septiembre,
distinguiéndose para el personal de conduccidn, a estos de computo, entre tiempo efectivo y tiempo de
presencia.

Como jornada minima diaria se computaran 4 horas de tiempo efectivo aunque el trabajador realice una
jornada inferior.

Para el personal de conduccidn se considerara, en todo caso, TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO, aquél en
el que el trabajador se encuentra a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad,
realizando las funciones propias de conduccion del vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de
circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectlien en relacion con el vehiculo, sus pasajeros o
su carga. Entre estos ultimos estan los de repostar, revisar niveles, entretenimiento y limpieza del
vehiculo y demas funciones complementarias, reposicion de la hoja de ruta, acondicionar equipajes,
expediciones de billetes, tiempo de toma y deje de servicio, que serd de 15 minutos por cada toma y por
cada deje.

Se considera TIEMPO DE PRESENCIA, para el personal de conduccion, aquel en el que el trabajador se
encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas,
servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

El tiempo en que el trabajador dentro de su jornada, no esté sujeto a la vigilancia del vehiculo ni
a disposicion del empresario, a efectos de simplificar el cémputo de los tiempos de jornada y su
remuneracion, se sumara este ultimo al tiempo de presencia definido en el parrafo anterior. La jornada de
trabajo tendrd la consideracion de jornada partida cuando la interrupcion sea como minimo de 1 hora, y un
maximo de 4 horas, estando limitada a una sola interrupcién por dia y no siendo computable en ningun caso
si, dandose las mismas circunstancias anteriores, se encuentre en su residencia habitual,
entendiéndose a estos efectos como residencia habitual el domicilio personal del trabajador. No obstante lo
anterior, en cada empresa se podra pactar, con la representacion legal de los trabajadores, la
modificacion del tiempo de particion de jornada.

El tiempo de presencia compensara defectos de jornada efectiva en el periodo de computo considerado,
compensando el exceso con periodos equivalentes de descanso retribuido o abonandose en dicho periodo
segun tabla salarial en el ANEXO I.

Los tiempos de presencia no podran exceder, en ningun caso, de 20 horas semanales de promedio en un
periodo de referencia de un mes, respetando los periodos de descanso entre jornadas y descansos
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semanales.

Las horas de presencia no computaran a efectos de duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo ni
para el limite maximo de horas extraordinarias.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de jornada ordinaria de
trabajo prevista en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores y los limites establecidos para las horas
extraordinarias en su articulo 35.

Todos los tiempos de jornada se computaran con periodicidad mensual.
Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a 12 horas.

Las empresas deberan efectuar una valoracion de los servicios que habitualmente efectiian, teniendo en
cuenta las condiciones acordadas en este Convenio, asi como las legalmente establecidas, debiendo
comunicarla a la representacion legal de los trabajadores. En el servicio discrecional dicha valoracion se
efectuara posteriormente a su realizacion.

Por otro lado, se acuerda que los discos diagrama del tacdgrafo, o lo que en un futuro lo sustituya, sean
documentos validos, a todos los efectos, ante la Autoridad Laboral, para dilucidar cualquier problema que
surja en la relacion contractual, tales como, entre otros, la determinacion de la jornada y el computo de horas
extraordinarias, tiempos efectivos, tiempos de presencia y descansos.

Se facilitard, como parte de trabajo, la fotocopia sellada del tacdgrafo para aquel trabajador que lo
solicite.

Asimismo, seran de aplicacion las limitaciones en cuanto a tiempo de conduccion y descansos previstos en
el Articulo 11 del R.D. 1561/95, y en la Normativa Comunitaria de aplicacion.

Articulo 16.Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, se retribuirdn
con un complemento por hora, segin tabla salarial en el ANEXO I.

Se entiende por Servicio Buho, los servicios regulares nocturnos de uso general de caracter metropolitano de
transporte publico de viajeros, que se realizan los fines de semana y vispera de festivos y que hayan sido
autorizados como tales por la Direccion de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de
Cantabria. El valor para cada uno de los afios de vigencia sera el establecido en el ANEXO 1.

Articulo 17.Horas extraordinarias.

Habida cuenta de las especiales caracteristicas que concurren en la actividad del transporte de viajeros por
carretera, al amparo del R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo; se
definen como horas extraordinarias las realizadas por los conductores que excedan o superen la jornada
ordinaria de trabajo pactada, en el Articulo 15 sobre Jornada Laboral, computandose bimensualmente.

Para el resto del personal, se consideraran horas extraordinarias las necesarias por servicios imprevistos,
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra circunstancia derivada de la
propia naturaleza de la actividad del transporte.

Su ejecucion, en ambos casos, tendrd caracter voluntario para el trabajador, a menos que sean requeridas
para reparar siniestros, o en situaciones de extrema urgencia y necesidad o para prevenir otros

dafios extraordinarios.

En cualquier caso, las horas extraordinarias generadas podran compensarse con tiempo de descanso
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retribuido incrementado en un 50%.

La cuantia econdmica se abonara, al término del periodo de computo, tal y como se establece en el art. 8.

Articulo 18.Descansos.

Se distinguira entre descanso entre jornadas y descanso semanal. En ambos casos se estara a lo dispuesto en
el art. 9 R.D. 1561/95 y en el Reglamento n° 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, a excepciéon de lo estipulado en el
parrafo siguiente, disfrutaran de, al menos, 89 dias anuales, con un computo mensual de ocho dias de
promedio, siempre y en cualquier caso, de un periodo de descanso semanal de conformidad con la
legislacion citada en el apartado anterior, incluyendo las fiestas laborales y no recuperables para el
personal de movimiento. Excepcionalmente para el transporte discrecional, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente o acuerdo entre las partes.

El personal administrativo y de taller disfrutard de un descanso semanal de dos dias de promedio,
en computo cuatrisemanal, salvo pacto entre empresa y trabajador en otro sentido mediante
calendario laboral, respetando un minimo de un dia y medio a la semana.

Si por cualquier causa justificada, no fuera posible disfrutar la totalidad del descanso correspondiente al
periodo mensual promediado, habra de compensarse dicha reduccion con descanso alternativo, por una
duraciéon igual a la reduccion de dicho descanso, en el periodo mensual siguiente, respetandose el
promedio de descanso semanal en computo mensual. Los dias de déficit del periodo mensual anterior, junto
con los del actual, se disfrutaran con un minimo de dos dias consecutivos.

Por otro lado, segin lo previsto en el Articulo 2.1 del R.D. 1561/95, se podra pactar, con los trabajadores
afectados, que la totalidad o parte de los descansos compensatorios debidos por las reducciones
anteriormente referidas, asi como las reducciones de descanso entre jornadas previstas en dicho R.D.,
puedan acumularse para su disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales.

Articulo 19.Fiestas laborales.

Para las 14 fiestas laborales anuales de caracter retribuido y no recuperable, se estara a lo dispuesto en la
disposicion derogatoria tnica del R.O. 1561/95. Para el personal de movimiento se incluiran en el
calendario laboral, junto a los descansos semanales.

Articulo 20.Dietas.

A partir de la firma del presente Convenio las dietas quedan establecidas segtn tabla salarial en el ANEXO
1, dejando claro que las dietas son una indemnizacion que compensan los gastos que se originan cuando el
trabajador, por orden de la empresa, tiene que comer, cenar o pernoctar fuera de su residencia habitual y
centro de trabajo.

Segun se fija en el cuadro de la tabla salarial en el ANEXO I, existiran dietas distintas para los servicios de
caracter regular y para los de caracter discrecional dentro de la peninsula y del extranjero.

Se fija el horario del almuerzo el comprendido entre las 12:00 y las 15:30 horas, y el de la cena
el comprendido entre las 20:00 y las 23:00 horas.

Teniendo en cuenta las condiciones de organizacion de los servicios, la representacion de la empresa y de los
trabajadores, podran acordar la modificacion de los tiempos dentro de los limites establecidos.

Se establece un tiempo minimo para realizar la comida, o la cena, en ruta asi como en el domicilio, de una
hora, y un maximo de 1 h. 30 minutos. No obstante lo anterior, en cada empresa se podra pactar, con la
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representacion legal de los trabajadores, la modificacion de dichos tiempos.

La parte de dieta correspondiente a la comida se percibira cuando el servicio encomendado obligue
a realizarla fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo caso, cuando la salida se efecttie antes de
las 12:00 horas y la llegada después de las 15:30 horas.

La parte de dieta correspondiente a la cena se percibira cuando el servicio encomendado obligue a
realizarla fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo caso, cuando la salida se efectie antes de
las 20:00 horas y la llegada después de las 23:00 horas.

Excepcionalmente, en el transporte escolar, si no se dieran las circunstancias anteriores, se establece el
horario para el comienzo de la comida entre las 12:30 h. y las 15:30 h., en la residencia y/o centro de
trabajo. Si se cumpliera lo antedicho, pero no se dispusiera nada mas que de un tiempo para comer de entre
45 minutos y menos de 1 hora, la empresa, si no le proporcionara la comida al conductor a través de un
establecimiento de hosteleria, le abonara el importe de la dieta de comida, sin computarle el tiempo
empleado en efectuarla, ni suponga interrupcion de jornada. En todo caso, el tiempo de comida no podra ser
inferior a 45 minutos.

En el transporte discrecional, cuando se realicen viajes que obliguen al conductor a pernoctar fuera de su
residencia habitual o centro de trabajo, se le complementara la dieta a la que tenga derecho con 6,49 euros
por dia desplazado.

Articulo 21.Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de 31 dias naturales anuales retribuyéndose a razon del salario base mas la
antigiiedad y/o complemento personal segun los Articulos 12 y 13. Al menos 15 dias ininterrumpidos, se
disfrutaran dentro del periodo comprendido entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
siempre que el trabajador lo solicite.

Se disfrutaran de forma ininterrumpida los 16 dias restantes.

Los trabajadores tendran derecho a percibir el importe de sus salarios antes del inicio de las mismas. El
inicio de las vacaciones se comunicara al trabajador con dos meses de antelacion.

En el supuesto de no poder disfrutar las vacaciones asignadas en el Cuadro de Vacaciones Anual por
coincidir en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato previsto en el articulo 48,4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas anteriormente que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

III. Derechos complementarios de los trabajadores
Articulo 22.Licencias y Permisos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a la totalidad de las retribuciones por las
causas siguientes:
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a) 20 dias por contraer matrimonio.

b) 5 dias por fallecimiento de padres, conyuge e hijos en relacion a estos en grado de afinidad y
consanguinidad.

c) 2 dias por hospitalizacion, con ingreso de una o mas noches, o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
extendera a 4 dias en los casos previstos en la normativa.

d) 2 dias por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos hasta el 2° grado de
afinidad; 2 dias por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado (afinidad y consanguinidad),
ampliandose a 4 dias, segun distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador.

e) 3 dias por alumbramiento de esposa o compaiiera, y hasta 5 dias en caso de desplazamiento del
trabajador.

f) 2 dias por fallecimiento de hermanos politicos ampliandose hasta a 4 dias, segun distancia, si
residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador. Y 1 dia por fallecimiento de tios carnales
hasta 3 dias, segun distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador.

g) Un dia por cambio de domicilio.
h) Un dia de asuntos propios con cargo a los descansos anuales, de acuerdo entre las partes.

Se considerara enfermedad grave la que sea declarada como tal por el facultativo correspondiente.
También se incluiran en esa calificacion las intervenciones quirirgicas con anestesia total o general, y los
casos de hospitalizacion con ingreso hospitalario de una o mas noches.

Se tendra derecho a los incrementos de dias por desplazamiento si se cumplen los siguientes requisitos:
-Si el desplazamiento es de una distancia comprendida entre 50 km. y 150 km. sera de un dia.

- Si el desplazamiento es de Mas de 150 km., el incremento sera de dos dias, a excepcion de lo estipulado en
el apartado d).

La condicién acreditada de convivencia continuada dara derecho a las licencias establecidas en Convenio
como si de conyuges se tratase, previa justificacion oficial establecida.

Las partes firmantes declaran la importancia que para el Sector tiene, en relacién a la Conciliacién Vida
Familiar y Vida Laboral de los profesionales, el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (RCL
2007\586), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se podran acumular las horas de lactancia en dias completos y de manera continuada al fin de la baja por
maternidad, debiendo mediar preaviso de un mes de antelacion a la fecha de la baja maternal.

Articulo 23.Suspension del Carnet de Conducir.

Cuando un conductor, desarrollando su actividad laboral en vehiculo de la empresa, fuera
sancionado, judicial o administrativamente con la privacion de carnet de conducir hasta 12 meses, podra
suspender el contrato de trabajo a todos los efectos, incluso econdmicos, durante la
mencionada  privacion, conservandose el Derecho a reingresar a la empresa en las mismas
condiciones una vez concluido el periodo de sancion.

Sin embargo, en las empresas de mas de 30 conductores NO SE SUSPENDERA el contrato, y estardn
obligadas a dar trabajo en otro puesto, mientras dure el periodo de sancion, siendo restituido de inmediato a

su puesto de trabajo anterior, cuando concluya el periodo de sancion.

Los trabajadores NO TENDRAN DERECHO, en cualquiera de ambos casos, de reintegracion al puesto de
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trabajo, cuando la sancion estuviera motivada por comision de hechos calificados como DELITO, por
conduccion en estado de embriaguez o bajo efectos de droga.

Si la privacion del carnet de conducir fuese por mas de 12 meses, se tendra en cuenta cada
supuesto concreto, a efectos de conservar el derecho a reintegrarse al puesto de trabajo con
informes de la Comision Paritaria.

Articulo 24.Seguro de Retirada de Carnet de Conducir.

Las empresas contrataran con la Compaiiia de Seguros que estimen ofrecer las mejores condiciones, una
poliza de seguro de retirada de carnet de conducir, siendo beneficiario cada conductor individualmente,
asegurando, como minimo el salario base mensual. Pagandose, hasta dicho minimo, al 50% entre la
empresa y el trabajador, realizdndose a peticion de los delegados de la empresa, comités, o
centrales sindicales.

El trabajador tendra derecho a solicitar a la empresa una copia de la péliza de seguro, o equivalente.

Articulo 25.Jubilacion.

Los trabajadores, a partir de la edad legal permitida, podran acceder a la jubilacién parcial con
reduccion de sujornada dentro de los limites establecidos legalmente. Los interesados deberan
solicitarlo, peticién que sera aceptada por la empresa, con tres meses de antelacion a la fecha deseada, para
que ésta realice las gestiones oportunas para proceder a la contratacion de otro trabajador, mediante un
contrato de relevo, de conformidad con lo estipulado en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores. En
relacion a esta materia, en todo caso se respetaran, asi como los efectos legales derivados de los mismos, los
Acuerdos de Planes de Jubilaciones Parciales existentes en los términos y con los efectos de lo establecido
enlaLey 5/2013 de 15 de marzo de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
empleados de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Igualmente, en los casos en que la ley lo permite, aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen
acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los derechos, deberan solicitarlo con un minimo de dos
meses de antelacion a la fecha prevista para la jubilacion, la cual no debera producirse no mas tarde de dos
meses después del cumplimiento de la edad de 64 afios. La empresa con arreglo a lo establecido
legalmente debera aceptar la solicitud y sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador que
figure inscrito como desempleado en la Oficina correspondiente de Empleo, y cumplir con el resto de
requisitos exigidos por la normativa.

Articulo 26.Incapacidad temporal (I.T.).

Siempre que el trabajador se encuentre en situacion de IT por enfermedad percibira, con cargo a la
empresa, ¢l 100% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja a partir del 20 dia de la baja, y desde el
primer dia con hospitalizacion, y desde el primer dia de la baja para las IT por Accidente Laboral o
Enfermedad Profesional reconocida en el Expediente Judicial o Administrativo.

Si un trabajador se encuentra en I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, percibira el 100% del
salario, siempre y cuando el trabajador no haya causado baja por enfermedad comin o accidente
no-laboral en los doce meses anteriores. No contaran para dicha acumulacion los casos de intervencion
quirtrgica con hospitalizacion, o recaida.

Articulo 27.Grupos/categorias profesionales

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo le correspondera alguna de las categorias
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profesionales que se relacionan en la tabla salarial que figura en el ANEXO I.

No obstante la existencia de categorias profesionales, las mismas se distribuirdn en grupos profesionales
segun la clasificacion que establece el Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de 2000 para el Transporte
de Viajeros por Carretera. Esta organizacion pretende obtener una més razonable estructura productiva.
Los actuales puestos y tareas se ajustaran a los grupos profesionales establecidos.

La implantacion de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, asi como las diversas categorias, puestos, funciones y especialidades
profesionales en el correspondiente grupo profesional.

IV. Derechos sindicales

Articulo 28.Derechos sindicales.
Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical (LOLS)

En consecuencia se desarrollaran los siguientes aspectos:
- Respecto a la libre sindicacion (afiliacion) de los trabajadores.

- Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de publicaciones, etc.), siempre que
no perturbe la actividad normal de la empresa.

- Descuento en némina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que asi lo soliciten,
- Excedencia para ocupar cargos sindicales.

- Acumulacion de las horas sindicales de los delegados o miembros de comités de empresa en uno
o varios de sus miembros, cuando asi lo acuerden. Asimismo, podran acumular las horas sindicales
en periodos de dos meses, no pudiendo coincidir un niimero superior al 50% de los representantes legales de
los trabajadores existentes en el centro de trabajo en cuestion, ni acumular horas de representantes
de periodos de suspension de contrato (incapacidad temporal, sanciones, etc.) o vacaciones, ni en: los meses
de mayo y junio.

Ningin Delegado de Personal, Miembro de Comité de Empresa o Delegado Sindical, podra ser
discriminado en su promocion economica o profesional por causa o razon del desempefio de su

representacion legal, garantizando la percepcion de todos los conceptos econdmicos segin Convenio
Colectivo.

V. Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 29.Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Comisién Mixta Paritaria de este Convenio, desarrollard lo previsto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, elaborando el Reglamento de Funcionamiento y la creacion del Comité de Seguridad y
Salud.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la prestacion de sus
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servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las
medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y los
diversos reglamentos que la desarrollan.

Las Partes firmantes del Presente Convenio al amparo del Articulo 35.4 -de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, crean la figura de Delegado de Prevencion Sectorial para aquellas empresas de
menos de 6 trabajadores, dicha figura la desarrollara la Comision Mixta Paritaria mediante un Reglamento
especifico.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de personal.

En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra 1 Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollaran las acciones y medidas
que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de
trabajo representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores.

Las empresas proporcionaran, al personal afectado por este Convenio Colectivo, una revision médica
anual realizada por especialistas médicos, siendo obligatoria para los conductores ya que el estado de
salud en el desarrollo de su actividad de conduccion puede suponer un peligro no sélo para ellos mismos
sino ademas para los viajeros que a diario transportan y otros usuarios de las vias publicas. Se prestara
especial atencion a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los
resultados se comunicaran al trabajador para su conocimiento, siendo éstos confidenciales.

El reconocimiento médico incluird las pruebas establecidas por protocolo médico especifico segin el
organismo publico correspondiente para cada categoria o puesto de trabajo. Se procurara la inclusion, a

exclusivo criterio médico, y para el caso de que el correspondiente protocolo no las incorporara, pruebas de
analisis de sangre y orina, revision por rayos x de pulmén y corazén, tension arterial, revision de la columna
vertebral, electrocardiograma, audiometria y vision, psicotécnico.

La Comision Paritaria, durante el afio de vigencia del Convenio, dispondrd el establecimiento de
procesogramas de aptitudes para cada categoria profesional y puesto de trabajo.

En relacion al cuadro de Enfermedades Profesionales, se estara a lo dispuesto en el R.D 1.299/2006, de 10
de noviembre por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de
Seguridad Social, asi como a las normas que pudieran modificar ésta.

VI. Formaci6n profesional

Articulo 30.Formacion profesional.

Se constituira la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Profesional y Continua del Sector de Viajeros de
Cantabria que estard compuesta por 4 representantes de las empresas y 4 representantes de los
Sindicatos firmantes de este Convenio.

Después de la firma del presente Convenio Colectivo se llevara a cabo la efectiva constitucion de dicha
Comision de Formacion, asi como la definicion del Plan General y Especifico de Formacion Profesional
para el Sector, bajo las siguientes directrices:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a que se les facilite
por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestacion del servicio, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacion profesional y formacién ocupacional especifica de aplicacion en la actividad del Sector.
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En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega de los justificantes de
matriculaciéon y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacion y reciclaje
para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa, seran considerados
como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien la compensacion horaria o bien
la econdmica.

La Comisién Paritaria de Formacion Profesional y Continua, de forma directa en régimen de conciertos con
centros oficiales, homologados o reconocidos, organizarda de forma periddica, cursos de adecuacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a fin de facilitar su
integracion en los respectivos oficios y categorias profesionales existentes en el sector.

Si los trabajadores solicitaran licencias sin retribucion para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no
relacionados directamente con la actividad ni con su especifica formacion académica, profesional u
oficio, correspondera a la Direccion de las empresas la decision de facilitar su asistencia en funcion de la
actividad empresarial y si su ausencia la condiciona.

Para el desarrollo de la Formacion Profesional del Sector, se acuerda adherirse a los Acuerdos de
Formacion tripartito entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, tanto de ambito Estatal como de
Comunidad Auténoma de Cantabria.

VII. Régimen disciplinario

Articulo 31.Régimen disciplinario.

Mientras que la Comisiéon Mixta Paritaria no llegue a un acuerdo en este tema, se aplicara el
laudo Arbitral de 24 de noviembre de 2000, por el que se establecen las disposiciones reguladoras
de la estructura salarial, promocion profesional y régimen disciplinario de las empresas de transporte
de viajeros por carretera.
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Las sanciones por faltas graves o muy graves, las impondra la Empresa previa instruccién del oportuno expediente al
trabajador. El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de 10 dias, a contar desde la comunicacién de los hechos que se le imputan. Este plazo
suspendera los plazos de prescripcion de la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado,
el trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido, reiniciandose cuando
regrese.

VIII. Resolucion de conflictos

Articulo 32.Adhesion al ORECLA.

Ambas partes, en representacion de los trabajadores y de las empresas incluidos en el ambito subjetivo de este
Convenio, se someten expresamente a los procedimientos de mediacion del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), para la resolucién de los conflictos laborales
de indole colectiva o plural, que puedan suscitarse entre las partes en el ambito territorial de Cantabria y
especificamente, en los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos segun lo establecido en el Articulo
151 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacion de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los arts. 40
(Movilidad geografica), 41(Modificacion de las condiciones de trabajo) y 51 (Resolucion del contrato de trabajo), del
Estatuto de los Trabajadores.

IX. Empleo y contratacién

Articulo 33.Empleo estable.

Los contratos de caracter indefinido deben ser la forma de contratacion habitual en el sector,
correspondiéndose con la actividad normal y estable de las empresas. Las partes firmantes de este Convenio
apuestan por un incremento de la contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas
en diversos Ordenes; a la vez que facilita la insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un
empleo en igualdad de derechos. En este sentido, las empresas afectadas por el presente Convenio procederan, en la
medida de lo posible, a la conversion en indefinidos de los contratos de duracion determinada o temporales.

Se realizaran en el Sector durante la vigencia del Convenio al menos 4 contrataciones de caracter
indefinido. Dentro del primer cuatrimestre de 2016 en Comisién Mixta Paritaria del Convenio, las
Patronales comunicaran a la Representacion  Sindical las concretas Empresas que los realizaran.
La identificacion de los concretos empleados para esos 4 contratos se realizard de entre los temporales que
la Empresaa que haya correspondido haya tenido el ultimo afio del grupo que conformen el 30% de los que
mas tiempo de prestacion de servicios tengan acumulados en la Empresa.

Articulo 34.Subrogacion.

1. Para los servicios de transporte regular permanente de uso general urbanos o interurbanos sera de aplicacion la
sucesion convencional y subrogacion regulada en el Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de viajeros
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por carretera, mediante vehiculos de traccion mecéanica de mas de nueve plazas publicado en el BOE el 13 de febrero
de 2015.

2. Para los servicios de transporte de uso especial se aplicara lo siguiente:

Al objeto de contribuir, garantizar y complementar el principio de estabilidad en el empleo y la absorcion del personal
entre quienes se sucedan, establecida en el vigente articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en caso de finalizacion de las
adjudicaciones de servicios regulares de uso especial, en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
rescate de alguno de estos servicios regulares de uso especial, los trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa, sociedad, que vaya a realizar el servicio, y todo ello, con independencia de que el
operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente, respetando ésta los
derechos y obligaciones econdmicos, sociales, sindicales y personales, incluida la antigiiedad, que disfruten en la
empresa o sociedad saliente.

Se producira la mencionada subrogacion sobre el personal que se enmarque en estos supuestos:

Trabajadores/as en activo, de cualquier grupo profesional de los encuadrados en el presente convenio,
que realicen su trabajo en los servicios regulares de uso especial con una antigiiedad minima de los 6 ultimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio (con la excepcion de los contratos de relevo o interinidad,
en los que no operara este limite temporal), sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que al momento de la nueva adjudicacion los contratos se encuentren suspendidos por alguna de
las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores o el Convenio de aplicacion (en este caso los 6 tltimos
meses se computaran antes de sobrevenir la suspension).

Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del concesionario de los servicios se hayan
incorporado a la prestacion de servicios regulares de uso especial como consecuencia de una ampliacion, en los 6
meses anteriores a la finalizacion de aquellos.

La subrogacion aplicard como maximo sobre tantos empleados como vehiculos estén adscritos a cada uno de los
servicios objeto de sucesion.

Para que opere la subrogacion no es necesario que los empleados hayan desarrollado su actividad de manera exclusiva
para el servicio de que se trate, y produciéndose aquélla sobre la totalidad de la jornada para la que el empleado
estuviera contratado en la empresa saliente, aunque no la desarrollara completa para el concreto servicio adjudicado sin
que, por tanto, quepa en ningun caso sélo la subrogacion parcial de la jornada.

La subrogacion serd obligatoria para la empresa saliente, la empresa entrante y para los trabajadores afectados
debiéndose respetar los derechos y obligaciones econdmicos, sociales, sindicales y personales, incluida la antigiiedad,
que disfruten en la empresa o sociedad saliente.

Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion. En el supuesto de que el empleado tuviera planificado un periodo vacacional en fechas
posteriores a la subrogacion, el nuevo empresario respetara dichas fechas.

La Empresa saliente, en los 10 dias siguientes a la adjudicacién definitiva del servicio a la empresa entrante,
suministrara a esta ultima:

- una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de trabajo, nominas de los
ultimos 6 meses y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos — de existir- .

- De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, categoria, puesto de trabajo y grupo
profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigiiedad, fecha de obtencion o
renovacion del CAP —cuando sea de aplicacion- .

- Copia de cualesquiera pactos colectivos o individuales afecten a los trabajadores objeto de subrogacion. La
empresa entrante no sera responsable, ni asumird, ni se subrogara, ni le seran exigibles, las condiciones laborales no
reflejadas en acuerdos o pactos que no le sean comunicados por escrito, quedando a salvo el derecho de los
trabajadores afectados para dirigirse a la Empresa saliente en reclamacion de los dafios y perjuicios que pudieran
haberle sido irrogados por esta falta de comunicacion.
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Igualmente, en el plazo indicado, la Empresa saliente comunicara a los empleados afectados la subrogacion a la
Empresa entrante.

Lo tratado en relacion a sucesion convencional y subrogacion en los servicios de uso especial sera de aplicacion
obligatoria directa ¢ inmediata incluso en los Convenios Colectivos de ambito inferior, no requiriendo ulterior
negociacion al haber quedado agotada en este ambito, y siendo de aplicacién directa e inmediata en Empresas con
Convenio de Empresa atin no habiendo vencido los mismos exceptuando a aquéllas empresas o entidades de titularidad
publica en las que no serd de aplicacion. De esta forma, esta materia se considera propia y exclusiva en este ambito
sectorial de conformidad con lo dispuesto en el art. 83 del ET, estando pues reservada en todo caso a esta unidad de
negociacion sectorial y no a unidades inferiores.

Articulo 35.Contratacion Temporal por Circunstancias del Mercado.

Los contratos temporales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos podran
tener una duracion maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Articulo 36.Control de Contratos.

Las Empresas vendran obligadas a entregar a los representantes de los trabajadores Copia Basica del Contrato
de Trabajo de los trabajadores de nuevo ingreso en el plazo de 10 dias y una vez diligenciado por la oficina de empleo
correspondiente. Los Contratos deberan ser extendidos en los modelos oficiales establecidos.

Articulo 37.Cldausula transitoria de Legislacion Aplicable.

Este Convenio Colectivo estara sujeto, en lo no previsto, al Ordenamiento Juridico de obligado cumplimiento y
a la normativa aplicable de la Union Europea.

Articulo 38.Procedimiento para resolver las discrepancias en no aplicacion del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado
la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir al procedimiento de
conciliacién y mediacién del ORECLA. En el caso de que aun con estos procedimientos no se hubiesen solventado las
discrepancias, cualquiera de las partes podra someter la decision de las mismas al Consejo de Relaciones Laborales de
Cantabria como organismo competente en Cantabria para decidir sobre la solucion de las discrepancias surgidas por
falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los Convenios
Colectivos.

Articulo 39.Politica de Igualdad.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los siguientes
ambitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicion de las vacantes y los sistemas de seleccion.
b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacién.

f) Promocién profesional y econémica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.

h) Suspension y extincion del contrato.

En materia de igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, durante la vigencia del Convenio se seguira
profundizando en el desarrollo de medidas que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la normativa en
materia de igualdad, y conciliacion.

CVE-2016-5131
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL 2012-2015 2012-2015

Salario (*) Pagas Hora
Categoria profesional Base extras TOTAL extra
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.429,20 €| 1.429,20€| 21.438,00€| 11,95 €
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel
equivalente 1.346,27 €] 1.346,27 €] 20.194,05 €| 11,25 €

30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacion, Jefe Taller, Jefe Trafico | 1.288,67 €| 1.288,67 €| 19.330,05 €| 10,77 €

40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén 1.236,96 €] 1.236,96 €| 18.554,40 €| 10,34 €

50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admodn/Estacion 3, Jefe
Trafico 3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.187,21€|1.187,21 €| 17.808,15€| 9,92 €

6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobus 1.236,00 €] 1.236,00 €| 18.540,00 €| 10,33 €

7° Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1,
Oficial y Capataz 1.140,28 €] 1.140,28 €| 17.104,20 €| 9,53 €
80 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,

Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 1.114,77 €] 1.114,77 €] 16.721,55€| 9,31 €
90 Pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador

Lavacoches, Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero,

Locutor/Informador y Auxiliar en Ruta 1.102,33€]1.102,33 €| 16.534,95€| 9,21 €
100 Mozo Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y

Limpiador 1.093,17 €| 1.093,17 €| 16.397,55€| 9,14 €
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o

17 afios 856,52 €| 856,52€| 12.847,80€| 7,16 €
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o

17 afios 829,44 €| 829,44€| 12.441,60€| 6,93 €
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE

Plus domingo/ festivo discrecional 21,54 €

Plus domingo/ festivo regular 10,78 €

Plus conductor -perceptor 2,45 €

Nocturnidad 1,87 €

Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,46 €

Plus Servicio Buho 21,94 €

Quebranto de moneda taquilleros 2,00 €

Dieta Regular | Discrecional | Extranjero

Comida/Cena 10,30 € 12,42 € 21,84 €

Pernoctacion 17,41 € 32,33 € 29,72 €

Total 38,01 € 57,17 € 73,40 €
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/

TABLA DE

ANTIGUEDAD

2012-2015

Categoria 2 aflos |4 afos |9 afios 14 aiios |19 aifios 24 aios 29 aifios
Grupo 1 24,03 €| 48,05€| 108,12€| 168,20 € 228,27 € 288,34 € 0,00 €
Grupo 2 22,23 €| 44,47 €| 100,05€| 155,63 € 211,21 € 266,79 € 0,00 €
Grupo 3 20,98 €| 41,97 € 94,43 €| 146,90 € 199,37 € 251,82 € 0,00 €
Grupo 4 19,87 €| 39,74 € 89,39 €| 139,06 € 188,73 € 238,39 € 0,00 €
Grupo 5 18,79 €| 37,58 € 84,55€| 131,52 € 178,50 € 225,47 € 0,00 €
Grupo 6 19,86 €| 39,73 € 89,37 €| 139,03 € 188,69 € 238,33 € 0,00 €
Grupo 7 17,77 €| 35,55€| 79,98€| 124,41€| 168,84 € 213,28 € 0,00 €
Grupo 8 17,22 €| 34,44€| 77,50€| 120,54 €| 163,61 € 206,65 € 0,00 €
Grupo 9 16,94 €| 33,91€| 76,28 €| 118,66 €| 161,04 € 203,41 € 0,00 €
Grupo 10 16,76 €| 33,51 €| 75,39€| 117,28 €| 159,16 € 201,04 € 0,00 €
COMPLEMENTO

PERSONAL DE

ANTIGUEDAD

2012-2015

Categoria 2 afios |4 afios |9 aiios 14 afos |19 afios 24 aiios 29 aiios
Grupo 1 177,48 240,67 320,27
Grupo 2 157,29 193,98 286,2
Grupo 3 143,23 176,4 262,06
Grupo 4 130,62 160,78 240,63
Grupo 5 118,51 145,53 220,02
Grupo 6 96,35 117,97 189,21
Grupo 7 107,62 131,62 204
Grupo 8 100,1 122,94 188,88
Grupo 9 97,81 120,16 184,84
Grupo 10 93,37 118,36 182,24
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TABLA SALARIAL 2016 2016

Salario Pagas Hora
Categoria profesional Base extras extra
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.443,49 1.443,49 12,07
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.359,73 1.359,73 11,36
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacidn, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.301,56 1.301,56 10,88

40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén 1.249,33 1.249,33 10,44

50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admdn/Estacion 3, Jefe
Trafico 3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.199,08 1.199,08 10,02

6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobus 1.248,36 1.248,36 10,43

7° Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial y
Capataz 1.151,68 1.151,68 9,63
80 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,

Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 1.125,92 1.125,92 9,40

90 Pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches,
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y

Auxiliar en Ruta 1.113,35 1.113,35 9,30
10° Mozo Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y Limpiador 1.104,10 1.104,10 9,23
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 afios 865,09 865,09 7,23
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o
17 afios 837,73 837,73 7,00
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE
Plus domingo/ festivo discrecional 21,76
Plus domingo/ festivo regular 10,89
Plus conductor -perceptor 2,47
Nocturnidad 1,89
Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,47
Plus Servicio Buho 22,16
Quebranto de moneda taquilleros 2,02
2016 2016 2016
Dieta Regular Discrecional | Extranjero
Comida/Cena 10,40 12,54 22,06
Pernoctacién 17,58 32,65 30,02
Total 38,38 57,73 74,14
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TABLAS DE
ANTIGUEDAD
2016
Categoria 2 aflos |4 afios |9 aflos |14 afios |19 afios |24 aiios | 29 afos
Grupo 1 24,27 48,53| 109,20 169,88 230,55 291,22 0,00
Grupo 2 22,45 44,91| 101,05 157,19 213,32 269,46 0,00
Grupo 3 21,19 42,39 95,37 148,37 201,36 254,34 0,00
Grupo 4 20,07 40,14 90,28 140,45 190,62 240,77 0,00
Grupo 5 18,98 37,96 85,40 132,84 180,29 227,72 0,00
Grupo 6 20,06 40,13 90,26 140,42 190,58 240,71 0,00
Grupo 7 17,95 35,91 80,78 125,65 170,53 215,41 0,00
Grupo 8 17,39 34,78 78,28 121,75 165,25 208,72 0,00
Grupo 9 17,11 34,25 77,04 119,85 162,65 205,44 0,00
Grupo 10 16,93 33,85 76,14 118,45 160,75 203,05 0,00
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Salario Pagas Hora
Categoria profesional Base extras extra
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.465,14 1.465,14 12,25
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.380,13 1.380,13 11,53
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacion, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.321,08 1.321,08 11,04
40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén 1.268,07 1.268,07 10,60
50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admdn/Estacion 3, Jefe
Trafico 3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.217,07 1.217,07 10,17
6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobus 1.267,09 1.267,09 10,59

7° Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial
y Capataz 1.168,96 1.168,96 9,77
80 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,
Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 1.142,81 1.142,81 9,54
90 Pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches,
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y

Auxiliar en Ruta 1.130,05 1.130,05 9,44
10° Mozo Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y Limpiador 1.120,66 1.120,66 9,37
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 afios 878,06 878,06 7,34
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o
17 afios 850,30 850,30 7,11
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE
Plus domingo/ festivo discrecional 22,09
Plus domingo/ festivo regular 11,05
Plus conductor -perceptor 2,51
Nocturnidad 1,92
Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,49
Plus Servicio Buho 22,49
Quebranto de moneda taquilleros 2,05
2017 2017 2017
Dieta Regular Discrecional | Extranjero
Comida/Cena 10,56 12,73 22,39
Pernoctacién 17,84 33,14 30,47
Total 38,96 58,60 75,25
TABLAS DE
ANTIGUEDAD
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2017
Categoria 2 aflos |4 afios |9 afios |14 afios |19 afos |24 aifios |29 aios
Grupo 1 24,63 49,26| 110,84 172,43 234,01 295,59 0,00
Grupo 2 22,79 45,58| 102,57 159,55 216,52 273,50 0,00
Grupo 3 21,51 43,03 96,80 150,60 204,38 258,16 0,00
Grupo 4 20,37 40,74 91,63 142,56 193,48 244,38 0,00
Grupo 5 19,26 38,53 86,68 134,83 182,99 231,14 0,00
Grupo 6 20,36 40,73 91,61 142,53 193,44 244,32 0,00
Grupo 7 18,22| 36,45] 81,99] 127,53] 173,09] 218,64 0,00
Grupo 8 17,65 35,30 79,45 123,58 167,73 211,85 0,00
Grupo 9 17,37 34,76 78,20 121,65 165,09 208,52 0,00
Grupo 10 17,18 34,36 77,28 120,23 163,16 206,10 0,00
COMPLEMENTO
PERSONAL DE
ANTIGUEDAD
2017
Categoria 2 aflos |4 afios |9 afios |14 afios |19 afos |24 aifios |29 aios
Grupo 1 181,94 246,73 328,32
Grupo 2 161,24 198,86 293,4
Grupo 3 146,83 180,83 268,65
Grupo 4 133,91 164,83 246,69
Grupo 5 121,5 149,19 225,55
Grupo 6 98,77 120,94 193,97
Grupo 7 110,33 134,93 209,13
Grupo 8 102,62 126,03 193,63
Grupo 9 100,27 123,18 189,49
Grupo 10 95,71 121,33 186,82
TABLA SALARIAL 2018 2018
Categoria profesional Salario | Pagas | Hora
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Base extras extra
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.494,44 1.494,44 12,50
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.407,73 1.407,73 11,76
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacion, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.347,50 1.347,50 11,26
40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén 1.293,43 1.293,43 10,81
50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admdn/Estacion 3, Jefe
Trafico 3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.241,41 1.241,41 10,37
6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobus 1.292,43 1.292,43 10,80
7° Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial
y Capataz 1.192,34 1.192,34 9,97

80 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,
Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 1.165,67 1.165,67 9,73

90 Pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches,
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador y

Auxiliar en Ruta 1.152,65 1.152,65 9,63
10° Mozo Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y Limpiador 1.143,07 1.143,07 9,56
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 afos 895,62 895,62 7,49
120 Aprendiz de 1 afo, Botones o Pinches de 16 o
17 afos 867,31 867,31 7,25
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE
Plus domingo/ festivo discrecional 22,53
Plus domingo/ festivo regular 11,27
Plus conductor -perceptor 2,56
Nocturnidad 1,96
Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,52
Plus Servicio Buho 22,94
Quebranto de moneda taquilleros 2,09
2018 2018 2018
Dieta Regular Discrecional | Extranjero
Comida/Cena 10,77 12,98 22,84
Pernoctacion 18,20 33,80 31,08
Total 39,74 59,76 76,76
TABLA§ DE
ANTIGUEDAD 2018
Categoria 2 afios |4 afios |9 afios |14 afios |19 afios |24 aifios |29 afios
Grupo 1 25,12 50,25| 113,06 175,88 238,69 301,50 0,00
Grupo 2 23,25 46,49| 104,62 162,74 220,85 278,97 0,00
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Grupo 3 21,94 43,89 98,74 153,61 208,47 263,32 0,00
Grupo 4 20,78] 41,55] 93,46] 145,41 197,35 249,27 0,00
Grupo 5 19,65 39,30 88,41 137,53 186,65 235,76 0,00
Grupo 6 20,77]  41,54] 93,44] 145,38 197,31 249,21 0,00
Grupo 7 18,58 37,18 83,63 130,08 176,55 223,01 0,00
Grupo 8 18,00/ 36,01] 81,04] 126,05 171,08] 216,09 0,00
Grupo 9 17,72 35,46 79,76 124,08 168,39 212,69 0,00
Grupo 10 17,52] 35,05 78,83 122,63 166,42 210,22 0,00
COMPLEMENTO
PERSONAL DE
ANTIGUEDAD 2018
Categoria 2 afos |4 anos |9 afios |14 afios |19 afios |24 afos |29 aiios
Grupo 1 185,58 251,66 334,89
Grupo 2 164,46 202,84 299,27
Grupo 3 149,77 184,45 274,02
Grupo 4 136,59 168,13 251,62
Grupo 5 123,93 152,17 230,06
Grupo 6 100,75 123,36 197,85
Grupo 7 112,54 137,63 213,31
Grupo 8 104,67 128,55 197,5
Grupo 9 102,28 125,64 193,28
Grupo 10 97,62 123,76 190,56
2016/5131
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5102  Informacion publica de solicitud de licencias de obra y actividad para
acondicionamiento de nave destinada a cafeteria-restaurante en ba-
rrio Bolado 38. Expediente 44/16.

La Casona de Fresneda, S. C., ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra y ac-
tividad para el acondicionamiento de una nave, destinada a cafeteria-restaurante situado en
barrio Bolado, nimero 38.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulo 32.4b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/2010, de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quienes se consideren afectados en algun modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, calle Los Escalantes, nimero 3.

Santander, 19 de mayo de 2016.

El concejal delegado (ilegible).
2016/5102
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-5201  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Uso y
Aprovechamiento de las Playas del Municipio.

El Pleno del Ayuntamiento de Suances, en Sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2016,
acordo aprobar inicialmente la Ordenanza de Uso y Aprovechamiento de las Playas del municipio
de Suances, lo que se expone al publico en estas dependencias municipales por plazo de treinta
dias, a efectos de reclamaciones. En el supuesto de que no se presente reclamacion alguna, se
considerara aprobada definitivamente la Ordenanza, sin necesidad de ulterior acuerdo.

Suances, 2 de junio de 2016.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2016/5201
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2016-4486  Informacion publica de solicitud para la instalacion de una actividad
para logistica. Expediente 5/16.

Por parte de don Joaquin Carral Gonzalez en representacion de don Joaquin Carral, Trans-
portes y Logistica, S. L., se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica ambiental de
comprobacién ambiental, la cual se tramita como expediente nimero 05/16, para la instala-
cion de una actividad para "logistica", emplazado en el poligono Industrial Tanos - Viérnoles,
parcelas numero 55, 56, 57, 58, 59 y 60, en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalaciéon, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el Tablén de Edictos del municipio, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado -LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (Plaza de Abastos, planta superior)

Torrelavega, 3 de mayo de 2016.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2016/4486
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CONCEJO ABIERTO DE SAN CRISTOBAL DEL MONTE

CVE-2016-5087  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza reguladora de Pastos.

Aprobada por el Concejo Abierto San Cristébal del Monte, en sesion celebrada el dia 14 de
mayo de 2016, la modificacidon de la Ordenanza reguladora de Pastos de este Concejo, se abre
periodo de informacién publica por espacio de treinta dias contados desde la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria al objeto de que los interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacidn racional de
montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 1.- Ambito personal. Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1.- Los vecinos de la Entidad que ostentan el dominio de los montes y pastos publicos o co-
munales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de Valderre-
dible dentro del pueblo de San Cristébal del Monte que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de cartilla ganadera expedida por los servicios oficiales dependientes del Go-
bierno de Cantabria.

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 180 dias al afio.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como acti-
vidad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacidén en materia de sanidad animal y sistemas de explotacidon y manejo de animales.

2.- El titular del derecho de explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido objeto de adjudicacion en publica subasta.

Articulo 2.- Ambito territorial.

La presente reglamentacidn se aplicara a todos los terrenos de titularidad publica de la En-
tidad Local, tal y como constan en el inventario municipal.

La Entidad Local de San Cristébal del Monte es propietaria del Monte de Utilidad Publica
nimero 290 «Monte Viejo».

Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comdun, en los
cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado los
pastos por el ganado.

Articulo 3.- Ganado.

No se permitira la entrada a un mismo pasto de animales, bovinos, ovinos o caprinos, que
pertenezcan a explotaciones con distinta calificacion sanitaria, circunstancia que se acreditara
por su propietario con la presentacion de la correspondiente ficha de establo o certificacion del
facultativo de Produccion y Sanidad Animal de la comarca. Asimismo debera acreditarse que el
ganado ha sido sometido a las vacunaciones consideradas como obligatorias por la Consejeria
de Medio Rural, Pesca y alimentacién.

El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta Ordenanza,
estard debidamente identificado de acuerdo con la legislacién vigente.

Se acreditara la propiedad del mismo mediante la pertinente inscripcién en el libro-registro
de explotacién que se presentara correctamente cumplimentado y actualizado.

CVE-2016-5087
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En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante collar, nitrégeno liquido o
cualquier otro sistema y su propiedad se acreditara mediante el documento de identificacion (DIE).

Articulo 4.- Régimen de explotacion.

La explotacion y aprovechamiento se realizara de acuerdo con el Plan Anual de Aprovecha-
mientos y Explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion, que fijara el nimero de animales de cada clase que puedan pastar, las condi-
ciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas al pastoreo.

Articulo 5.- Aprovechamientos.

A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas, sefialando la calificacion
sanitaria del ganado que puede acceder a las mismas, y periodos diferenciados, Zona Califica-
cion sanitaria del ganado.

Periodo:

Coscoral Equino Febrero-Agosto

La Loma Equino Marzo-Septiembre
Somanavas Equino Mayo-Septiembre

Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores y
menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producird una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcion de su apete-
cibilidad y de su forma de pastar.

Articulo 6.- Prestacion de servicios.

Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afo tendran que su-
fragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del cierre
como de pastos, abrevaderos..., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por presta-
cion personal quedando regulada la misma de la siguiente manera:

De 1 a 10 UGM (Unidades de Ganado mayor) 1 dia de trabajo o su equivalente.
De 10,1 a 15,1 UGM (Unidades de Ganado mayor) 2 dias de trabajo o su equivalente.
De 15,1 en adelante hasta fin de obra.

Para la prestacion personal, el ganadero puede delegar en una tercera personal la realiza-
cion de dicho trabajo o pagar la cantidad de 60 euros por dia de prestacion.

Los gastos totales que se ocasionen se amortizaran por los ganaderos en proporcién a los
animales que aprovechen dichos pastos.

Articulo 7.- Canon de uso.

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 1
euro por Unidad de Ganado mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del
aprovechamiento si la economia del pueblo asi lo exigiera.

Articulo 8.- Infracciones.

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de no-
viembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves.

— Tendran la consideracidon de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor niumero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada o fuera del horario permitido.
c) El pastoreo con especies de ganado no autorizados, cuyo titular tenga derecho a pastos.
— Tendran la consideracién de infracciones graves:
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a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.
b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacién reguladas por la
normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion esta-
blezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacion sanitaria pertinente en los
casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto
en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporédica, o dejare transcurrir
mas de 24 horas.

— Tendran la consideracién de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campaifia de sa-
neamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna en-
fermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase transcurrir
mas de 24 horas.

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del pa-
decimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

Articulo 9. Sanciones.

1.- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas en
la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, se sancionan con las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancidn.

2.- Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancién se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cién no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infecto-contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancién exceda de la prevista por
infraccion, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

1° Ganado mayor: Maximo 450,76 euros, por cada lote o fraccién de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jévenes o 75 de crias.

2° Ganado menor: Maximo de 450,76 euros, por cada lote o fraccion de lote de 175 cabezas
adultas, 250 jévenes o 525 de crias.
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b) Sanciones por infracciones graves:

1° Ganado mayor: Maximo de 901,52 euros, por cada lote o fraccién de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2° Ganado menor: Maximo de 901,52 euros, por cada lote o fraccion de lote de 175 cabezas
adultas, 250 jovenes o 525 de crias.

c) Sanciones por infracciones muy graves:

Cuando el valor del animal o de los animales afectados no llegue al minimo establecido, es
de aplicacién éste.

3.- El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la correspondiente
sancidn. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.

4.- Son 6rganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales Competentes (Montes y Conservacion de la Naturaleza en ma-
teria de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad en zonas pastables)
respecto de las sanciones de hasta 601,01 euros.

b) El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion respecto de sanciones de 601,02 a
3.005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion la
posible comisién de las infracciones sefialadas para su tramitacién.

Articulo 10.- Reses incontroladas.

La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas.

Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo tanto para la se-
guridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento normal del trafico
rodado u otras circunstancias de similar importancia, se procedera junto con los servicios de
la Consejeria, en su caso, previa identificacién, comunicacién o publicidad al efecto, a su per-
tinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su sacrificio.

Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos que
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacién, la
Administracion podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos
para obtener la satisfaccion de su crédito.

Articulo 11.- Competencia de la Entidad Local.

Es competencia de la Entidad Local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como el pago de las multas o
indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente ejecucion de acuerdo
con el derecho sancionador establecido en sus Ordenanzas.

Articulo 12.- Revision.

La Entidad Local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afio, que se incluira
en el Plan anual de Aprovechamientos, una vez aprobada por los servicios de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion.
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Articulo 13.- Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, asi como la Ley de Montes de 8
de junio de 1957 y Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Montes.

Diligencia de publicacion.- La presente Ordenanza que consta de trece articulos, se aprobo
en sesion de 14 de mayo de 2016, tras haber sido propuesta y discutida en la sesidén de 9 de
febrero de 2016 y tras el Informe de la Comision de Evaluacién de Ordenanzas de Pastos de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

Se procederd a su Publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y simultdneamente se ex-
pondran en el tablén de anuncios de esta Entidad Local durante el periodo de un mes.

San Cristobal del Monte, 14 de mayo de 2016.
El alcalde pedaneo,

Francisco Javier Ruiz Calderdn.
2016/5087
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SALA DE LO SOCIAL

cve-2016-5132  Notificacion de sentencia en recurso de suplicacion 391/2016

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, letrado de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social de Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de Santander.

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de recursos de suplicacién, con el
n° 391/2016 a instancia de don Antonio Cavada Diez, don Emilio Palacio Fernandez, don Rafael
Gil Cavada, don Manuel Gonzalez Sierra y FOGASA frente a Entidad Patrimonial 38, S. L. y
Servicios y Obras del Norte, S. A., en los que se ha dictado Sentencia de fecha 31 de mayo de
2016, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Desestimamos el recurso de suplicacion formulado por don Antonio Cavada Diez, don Emilio
Palacio Fernandez, don Rafael Gil Cavada y don Manuel Gonzalez Sierra frente a la Sentencia
del Juzgado de lo Social nimero Cinco de los de esta ciudad de fecha 14 de diciembre de 2015,
en virtud de demanda instada por los recurrentes contra las empresas Entidad Patrimonial 38,
S. L. y Servicios y Obras del Norte, S. A., en materia de despido y, en su consecuencia, con-
firmamos la sentencia recurrida.

Notifiquese esta sentencia a las partes y a la Fiscalia de la Comunidad Auténoma, previ-
niéndoles de su derecho a interponer, contra la misma, recurso de casacion para la unificacion
de doctrina, dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Entidad Patrimonial 38, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de mayo del 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Luis Gabriel Cabria Garcia.
2016/5132
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-5116  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 86/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 86/2016 a instancia de Jean Pierre Lépez Nufez frente a Belmorcan, S. L., en
los que se ha dictado resolucion de fecha 30/05/2016 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de Jean Pie-
rre Lépez Nufiez, como parte ejecutante, contra Belmorcan, S. L., como parte ejecutada, por
importe de 758,37 € de principal, mas 189,60 € para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por
escrito ante este 6rgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente
a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion
hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos pro-
cesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecuciéon despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este 6rgano abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3876000064008616, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.

El magistrado-juez.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Belmorcan, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de junio de 2016.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/5116
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cve-2016-5117  Notificacion de sentencia 193/2016 en procedimiento de despido ob-
jetivo individual 28/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el numero 28/2016, a instancia de Pedro Santiago Calleja Pelayo frente a Magamartin, S. L. y
Maga Metalurgica, S. L., en los que se ha dictado sentencia de fecha 30/05/2016, cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

"Que estimando las demandas acumuladas interpuestas por don Pedro Santiago Calleja
Pelayo contra Maga Martin, S. L., Maga Metallrgica, S. L. (administraciéon concursal Agustin
Castro Alonso), siendo parte el FOGASA, declaro la improcedencia del despido del actor de
01/03/2016, asi como la extinciéon a dia de hoy de la relacién laboral y, en consecuencia,
condeno a las empresas demandadas a que solidariamente indemnicen al demandante con la
cantidad de 11.913,19 euros.

A su vez, se condena solidariamente a las demandadas a pagar al demandante la cantidad
de 10.047,86 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que, contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacién, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion
de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al mismo tiempo acreditar haber
consignado el importe de la condena, en la cuenta de depdsitos y consignaciones de esta ofi-
cina judicial abierta en el Banco Santander al nimero 3876000034002816 que se corresponde
con el procedimiento. En el caso de realizarse los ingresos mediante transferencia bancaria ha-
bran de consignarse como numero de cuenta de la oficina receptora el IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" los 16 digitos que corresponden
al procedimiento, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando
la responsabilidad solidaria del avalista; asi mismo debera ingresar la cantidad de 300 euros
en la misma cuenta y en impreso separado del importe de la condena.

Firmado, don Pablo Rueda Diaz de Rabago, magistrado juez del Juzgado de lo Social Na-
mero 3 de Santander".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Magamartin, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de junio de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/5117
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-5118  Notificacion de auto en procedimiento de Seguridad Social 398/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el nUmero
398/2015 a instancia de Joaquin Carrancio Garcia frente a Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Mutua Montanesa y Sociedad Ibérica de Mol-
turacién, S. A, en los que se ha dictado diligencia de ordenacion de fecha 31 de mayo de 2016,
del tenor literal siguiente:

Presentado el anterior escrito y devueltos los autos por el letrado sefior Jaime Onieva Gon-
zélez Quevedo, se tiene por formalizado en tiempo y forma recurso de suplicacién, del que
acuerdo dar traslado a las partes recurridas por un plazo Unico de cinco dias para su impug-
nacién si asi les conviene, pudiendo alegarse motivos de inadmisibilidad del recurso, asi como
eventuales rectificaciones de hecho o causas de oposicion subsidiarias aunque no hubieran
sido estimadas en la sentencia.

Hagase saber a las partes recurridas que el escrito de impugnacion debera llevar la firma
de letrado o graduado social colegiado para su admision a tramite y designar un domicilio en
la sede del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (articulo 197 LRJS).

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el secretario que la dicta, en el plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccidn en que la
resolucidon hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Sociedad Ibérica de Molturacién, S.A, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de mayo de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/5118
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2016-4688 Notificacion de decreto 309/2016 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 218/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 218/2015 a instancia de Maria del Carmen Gutiérrez Collantes y Maria José Gutié-
rrez Collantes frente a FOGASA, Roberto Riafio Ramirez, Inmobiliaria Tomrober, SL, y Roberto
Riafio, SL, en los que se ha dictado Decreto de insolvencia de fecha 19/05/2016, del tenor
literal siguiente:

DECRETO n° 000309/2016

Sra. Letrada de la Admén. De Justicia,
D2a. Lucrecia de la Gandara Porres.

En Santander, a 19 de mayo de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el presente procedimiento seguido a instancia de dofia M2 José Gutiérrez Co-
llantes y dofia M2 del Carmen Gutiérrez Collantes como parte ejecutante, contra Inmobiliaria
Tomrober, SL, (CIF A39472253), Roberto Riafio Ramirez, SL, (CIF B39578018) y don Roberto
Riafilo Ramirez (NIF 13983070]), como parte ejecutada, se dictd resolucion judicial despa-
chando ejecucion para cubrir el importe de 41.869,06 € de principal total (a M2 José Gutierrez
Collantes, 27.946,31 € de indemnizacidén, mas otros 593,55 € de preaviso que no se respeto;
y a Ma del Carmen Gutiérrez Collantes, 12.903,80 € de indemnizacion, mas otros 425,40 € de
preaviso que no se respeto).

Segundo.- De las actuaciones practicadas se obtuvo la cantidad de 20 euros, la que fue
puesta a disposicion de la parte actora, quedando reducido el principal a la suma de 41.849,06
€ (a M2 José Gutiérrez 27.932,68 € de indemnizacion, mas 593,55 € de preaviso; y a M@ del
Carmen Gutiérrez 12.897,43 € de indemnizacion, mas 425,40 € de preaviso).

Tercero.- Que con fecha 28/04/2016, se dio al Fondo de Garantia Salarial el preceptivo tramite
de audiencia instando las diligencias para averiguacion de bienes del deudor que estimd oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Se han seguido los tramites legales de los articulos 250 y concordantes de la LRJS,
procediendo en el presente caso declarar la insolvencia de la ejecutada de conformidad con lo
establecido en el articulo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA
Declarar a los ejecutados Inmobiliaria Tomrober, SL (CIF A39472253), Roberto Riafio Ra-

mirez, SL (CIF B39578018) y don Roberto Riafio Ramirez (NIF 13983070]) en situacion de
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insolvencia parcial, para hacer pago a los ejecutantes dofia M@ José Gutiérrez Collantes y dofia
Ma del Carmen Gutiérrez Collantes como parte ejecutante, por importe de 41.849,06 € (a M?
José Gutiérrez 27.932,68 € de indemnizacion, mas 593,55 € de preaviso; y a M@ del Carmen
Gutiérrez 12.897,43 € de indemnizacidon, mas 425,40 € de preaviso), insolvencia que se en-
tenderd, a todos los efectos, como provisional.

Hacer entrega de certificacion, por correo certificado con acuse de recibo, a la parte ejecutante
para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta en
la entidad Banco Santander n® 38550000064021815, a través de una imposicién individuali-
zada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Admon. de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Inmobiliaria Tomrober, S.L., Roberto Riafio Ramirez, SL, y don Roberto Riafio Ramirez,
en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de mayo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/4688
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2016-5061  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 64/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Niumero Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el n® 64/2016 a instancia de Tania Gonzalez Mantecdn frente a Magamartin, S. L., en los
que se ha dictado Auto y Decreto de fecha 20/04/2016 cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

Procede despachar la orden general de ejecucién de Cuenta de Abogado solicitada por la
letrada dofia Tania Gonzalez Mantecdn Contra Magamartin, S. L. (CIF B-39723200), para que
haga efectivo el importe de la minuta presentada que asciende a 399,30 euros.

Notifiquese a las partes.
ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicidon por escrito ante este 6rgano
judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3855000064006415, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada-juez".

"ACUERDO

Proceder a la ejecucién del titulo mencionado en los antecedentes de hecho de la Orden
General de Ejecucion instada por la letrada Dfia. Tania Gonzalez Mantecdn contra Magamartin,
S. L. (CIF B-39723200), por un importe de 399,30 euros.
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Primero.- Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad del ejecutado, en cuan-
tia suficiente a cubrir dichas sumas reclamadas:

19.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

Quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depésitos y Consig-
naciones de este Juzgado y procedimiento. Documentandose en autos la introduccién en el
sistema de la correspondiente orden de embargo y su posterior resultado.

Igualmente se acuerda librar oficio a la entidad Bando de Sabadell, S. A. y Bankia, S. A. a
fin de que se tome nota de embargo retencidén y puesta a disposicién de este Juzgado de los
saldos presentes o futuros existentes en cuentas corrientes nims. 00815500260001313433
y 20380670156000088608 respectivamente (sucursales en Torrelavega y Bilbao), asi como
en cualquier otra cuenta que pudiera existir a su nombre, hasta que se salde integramente la
deuda de 399,30 € y se le comunique el alzamiento de la orden de embargo por este Juzgado.

20.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra
devolucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministracién Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba
mediante la introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, do-
cumentandose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

30.- Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecucioén, las fac-
turaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por sus relaciones
comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa Magamartin, S. L. con
las siguientes empresas o terceros ajenos a este procedimiento: Maga Metalurgica, S. L., In-
dustrias Lacteas del Cantabrico, S. A., Gea Process Engineering, S. A., Cufiado, S. A., Talleres
Hergulan, S. L., Nestlé Espaiia, S. A., Intedas Construccion y Equkipos, S. L., Talleres Santiago
Martin, S. L., Paruvi, S. L., Ferrecant, S. L., Danone, S. A., Unilever Espafia, S. A.,Treta Pak
Hispania, S. A., Central Lechera Asturiana, Mondelez Europe (Kraft Foods) y Lechler.

Debiendo consignar las cantidades que adeuden a la empresa apremiada, a la fecha de su
vencimiento, en la Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este Juzgado y Procedimiento,
abierta en la entidad Banco Santander n® 3855000064006416. Librandose los oportunos ofi-
cios haciendo constar los apercibimientos y advertencias legales correspondientes.

49.- No ha lugar al embargo interesado por la ejecutante de los vehiculos matricula 3463-
GFZ y matricula 6721-HGZ, que aparecen en la consulta realizada mediante acceso a la base
de datos de la DGT como titularidad de Maga Metallrgica, S. L., asi como tampoco procede el
embargo de la polinave Mod. 9 PL 15.4, constando en Ejec. 17/16 la titularidad igualmente de
Maga Metallrgica, S. L.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacidn, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banesto n® 3855000064006416, a través de una imposicién individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio
Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo autonomo dependiente.
No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. decimoquinta
de la LOPJ).
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo.
La letrada de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Magamartin, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de mayo de 2016.

La letrada de la Administracion de Justicia,
Lucrecia de la Gandara Porres.

2016/5061
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2016-5162  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso. juicio
en procedimiento ordinario 91/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 91/2016 a instancia de Angel Caso Lopez frente a Albacom Coordinadora de Telecomunica-
ciones e Imagen Corporativa SL, en los que se ha dictado cédula de citacién de fecha 1/6/16,
del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

Persona a la que se cita: Albacom Coordinadora de Telecomunicaciones e Imagen Corpora-
tiva, S.L., como parte demandada.

Objeto de la citacion: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Si la parte contraria lo solicita, y el/la Magistrado/a lo admite, contestar al interrogatorio
que aquélla pueda formular en el acto del juicio.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Se le cita para el dia 11 de julio del 2016 a las
10:30 horas, en Sala de Vistas Numero Cuatro, de este érgano, a la celebracion del acto de
conciliacién ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacién para la ce-
lebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S)
En Santander, a 1 de junio del 2016.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a Albacom Coordinadora de Telecomunicaciones e Imagen Corporativa, S.L., en ignorado
paradero, libro el presente.

Santander, 1 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/5162
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8 DE BILBAO

cve-2016-5128  Notificacion de suspension y nueva citacion para la celebracion de ac-
tos de conciliacién y, en su caso, juicio en procedimiento de despidos
105/2016.

Dofa Alicia Olazabal Barrios, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Ndmero Ocho de Bilbao.

Hago saber: Que en autos despidos 105/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de dona Montserrat Ruiz Gento contra Abaroa Campo Volantin, S. L.U., Abaroa Castro,
S. L., Abaroa Getxo Arenas, S. L.U., Abaroa Plaza Museo, S. L.U., Aisia Hoteles, S. L., Euskal-
sena, S. L., FOGASA, Asis Garteiz Gogeascoa, Gest Hotel Islares, S. L.U., Grupo Empresarial
Montenegro, S. L., Hostal El Langostero, S. L.U., Hostal Emperatriz, S. L.U., Hotel Balneario
Ordufia, S. L.U., Hotel Museo Derio, S. L.U., Hotel Talasoterapia Deba, S. L.U., Hotel Talaso-
terapia Orio, S. L.U., Kipei Deba, S. L.U., Laia Hotel Museoa, S. L.U., Félix Mercado, Osasun
Gestio, S. L., Restaurante Montenegro, S. L., Savia Taldea, S. L., Sena Taldea, S. L., Servicios
de Limpieza y Mantenimiento Aratz, S. L. y Urgest Hoteles, S. L.U. sobre despido, se ha dictado
la siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracién de Justicia que lo dicta: Dofia Alicia Olazébal Barrios.
En Bilbao (Bizkaia), a 26 de mayo de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En las presentes actuaciones, se ha sefialado para que tengan lugar los actos de
conciliacidén y juicio el dia 26/05/2016, a las 11:15 y 11:30 horas.

Segundo.- Montserrat Ruiz Gento ha solicitado la suspensién de dichos actos por enferme-
dad del letrado de dicha parte.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Dispone el articulo 83 de la Ley de la Jurisdiccién Social (LJS) en su apartado
primero que sélo a peticion de ambas partes o por motivos justificados, acreditados ante el
letrado de la Administracion de Justicia, podrd este suspender por una sola vez los actos de
conciliacién y juicio. Afiade que excepcionalmente y por circunstancias graves adecuadamente
probadas, podra acordarse una segunda suspension.

En este caso, se estima que concurre motivo justificado para decretar la suspension, por
enfermedad del letrado de la parte actora.

PARTE DISPOSITIVA

Se suspenden los actos de conciliacién y juicio sefialados para el dia 26/05/2016, a las
11:15y 11:30 horas.
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Se sefiala nuevamente para dichos actos el dia 27/10/2016, a las 10:45 y 11:00 horas,
respectivamente.

Comuniquese el nuevo sefialamiento al Tribunal, a los efectos previstos en el articulo 182.5
de la LEC, asi como a las partes e interesados afectados, a los que se hara saber que se man-
tienen las prevenciones efectuadas en la anterior convocatoria, sirviendo la notificacion de esta
resoluciéon como nueva cédula de citacion.

Notifiquese esta resolucion.

De esta resoluciéon doy cuenta a S.S2.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion ante el letrado/a de la Administracion
de Justicia, a presentar en la oficina judicial dentro de los tres dias habiles siguientes al de su
notificacion, con expresion de la infraccion en que la resolucion hubiera incurrido a juicio del
recurrente (articulos 186.1 y 187.1 de la LJS).

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de la resolucion recu-
rrida (articulo 186.3 de la LJS).

Lo decreto y firmo. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién y citacion a Hostal El Langostero, S. L.U. y Gest Hotel
Islares, S. L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Bilbao (Bizkaia), 27 de mayo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Alicia Olazabal Barrios.
2016/5128
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8 DE BILBAO

cve-2016-5205  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 141/2016.

Dofia Alicia Olazabal Barrios, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo So-
cial Nimero Ocho de Bilbao.

Hago saber: Que en autos despidos 141/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de don José Ortiz Zaballa contra FOGASA, Insuquimica y Sti Aditrat sobre despido,
se ha dictado la siguiente:

CEDULA DE CITACION

Autoridad que ordena citar: Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social niUmero 8 de Bilbao.

Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.
Fecha de la resolucién que lo acuerda: 19 de abril de 2016.
Persona a la que se cita: Insuquimica y Sti Aditrat en concepto de parte demandada.

Objeto de la citacidn: Asistir en el concepto indicado a la celebracion del acto de conciliacion
Y, €n su caso, juicio.

Y también, responder al interrogatorio solicitado por don José Ortiz Zaballa sobre los hechos
y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinentes.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer: Para el acto de conciliacién debe comparecer el
dia 16 de junio de 2016 a las 11:15 horas en la sala multiusos de este Juzgado, Sexta planta
del Palacio de Justicia.

De no alcanzar avenencia en dicho acto, debera acudir a las 11:30 horas, Sala de Vistas NU-
mero Doce, Barroeta Aldamar, 10 - primera planta, al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

PREVENCIONES LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién de los actos de conciliacion
y juicio, continuando este sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 de la Ley de la
Jurisdiccién Social -L]S-).

Para el interrogatorio a practicar en el acto del juicio, debe comparecer la persona que le-
galmente represente en juicio a la persona juridica citada, presentando justificacién documen-
tal de dicho extremo (articulo 91.3 de la LJS).

Si no comparece sin justa causa, a la primera citacién, podran considerarse reconocidos
como ciertos los hechos a que se refieran las preguntas cuando hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultase perjudicial en todo o en parte a la per-
sona juridica a la que representa (articulo 91.2 de la L]S).

Si como representante legal no ha intervenido en los hechos, debera aportar a juicio a la
persona conocedora directa de los mismos, a cuyo fin, podra proponer la persona que deba
someterse al interrogatorio justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio per-
sonal (articulo 91.3 de la LJS).

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre del
empresario, bajo la responsabilidad de este, como administradores, gerentes o directivos,
solamente podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-5205

1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

E——

Pag. 12834

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 111

actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién o como comple-
mento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en funcién de la naturaleza de su
intervencion en los hechos y posicidon dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar la indefensién, se acuerde su declaracién como testigos
(articulo 91.5 de la LJS).

2.- Debe concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse (articulo
82.3 LJS), que tratandose de documental debera estar adecuadamente presentada, ordenada
y numerada (articulo 94 LJS).

No obstante, previamente debe trasladar a la otra parte o aportar anticipadamente, en so-
porte preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacion al acto de juicio, la prueba docu-
mental o pericial de que pretenda valerse, que por su volumen o complejidad, sea conveniente
posibilitar su examen previo al momento de la practica de la prueba (articulo 82.4 de la LJS).

3.- Las partes podran formalizar conciliacion en evitacion del juicio por medio de compa-
recencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi como someter la
cuestion a los procedimientos de mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo con
lo dispuesto en la LJS, sin que ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comun acuerdo lo
soliciten ambas partes, justificando la sumision a la mediacion (articulo 82.3 LJS).

4.- Debe presentar los documentos que estén en su poder y hayan sido propuestos por la
parte demandante y admitidos por el Juzgado; si no los presentare sin causa justificada podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria, en relacién con la prueba
acordada (articulo 94.2 de la LJS).

Asistido de letrado/a.- Se le hace saber que la parte demandante comparecerd en el juicio
asistido de letrado. Si Vd. también se propone comparecer con alguno de dichos profesionales
debe participarlo al Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguientes al de la citacion. De
no hacerlo, se presume que renuncia al derecho de valerse en el acto del juicio de dichos pro-
fesionales (articulo 21.2 de la LJS).

— En el primer escrito que presente o comparecencia que realice ante este Juzgado, debera sefalar
un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion (articulo 53.2 de la LJS).

El domicilio y los datos de localizacion que facilite para la practica de los actos de comuni-
cacion surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no facilite otros datos alternativos, siendo su deber mantenerlos actualizados. Asi
mismo, debe comunicar a esta oficina judicial los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares siempre que estos se utilicen como instrumentos de co-
municacion con el tribunal (articulo 53.2 parrafo segundo de la L]S).

— La representacion de persona fisica o entidades sociales debera acreditarse por medio de
poder notarial o conferirse por comparecencia ante Letrado/a de la Administracion de Justicia.

— Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

En Bilbao (Bizkaia), a 19 de abril de 2016.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que le sirva de citacidén a Insuquimica y Sti Aditrat, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, Decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Bilbao (Bizkaia), 30 de mayo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Alicia Olazabal Barrios.
2016/5205
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 11 DE SANTANDER

cve-2016-5127  Notificacion de sentencia 221/2016 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 855/2015.

Dofa Ana del Mar iﬁiguez Martinez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NiUmero Once de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de familia. Guarda, custodia o ali-
mentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de Aminta Machado
Barrera, frente a Federico Rolando Toala Paladines, en los que se ha dictado resolucion de
fecha 23/05/16, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 221/2016
En Santander a 23 de mayo de 2016.

Vistos por la ilustrisima sefiora dofia Marta Solana Cobo, magistrada-juez de Primera Ins-
tancia NUmero 11 de Santander y su partido, los presentes autos de procedimiento verbal
855/15, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante, dofia Aminta
Machado Barrera, representada por la procuradora dofia M2 Soledad Martinez Castanedo y
asistida de la letrada dofia Eugenia Gdmez de Diego, y de otra como demandado, don Federico
Rolando Toala Paladines, en situacion de rebeldia procesal, con la intervencién del Ministerio
Fiscal, sobre guarda, custodia y pension de alimentos.

FALLO

Que estimando en parte la demanda formulada por dofia Aminta Machado Barrera, frente a
don Federico Rolando Toala Paladines, debo aprobar las siguientes medidas que regularan las
relaciones de las partes con su hija menor, Shirley Dayana Toala Machado:

I.- La atribucién de la patria potestad y guarda y custodia de la hija menor, en régimen de
exclusividad a su progenitora. Sin que haya lugar a establecer un régimen de comunicaciones y
estancias en favor del progenitor no custodio, a salvo su reclamacion por el citado y valoracién
de las circunstancias concurrentes al tiempo de su adopcién efectiva.

I1.- Establecer una pension de alimentos a cargo del progenitor y en favor de la hija me-
nor de 120 euros mensuales, a satisfacer dentro de los cinco primeros ldl'as de cada mes,
actualizandose anualmente conforme las variaciones que experimente el Indice de Precios al
Consumo que publica periédicamente el Instituto Nacional de Estadistica, tomando como base
para el comienzo del cdmputo la fecha de la presente resolucion.

C) Los gastos extraordinarios de la hija menor, en los términos consignados en la funda-
mentacion juridica de la presente resolucidn, seran satisfechos al 50% entre ambos progenito-
res, otorgando referida condicion a los que surjan en la vida de la menor de manera imprevista
y carezcan de periodicidad prefijada, tales como operaciones quirlrgicas y demas gastos médi-
cos o farmacéuticos no cubiertos por el sistema publico de la Seguridad Social, asi como todos
aquellos que de comun acuerdo se pacten por los litigantes como tales extraordinarios. En todo
caso, los gastos extraordinarios que no tenga caracter urgente deberan ser consentidos por
ambos, estimandose prestado tacitamente el mismo, de no formularse objecidn expresa en los
10 dias siguientes a la comunicacién fehaciente realizada por el contrario, expresiva del gasto
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que pretende ser asumido, su caracter necesario, y el importe del mismo, con los documen-
tos correspondientes; y todo ello sin realizar expreso pronunciamiento respecto de las costas
causadas en la instancia.

Déjese testimonio en autos de esta resolucion, llevandose su original al libro correspondiente.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion para ante la Audiencia Provincial de Cantabria que debera
presentarse por escrito ante este 6rgano judicial, dentro del plazo de VEINTE DIAS contados
desde el siguiente a su notificacion.

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la LOPJ, para la admision del recurso se deberda acre-
ditar a la preparacion del mismo haber constituido un depdsito de 50 € en la cuenta depdsitos
y consignaciones de este 6rgano abierta en la entidad Banesto, a través de una imposicion
individualizada, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Autéonoma, Entidad Local u organismo auténomo dependiente.

El depodsito deberd constituirse ingresando la citada cantidad en la cuenta de este expe-
diente 3727000039085515 indicando el tipo de recurso. No se admitira a tramite ningan re-
curso cuyo depdsito no esté constituido.

Asi lo mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el ilustrisimo/a sefor/a magis-
trado-juez que la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha,
doy fe en Santander.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Federico Rolando Toala Paladines, en ignorado paradero, haciendo constar que el
demandante tiene reconocido el beneficio de justicia gratuita, libro el presente.

Santander, 23 de mayo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Ana del Mar Ifiiguez Martinez.
2016/5127
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 3 DE TORRELAVEGA

CVE-2016-4781 Notificacion de sentencia 10/2016 en procedimiento ordinario
496/2015.

Dofa Olga Gomez Diaz Pines, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero Tres de Torrelavega.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de Victor Fernandez Tezanos, frente a Fidel Prida Gdmez, en los que se ha dictado reso-
lucion de fecha 14 de enero de 2016, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 10/2016

En Torrelavega, a 14 de enero de 2016.

Dofa Raquel Garcia Hernandez, magistrada-juez del Juzgado de Primera Instancia NuUmero
3 de Torrelavega, habiendo conocido los presentes autos de juicio ordinario nimero 496/2015,
seguidos en este Juzgado, entre partes, como demandante, don Victor Fernandez Tezanos,
representado por el procurador de los Tribunales don Javier Oti Hernando, y bajo la direccion
letrada de dofia Soledad Castillo Linares, y como demandado don Fidel Prida Gomez, en situa-
cion de rebeldia procesal, sobre responsabilidad contractual, ha dictado la presente resolucion
basada en los siguientes,

FALLO

Estimar integramente la demanda interpuesta por la representacion procesal de don Victor
Fernandez Tezanos por lo que debo condenar y condeno a don Fidel Prida Gomez a abonar al
actor la cantidad de 29.500 euros, dicha cantidad devengara el interés legal desde la fecha de
interposicion de la demanda hasta la notificacion de esta resolucidn, y el interés legal incre-
mentado en dos puntos desde la fecha de notificacion hasta el completo pago.

Las costas procesales deberan ser abonadas por la parte demandada.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don Fidel Prida Gémez, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 13 de mayo de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Olga Gomez Diaz Pines.
2016/4781
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