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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-9261  Orden SAN/48/2016, de 17 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de becas de formacion practica para
titulados universitarios en Derecho en la Secretaria General de Sanidad.

Siendo de interés para la Consejeria de Sanidad el fomento de la formacion y la realizacion
de practicas orientadas a la insercion en el mundo profesional de los titulados universitarios
en Derecho, que puedan aportar especialistas conocedores de los problemas y necesidades
propias de los sectores de actividad que gestiona esta Consejeria, se considera oportuno esta-
blecer las bases que deben regir la convocatoria de becas de formacion practica en el ambito
de la Secretaria General de la Consejeria.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 33.f) de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el articulo 16.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que deben regir la con-
vocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de becas de formacion practica destinadas
a titulados universitarios en Derecho mediante la colaboracion en la realizacion de actividades,
trabajos y estudios de formacidn y especializacion juridica en materia de sanidad, a desarrollar
en su Secretaria General.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en la presente Orden las personas que red-
nan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria en Derecho, siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de 5 anos, desde su obtencion hasta la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos
y homologados oficialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

d) No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos.

e) No estar incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Ademas, estas becas,
de conformidad con el apartado n) del articulo 16.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

f) Podran tener la condicidon de beneficiarios de la beca de formacién aquellas personas que
hayan disfrutado de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria hasta completar el plazo maximo de dos afos establecido en la Ley de Cantabria
5/2015, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2016, o el que en su momento se encuentre vigente, si este Gltimo fuera di-
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ferente, debiendo acreditar el tiempo que han desempefiado en otra becas a efectos de poder
calcular los limites normativamente establecidos.

Articulo 3.- Duracién y cuantia.

1. El periodo de duracidon de la beca sera de un afio desde la incorporacion del beneficiario
a la misma. El importe de las becas se ajustara a los importes que anualmente se establezcan
en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La beca estara sujeta
a la retencidn a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que establezca la
normativa correspondiente.

2. Si al comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o Ultimo dia habil del mes, se percibirad la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.

3. A la vista del informe del tutor y con caracter excepcional, se podra proponer la prérroga
de la beca por un periodo maximo de 12 meses a la persona titular de la Consejeria de Sani-
dad, quien podra acordarla, condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente, en las mismas condiciones en que se concedid la beca originaria o hasta completar
el plazo maximo de dos afios establecido actualmente en la Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de
diciembre, o el que se encuentre legalmente vigente en el momento de producirse la misma.

4. La persona titular de la Consejeria de Sanidad podra conceder la interrupcion del disfrute
de las becas, sin percepcidn econdmica, a peticion razonada de los interesados, previo informe
favorable del tutor. El tiempo total de interrupcion no sera superior a 18 semanas durante el
periodo total de duracion de la beca, incluida la prdérroga. El hecho de superar el tiempo sefia-
lado sera causa de pérdida de la condicion de beneficiario de la beca, y consecuentemente, de
privacion de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada a uno de los
suplentes establecidos segln el orden de puntuacion obtenido. Solo en aquellos casos en que
concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan.

Articulo 4.- Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacién del extracto de la convocatoria de la beca en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran por medio de una instancia elaborada conforme al modelo
que se acompanara a cada convocatoria y seran dirigidas a la persona titular de la Conseje-
ria de Sanidad, presentandose en el Registro de la Consejeria de Sanidad ubicado en la calle
Federico Vial n® 13, CP 39009 Santander, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Certificacion del expediente académico, con calificaciones, o copia compulsada de la misma.

b) Fotocopia compulsada del titulo o, en su defecto, justificacién del pago de los derechos
de expedicion correspondiente, acompafiando, en su caso, el documento de reconocimiento y
homologacién del titulo.

c) Certificaciones o copias compulsadas de los documentos acreditativos de todos y cada
uno de los méritos alegados.

d) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucién como consecuen-
cia de expediente disciplinario.

e) Declaraciéon responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.
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f) Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de otra beca de formacién en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas anos.

4. La participacidn en la convocatoria supone la aceptacion expresa de estas bases. Asi-
mismo, conllevara la autorizacion a los 6rganos competentes de la Consejeria de Sanidad para
verificar la identidad del solicitante, asi como para requerir los certificados que sean necesarios
emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Agencia Cantabra de Administracién
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fin de acreditar que los benefi-
ciarios se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. No obstante lo anterior, los interesados podran denegar expresamente la
citada autorizacion, debiendo en tal caso aportar copia del D.N.I. asi como los correspondien-
tes certificados.

5. El cumplimiento temporal de los requisitos se entendera referido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 5.- Organos competentes para la ordenacidn, instruccion y resolucidn de los procedimientos.

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por el Comité de Valoracién que estara for-
mado por la Secretaria General de Sanidad, que lo presidira, el Jefe de Servicio de Asesora-
miento Juridico, y dos Asesores Juridicos, uno de los cuales actuara como secretario, con voz
y voto. El Comité tendrd asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

a) Peticion de cuantos informes y documentacidn estime necesarios.

b) Evaluacién de las solicitudes y realizacion de la entrevista personal.

c) Evaluacién, en su caso, del tramite de audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de las becas correspon-
derd a la Secretaria General de Sanidad.

3. La convocatoria y resolucidn de los procedimientos corresponde a la persona titular de la
Consejeria de Sanidad, sin perjuicio de posibles delegaciones de competencias.

Articulo 6.- Seleccion.

1. El Comité de Valoracion actuara como érgano colegiado al que se refiere el articulo 22.2
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:

a) Primera fase:

19, Expediente académico: Se valorara la nota media del expediente académico, entendién-
dose por ésta el resultado de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asignatura
entre el numero total de asignaturas previsto en el plan docente cursado por el solicitante. A
los efectos de determinar el dividendo se puntuara cada Matricula de Honor con 8 puntos, cada
sobresaliente con 6 puntos, cada notable con 4 puntos y cada aprobado con 1 punto.

20, Formacién especifica en materias juridicas: Por haber superado cursos de formacion,
capacitacidn o especializacién, organizados por Instituciones u Organismos oficiales, cuyo con-
tenido se encuentre directamente relacionado con el objeto de la beca: 0'10 puntos por cursos
de duracion igual o superior a 20 horas, 0'20 puntos por cursos de duracion igual o superior
a 40 horas, 0'30 puntos por cursos de duracién igual o superior a 60 horas hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Segunda fase:

Consistird en una entrevista con los 6 aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido
segun el baremo anterior, a fin de determinar la idoneidad del perfil del candidato con el objeto
de la beca y versara sobre la formacidn y conocimientos de los solicitantes y sobre los demas

boc.cantabria.es

antabr BOLETIN OFICIAL
| _ " DE CANTABRIA

CVE-2016-9261

3/6




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 23522

MIERCOLES, 26 DE OCTUBRE DE 2016 - BOC NUM. 206

extremos que, en relacién con los anteriores, estime el Comité de Valoracién. Se valorara el
resultado de aquella de 0 a 5 puntos.

No serd necesaria la entrevista si el Comité de Valoracion asi lo estima a la vista de las
solicitudes presentadas.

3. Resultara adjudicatario de la beca el candidato que obtenga la mayor puntuacion de-
rivada del sumatorio de puntos obtenidos en ambas fases. En caso de empate se situara en
primer lugar el candidato que presente la mejor nota media del expediente académico. En caso
de persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico, que sera efectuado por el Comité
de Valoracion.

4. El Comité de Valoracién requerira al aspirante seleccionado para que acredite en el plazo
de cinco dias habiles, estar en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, apor-
tando la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial de no estar afectado por limitacidn fisica o psiquica o padecer
enfermedad que sea incompatible con el normal desarrollo de los trabajos.

b) Comunicacion de datos bancarios al pagador.
c) En su caso, copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

Si transcurrido el plazo indicado, el seleccionado no presentase la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos alegados,
no podra ser adjudicatario de la beca.

En caso de duda el Comité de Valoracion puede exigirle la presentacion de documentos
originales para su verificacion.

Articulo 7.- Concesion.

1. A la vista de la documentacion presentada y comprobada su correspondencia con los
requisitos exigidos y los méritos alegados en la solicitud, el Comité de Valoracion remitira en el
plazo de un mes al 6rgano instructor encargado de su tramitacién la documentacién asi como
el informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, junto con la propuesta
de adjudicacién de la beca a favor de la persona con mayor puntuacién, pudiendo establecer
una lista de suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida.

2. El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion,
formulara la oportuna propuesta de resolucion que elevara a la persona titular de la Consejeria
de Sanidad, que resolvera dentro de los quince dias siguientes a la elevacion de la propuesta.
La citada resolucion se notificara al beneficiario y se publicara en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Sanidad.

La adjudicacion de la beca convocada podra quedar desierta en caso de no existir concu-
rrencia o por no alcanzar ningun candidato los requisitos minimos exigidos.

3. La concesion de la beca debera resolverse en el plazo de seis meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria de la beca en el Boletin
Oficial de Cantabria. Ante el vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado la resolucidn
expresa al efecto, los interesados podran entender desestimada su solicitud por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

4. Contra la citada resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 8.- Obligaciones de los beneficiarios de la beca.

1. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
de las que pudieran ser establecidas legalmente, son obligaciones especificas del beneficiario
de la beca las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el dia establecido en la resolucion
de concesién. De no cumplirse esta obligacién en plazo, se entendera que renuncia a la misma,
salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.
c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion.

d) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso en
el desarrollo de las funciones de formacién.

e) Cumplir con el horario establecido para su formacion.

f) Asistir a los cursos de formacion que se estimen oportunos.

g) No recibir ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

h) Facilitar toda la informacidn requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad Au-

ténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

2. No podra realizarse el pago de las becas en tanto las personas beneficiarias de las mis-
mas no se hallen al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la
persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se ga-
rantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 9. Desarrollo de las labores de formacion y especializacion juridica.
1. El becario desarrollara su actividad en el Servicio de Asesoramiento Juridico de la Con-
sejeria de Sanidad bajo la direccion técnica de un tutor.

2. Las labores de formacion y especializacion juridica se desarrollaran el horario fijado por
la Secretaria General de Sanidad.

Articulo 10. Incumplimientos y reintegro.

1. Seran causas de la pérdida de la condicidon de becario y daran lugar al reintegro total de
las cantidades percibidas por la totalidad del periodo de formacion, junto con los intereses de
demora correspondientes, las siguientes:

a) La constatacion de alguna irregularidad en los datos expuestos por el becario en su solicitud.

b) El incumplimiento por parte del becario de alguna de las obligaciones contempladas en
la presente Orden.

c) El aprovechamiento insatisfactorio del becario en las tareas que le fueran encomendadas.

d) Las conductas o actuaciones del becario que resulten perjudiciales para la Administracién.

e) El incumplimiento de las obligaciones contempladas en la presente Orden asi como en los
supuestos del articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En caso de que el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, se articulara un reintegro parcial de las cantidades percibidas por
la formacidn cuya cuantia vendra determinada por la gravedad de los incumplimientos.

3. La constatacion de alguna de las circunstancias anteriores dara lugar, previa instruccion
del correspondiente expediente con audiencia del interesado y oido el Comité de Valoracion,
al reintegro total o parcial de la ayuda asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la beca.
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4. De conformidad con lo previsto en el apartado m) del articulo 16.3 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de las becas, dado su caracter formativo y de especializacién, no
supondra vinculacion funcionarial, laboral o contractual alguna entre el becario y la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso
a la condicién de funcionario de carrera, interino o personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 12.- Informe, certificacidon y suplencia.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prorroga prevista en el articulo tercero, el becario ele-
vara al tutor asignado un informe escrito sobre los trabajos desarrollados durante el periodo
formativo, que debera ser entregado con una antelacidn minima de 15 dias a la finalizacion
de la beca.

2. A la finalizacidn del periodo completo de la beca, la Secretaria General de Sanidad, emi-
tira certificacion a favor del becario a los efectos de su curriculum vitae.

3. Si durante el periodo de duracion de la beca, el becario, previa solicitud fundamentada re-
nunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes segun orden de puntuacién
obtenida, sin que el tiempo total acumulado incluyendo el periodo ya disfrutado por el renunciante,
pueda exceder de dos afios, salvo que por normativa legal se establezca otro superior.

Disposicién final primera: Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas disposi-
ciones aplicables.

Disposicion final segunda: Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de octubre de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2016/9261
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