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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2016-8797  Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de empleo destinada
a la seleccion de personal con la categoria de Trabajador/a Social a
efectos de su contratacion laboral temporal para los Servicios Socia-
les de Atencion Primaria numero 14, integrada por los Ayuntamientos
de Anievas, Arenas de Igufia, Barcena de Pie de Concha (ayunta-
miento de cabecera), Cieza y Molledo.

Mediante Decreto de Alcaldia de 28 de septiembre de 2016 han sido aprobadas las bases de
la convocatoria para constituir una bolsa de empleo destinada a la seleccion de personal con la
categoria de Trabajador/a Social a efectos de su contratacion laboral temporal para los Servi-
cios Sociales de Atencion Primaria n° 14, integrada por los ayuntamientos de Anievas, Arenas
de Igufia, Barcena de Pie de Concha (ayuntamiento de cabecera), Cieza y Molledo.
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DESTINADA A
LA SELECCION DE PERSONAL CON LA CATEGORIA DE TRABAJADOR
SOCIAL A EFECTOS DE SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA N° 14,
INTEGRADA POR LOS AYUNTAMIENTOS DE ANIEVAS, ARENAS DE
IGUNA, BARCENA DE PIE DE CONCHA (AYTO. DE CABECERA), CIEZA Y
MOLLEDO.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria por el Ayuntamiento de
Barcena de Pie de Concha de la Bolsa de Empleo de personal laboral temporal que en
cada momento sea necesario constituir para prestar servicios no permanentes referente a
la plaza de Trabajador/a Social de los Servicios Sociales de Atencion Primaria n® 14,
integrada por los Ayuntamientos de Anievas, Arenas de Igufia, Barcena de Pie de
Concha (Ayto. de cabecera), Cieza y Molledo, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del
Empleado Publico: publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion,
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2. Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo que se formara con la relacion baremada de las personas que hayan
solicitado su inclusion en la misma y hayan superado el proceso selectivo, se destinara a
la contratacion del personal que la integre cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con
ocasion de Incapacidad Temporal.

¢) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
recogidos en Convenio.

d) Vacaciones, permisos recogidos en Convenio o situaciones analogas.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios prorrogables sin perjuicio de
quedar sin efecto para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por
vacante definitiva.

1.3. Régimen del Contrato.

La contratacion del trabajador se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, en la modalidad que corresponda, conforme a la legislacion laboral vigente en
cada momento. Las condiciones laborales del trabajador contratado (horario, jornada,
retribuciones, etc.) seran las fijadas para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Barcena de Pie de Concha a quién sustituyan.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién
Europea y ratificado por Espafia, se de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion prevista para la jubilacion forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en trabajo social o equivalente,
expedido en Espaia o debidamente homologado. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion B-1.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la suscripcion, en su
caso, del correspondiente contrato laboral.

2.3. Se establecen como causas de incompatibilidad las comprendidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la
Ley de Incompatibilidades.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia, segin modelo que se adjunta en el Anexo I a estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde de Barcena de Pie de Concha y presentada en el Registro del Ayuntamiento
situado en la Barrio El Rocio, S/N, 39420, Barcena de Pie de Concha, en horario de
lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o en los restantes registros previstos en el
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articulo 38 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte (20) dias habiles desde la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.

3.2. No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros érganos
administrativos, Delegacion del Gobierno, Registros Autonomicos etc..., el aspirante
debera necesaria y obligatoriamente adelantar por FAX al 942841343 la presentacion de
su solicitud dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se advierte que no se
tendran en cuenta y seran descartadas automaticamente todas aquellas solicitudes
presentadas en dichos registros, respecto a las cuales no se hubiera adelantado por FAX
dicha presentacion, o cuya presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de
presentacion. La solicitud conforme al modelo indicado debera ir firmada, no
admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni la mera presentacion por correo
electronico.

3.3. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, deberd aportarse toda la documentacion descrita en el modelo de
solicitud, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Dicha documentacion sera la siguiente:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del interesado.
Fotocopia compulsada del Titulo Oficial de Diplomado en Trabajo Social o
equivalente.

e Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.

Curriculum vitae.

Ademas debera aportarse toda la documentacion justificativa de los méritos
alegados, conforme a las indicaciones descritas en el articulo 7, apartado Fase de
Valoracion de Méritos de las presentes Bases, debiendo tenerse en consideracion
que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos las presentes bases.

3.4. Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en el articulo 7, apartado Fase de
Valoracion de Méritos de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas
en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por ¢l alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion
unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

3.6. A partir de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria,
todos los anuncios y publicad de actos administrativos relativos a este proceso selectivo
seran objeto de publicidad exclusivamente a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, sito en Barrio El Rocio, S/N°, 39420,
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Barcena de Pie de Concha, y a través de la pagina web municipal,
http://www.aytobarcenapc.com/.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara, mediante
Resolucion, la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion,
en este Ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha y pagina web municipal.

4.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores, en el plazo de diez dias habiles, de acuerdo con
los establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion.

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los
aspirantes admitidos.

4.4. Una vez publicada la lista definitiva se procederd a la valoracion de méritos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 7, apartado Fase de Valoracion de Méritos de las
presentes Bases.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.6. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podré seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

5.1. El érgano de Seleccion sera designado por Resolucion de Alcaldia y estara
constituida por un numero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya
composicion se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de
nadie.
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5.2. La designacion de los miembros del Tribunal, en la que asimismo se aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos y se hara publica en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la misma. La designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de los suplentes que sustituiran a los respectivos titulares, en su
caso. Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en las bases.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de uno, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

5.4. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.

5.6. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Seran de aplicacion a los
miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.7. Seran de aplicacién a dicho 6rgano las normas sobre constitucion de dOrganos
colegiados previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, asi como lo

dispuesto en los articulos 28 y 29 de dicha norma legal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso - oposicidn con posterior entrevista
personal.

6.2. Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su
aportacion, carezcan de dicho documento.
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6.3. Los opositores seran convocados para cada fase en llamamiento tnico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

6.4. La convocatoria de la fase de valoracion de méritos se realizard en sesion de
caracter no publico en la misma Resolucion de aprobacion definitiva de aspirantes
admitidos y sera objeto de publicacién mediante el correspondiente anuncio en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

6.5. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran,
exclusivamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y, en
su caso, en los restantes lugares indicados por el 6rgano de seleccion.

6.6. El orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la
letra “H”, segin lo establecido en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

6.7. De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el secretario levantara acta, donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y
votaciones que se produzcan. El acta/s constituird el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o
ejercicios realizados por los opositores.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

7.1. Fases del Proceso Selectivo:

PRIMERA FASE.- VALORACION DE MERITOS .- (30 puntos)
Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado
expresamente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan
acreditado documentalmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo
al siguiente baremo:

I.- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 18 puntos.

a) Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social para la
Administracion Publica, hasta un maximo de 12 puntos:

- 1 punto por cada mes completo de servicios prestados.
Despreciandose las fracciones inferiores al mes.

b) Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en el
sector Privado: hasta un maximo de 6 puntos:
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- 0,50 puntos por mes completo acreditado.
Despreciandose las fracciones inferiores al mes.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento
lo sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial
se aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al
porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del
sector publico deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o
certificacion expedida por la Administracién competente con expresion
de la plaza y puesto de trabajo desempeiiado y del periodo de prestacion
de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran presentando
necesariamente contrato de trabajo en el que conste la categoria
profesional y puesto desempefado.

En ambos casos, para valorar los servicios prestados en el sector publico
y el sector privado, serd obligatorio presentar el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion
del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados. La no presentacion
de ambos documentos, contrato ¢ informe de vida laboral, dara lugar a la
no valoracion del mérito.

En el caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral
en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este
concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la
prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con
todos y cada uno de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los
Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la
documentacion acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos,
debera aportarse certificado de la empresa en el que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de la vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser
inequivocamente cotejada.

II. Formacion: Méaximo 12 puntos
a) Por cursos relacionados con la Intervencion Social en la
Familia y/o Menores en los Servicios Sociales: Maximo & puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,50 puntos por curso.
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- Cursos de 41 a 200 horas: 1,00 punto por curso.
- Cursos de méas de 200 horas: 4,00 puntos por curso.

b) Cursos relacionados con la Intervencion Comunitaria
(animacion social): Maximo 4 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos por curso.
- Cursos de 41 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de mas de 200 horas: 2,00 puntos por curso.

Ambos apartados se acreditaran mediante los correspondientes
certificados, diplomas y titulos o copia compulsada de los mismos en los
que se detalle el numero de horas.

Aquellos titulos en los que no se sefiale el nimero de horas no se
computaran.

No se tendran en cuenta cursos de informatica, idiomas extranjeros.

En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidon, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

SEGUNDA FASE.- OPOSICION.- (70 Puntos)

7.2.- PRUEBA PRACTICA (Obligatoria y eliminatoria).- Tras la valoracion de
méritos de la fase de concurso, el Tribunal sefalara fecha y lugar de celebracion
de la prueba practica.

Este ejercicio consistira en realizar por escrito uno o varios supuestos practicos
relacionados con el trabajo a desarrollar y concretados en el Anexo II — Temario
de la Oposicion que acompaia a las presentes Bases, propuestos libremente por
el Tribunal, tanto respecto a su numero, como a su naturaleza.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
actitud, aptitud, capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados,
iniciativa, orden, cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad
y salud laboral y el nivel de conocimiento de las competencias profesionales
basicas.
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Este ejercicio se valorara con una puntuacion méaxima de 70 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 35 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de
miembros.

TERCERA FASE.- ENTREVISTA PERSONAL: (2 Puntos).-

A la entrevista solo accederan las cinco (5) mejores notas de la fase de concurso
- oposicion. La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las
competencias y cualidades necesarias para desempeflar los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendadas.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar por el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes, actitudes,
capacidades, competencias, habilidades e idoneidad de los aspirantes al puesto,
teniéndose en cuenta los datos aportados en el expediente y tomando en
consideracion su trayectoria profesional, formacion y especializacion.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en este
procedimiento selectivo, quedando excluidos en su consecuencia del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento
Nacional de Identidad a efectos de su debida identificacion por parte del
Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 2 puntos, otorgandose por
cada miembro del Tribunal una valoracion entre 0 y 2 puntos y obteniéndose la
puntuacion total de cada uno de los aspirantes realizando la media aritmética de
las calificaciones otorgadas.

7.2. La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de méritos, oposicion y entrevista. En el caso de producirse un empate en la
puntuacion final, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion
obtenida en experiencia profesional en las Administraciones Publicas o Empresas
Publicas del Sector Publico; si aun asi persistiera el empate se atendera a la puntuacion
obtenida en experiencia profesional en el sector privado y si aun asi persistiese éste se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion.
Por ultimo, si aun asi continua el empate, se resolvera por sorteo.
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OCTAVA.- CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

8.1. Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara una Bolsa de Empleo por Orden de la
Puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a menor, la cual tendra un maximo
de 5 integrantes y sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Barcena de Pie de Concha y notificada a cada persona incluida en la misma.

8.2. Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha,
una vez recibida la notificacion de la Resolucion de la Bolsa de Empleo, en el plazo de
5 dias naturales a contar desde la recepcion de la misma, un niimero de teléfono y una
cuenta de correo electronico. Cualquier cambio que se produzca en los datos de contacto
del aspirante a lo largo del tiempo de permanencia en la Bolsa, se debera de comunicar
al Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

8.3. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran segun necesidades del Servicio.
8.4. Aceptada la oferta se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

9.1. A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

e FEl Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con el aspirante, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo de 24 horas. En el caso de que no
se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas
telefonicas en horas distintas y enviado correo electronico, se procedera a llamar
al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

e En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la
lista.

e FEl aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por
estar trabajando, o incapacidad temporal, continuara en la lista de espera en la
misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista de
espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique,
por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

e FEl aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente.

DECIMA.- LEY REGULADORA DEL PROCESO.

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.
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10.2. En todo lo no previsto por estas bases se estara a lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en tanto no se proceda al
desarrollo reglamentario y en cuanto no sea incompatible con el régimen que para este
personal se estard a lo dispuesto en Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; Orden APU/1461/2002 de 6 de junio, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; supletoriamente la Ley de Cantabria 4/1993, de 1 de abril de
Funcion publica y demas normativa concordante.

UNDECIMA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

11.1. Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

11.2. Seré igualmente de aplicacion el régimen de los Recursos de Alzada previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DILIGENCIA que expido como Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Barcena
de Pie de Concha, para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 28 de septiembre de 2016.

EL SECRETARIO - INTERVENTOR
Fdo.: Santiago Carral Riadigos
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ANEXO I.- MODELO SOLICITUD.

DON/DONA , con DNI n°
s con domicilio en
C.P. , localidad de , con teléfono

nimero s y direccion de correo electronico

Presento mi solicitud en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Barcena de Pie de
Concha para constitucion de una Bolsa de Empleo destinada a la seleccion de personal con la categoria de
Trabajador/a Social a efectos de su contratacion laboral temporal para los Servicios Sociales de Atencion
Primaria n° 14, integrada por los Ayuntamientos de Anievas, Arenas de Iguia, Barcena de Pie de Concha,
Cieza y Molledo, para cubrir las situaciones puntuales de ausencia por vacaciones, IT o supuestos
similares, de los titulares del puesto, aceptando integramente las Bases del Proceso selectivo, y presento
mi candidatura para el puesto de (marcar con una X lo que proceda):

[ | TRABAJADOR/A SOCIAL |

ACOMPANO A MI SOLICITUD DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.
O Curriculum Vitae.
O Titulacion académica requerida.
O Copia del carnet de conducir.
O Documentacion justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones descritas en el
articulo 7, apartado Fase de Valoracion de Méritos de las presentes Bases.
DECLARO RESPONSABLEMENTE
O NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril,

Estatuto Basico del Empleado Publico.

O NO hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades prevista en la
legislacion vigente.

O Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

O Aceptar las Bases del Proceso Selectivo aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de
septiembre de 2016.

De constatarse la falsedad de la presente declaracion, el aspirante sera excluido automaticamente del
proceso selectivo.

En Barcena de Pie de Concha, a de de 2016.
Fdo.: El/La Aspirante.
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ANEXO II - TEMARIO

TEMA 1.- El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales: sistema
de determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

TEMA 2.- La organizacién municipal: drganos necesarios y érganos complementarios,
Funcionamiento de los 6rga n.us colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Yotaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

TEMA 3 - El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacién, erdenacion, instruccion y terminacién. £l
silencio administrativo.

TEMA 4.- Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccién: principios,
abjetivos, criterios de actuacion y dreas de competencia.

TEMA 5.- El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo. El trabajo social
en el conjunto de las Ciencias Sociales. Fundamentos, principios y funciones basicas
del trabajo social. Cédigo deontoldgico del trabajador social.

TEMA 6.- El voluntariado social y la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en
las Administraciones Piiblicas. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su
papel en los servicios sociales.

TEMA 7.- Organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencién primaria
Los SSAP n?14. Circuito de atencién al ciudadano en los centros

de servicios sociales. Criterios y metodologia para la atencidn social.

TEMA 8.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y
sociales. Actuacion del Trabajador Social. Intervencion en situaciones de
desproteccién infantil en los Ayuntamientos de SSAP n214

TEMA 9.- Problemas socizles especificos de las mujeres: descripcién, legislacion,
recursos y actuaciones.

TEMA 10.- Las personas mayares. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del
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envejecimiento. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. El Servicio de
Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha

TEMA 11.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios
Sociales. .

TEMA 12.- Drogodependencias y otras adicciones. Conceptos bésicos. Legislacion
vigente. Intervencion social en drogodependencias y recursos locales y regionales.
TEMA 13.- Minorias étnicas e integracidn social. Aspectos sociodemograficos y
culturales, Actuacién del trabajador social y recursos municipales.

TEMA 14.- £l disefio y la evaluacion de los programas y proyectos sociales en el
marco de la atencién social primaria.

TEMA 15.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de
preparacion y desarrollo de reuniones. Aplicacion a los SSAP.

TEMA 16.- Mediacitn y Orientacion familiar en Trabajo Social

TEMA 17.- Renta Social Basica y Prestacion ecanémica de Emergencia Social.

Barcena de Pie de Concha, 28 de septiembre de 2016.
El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzaélez.
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