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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-8452 Orden HAC/44/2016, de 26 de septiembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones en el ambito de
los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de
Empleo.

El 11 de septiembre de 2015 entro6 en vigor la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Esta ley
acomete una reforma integral del sistema y otorga un nuevo marco juridico a las diferentes
ofertas de formacién que tanto empresas como Administraciones Publicas ponen a disposicidn
de las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas. No obstante lo anterior, incorpora un
régimen transitorio segun el cual las iniciativas de formacion existentes hasta la fecha conti-
nuaran vigentes, con una serie de excepciones, hasta que el Gobierno de la Nacidn acometa
su desarrollo reglamentario.

Entre las diferentes iniciativas de formacién existentes, reguladas por el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, figura la iniciativa de formacion en alternancia con el empleo, que esta integrada
por las acciones formativas de los contratos para la formacién y el aprendizaje, y por los pro-
gramas publicos de empleo-formacién, como medio que permite a las personas trabajadoras
compatibilizar la formacién con la practica profesional en el puesto de trabajo.

En concreto, los programas publicos de empleo-formacidn tienen como finalidad mejorar la
cualificacidn y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desemplea-
das. Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formacion
profesional adecuada a la ocupacién a desempefiar en alternancia con el trabajo y la practica
profesional. Estos programas, estan financiados con fondos de empleo de ambito nacional,
pero su ejecucion corresponde, de ordinario, a las Comunidades Autonomas.

Las acciones formativas que incluyen estos programas deben corresponderse con los mo-
dulos formativos asociados a las unidades de competencia de los diferentes certificados de
profesionalidad, razoén por la cual la correspondiente convocatoria debe exigir de las entidades
promotoras el cumplimiento de las prescripciones de los formadores y de aquellos requisitos
minimos de espacios, instalaciones y equipamientos establecidos para todos los mddulos que
constituyen los correspondientes certificados de profesionalidad que se pretendan impartir,
asi como otras especificaciones que se determinen, contribuyendo con todo ello a la finalidad
pretendida por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que consiste en lograr la ordenacion de un sistema integral de formacidn profesio-
nal, cualificaciones y acreditacidn, que responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

Actualmente, los programas de Escuelas taller y Casas de oficios y el de Talleres de empleo,
estan regulados por sendas Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001. En relacidén con los Talleres de Empleo, sus bases reguladoras, se contie-
nen también en el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, si bien las primeras se han visto
modificadas por la Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio.

Por lo que se refiere al programa de Escuelas taller y Casas de oficios, se trata, ademas,
de una medida incluida dentro del catadlogo de actuaciones del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y su regulacién se encuentra afectada por lo dispuesto sobre este particular en la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia.
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En efecto, el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se regula en el capitulo I del titulo
IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, se configura como una politica publica estructural que
tiene como finalidad principal que el colectivo de personas jovenes no ocupadas ni integradas
en los sistemas de educacion o formacién y que sean mayores de 16 anos y menores de 25, o
menores de 30 afios en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, puedan recibir una oferta de empleo, educacién continua, formacién de aprendiz
o periodo de practicas tras acabar la educacién formal o quedar desempleadas. Las altas tasas
de desempleo juvenil, motivaron en su dia que, desde las instituciones europeas, se compe-
liera a los Estados miembros a adoptar medidas para combatirlo; de esta manera, el Consejo
de la Unién Europea adoptd la Recomendacion de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento
de la Garantia Juvenil, y previamente el Consejo Europeo de febrero de ese afio, aprobd una
asignacion financiera especifica para este fin: la Iniciativa de Empleo Juvenil.

El 30 de julio de 2015 entr6 en vigor la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de
segunda oportunidad, reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden social, la
cual a través de su disposicion final duodécima, modifica la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de manera que podran beneficiarse también de la Garantia Juvenil personas jovenes mayores
de 25 afios y menores de 30 afios hasta que su tasa de desempleo se sitle por debajo del 20
por ciento, segun la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al Gltimo trimestre del afo.

Por todo lo anterior, los requisitos de acceso de las personas participantes a escuelas taller
y casas de oficios quedan ahora referenciados a la normativa vigente sobre el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil en el momento de acometerse el correspondiente proceso de seleccidn.

En cuanto al programa de Talleres de empleo, en coherencia con la modificacion legislativa
expuesta anteriormente, el requisito de edad, en cuanto al acceso a dicho programa, quedara
fijado en personas de 30 afnos o mas.

II

Las escuelas taller y casas de oficios que sean aprobadas y financiadas de acuerdo con lo
establecido en esta Orden, cuyo gasto pueda ser objeto de certificacién hasta diciembre de
2018 recibiran financiacion de la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Eje 5 del Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo, adoptado mediante Decision de ejecu-
cién de la Comision Europea de 12 de diciembre de 2014 C(2014) 9891, modificado mediante
Decisidn de Ejecucion de 18 de julio de 2016 C(2016) 4416. Gracias a los recursos que incor-
pora la Iniciativa de Empleo Juvenil, la tasa de cofinanciacién europea para estos proyectos
podra alcanzar el 91,89 por ciento. El gasto que se certifique a partir de 2019 contara con una
cofinanciacion del 50 % del Fondo Social Europeo, con cargo al Eje 1A del citado programa
operativo.

Por otro lado, dado que nos encontramos ante un nuevo periodo de programacion del
Fondo Social Europeo 2014-2020, esta orden tiene en cuenta el régimen juridico aplicable a
las ayudas que reciben financiacion de los fondos estructurales, constituido basicamente por el
Reglamento (UE) N.°© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales
y de Inversion Europeos, y el Reglamento (UE) N.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Por lo que se refiere a los talleres de empleo, que no seran cofinanciados en este periodo
por el Fondo Social Europeo, la orden contempla como medida de simplificacién administrativa,
en cuanto al régimen de justificacion, lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, en aquellos casos en los que la entidad beneficiaria
tenga la condiciéon de Administracidon Publica; para el resto de casos sera de aplicacion la mo-
dalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y pago.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral, mencionada anteriormente, obliga, por otro lado,
a modificar el régimen de pago anticipado de las subvenciones de los programas publicos de
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empleo-formacidén. Por ello esta orden se adapta al nuevo régimen de entrega de fondos al
prever el pago de un 25 por ciento en el momento de la concesién, un 35 por ciento del importe
concedido una vez acreditado el inicio de la accién formativa y el 40 por ciento restante una
vez finalizada vy justificada la actividad formativa subvencionada.

III

El 7 de agosto de 2015, el Gobierno de Cantabria declaré a Torrelavega y su ambito de
influencia "Zona de Urgente Reindustrializacion". Esta declaracién implica que se constituya
en area de atencién preferente, debido a la dificil situacién que atraviesa, y obliga a que las
politicas publicas comprometidas con su desarrollo econdmico y social tengan en cuenta esta si-
tuacion diferenciada en su disefio e implantacién. Con este fin, la Mesa Especial Besaya, creada
desde la Concertacidn Social regional e integrada por el Gobierno de Cantabria, las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas representativas (CEOE-CEPYME, UGT y CCOO) vy los ayun-
tamientos de los municipios de la zona del Besaya, ha elaborado y aprobado del "Plan de Accién
Besaya 16-18", que contempla como objetivos, dentro de su Linea 3: Promocion del Empleo:

A. Reducir el nivel de desempleo en la zona.
B. Mejorar y reciclar las competencias profesionales de la poblacién activa.
C. Adaptar la competencia profesional a la actividad econdmica existente o emergente.

D. Fomentar acciones de identificacion de las necesidades de personal de las empresas de
la zona.

Y como medida concreta a desarrollar: "Programa de Escuelas taller y Talleres de empleo".

Por este motivo las convocatorias que sean aprobadas de acuerdo con lo dispuesto en esta
orden, podran establecer una dotacién econédmica especifica para solicitudes cuyos proyectos
tengan un ambito territorial circunscrito a uno o varios de los municipios integrantes de la
Mesa Especial Besaya.

v

El Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, traspasé a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo (actual Servicio Publico de Empleo Estatal), en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién. Las funciones y servicios traspasados se atribuyeron entonces a la Consejeria
de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, a través de la Direccion General de Trabajo,
mediante Decreto 2/2002, de 23 de enero. Entre las funciones de gestién y control asumidas
en virtud del citado real decreto se encuentran las referidas a las subvenciones en el ambito
de los programas publicos de empleo-formacion.

La creacidn del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacion de su Estatuto, por Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, determind la atribucién a este organismo, hoy adscrito a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, las competencias en materia de planificacién,
gestion y control de las politicas de empleo, entre las que se encuentran los programas publi-
cos de empleo-formacion.

Por todo lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 132/2004, de 10 de
diciembre, de estructura organica y relaciones de puestos de trabajo del Servicio Cantabro
de Empleo, asi como la legislacion vigente en materia de subvenciones, constituida por Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, apro-
bado por el Real Decreto 886/2007, de 21 de julio, asi como por la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, esta orden establece las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones, en el dmbito de los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, y de Talleres de Empleo, marco normativo que precisa de modificaciones puntuales
derivadas de la experiencia de gestion de estos programas publicos de empleo-formacion.
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En la elaboracion de esta Orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ha emitido informe
el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, y la Intervencién General de la Administracidon de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras de subvenciones des-
tinadas a proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, regulados en el
capitulo II, en el &mbito de gestidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Las Escuelas Taller y Casas de Oficios se configuran como un programa mixto de empleo
y formacion que tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de personas jovenes desemplea-
das con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacion
que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas que, por razon
de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi su posterior
integracién en el mercado de trabajo.

4. Las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, deben desarrollar productos
o servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores
y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacién
profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo,
procure su cualificacidon profesional, la acreditacidén de dicha cualificacién y favorezca su inser-
cion laboral.

El uso o destino del producto o el servicio realizado por las alumnas y los alumnos traba-
jadores, una vez terminado el proyecto de escuela taller, casa de oficios o taller de empleo,
deberd ser de uso publico por un plazo no inferior a veinticinco anos.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autéonoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

Las convocatorias podran establecer una dotacion econdmica especifica para solicitudes
cuyos proyectos tengan un ambito territorial circunscrito a uno o varios de los municipios inte-
grantes de la Mesa Especial Besaya, que son los que se relacionan en el anexo.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacion presupuestaria que corresponda, reguldndose conforme a lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Los proyectos de escuelas taller y casas de oficios, previstos en esta Orden, seran objeto
de cofinanciacion por la Unidn Europea, en el periodo de programacion 2014-2020 a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, Eje 5, en cuyo caso la tasa de cofinanciacién media
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sera del 91,89 por ciento, con cargo a los recursos de la Iniciativa de Empleo Juvenil, que in-
cluye una asignacion especifica del Fondo Social Europeo, o a través del Eje 1A, en cuyo caso la
tasa de cofinanciacion del Fondo Social Europeo sera del 50 %. Cada convocatoria concretara
el eje y tasa de cofinanciacion aplicables.

A estos efectos se determinan como costes elegibles para su cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo, los siguientes:

— Moddulo A: costes salariales y de Seguridad Social del personal directivo, docente y de
apoyo.

— Modulo C: Becas de alumnos/as-trabajadores/as, durante la etapa formativa.

— Mdédulo B: Los demas gastos de formacién y funcionamiento.

— Modulo S: Costes salariales y de Seguridad Social de alumnos/as-trabajadores/as, du-
rante la etapa de alternancia con el empleo.

Para garantizar la transparencia de estas ayudas y la publicidad de la intervencién del Fondo
Social Europeo, las entidades beneficiarias podran aparecer en una lista de operaciones en la
que se recogen los nombres de los beneficiarios, los de las operaciones y el gasto total sub-
vencionable para su consulta en Internet.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo subvenciona-
bles podran ser promovidos por las siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser
competentes para la elaboracion de los productos o la ejecucion de los servicios en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de
gestion suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes de proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo deberan cumplir los requisitos de infraestructuras exigidos para la inscripcion y acre-
ditacién en las especialidades formativas contenidas en el proyecto.

Articulo 4. Destinatarios finales.

1. Podran ser destinatarios finales de estos programas las personas que, a la fecha de su
seleccion para estos proyectos cumplan, como minimo, las siguientes condiciones:

a) Proyectos de escuelas taller y casas de oficios:

1.9 Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme lo dispuesto en los
articulos 96 y siguientes de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

2.9 Mantener los requisitos de inscripcion exigidos en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre.

3.9 Estar disponibles para recibir atencion en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
b) Proyectos de talleres de empleo:
1.9 Ser persona desempleada.
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2.0 Estar inscrito/a como demandante de empleo y servicios en el Servicio Cantabro de
Empleo.

3.9 Tener una edad que impida el acceso a escuelas taller y casas de oficios.
4.9 Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Que tengan especiales dificultades para insertarse en el mercado de trabajo, tales como
personas desempleadas no ocupadas de larga duracién, mayores de cuarenta y cinco anos,
mujeres y personas con discapacidad.

— Que se determinen como colectivos preferentes de actuaciones.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje a fin de poder acceder a la fase de formacién en
alternancia, segun lo dispuesto en esta orden.

d) Reunir los criterios de idoneidad "persona-puesto" que se determinen, para el ejercicio
de la correspondiente actividad u oficio.

2. Teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a desempeiiar, las convoca-
torias determinaran los colectivos prioritarios, de acuerdo con los criterios de seleccion que se
determinen por el Estado, en el marco del Plan Anual de Politica de Empleo y el Plan Nacional
de implementacion de la Garantia Juvenil en Espafia. En concreto las convocatorias podran
reservar todas o parte de las plazas de alumnado a favor de personas de baja cualificacion y/o
en desempleo de larga duracion.

Igualmente, las convocatorias podran determinar el nivel de cualificacién de los certificados
de profesionalidad que seran objeto de subvencidn, para adecuarlo a los colectivos que se de-
terminen de prioritaria atencion.

Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan mantener los requisitos de seleccién a la
fecha de su incorporacién.

3. Al personal directivo, docente y/o de apoyo administrativo que vaya a prestar servicios
en las escuelas taller, casas de oficios o talleres de empleo, no se le exigira estar en situacién
de desempleo, ni la inscripcién como demandante de empleo y servicios, sin perjuicio de que
dicha circunstancia pueda constituir mérito en el proceso para su seleccién.

4. A los efectos establecidos en esta orden, a excepcion de lo establecido en la normativa del
Fondo Social Europeo respecto de los indicadores de ejecucion y resultado, se entendera por:

a) Baja cualificacion profesional: la de aquellas personas que no estén en posesion de un
certificado de profesionalidad de nivel 2 6 3, de un titulo de formacién profesional de grado
medio o grado superior, o de una titulacion universitaria.

b) Persona desempleada de larga duracion: aquélla que lleve al menos 360 dias en un
periodo de 18 meses como desempleada e inscrita en el Servicio Publico de Empleo en el mo-
mento del inicio del proceso de seleccion.

Articulo 5. Destino de las subvenciones.

1. En los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo las subvenciones
que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias estaran en funcion de
los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos tra-
bajadores y las alumnas trabajadoras que participan en la fase de alternancia, asi como de las
becas al alumnado en el caso de las escuelas taller y casas de oficios durante la primera fase
formativa, de acuerdo con la dotacién presupuestaria que se asigne.

2. Cuando las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, en el desarrollo de su
actividad, produzcan bienes susceptibles de comercializacion, podran enajenarse, siempre que
no se incurra en competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingre-
sos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan aplicarse a las
actividades de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, debiendo quedar constancia
documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.
Estos ingresos minoraran la cuantia del médulo B de la subvenciéon otorgada.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesidon de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El procedimiento para su concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por orden de la consejeria competente en materia de empleo. La convocatoria podra ser
conjunta para los dos programas de empleo y formacion ("Escuelas taller y Casas de oficios" y
"Talleres de empleo") o individual, constituyendo una convocatoria diferenciada para cada uno
de los programas.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas por cada uno de los tipos de proyecto relacionados en el
articulo 1, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el articulo 10, y adjudicando,
con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible por cada tipo de proyecto,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacidén de los citados criterios. En caso
de empate en la valoracién del ultimo proyecto que sea posible conceder, segun la prelacion y
el crédito disponible, el criterio para resolver el desempate sera el que mayor puntuacién haya
obtenido en cada uno de los criterios de valoracion del articulo 10.2 segun el orden que figura
en dicho apartado. En caso de persistir el empate se estara a la fecha y hora de entrada de
la solicitud en el registro de presentacién. Para la determinacion del citado limite, en fase de
resolucidn, se tendran en cuenta las cuantias asignadas en el expediente de crédito plurianual
que constituyan el 25 por 100 del importe de la subvencidn, abonable en concepto de anticipo
tras la concesion de la subvencion.

Excepcionalmente el rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas benefi-
ciarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones. En el caso
de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, para que la opcidon del prorrateo de las
subvenciones sea posible, debera tenerse en cuenta que:

a) La cuantia minima otorgable por proyecto serd la que corresponda con una especialidad
formativa (certificado de profesionalidad) para quince alumnos/as. Dicha especialidad sera la
que se corresponda con el menor nivel de cualificacién (1, 2, 3); en caso de igualdad de nivel
de cualificacién entre las especialidades solicitadas, sera financiada la que aparezca en primer
lugar en la solicitud.

b) Aplicado lo anterior, el crédito restante debera ser distribuido, atendiendo al orden de
puntuacion obtenido, financiando la segunda especialidad formativa (certificado de profesio-
nalidad) para quince alumnos/as que puedan contener las solicitudes, hasta que con el crédito
sobrante no sea posible subvencionar mas.

2. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacion, ordenacién e ins-
truccion del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el tablon
de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, 39006, Santander). La
publicacion en dicho tablon sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos
los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicién en el citado ta-
blén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocion de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com), o, también a través de la direccion de co-
rreo electrdnico indicada en la solicitud.
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Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra obtenerse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser diri-
gidas a la direccion del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado
del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, 39006, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, deberd ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telé-
grafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacion de los servicios postales.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto de escuela taller, casa de oficios o
taller de empleo.

b) Cada entidad, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o vincu-
ladas, podra presentar una solicitud por convocatoria, o hasta un maximo de tres en el caso de
aquéllas entidades cuyo ambito de ejecucion, expresado en municipios y definido en la solici-
tud, se extienda a todo el territorio de la Comunidad Auténoma, o bien supere los 20.000 ha-
bitantes empadronados, de acuerdo con los ultimos datos oficiales disponibles el dia de cierre
del plazo de presentacidn de solicitudes, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica; en
este supuesto, para poder presentar mas de una solicitud se debera haber solicitado el nUmero
maximo de plazas de alumnado en las precedentes.

No obstante, las asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de lucro
s6lo podran presentar una Unica solicitud.

c) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

d) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
proyecto sera:

— En el caso de escuelas taller: 30 6 15 alumnos/as-trabajadores/as.
— En el caso de casas de oficios: 30 6 15 alumnos/as-trabajadores/as.
— En el caso de talleres de empleo: 30 6 15 alumnos/as-trabajadores/as.

e) En las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, el nimero de alumnos/as-
trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada especialidad formativa sera de
quince.

f) No se admitiran a tramite solicitudes de proyectos que no estén vinculados a la obtencion
de un certificado de profesionalidad completo por cada especialidad formativa. Es decir, no se
admitiran proyectos que en todo o en parte consistan en la imparticion de formacién no formal
(formacion no vinculada a certificados de profesionalidad). En las solicitudes cada especialidad
formativa debera corresponderse con un certificado de profesionalidad completo.

Se excepciona de lo anterior a la formacion complementaria prevista en el articulo 24.1, la
formacion transversal opcional y la formacidn en otras materias, previstas en el articulo 24.3,
y a la formacién basica del articulo 25.

g) En el caso de especialidades consistentes en certificados de nivel 1, tendrd que solici-
tarse la programacién de un segundo certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
area profesional, para el mismo grupo de alumnos/as, con el fin de facilitar que estas personas
puedan tener acceso a una cualificacion de nivel superior dentro del mismo proyecto. Esto no
impedirad que la misma solicitud contemple un segundo certificado de profesionalidad para un
segundo grupo de alumnos/as.

Ademas de lo anterior, en las escuelas taller y casas de oficio, cuando se solicite certificado
de nivel 1, la convocatoria podra establecer la obligacién de programar la especialidad con
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cédigo FCOV26 "Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas:
Comunicacién en lengua castellana, competencia matematica y comunicacién en lengua ex-
tranjera (Inglés)" o bien la especialidad con cédigo FCOV27 "Competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad sin idiomas: Comunicacion en lengua castellana y competencia
matematica", segun corresponda.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aporta-
cion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o
76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo deberan presentarse en modelo oficial, debidamente firmadas por el repre-
sentante legal de la entidad solicitante; la solicitud, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio
Cantabro de Empleo, contendra:

a) La declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las cir-
cunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital,
cuando le sea requerido por el Servicio Cantabro de Empleo, el plan de prevencion de riesgos
laborales actualizado al proyecto concedido, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva, con su correspondiente calendario complementario de medidas preventi-
vas como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, para aquellas instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la
planificacion preventiva realizadas durante el ejercicio anterior.

c) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobaciéon y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.5.

d) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencién, en caso de concesion.

e) La declaracién responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos
que se acompafan.

2. Las solicitudes para escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo estaran acompa-
fiadas de la siguiente documentacidn, utilizando los modelos oficiales aprobados por el Servicio
Cantabro de Empleo, los cuales estaran disponibles en el citado organismo o en su pagina Web
(www.empleacantabria.com), aportando una copia, original o en fotocopia compulsada, y una
copia en soporte fisico digital:
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a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

1.0 Identificacidon del entorno.

2.9 Identificacién de la entidad promotora. En el caso de que ostente la condicién de entidad
de formacion para las mismas especialidades objeto de la solicitud: nimero de censo.

3.9 Identificacion del proyecto.

4.0 Descripcién detallada del producto o servicio a realizar, desarrollandola por fases (dos
fases en escuelas taller y en casas de oficios, y una fase en talleres de empleo).

5.9 Plan de formacién, que contemplara:

— El certificado o los certificados de profesionalidad, a los que se hara referencia mediante
indicacién de su codigo.

— La formacion basica (certificados de nivel 1), de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.

— La formacion complementaria obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1.

— La formacién transversal opcional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3.

6.9 Relacion de la dotacién de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

7.9 Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que sera subvencionado sélo en el
caso de ser seleccionado conforme lo establecido en esta orden, y contratado por la entidad
promotora para el proyecto, y que debera estar compuesto, como minimo, por:

— Director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion, gestién y represen-
tacion del proyecto y coordinacion del mismo.

— Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacidn basica, en el caso de
la imparticion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y en el supuesto de no optar por
lo dispuesto en el articulo 25.2.

— Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos vy las
alumnas en las especialidades solicitadas.

— Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcién serd de apoyo en las ta-
reas administrativas relativas al proyecto.

Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por personal
propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberdn ser objeto de seleccién por el
procedimiento establecido en el articulo 23, asi como el tipo de jornada y el salario bruto men-
sual con la prorrata de pagas extraordinarias en concordancia con el presupuesto solicitado.

8.9 Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la
contratacién del personal directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales derivados del
funcionamiento y gestidn de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo y costes maxi-
mos totales derivados de la contratacion de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes
se presentaran subdivididos por fases y mddulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacidn solicitada al Servicio Cantabro
de Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y mddulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacién propia de la entidad promotora
y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos, expresando todos los costes
del proyecto, subdivididos por fases y modulos.

9.0 Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencién que se solicita al Servicio
Cantabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia, siempre que
se cumpla lo establecido en esta orden, de la enajenacién de bienes producidos o servicios
prestados por la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo. Se hardn constar expresa-
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mente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de la subvencién a
solicitar al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documenta-
cion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de
las entidades promotoras.

En el caso de entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o
asimiladas a las mismas, se aportara acuerdo de nombramiento de quien ostente su represen-
tacion, publicada, en su caso, en el diario oficial correspondiente o certificacion del Secretario.

En el caso de fundaciones, asociaciones y otras entidades sin animo de lucro, se aportara
certificacion del 6rgano competente en el que conste el apoderamiento, a estos efectos, de la
persona que deba representarla.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, escritura
publica de constitucidon y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que
acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.

d) Sdlo en el supuesto de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5:

1.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

e) Certificacién del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante acreditativa de la financiacidon de aquella parte del coste del proyecto que no sub-
vencione el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Certificacién del interventor o secretario-interventor u 6rgano equivalente de la entidad
solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con la que
es objeto de solicitud.

g) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su dis-
ponibilidad para la elaboracidon del producto o la ejecucion del servicio previsto.

En el caso de entidades locales o dependientes de una entidad local, dentro de esta docu-
mentacion debera aportarse certificado del secretario/a donde se acredite que no es necesaria
ninguna autorizacion administrativa para elaborar el producto o prestar el servicio, o bien que
se dispone de ella.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesion para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios.

No sera necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando el titular de los bienes sea
una de las entidades sefaladas en el articulo 3.1.a), o cualquier otra Administracion Publica,
o asi lo estime el Servicio Cantabro de Empleo por el caracter social del producto o servicio a
realizar. En estos casos, sera suficiente con una autorizacion de los titulares para la actuacion
de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo o certificacidon del Secretario si el titular
es la propia entidad.

3. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promociéon de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta, siempre que fuera posible, o
acompanfe los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2016-8452

11/33




(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

P&g. 21097

VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 189

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
ciéon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencidon que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no relna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidon presidido por la persona ti-
tular de la direccién del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran
parte como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del ci-
tado organismo, quien actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico
de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Comité de Valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de técni-
cos que le asesoren en las materias objeto de analisis.

En el analisis de las solicitudes presentadas para proyectos de escuelas taller, casas de ofi-
cios y talleres de empleo se harad una seleccion a efectos de la aprobacidn posterior de los pro-
yectos, considerandose Unicamente los que estén relacionados con actividades emergentes,
y no se procederd a la valoracidon de aquellos proyectos que no estén relacionados con dichas
actividades, entendiéndose como tales:

a) Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (NTIC).
b) Domdtica y energias renovables.

c) Electricidad y electrodnica.

d) El reciclaje.

e) La prestacion de servicios a personas en el domicilio y a personas dependientes en insti-
tuciones, o a jovenes en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

f) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
g) Atencién a la infancia y la adolescencia.

h) La industria agroalimentaria.

i) Aprovechamiento de recursos forestales.

j) Cultivos fruticolas vy silvicolas.

k) Hosteleria y turismo.

I) Fomento de la cultura del emprendimiento.

m) Fabricacién mecanica.

n) Agraria, incluida la agricultura ecoldgica.

2. En la valoracion de las solicitudes de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
se aplicaran los siguientes criterios:

a) Numero de personas desempleadas, no ocupadas, existentes en el ambito territorial de
proyecto a desarrollar y que puedan entrar a formar parte del proyecto, hasta 30 puntos, dis-
tribuyéndose de la siguiente forma:

1.0 Hasta 20 puntos, por el nimero de personas desempleadas, paradas, existentes en el
ambito territorial del proyecto. Se gradda la puntuacidén segun la siguiente tabla:

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2016-8452

12/33




GOBIERNO
de

CANTABRIA

N f‘
& i S / .

BO

LETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 189

Paro registrado Puntuacion
Hasta 100 1
101-200 4
201-500 8
501-1000 12
1001-5000 16
Mas de 5000 20

En el caso de escuelas taller y casas de oficios, se tendra en cuenta el nimero de personas
demandantes de empleo y servicios, paradas, conforme al Ultimo dato oficial publicado por el
Servicio Cantabro de Empleo, que tengan una edad que permita la inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, todo ello en el momento de realizarse la valoracion.

En el caso de talleres de empleo, se tendra en cuenta el nimero de personas demandantes
de empleo y servicios, paradas, conforme al Gltimo dato oficial publicado por el Servicio Can-
tabro de Empleo, que no puedan acceder por motivos de edad a este programa, todo ello en
el momento de realizarse la valoracion.

2.9 Hasta 10 puntos, aquellos proyectos que agrupen a mas de un municipio. Se gradua la

puntuacion segun la siguiente tabla:

Municipios Puntuacion
De2a4 4
Deb5a7 6
De8a10 8
Mas de 10 10

b) Adaptabilidad del proyecto para la participacién de los colectivos sefialados como prefe-

rentes, hasta 10 puntos.

Se calculard sumando las siguientes puntuaciones, segin se den o no las siguientes cir-
cunstancias en el proyecto analizado teniendo en cuenta que la suma de puntuaciones no

superara los 10 puntos:
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Colectivos preferentes: Puntos
Jévenes menores de 30 afios con baja cualificacion 10
Mayores de 45 afos en situacion de desempleo de larga duracion con baja cualificacion 8
Personas desempleadas de 30 6 mas afos, procedentes del sector de la construccion o de otros 4

afectados por la crisis, con baja cualificacion todos ellos.

Mujeres de 45 afios 0 mas. 6

Personas con discapacidad 6

c) Caracter innovador del proyecto, hasta 10 puntos, entendiendo como innovadores los
proyectos relacionados con las actividades emergentes mencionadas en el apartado 1, que no
hayan sido previamente desarrolladas en algun proyecto previo de la entidad promotora que
hubiera recibido financiacion del Servicio Cantabro de Empleo desde el afio 2011 a la actuali-
dad, de la siguiente forma:

Puntuacién: Valoracién:

10 Proyecto innovador en todas sus especialidades que consista en un taller de empleo
orientado a emprendedores

8 Proyecto innovador en todas sus especialidades y que sea novedoso en los programas
publicos de empleo-formacién gestionado por la C.A. de Cantabria.

6 Proyecto innovador en todas sus especialidades y novedoso en el ambito territorial a que se
refiera

4 Proyecto innovador en todas sus especialidades

2 Proyecto innovador en al menos una especialidad

d) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente
cuando dichas aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Cantabro de
Empleo, no valorandose, a estos efectos, una cofinanciacién inferior al 10 por cien del coste
del proyecto, hasta 15 puntos.

Aportacion: Puntos:
Menor de 10% 0

Entre 10y 15% 5
Mayor de 15 y hasta 20% 10
Mayo de 20% 15

En el supuesto de haberse concedido en la Ultima convocatoria justificada en el momento
de la valoracion un proyecto y la aportacion que conste en la justificacion sea inferior a la re-
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flejada en el proyecto que sirvido de base para la valoracién, la puntuacién obtenida por este
apartado se reducird al 50%, aplicadndose, si procede, lo dispuesto en el articulo 15 de esta
orden, sobre revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

e) Proyectos que incluyan la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1: 15
puntos, segln el siguiente desglose:

— Un certificado de profesionalidad de nivel 1: 8 puntos.
— Dos certificados de profesionalidad de nivel 1: 15 puntos.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelaciéon entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en esta convocatoria, por cada tipo de proyecto establecido en el articulo 1, fuera suficiente,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidn.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracidn, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacidén de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo emitira informe en el que conste que de la
informacidn que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la direccion del Servi-
cio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones
a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los siguientes
elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidad o especialidades formativas que se impar-
tiran, nimero y, en su caso, caracteristicas de los destinatarios del mismo.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo para
la financiacion de los costes subvencionables.

c) Duracion de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y fin
de las mismas.

d) Desestimacion de las solicitudes no aprobadas.

e) Mencion a la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo, asi como de la inclu-
sion de las entidades beneficiarias en una lista de operaciones para su consulta por Internet,
cuando corresponda.

f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.
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En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada individualmente por
el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo
sin que se haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotard la via administrativa y contra la misma podrd interponerse recurso de
alzada ante la consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

Si la resolucidn fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificaciéon ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad pro-
motora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del proyecto
formativo debera ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio Cantabro de Em-
pleo. La modificacidn que se apruebe debera de ser congruente con la valoracion adjudicada al
proyecto y que motivé su aprobacion.

6. El importe de la subvencidn o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendrén las obligaciones
establecidas con cardcter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como las previstas en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y su normativa de de-
sarrollo, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, y
su normativa de desarrollo, las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales nimeros
21.715y 21.716, de 14 de noviembre de 2001, y las demas establecidas en esta orden. En
particular, estaran obligadas a:

a) Una vez recibida la notificacion de concesion deberan solicitar al Servicio Cantabro de
Empleo su inscripcion y acreditacion en el Registro Autondémico de Centros y Entidades de For-
macion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autondmica de Cantabria en el plazo de
quince dias desde la fecha de recepcidn de la notificacion de dicha resolucion, excepto aquellas
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entidades beneficiarias que ostenten ya la condiciéon de entidad de formacion inscrita y acre-
ditada en dicho Registro o en el del Servicio Publico de Empleo Estatal, para impartir dicha
formacidon de manera presencial en Cantabria.

b) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion y realizar el producto o prestar
el servicio aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

c) Contratar a las personas que sean seleccionadas por el Grupo de Trabajo Mixto.

d) Formar al alumnado participante en los aspectos tedricos y practicos de las actividades
profesionales u oficios objeto del programa, asi como contratarlo durante la etapa de forma-
cién en alternancia.

e) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden se somete-
ran a las acciones de control que efectlen, en su caso, los drganos de la Unidn Europea, en
razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

g) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencidn o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

h) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

i) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a
esta orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la co-
laboracion del Servicio Cantabro de Empleo vy, en el caso de escuelas taller y casas de oficios,
la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
(UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohe-
sion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.© 1083/2006
del Consejo (DOUE L 20/12/2013), y en el Reglamento de ejecucion (UE) n.© 821/2014 de
la Comision, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere
a las modalidades concretas de transferencia y gestidon de las contribuciones del programa, la
presentacién de informacidn sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de
las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el sistema para el registro y
el almacenamiento de datos (DOUE L 29/07/2014).
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A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrénicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

En el caso de escuelas taller y casas de oficios, las entidades beneficiarias deberan conser-
var todos los documentos justificativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, de tal forma que se mantengan a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la
Comisién Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afos
a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén inclui-
dos los gastos de la operacion, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticidon debidamente
justificada de la Comisién Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Cuando los documentos solo existan en versién electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

k) Aportar al Servicio Cantabro de Empleo, en el plazo de un mes desde la notificacion del
acuerdo de concesion, certificado del secretario o secretario-interventor u érgano equivalente
de la entidad beneficiaria, acreditativo de la normativa laboral aplicable en la misma, adjun-
tando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

I) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transaccio-
nes.

m) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento
de las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo respecto a las ayudas
cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre indicadores comunes
de ejecucidn y de resultado que aparecen detallados en los anexos Iy II, segun corresponda,
del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Consejo, asi como los indicadores especificos establecidos en el Programa Ope-
rativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020, que les sean requeridos.

Igualmente, deberan colaborar con el Servicio Cantabro de Empleo en la confeccidn de la
matriz de riesgos ex post en la parte que les corresponda.

n) Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacién que a través de la
Extranet del Portal EmpleaCantabria o a través de otros medios electrénicos que se habiliten,
ponga a su disposicién el Servicio Cantabro de Empleo, asi como las instrucciones que a través
de los citados medios les sean dirigidas.

fi) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 15.

0) Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a obser-
var el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento,
manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se comprometen a dar
traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de man-
tener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las actividades objeto de subvencidn.
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p) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional segunda o
en este caso en la que corresponda.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. Una vez notificada la resolucién de concesidn y con caracter previo al inicio del proyecto
0 accion formativa se procedera a la entrega del 25 por ciento del importe de la subvencién
concedida en concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Admi-
nistracién concedente.

Acreditado el inicio del proyecto o accién formativa el Servicio Cantabro de Empleo librara
a las beneficiarias los fondos otorgados del siguiente modo:

a) El 35 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor
de la Administracion concedente.

Para que el Servicio Cantabro de Empleo proceda a reconocer la obligacién de pago de este
anticipo la entidad promotora debera acreditar el inicio del proyecto, remitiendo a dicho orga-
nismo la correspondiente certificacion.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcidn.

b) El 40 por cien restante del importe de la subvencidon se abonara una vez finalizada y
justificada la accién formativa. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcién.

3. En el plazo de tres meses desde la finalizacion de cada fase se remitird memoria justifi-
cativa econdmica junto con los justificantes materiales de los pagos efectuados con especifica-
cion expresa del importe correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas y la fecha
efectiva de pago de los mismos.

En la justificacion se debera acreditar el importe, procedencia y aplicacion de aquellos fon-
dos no subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo a las actividades subvencionadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Se remitird conjuntamente con la memoria justificativa econdmica, memoria justificativa
de actividades realizadas en cada fase que incluird un dossier que contenga la documentacion
acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre informacion y publicidad.

4. A efectos de poder comprobar que los gastos son subvencionables se deberan aportar
nominas y facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente asi como los jus-
tificantes de pago correspondientes para verificar que se ha producido la salida material de
fondos:

a) Néminas abonadas a las alumnas y los alumnos trabajadores, personal directivo, do-
cente, técnico y/o de apoyo, segun el programa, y justificantes bancarios individualizados de
su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo 111 y 190).

b) Boletines de cotizacidén a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

c) Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, asi como los justifican-
tes bancarios individualizados de su abono.
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Estos documentos serdn acompafiados de una relacién de justificantes de gastos y pagos
realizados, con la fecha de realizacién de los mismos, con cargo a los médulos A, B, Cy S,
segun el modelo que sea aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5. No obstante lo anterior, en el supuesto de talleres de empleo, siempre que la entidad be-
neficiaria tenga la consideracion de Administracion Publica y esté dotada de una Intervencion
General u 6rgano de control interno equivalente, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y, por tanto, la justificacion de la subvencién de
los talleres de empleo, se realizard mediante certificacién expedida por el 6rgano de Interven-
cion en la que se haga constar la afectacion de la subvencion percibida al cumplimiento de la
finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas que contendra:

1.0 Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2.0 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Se remitira conjuntamente con la memoria justificativa econémica, memoria justificativa de
las actividades realizadas en la fase correspondiente suscrita por el representante legal de la
entidad que incluird un dossier que contenga la documentacion acreditativa del cumplimiento
de la normativa sobre informacion y publicidad.

6. La subvenciéon maxima que se podra admitir como justificada en el proyecto, por gastos
de formacién y funcionamiento, para cada uno de los mddulos A y B no podra exceder de la
cantidad que resulte de multiplicar el nUmero de horas realizadas por el valor de cada médulo.
A estos efectos, se consideraran también como horas efectivas las correspondientes a las alum-
nas y los alumnos que abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre la
fecha de su baja y el final del proyecto o, en su caso, la fecha de alta de la alumna o el alumno
trabajador que sustituya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos. A
los mismos efectos se asimilaran igualmente a horas de formacién efectivamente impartidas las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas y permisos dis-
frutados por el personal y las alumnas y los alumnos, establecidas legal o convencionalmente.

7. La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de las subvenciones recibi-
das, segun lo establecido en el articulo 15.

Articulo 14. Seguimiento, evaluacion y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo realizard cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacién de los programas regulados en esta orden, tanto en su aspecto cualitativo
como cuantitativo. Las entidades promotoras facilitardn cuantos datos, documentacion e infor-
macion sean necesarios para evaluar la actuacion realizada, llevar a cabo su justificacion, su
seguimiento y su control.

2. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones y especificaciones tenidas en cuenta
y establecidas para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si ello
fuera necesario, al lugar donde se realicen los productos o se presten los servicios subvencio-
nados con objeto de evaluar el nivel de ejecucion de los mismos y la practica profesional de las
alumnas y alumnos trabajadores que hayan sido contratados.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden se someteran a
las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unidn Europea, en razén de
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

5. Toda la documentacion que, de acuerdo con la normativa que regula estos programas,
las entidades beneficiarias deban remitir al Servicio Cantabro de Empleo, debera presentarse
en soporte papel y en soporte fisico digital, utilizando, cuando estén disponibles, los modelos
aprobados por el citado organismo.
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Articulo 15. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y se-
guimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y
en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion al control de la Administracion la no
comunicacion en los plazos establecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de
la continuidad de la actividad por la que se concede la subvencion.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades be-
neficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromisos por éstas
asumidos con motivo de la concesidén de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto y su
uso posterior, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, y
siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacidén y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE)
n.% 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el Re-
glamento de ejecucion (UE) n.© 821/2014 de la Comision, de 25 de julio, y de la colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo.

g) La ausencia de acreditacion e inscripcion en el Registro Autondmico de Centros y Enti-
dades de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Autondmica de Cantabria.

h) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcidn de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas y/o en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de realizar el
producto o prestar el servicio durante el periodo de realizacion previsto en la resolucion o la
forma establecida, salvo que pueda constituir causa de revocacion total, o de mantener la con-
tratacion durante el periodo fijado de duracion de la misma en la resolucion de concesion. Asi-
mismo, procedera la revocacion y el reintegro proporcional cuando la aportacidon de la entidad
que conste en la justificacion sea inferior a la reflejada en el proyecto que sirvié de base para
la valoracidon con las modificaciones que en su caso haya podido aprobar el Servicio Cantabro
de Empleo tras la concesion de la subvencion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacidon el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAPITULO 1I
Tipos de proyectos
SECCION 1.2 ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS

Articulo 17. Escuelas taller.

1. Las escuelas taller son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cua-
lificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades de utilidad publica o social, entre
las relacionadas en el articulo 10.1, que permita la insercién a través de la profesionalizacion
y adquisicion de experiencia de las personas participantes.

2. Los proyectos de escuelas taller constaran de una primera etapa de caracter formativo
de iniciacidn y otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
La duracién de cada una de las etapas o fases sera de seis meses.

Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente resolucién aproba-
toria se entendera finalizado el proyecto de escuela taller.

Articulo 18. Casas de oficios.

1. Las casas de oficios son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacién se alternan con un trabajo a través de la prestacién de servicios sociales y comu-
nitarios, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social, entre las relaciona-
das en el articulo 10.1, que permita la insercidén a través de la profesionalizacién y adquisicién
de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de casas de oficios constaran de una primera etapa formativa de iniciacion
y otra segunda de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Cada una
de las etapas o fases tendra una duracion de seis meses. La duracion de las casas de oficios
sera, por tanto, de un afio y una vez transcurrido dicho plazo se entenderan finalizados los
proyectos de casas de oficios.

Articulo 19. Contenido de las escuelas taller y casas de oficios.
1. Etapa formativa:

a) Durante la primera etapa, las alumnas y los alumnos de escuelas taller o casas de oficios
recibirdn formacién profesional para el empleo, segun el real decreto que regule el correspon-
diente certificado de profesionalidad.

b) Durante esta etapa, las alumnas y los alumnos trabajadores tendran derecho a percibir
una beca, en los términos recogidos en el articulo 22. La percepcion de la beca sera incompati-
ble con la de prestaciones o subsidios por desempleo, regulados en el titulo III del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, con la percepcion del subsidio por desempleo en favor de las personas tra-
bajadoras eventuales incluidas en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado
en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y con la realizacidon de trabajos por cuenta propia
0 ajena. Los alumnos y las alumnas perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo
mantendran la percepcion de los mismos y una vez agotada podran recibir, a partir de dicha
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fecha, la beca correspondiente. Asimismo, los alumnos y las alumnas que cesen en su trabajo,
por cuenta propia o ajena, podran recibir a partir de dicha fecha la beca correspondiente, siem-
pre que no tengan derecho a obtener prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso
sera de aplicacion lo senalado anteriormente.

c) Los/as alumnos/as participantes tienen la obligacién de asistir a la formacion, seguir la
misma con aprovechamiento, no alterar el desarrollo de las clases y no provocar incidentes
que dificulten la imparticidn o la convivencia en las aulas. El incumplimiento de esta obligacién
podra suponer la exclusion de la escuela taller o casa de oficio. Igualmente sera causa de ex-
clusién incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por
incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada como en la salida anticipada o
las ausencias durante parte de las horas lectivas.

El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera
causa de baja en la escuela taller o casa de oficios. Seran consideradas causas justificadas las
que se contemplan como contingencias o riesgos comunes (como enfermedad, maternidad,
etc.) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes
y enfermedades profesionales), o el cumplimiento de una obligacion personal impuesta por la
Administracion, asi como las que se establezcan en el manual de procedimiento que apruebe
el Servicio Cantabro de Empleo.

En el supuesto de producirse las causas de exclusion previstas en los parrafos anteriores,
el responsable de la escuela taller o casa de oficios pondra de manifiesto por escrito al alumno
o alumna los hechos que fundamentan la propuesta de exclusidon, disponiendo el alumno o
alumna de un plazo de tres dias para presentar las alegaciones que estime oportunas. Trans-
currido este plazo y vistas las alegaciones del alumno o alumna, en su caso, el responsable de
la escuela taller o casa de oficios resolvera lo que estime procedente, debiendo comunicar la
decision adoptada al Servicio Cantabro de Empleo.

A partir de la comunicacién al alumno o a la alumna del inicio del procedimiento de exclu-
sion, se producira la suspensién cautelar de aquél o aquélla, que no debera asistir a la escuela
taller o casa de oficios ni tendrd derecho a percibir la beca, en su caso, hasta que se resuelva
sobre su exclusion.

Si la resolucién es favorable a la exclusidn, ésta se producird con efectos desde la fecha
de la comunicacion de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusién, el alumno o la
alumna se reincorporara a la escuela taller o casa de oficios, teniendo derecho a percibir las
becas correspondientes al periodo de suspensién cautelar.

2. Etapa de formacién en alternancia con la practica profesional:

Durante la segunda etapa del proyecto las alumnas y los alumnos trabajadores complemen-
taran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional y seran contratados
por las entidades promotoras, utilizandose al efecto como modalidad contractual mas ade-
cuada la del contrato para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de no-
viembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual, por lo que deberan reunir los requisitos establecidos
en dichas disposiciones y normas de desarrollo.

Se debera tener en cuenta el hecho de que en las escuelas taller y casas de oficios Unica-
mente participaran personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con las alumnas y los alumnos trabajado-
res no podra exceder a la fecha de finalizacion del proyecto de escuela taller o casa de oficios.

Durante esta etapa las alumnas y los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones sa-
lariales que les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.
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SECCION 2.2 TALLERES DE EMPLEO

Articulo 20. Talleres de empleo.

1. Los talleres de empleo son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social,
entre las relacionadas en el articulo 10.1, que permitan la insercion a través de la profesiona-
lizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de taller de empleo tendran una duracion de seis meses de formacion en
alternancia con el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracién
previsto en la correspondiente resolucidén aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de
taller de empleo.

Durante el tiempo del taller de empleo las alumnas y los alumnos trabajadores participantes
en el programa seran contratados por las entidades promotoras mediante la modalidad con-
tractual mas adecuada de acuerdo con la normativa vigente, la del contrato para la formacién
y el aprendizaje.

Articulo 21. Contenido de los Talleres de Empleo.

Durante el desarrollo de los talleres de empleo las alumnas y los alumnos trabajadores
recibiran formacion profesional para el empleo, segun el real decreto que regule el correspon-
diente certificado de profesionalidad. El tiempo destinado a la formacién se determinara en
funcion de las caracteristicas de la actividad a desarrollar y de las necesidades individuales de
los participantes en el mismo.

Los contenidos de dicha formacién estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades
de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacién relacionada con el oficio
o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.

SECCION 3.2 DISPOSICIONES COMUNES A ESCUELAS TALLER,
CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

Articulo 22. Cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias
estaran en funcion de los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salaria-
les de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras que participan en las fases de al-
ternancia, asi como de las becas al alumnado en el caso de las escuelas taller y casas de oficios
durante la primera fase formativa, de acuerdo con la dotacidn presupuestaria que se asigne.

2. Las subvenciones se destinaran exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional para el empleo y educacion complementaria durante todas
las etapas del proyecto. Las subvenciones se destinaran a financiar parcialmente los costes
laborales del personal directivo, docente y de apoyo, medios didacticos, material escolar y de
consumo y otros gastos de funcionamiento que el Servicio Cantabro de Empleo considere jus-
tificados. Ademas, durante la primera etapa formativa del proyecto, (Escuela Taller y Casa de
Oficios), se compensara el coste del seguro de accidentes del alumnado.

El calculo de la subvencidn se efectuara por hora / alumno/a de formacion y por mddulos
y fases:

— Con el mddulo A se compensaran los costes laborales del personal directivo, docente
y de apoyo que haya sido seleccionado y contratado para la escuela taller, la casa de oficios
o el taller de empleo, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Se-
guridad Social por todos los conceptos, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y
las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato,
ni gratificaciones; tampoco los permisos o complementos autorizados por una resolucion de la
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Alcaldia-Presidencia o Presidencia o acuerdo de Pleno, u érgano equivalente, ni sus correspon-
dientes cotizaciones a la Seguridad Social.

La subvencidon a conceder con este mddulo se estima como subvencién media por costes
laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente esta-
blecidos por la entidad promotora, que en caso de ser superiores financiara con fondos propios
la diferencia entre la subvencion concedida y el total del coste de salario.

— Con el mddulo B se compensaran los demas gastos de formacién y funcionamiento sefia-
lados anteriormente, con criterios de eficiencia y economia. Asimismo sera subvencionable, a
través del mddulo B, los gastos originados por la subcontratacién de profesores que impartan
formacién no vinculada a los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad, a la
que hace referencia el articulo 24, siempre que se haya obtenido la autorizacién previa del
Servicio Cantabro de Empleo para dicha subcontratacion.

En ninguin caso seran subvencionables los costes derivados de la acreditacion del centro y/o
adecuacion de las instalaciones. Tampoco seran subvencionables ni los gastos para acometer
la obra o servicio ni los gastos de inversion, atendiendo a la naturaleza de transferencia co-
rriente de los créditos que financian estas ayudas.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacién, bien sea tedrica o tedrico-practica,
durante toda la jornada en la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, se consideraran
horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma, tanto en la primera fase
como en las demas fases de formacién en alternancia.

Se establecen los siguientes importes maximos a subvencionar por el Servicio Cantabro
de Empleo, sin perjuicio de que la entidad promotora financie con fondos propios importes
superiores:

1.0 Primera fase o etapa de formacion inicial en escuelas taller y casas de oficios:

— Mddulo A: 1,80 euros / hora / alumno/a.

— Mdédulo B: 1,80 euros / hora / alumno/a.

2.9 Segunda fase o etapa de formacion en alternancia en escuelas taller y casas de oficios:

— Modulo A: 1,80 euros / hora / alumno/a.

— Mddulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

3.0 Talleres de empleo, durante todo el proyecto:

— Mdédulo A: 1,80 euros / hora / alumno/a.

— Modulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

No seran de aplicacién los incrementos anuales para afios sucesivos de estos médulos.

b) Con el mdédulo S se compensaran los costes laborales, incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los
contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras, previstos
en los articulos 19.2 y 20.2.

Para el alumnado de escuelas taller y casas de oficios la cuantia sera igual al 75 por 100
del salario minimo interprofesional anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica en el momento de la resolucion.

Para el alumnado de talleres de empleo la cuantia sera igual al salario minimo interprofe-
sional anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo
del empleador, correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica en el momento de
la resolucion.

En ambos casos, la cuantia del salario minimo interprofesional que se tendra en cuenta para

el calculo de la subvencion sera el vigente en el momento en que se formule la propuesta de
resolucién.
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3. Los alumnos y las alumnas de escuelas taller y casas de oficios podran percibir la beca
prevista en el articulo 19.1. El importe de la beca se establece en 9,00 euros por dia lectivo.
Los alumnos y las alumnas no percibirdn las becas correspondientes a los dias lectivos que, sin
causa justificada, no hayan asistido a la escuela taller o casa de oficios.

Articulo 23. Seleccion del alumnado y del personal directivo, docente y de apoyo de las
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. La seleccidon del alumnado de las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, asi
como la del director o directora, coordinador o coordinadora, docentes y/o personal de apoyo,
sera efectuada por un grupo de trabajo mixto que se constituird para tal fin entre la entidad
promotora y el Servicio Cantabro de Empleo, presidido por la persona que éste designe. Este
grupo podra establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. No obstante, el voto del
presidente o presidenta tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a
efectos de adoptar acuerdos.

2. El Grupo de Trabajo Mixto, que contara con un maximo de dos miembros por cada parte,
determinara sus normas de procedimiento interno y los criterios concretos para la seleccién
de los candidatos, observando, en todo caso, las Bases generales que seran aprobadas por
la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo y publicadas en el tablén de anuncios de dicho
organismo.

En la determinacién de los criterios de seleccién de candidatos se procurara la mayor adap-
tabilidad de las personas a seleccionar, a las especialidades y a las particulares circunstancias
de dificultad de las mismas.

3. La seleccion del alumnado sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
actividad o de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos de seleccidn establecidos en el articulo 4.1.

Asimismo, deberan cumplir los requisitos de acceso a la formacidn de los certificados de
profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los reales decretos por los que se es-
tablecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion. En el caso de alumnado de
certificado de nivel 1, y a los Unicos efectos de su acceso a certificado de nivel 2 dentro del
mismo proyecto, se considerara que estan en posesion del certificado de nivel 1 cuando: a) ha-
yan superado con evaluacidn positiva, en términos de apto, los mdédulos formativos asociados
al mismo; y b) hayan solicitado la expedicidon del certificado y abonado la tasa administrativa,
en su caso. No obstante, la obtencion del certificado de nivel 2 estara condicionada a la previa
obtencion definitiva del certificado de nivel 1.

4. Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, el Grupo de Trabajo Mixto
establecera el procedimiento de seleccidén a seguir, utilizdndose oferta de empleo tramitada
por la oficina de empleo, o bien convocatoria publica o ambas. Asimismo, se podran tener en
cuenta a personas incluidas previamente en ficheros de expertos existentes en el Servicio
Cantabro de Empleo.

5. Cualquiera que sea el sistema de seleccién utilizado se seguiran los criterios y proce-
dimientos establecidos por el Servicio Cantabro de Empleo para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de
seleccién de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad promo-
tora sea un organismo publico. En este ultimo caso, el personal y alumnado seleccionados no
se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo,
por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

6. Finalizado el proceso de seleccion, el Grupo de Trabajo Mixto preparara la relacion de
personas seleccionadas como alumnos/as trabajadores/as, personal directivo, docente y de
apoyo y levantara acta por duplicado de las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar
a la entidad promotora, para su cumplimiento, y otro al Servicio Cantabro de Empleo, para su
constancia.
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7. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccién, serdn resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyas resoluciones agotaran la via
administrativa.

Articulo 24. Formacion complementaria en escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo.

1. En todos los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo se impar-
tira la siguiente formacién complementaria, con la duracién minima indicada:

a) Tecnologias de la informacién y comunicacion: 30 horas. El nivel del contenido formativo
estara en consonancia con el nivel de cualificacion del certificado o certificados de profesiona-
lidad en que consista el proyecto.

b) Conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente: 4 horas.

c) Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion por razén de
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual: 4
horas.

d) Internacionalizacién de la empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico de los procesos productivos: 4 horas.

e) Prevencion de riesgos laborales correspondiente a la ocupacion a desempefiar, tenién-
dose en cuenta los contenidos recogidos en el correspondiente certificado de profesionalidad
0, en su caso, las horas correspondientes al nivel basico del sector.

f) Insercidn laboral y técnicas de busqueda de empleo: 15 horas.

2. Excepcionalmente, previa autorizacién de la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo,
podra eximirse de la imparticién de parte de la formacidon complementaria, cuando esté inte-
grada dentro de algin médulo formativo del correspondiente certificado de profesionalidad.

3. Los proyectos podran contener, ademas, formacion transversal sobre las siguientes ma-
terias:

a) Idiomas.

b) Ofimatica.

c) Conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publi-
cas.

La duracién de esta formacion debera adecuarse a la del proyecto, respetando la duracién
minima establecida en cada certificado de profesionalidad, la establecida en el apartado 1 para
la formacién complementaria obligatoria y la necesaria para la formacion basica de acuerdo
con lo establecido en el articulo siguiente.

Las entidades promotoras podran impartir, previa autorizacién de la Direccién del Servicio
Cantabro de Empleo, otras materias de formacidén no integrada en los mddulos formativos del
certificado de profesionalidad, o incluida en otros certificados que no sea el principal y que
podran ser acreditables o no.

Articulo 25. Formacion basica en escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. Para las alumnas y los alumnos trabajadores participantes en una escuela taller, casa
de oficios o taller de empleo que no hayan alcanzado los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de educacion, la formacion tedrica
tendra por objeto inmediato completar dicha educacién en ambitos de comunicacion, social y
cientifico-tecnoldgico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién a todos aquéllos que no posean el
titulo de Graduado Escolar, al tener este titulo los mismos efectos profesionales que el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria, de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

2. Con el fin de que las alumnas y los alumnos trabajadores de las escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo, puedan completar los objetivos de la educacién secundaria
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obligatoria y en su caso, obtener el titulo correspondiente, podran matricularse en los centros
de educaciéon de personas adultas, dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria, tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los
modulos de Educacién Secundaria para Personas Adultas. Dado que en los programas que se
llevan a cabo, las personas que los realizan son contratadas laboralmente por las entidades
promotoras, en el caso de que sean menores de dieciocho afios, podran cursar también estas
ensefianzas, segun lo establecido en el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. En este caso, se realizard un seguimiento de la formacién por parte de la entidad
promotora.

Asimismo, las personas mayores de dieciocho afios también podran obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria mediante la superacion de las pruebas que
convoca anualmente la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deporte.

Articulo 26. Certificaciones de la formacion y cualificacion y Certificados de Profesionalidad.

1. Al término de su participacién en una escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, las
alumnas y los alumnos trabajadores que finalicen con evaluacién positiva recibiran la acredi-
tacion de la formacion realizada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo.

A estos efectos, las entidades beneficiarias deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo
un informe de evaluacién que contenga un listado de alumnas y alumnos trabajadores que
refleje su tiempo de permanencia, el resultado de la evaluacién y los médulos formativos cur-
sados, sin perjuicio de lo establecido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que
se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Una vez que la entidad promotora haya hecho entrega al Servicio Cantabro de Empleo
del informe de evaluacion, correctamente cumplimentado, este organismo entregara a cada
participante que lo solicite y que haya finalizado la escuela taller, casa de oficios o taller de
empleo, un certificado de asistencia, y a cada participante que haya superado la formacion con
evaluacion positiva, un diploma acreditativo.

2. Asimismo, al estar la formacién del proyecto dirigida a la obtencién del certificado de
profesionalidad, la entidad promotora, una vez finalizada la formacién, entregara un "Acta de
Evaluacion" donde se incluira los resultados del alumnado en unidades/maddulos formativos,
asi como los informes de evaluacién de cada alumno/a-trabajador/a, de acuerdo con lo pre-
visto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionali-
dad, y su normativa de desarrollo.

En consecuencia, la cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacién y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en
su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion el alumnado podra
solicitar del Servicio Cantabro de Empleo la expedicién del correspondiente certificado de pro-
fesionalidad, o en su caso, acreditacién parcial acumulable.

Articulo 27. Orientacidn e informacion profesional, formaciéon empresarial y asistencia téc-
nica en escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. Las alumnas y los alumnos trabajadores de escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo recibirdn durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento e informacion
laboral y profesional asi como formacion empresarial, para lo cual deberan contar con el per-
sonal y métodos adecuados.

2. Una vez finalizados los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
las entidades promotoras prestaran asistencia técnica a las alumnas y los alumnos trabajado-

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2016-8452

28/33




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

Pag. 21114

VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 189

res participantes, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena, como para el estableci-
miento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social, durante un
periodo de al menos seis meses desde la finalizacién de los proyectos.

Articulo 28. Jornada de trabajo y sustituciones.

1. La jornada habitual de trabajo a realizar, de acuerdo con la legislacion vigente, debera
realizarse de lunes a viernes en horario de mafiana, estando prohibido el trabajo nocturno y
la turnicidad. De manera excepcional, en el supuesto de posibles modificaciones de este tipo
de jornada, se solicitara autorizacion previa a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo.

2. En el caso de producirse la baja del alumno/a del proyecto, en talleres de empleo, se
podra proceder a la sustituciéon del mismo en un plazo de dos meses contados desde la fecha
de inicio. Para proyectos de escuelas taller y casas de oficios, el plazo sera de tres meses.

3. No se podrad iniciar la realizacién de las practicas profesionales hasta haberse impartido,
al menos:

a) En escuelas taller y casas de oficios: un 50 por 100 de la parte tedrica del certificado de
profesionalidad y ademas no podra realizarse durante la etapa formativa.

b) En talleres de empleo: un 25 por 100 de la parte tedrica del certificado de profesionali-
dad.

Disposicidon adicional Unica
Proteccidn de datos de caracter personal y seguridad de la informacién

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
tendra la condicion de responsable del fichero o tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo,
respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
previstas en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, y tendran la
condicion de encargados del tratamiento de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.

Las entidades solicitantes quedan informadas de que los datos de representantes o perso-
nas de contacto en las mismas, incorporados a la gestion de las convocatorias derivadas de
estas bases reguladoras o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, seran incluidos
en sendos ficheros, titularidad del Servicio Cantabro de Empleo y de cada entidad beneficiaria,
cuya finalidad es la gestion de la convocatoria y, en su caso, de la subvencion concedida. Cada
parte reconocera a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar gratuitamente sus
derechos de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicion.

2. De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, no serd considerado comunicacién de datos
el acceso por parte de las entidades beneficiarias a los datos de caracter personal de personas
usuarias del Servicio Cantabro de Empleo, ya que dicho acceso, el correspondiente tratamiento
y la presentacién al Servicio Cantabro de Empleo de los datos relativos a la ejecucion de este
programa son necesarios para su correcto desarrollo.

3. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconocerdn expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademads, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, no comunicaran los datos
de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su participacién en las convocatorias
derivadas de estas bases reguladoras, ni siquiera para su conservacién, a otras personas, a
excepcién de los organismos publicos o entidades privadas a las que deba dirigirse en estricto
cumplimiento de la ley o de las funciones encomendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.
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En el caso de que accedieran fortuitamente a informacién del Servicio Cantabro de Empleo que
no esté relacionada con el objeto de las convocatorias publicadas al amparo de estas bases
reguladoras, tendra obligacidon de guardar estricta confidencialidad sobre la misma e informar
al Servicio Cantabro de Empleo sobre el hecho acontecido.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria, el ejercicio
de su derecho de acceso, rectificacion, cancelacidén u oposicion, ésta debera dar traslado de la
solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caréacter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, y, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros,
ni para un fin distinto al estipulado en estas bases reguladoras, la informacidon que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira ain después
de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar la legislacion vigente en materia de seguridad de la informacién, asi como el
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que
la desarrollen y que afecten a las tareas relacionadas con el cumplimiento de lo establecido en
estas bases reguladoras.

e) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
de las presentes bases reguladoras.

f) Informar de forma fehaciente al personal adscrito a la entidad encargada del tratamiento
sobre estos compromisos.

g) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la prestacion del servicio, in-
cluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, solo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

h) La entidad beneficiaria no podra utilizar para si dato alguno, ni publicarlo total o parcial-
mente, ni proporcionarlo a terceros de alguna otra manera, ni utilizar para otro fin distinto al
estipulado en esta orden, sin autorizacidon expresa del Servicio Cantabro de Empleo. En todo
caso, la entidad beneficiaria sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del in-
cumplimiento de esta obligacion.

i) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.
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7. Las obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los
datos y ficheros de caracter personal en materia de seguridad en el acceso a los sistemas de
informacién del Servicio Cantabro de Empleo son las siguientes:

a) Deberan informar de forma fehaciente a su personal adscrito que vaya a acceder a los
sistemas de informacion del Servicio Cantabro de Empleo sobre las clausulas de confidenciali-
dad y seguridad previstas en la presente orden, sobre la Politica de Seguridad de la Informa-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de las normas de
seguridad de la informacion o procedimientos de seguridad de la informacion que les afecten.

b) Deberan aceptar la realizacién de auditorias sobre seguridad de la informacion por parte
de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Deberan informar al Servicio Cantabro de Empleo de aquellos incidentes de seguridad o
debilidades potenciales, que detecten durante la prestacion del mismo.

d) Por norma general, la asignacién de credenciales sera individualizada, con un uso estric-
tamente personal e intransferible.

8. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento para la pro-
teccion de datos de caracter personal a ejercer por el "encargado del tratamiento":

a) Tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciba del respon-
sable del fichero o tratamiento.

b) No aplicar ni utilizar los datos de caracter personal con fines distintos a los previstos en
la presente orden.

c) No comunicar los datos de caracter personal a los que tengan acceso en virtud de su
participacion en las convocatorias publicadas al amparo de estas bases reguladoras, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas, a excepcion de los organismos publicos o entidades
privadas a las que deba dirigirse en estricto cumplimiento de la ley o de las funciones enco-
mendadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

d) Queda prohibido incorporar los datos de tratamiento a sistemas o soportes distintos a los
del Servicio Cantabro de Empleo

e) El encargado del tratamiento estard obligado a cumplir las medidas previstas en el Do-
cumento de Seguridad del fichero o ficheros con datos de caracter personal a los que tenga
acceso.

f) Si el nivel de algunos de los ficheros con datos de caracter personal a los que tenga
acceso es medio o alto, el Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar copia de informe de la
auditoria que tendra que realizar el encargado del tratamiento, minimo cada dos afos.

g) El encargado del tratamiento debera contemplar en su propio Documento de Seguridad,
el fichero o ficheros con datos de caracter personal del Servicio Cantabro de Empleo a los que
accede, el tratamiento efectuado y las medidas que debe implantar para el tratamiento de ese
fichero o ficheros.

9. Obligaciones de las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento en materia
de subcontrataciones y/o accesos de terceros:

a) En el caso de producirse subcontratacion, de acuerdo a lo previsto en estas bases re-
guladoras, y de que un tercero trate datos personales por cuenta de la entidad beneficiaria,
ejerciendo asi de encargado del tratamiento, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

19) Que dicho tratamiento se haya especificado en el contrato firmado por la entidad bene-
ficiaria y el tercero subcontratado.

29) Que el tratamiento de datos de caracter personal se ajuste a las instrucciones del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

39) Que la entidad beneficiaria y el tercero formalicen el contrato en los términos previstos
en el articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

b) En estos casos el tercero conservara debidamente bloqueados los datos en tanto pu-
dieran derivarse responsabilidades de su relacién con el Servicio Cantabro de Empleo y con la
entidad beneficiaria.
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10. Devolucion o destruccién de los datos:

a) Una vez cumplida la actividad, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o
devueltos al responsable del tratamiento o al encargado que éste hubiese designado, al igual
que cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal objeto del
tratamiento. No procederd la destruccién de los datos cuando exista una previsién legal que
exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse a la devolucidn de los mismos garanti-
zando el responsable del fichero dicha conservacion.

b) El encargado del tratamiento conservara, debidamente bloqueados, los datos en tanto
pudieran derivarse responsabilidades de su relacion con el Servicio Cantabro de Empleo.

11. Medidas de seguridad de la informacion de los datos de caracter personal:

a) El encargado del tratamiento esta obligado a adoptar e implantar las medidas de segu-
ridad de la informacién de indole técnica y organizativa necesarias, y referidas a la seguridad
de la informacién y a la seguridad de los sistemas de informacién, que garanticen la seguridad
de los datos personales y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
a que estan expuestos, ya provengan de la accién humana, del medio fisico o natural.

b) El encargado del tratamiento se compromete a garantizar, en funcién del tipo de datos a
los que tenga acceso, las medidas de seguridad de la informacién de nivel medio establecidas
en la normativa vigente. En concreto, mantendra un "registro de las incidencias" que puedan
afectar a la seguridad de los datos de caracter personal, acorde a lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. La entidad beneficiaria comunicara al
Servicio Cantabro de Empleo un resumen de las incidencias acaecidas, con la periodicidad que
se establezca.

12. Responsabilidades del encargado del tratamiento:

a) El encargado del tratamiento respondera de las sanciones y de los dafios y perjuicios
causados por su incumplimiento de las obligaciones que la normativa en materia de proteccion
de datos establece.

b) En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las presentes bases reguladoras, sera considerado res-
ponsable del fichero o tratamiento, respondiendo a su vez de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

c) Ninguna parte asumira responsabilidad alguna por cualquier incumplimiento por la otra
parte de la normativa en materia de proteccién de datos.

13. Secreto profesional:

El encargado del tratamiento se compromete a observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidenciali-
dad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga
en el tratamiento de tales datos, de su obligacidon de mantener secreto profesional respecto de
los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.

Disposicion transitoria Unica
Terminologia

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacién del Sistema
de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto 7/2015,
de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.
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Disposicion final primera
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Plblico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacidn profesional ocupacional, y en las Ordenes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por las que se regulan los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo y de Talleres de Em-
pleo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas a dichos
programas, si bien las referencias procedimentales contenidas en las mismas que se efectlen
al Instituto Nacional de Empleo o al Servicio Publico de Empleo Estatal se entenderan hechas
al Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 26 de septiembre de 2016.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.

ANEXO
Listado de municipios integrantes de la Mesa Especial Besaya (MEB)

— Alfoz de Lloredo

— Cartes

— Corrales de Buelna, Los
— Miengo

— Polanco

— Reocin

— San Felices de Buelna
— Santillana del Mar

— Suances

— Torrelavega
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