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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2016-7592  Convocaria de cursos dentro del Plan de Formacion para el Gobierno
de Cantabria 2016.

Se convoca los siguientes cursos dentro del Plan de Formacion para 2016:
Convocatoria 2016/15

BASES: Se aplicaran las recogidas en el Plan de Formacién para 2016, publicado en el
B.O.C. de fecha de 17 de diciembre de 2015.

SOLICITUDES: Las instancias de participacién, segun el modelo que se adjunta como Anexo
I, deberan presentarse en el CEARC o en el Registro General de la Administracion del Gobierno
de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Registros Delegados asi como en
los demads lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido a los efectos de computos
de plazos.

Asimismo se podran presentar las solicitudes via Internet a través del Registro Electrénico
Comun y de la aplicacién CEARC ON LINE (http://www.cantabria.es/web/cearc), y por correo
electrénico en la direccion: cearc@cantabria.es o fax 942 55 52 96.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 19 de septiembre de 2016.

CURSOS POR DESIGNACION: No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las
acciones formativas en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria
General correspondiente, sino que para la seleccidén de este alumnado, sera el CEARC quien se
dirija a dichas Secretarias, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto de
trabajo desempefien las funciones propias de la formacién a recibir.

Santander, 23 de agosto de 2016.

La directora general del CEARC,
Marina Lombd Gutiérrez.
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CODIGO |2016-P-471 |

PROGRAMA TEMPORAL DE APOYO AL PLAN DE ORIENTACION DEL SERVICIO
CANTABRO DE EMPLEO

PROGRAMA | AREA LABORAL Y DE POLITICAS
DE EMPLEO

N° EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Que los empleados del SCE objeto de designacion perfeccionen el conocimiento de sus funciones
y cometidos especificos, asi como la integracién de los mismos dentro de la Carta de Servicios del
Servicio Cantabro de Empleo.

CONTENIDO
1.- Introduccidn a la estructura y funcionamiento del SCE, Politicas de activacion para el empleo.
2.- Proteccién de datos y seguridad de la informacion. Carta de servicios del SCE.
3.- Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
Cualificaciones profesionales y programas de Formacién Profesional para el Empleo.
4.- Promocion de Empleo. Conceptos y competencias.
5.- Intermediacién y Orientacion Profesional. Conceptos y competencias. El
Plan de Orientacion Profesional del SCE.
6.- Observatorio de Empleo y Formacion. Conceptos estadisticos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos de Empleo Orientador integrantes del Programa Temporal de Apoyo al Plan de
Orientacién del SCE, asi como personal con competencias relativas a Orientaciéon Profesional
designados por este Organismo.

ggg'lgﬂ ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
2016-P-471-02 10 ADETERVINAR | ADETERMINAR SEDESCE PRESENCIAL | 09:00-1330
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CODIGO |2016-P-479 |

ATENC%Z(’)N AL CIUDADANO EN LAS OFICINAS DE EMPLEO (ATENCION
PLENA

PROGRAMA | AREA LABORAL Y DE POLITICAS
DE EMPLEO

N° EDICIONES

N® HORAS

OBJETIVO
Dotar a los empleados publicos del Servicio Cantabro de Empleo con funciones de atencion al
publico, preferentemente destinados en Oficinas de Empleo, de nuevas herramientas y habilidades
para el trabajo a desarrollar en relacion con la atencion al usuario.

CONTENIDO
1.- Mindfulness: ¢ Qué es la atencion plena?.
2.- Cémo conseguir la conciencia plena en nuestras tareas diarias; practica
formales e informales.
3.- Coémo eliminar los automatismos y las respuestas con piloto automatico.
4.- Como cambiar los contextos de relacion con el cliente a introducir
mejoras en la relacion.
5.- Las emociones, su conocimiento y regulacién en el entorno de las
Oficinas de Empleo.
6.- La comunicacion, la escucha activa y la asertividad como herramientas
de éxito.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Empleados publicos del Servicio Cantabro de Empleo con funciones de atencion al publico,
preferentemente destinados en Oficinas de Empleo, designados por el Servicio Cantabro de

Empleo.
CODIGO [\ \;unos | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
EDICION
2016-P-479-01 15 ADETERMINAR | ADETERMINAR SANTANDER PRESENCIAL | 0800-1400
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CODIGO |2016-P-072 |

CURSO TEORICO—ERACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE CARROS
VARADEROS Y GRUAS PORTUARIAS

N® EDICIONES| 1 |  PROGRAMA |[AREA DE SEGURIDAD Y SALUD

N° HORAS

OBJETIVO
Formar a personal de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda que realiza, gestiona, supervisa
o coordina las actividades y operaciones portuarias que implican el uso de carros varaderos y/o
gruas portuarias.

CONTENIDO
1.- Carros Varaderos:
a) Descripcion y caracteristicas del equipo
b) Manejo seguro; Riegos y medidas preventivas.
¢) Mantenimiento del equipo. Check list.
d) Practicas.
2.- Gruas Portuarias:
a) Descripcion y caracteristicas del equipo
b) Manejo seguro; Riegos y medidas preventivas.
¢) Mantenimiento del equipo. Check list.
d) Elementos auxiliares y accesorios de elevacion (eslingas, cables,
cadenas, ganchos, etc).
e) Practicas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, designado por la Secretaria General,
que realiza, gestiona, supervisa o coordina las actividades y operaciones portuarias que implican el
uso de carros varaderos y/o gruas portuarias. La parte practica del curso se llevar a cabo en alguno
de los puertos.

gglgllg(l)l ALUVMNOS | FECHAINICIO FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO

2016-P-072-01 10 ADETERMINAR ADETERMINAR ADETERMINAR PRESENCIAL 09:00-14:00
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Cc6DIGO |2016-P-230 |

CALIDAD DE SERVICIO PARA CONDUCTORES DEL GOBIERNO DE

CANTABRIA

N® EDICIONES| 2 |  PROGRAMA |[OFICIOS Y MANTENIMIENTO
N° HORAS

OBJETIVO

Mejorar las habilidades comunicativas y protocolarias de los conductores, asi como completar y
optimizar las habilidades de los conductores relativas al manejo seguro de los vehiculos asi como
adecuar la capacidad de respuesta ante imprevistos.

CONTENIDO
MODULO 1: Protocolo y comunicacion.
1.- Protocolo:
a)Qué es el Protocolo.
b) Cortesia del conductor.
c) Orden para entrar y salir del vehiculo.
d) Precedencia y distribucion de los ocupantes del vehiculo.
e) La confidencialidad
2.- Comunicacion:
a) Personalidad y estilos de comunicacion.
b) Claves de la comunicacion positiva.
c) Asertividad.
MODULO 2: Técnicas de conduccion.
1.- Caracteristicas técnicas y recursos del vehiculo.
2.- Mejora de la conduccién, conduccion defensiva.
3.- Manejo, posturas y comportamiento correctos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Conductores de Consejeros y Altos Cargos del Gobierno de Cantabria, que seran designados por
la D.G. de Servicios y Atencién a la Ciudadania.

232'.%?. ALUVMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
2016-P-230-01 10 ADETERMINAR | ADETERMINAR | ADETERMINAR | PRESENCAL | 1000-1400
2016-P-230-02 10 ADETERMINAR | ADETERMINAR | ADETERMINAR | PRESENCAL | 1000-1400
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CODIGO |2016-C-167 |

DEFENSA VERBAL. TECNICAS DE COMUNICACION POLICIAL

N°® EDICIONES PROGRAMA |(ATENCION A LA CIUDADANIA:

1 HABILIDADES DE )
COMUNICACION Y RESOLUCION
DE_CONFLICTOS.

N° HORAS

OBJETIVO
El curso de defensa verbal, técnicas de comunicacion policial, ensefia a los alumnos a utilizar el
lenguaje de forma lenguaje de forma adecuada para solucionar y evitar los conflictos en el ambito
de actuacion de todo profesional que desempefie su trabajo de cara a un publico sin tener que
utilizar la fuerza en sus actuaciones.

CONTENIDO

1.- Piramide del uso de la fuerza en la intervencion policial.

2.- Situaciones policiales cuando fallan las palabras.

3.- Frases tacticas para el comunicacion policial.

4.- Grados de alerta.

5.- Clasificacion de las personas en la intervencién policial para una mejor utilizacién de la
palabra para alcanzar el cumplimiento de los objetivos profesionales.
6.- Las esquivas verbales.

7.- Técnicas de autocontrol. Dominio de la perspectiva.

8.- 8 pasos tacticos en parada y control.

9.- La escucha activa en la comunicacion policial.

10.- El rol, la voz y el lenguaje no verbal en la comunicacioén policial.
11.- Posicionamiento tactico y distancias de seguridad.

12.- La mediacion y la persuasion en la comunicacién policial.

13.- El concepto de PACE y las claves de la comunicacion policial.
14.- Maximas de una comunicacién profesional.

15.- Practicas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos Auxiliares del Medio Natural y Agentes Primera Técnico Auxiliar del Medio Natural de la
D.G. del Medio Natural del Gobierno de Cantabria.

ggg'lgﬁ ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
2016-C-167-01 20 04102016 061102016 CEARC.(MXJ4) | PRESENCAL | 0900-1900
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C6DIGO |2016-P-159 |

GESTION ADMINISTRATIVA DE CENTROS DOCENTES

N® EDICIONES| 1 |  PROGRAMA [JURIDICO ADMINISTRATIVA

N® HORAS | 25 |

OBJETIVO
Dotar al alumnado de conceptos fundamentales relacionados con la gestiéon administrativa de
centros docentes.

CONTENIDO
1.- Principios de gestién econdmica en centros docentes.
2.- Programa de gestion econdmica en centros docentes (Programa GECE).
3.- Plataforma para la gestion académica y seguimiento educativo
(Plataforma YEDRA).
4.- El personal de administracion y de servicios en centros educativos:
evaluacion de la actividad.
5.- Incidencia de la responsabilidad en los centros docentes.
6.- Principios de contabilidad en centros docentes.
7.- Auditoria de centros docentes.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del AGC, preferentemente auxiliar y administrativo de centros docentes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria que utilicen la plataforma Yedra.

g[(;’lgllg?q ALUVMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
2016-P-159-01 30 ADETERMINAR ADETERMINAR CEP CANTABRIA PRESENCIAL 09:00-14:00
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CODIGO |2016-C-065 |

IDENTIFICACION Y MANEJO DE LOS PACIENTES CON DISFAGIA
OROFARINGEA

N® EDICIONES| 1 |  PROGRAMA [AREA DE SEGURIDAD Y SALUD

N® HORAS

OBJETIVO
Mejorar el abordaje por parte de los profesionales de la disfagia orofaringea, detectando el riesgo
de aspiraciéon. Aumentar el conocimiento y correcta implantacion de medidas dietéticas, posturales
y rehabilitadoras.

CONTENIDO
1.- Concepto de disfagia orofaringea, prevalencia e importancia clinica.
2.- ;Qué necesito saber sobre anatomofisiologia de la deglucién para
valorar la disfagia?.
3.- Métodos de cribado, exploracién clinica e instrumental.
4.- Diagnostico de disfagia en pacientes con déficit neuroldgico. Abordaje
de la disfagia tras Ictus y en el paciente con enfermedad neuroldgica
progresiva.
5.- Tratamiento rehabilitador |: Técnicas compensadoras.
a) Medidas higiénico-dietéticas.
b) Medidas posturales.
¢) Modificacion del bolo e incremento sensorial.
6.- Tratamiento rehabilitador II: Tratamientos activos.
a) Maniobras deglutorias.
b) Ejercicios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Técnicos Sociosanitarios, fisioterapeutas logopedas y enfermeria de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte y del ICASS

gglg'gg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
2016-C-065-01 20 21112016 24112016 LASLLAMASUIMP(LMXJ) |  PRESENCIAL | 17:00-2000
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CODIGO |2016-P-370 |

SUPERVISION DE CASOS PRACTICOS DE PROTECCION A LA INFANCIA

N® EDICIONES| 4 |  PROGRAMA |[POLITICAS SOCIALES

N°® HORAS | 9 |

OBJETIVO
Andlisis de los aspectos de los procesos de valoracion e intervencién que precisan un mayor
refuerzo y entrenamiento con casos reales a través de la supervision de casos.

CONTENIDO
1.- Manuales de intervencién en situaciones de desproteccion infantil del
Gobierno de Cantabiria.
2.- Estudio de casos practicos de los Equipos Territoriales y del Servicio
de Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia.
3.- Roleplaying, participacion en grupo y entrevistas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia del ICASS.
La 12 y 22 edicioén sera los dias 7 de octubre, 18 de noviembre y 16 de diciembre, en sus
respectivos horarios.
La 32 y 42 edicion sera los dias 14 de octubre, 4 de noviembre y 2 de diciembre, en sus respectivos

horarios.
CODIGO |\ ynos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
EDICION
2016-P-370-01 12 0702016 16/122016 ADETERMINAR |  PRESENCIAL | 0800-11:00
2016-P-370-02 12 0702016 16/122016 ADETERMINAR |  PRESENCIAL | 1145-1445
2016-P-370-03 12 141102016 021212016 ADETERMINAR |  PRESENCIAL | 0800-11:00
2016-P-370-04 12 141102016 021212016 ADETERMINAR | PRESENCIAL | 1145-1445
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Ir___________________j Centro de Estudios de la
| | Administracion Regional de
GOBIERNO | : Cantabria (CEARC)
de : |
CANTABRIA | ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO :
! I
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y | |
JUSTICIA | !
DATOS PERSONALES
N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Letra
ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) casilla correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... D 3. Bachiller, COU, FP II,... 5. Certificado D
i Si NO
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... D 4. Graduado escolar, FP |, ESO.. D CEETIETEL o D D
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA |:| LABORAL FIJO |:| NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO |:| LABORAL OTROS |:|
GRUPO o SUBGRUPO EBEP ~ NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) D Solicita adaptacion S /N I:‘ De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo aiio, pr del pi iso de i op idad, o haber ingresado desde la

situacion de excedencia por razén de guarda legal o de p mayores de op con di: idad D
Enp de d,p o dencia por it familiares D

EDICIONES SOLICITADAS
CODIGO DE EDICION

ANO CODIGO EDICION DENOMINACION
1° 2016
2° 2016
3° 2016
4° 2016
5° 2016
6° 2016
7° 2016
8° 2016
En a de de 201
(Firma)

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccion: Finca Rosequillo, s/n 39690 - La Concha de Villaescusa — TIf. 942 555 318

CVE-2016-7592
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