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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-7442  Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de
méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion in-
terna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Dentro del marco competencial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, concretamente
los articulos 148.1.22 de la Constitucion Espafiola y 24.24 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria establecer los criterios basicos
para la coordinacién de la actuacion de las Policias Locales en su ambito territorial, sin perjuicio
de su dependencia de las respectivas autoridades municipales.

Uno de los aspectos esenciales de esta funcion de coordinacion de la actuacion de las Poli-
cias Locales esta integrado por la necesidad de regular con claridad y precision la forma en que
deben ser valorados los méritos de los policias locales, permitiéndoles desarrollar su carrera
profesional.

Mediante el Decreto 109/2005, de 8 de septiembre, por el que se establece el baremo de
méritos aplicable a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen
dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, se reguld la materia. Transcurridos los
afnos, procede adaptar dicho decreto a la realidad actual, recogiendo, entre otras, la denomi-
nacion de las nuevas titulaciones académicas, méritos relacionados con el area de la profesion
antes no previstas, tales como la titulacion en defensa personal policial, los conocimientos
informaticos y las nuevas tecnologias u otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.

El nuevo decreto no solo regula el baremo de méritos aplicable a la fase de concurso en
los procesos de promocion interna a la que se refieren los articulos 22 de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y 32.3 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, sino que también procede a regular la baremacién de los méritos aplicable para los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante la movilidad geografica, regulada
en el articulo 23 de la citada Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, que permite que
los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria puedan participar en los procesos
de provisién de puestos de trabajo vacantes de su misma categoria en otros Cuerpos de Policia
Local de la comunidad auténoma, previéndose incluso en la ley que se reservara un porcentaje
de los puestos de trabajo vacantes que se oferten para proceder a su provision mediante mo-
vilidad, a través del correspondiente procedimiento de concurso.

Siendo ambas cuestiones objeto de regulacion en el presente decreto, se considera ade-
cuado y razonable que los méritos a valorar, tanto en la provision mediante movilidad como en
los procesos de promocion interna, sean los mismos.

Consecuentemente, en desarrollo de los articulos 22 y 23 de la Ley de Cantabria 5/2000, de
15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, y 32.3 del Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
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a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, previo informe favorable de la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales celebrada el dia 2 de febrero de 2016, de acuerdo con
el Consejo de Estado, previa deliberacidn y aprobacidon del Consejo de Gobierno de Cantabria,
en su reunion del dia 11 de agosto de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacién y objeto.

1. El presente decreto sera de aplicacion a los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

2. El objeto de este decreto es la regulacion del baremo de méritos que debera ser aplicado
en los siguientes procedimientos:

a) A la fase de concurso en los procesos de promocion interna de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria, cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-oposicion.

b) A los concursos para la provisién mediante movilidad de los puestos de trabajo vacantes
en los Cuerpos de Policia Local de la comunidad auténoma, previstos en el articulo 23 de la Ley
de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

c) En defecto de disposiciones especificas en ordenanzas y reglamentos de organizacion y
funcionamiento municipales, en la provisién de puestos de trabajo vacantes en los Cuerpos de
la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Baremo de méritos.

En todos los procedimientos establecidos en el articulo 1 de este decreto deberan valorarse
los siguientes méritos:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulaciéon académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacién y docencia relacionada con el drea profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Articulo 3. Valoracion del trabajo desarrollado.

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.

d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.

f) Subcomisario: 0,85.

g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.
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4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del presente decreto, que
se establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacion de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

Articulo 4. Titulaciéon académica.

1. Por estar en posesidn de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
e) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

f) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

3. No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorard la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidn sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacidn sdlo se admitirédn las homologadas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

Articulo 5. Formacion y docencia relacionada con el area profesional.

1. Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacion de cursos imparti-
dos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcién policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales en el arti-
culo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las si-
guientes reglas:
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a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se cer-
tifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

4. Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracidon
del curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

Articulo 6. Otros méritos.

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesién de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
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Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigiiedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacién en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracién.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorarad conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.
Nivel 2: 0,20 puntos.
Nivel 3: 0,40 puntos.

P4g. 18327

Cinturén
Cinturén
Cinturdén
Cinturén
Cinturén
Cinturén
Cinturén

negro 1° Dan:
negro 2° Dan:
negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 5° Dan:
negro 6° Dan:
negro 7° Dan:
Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

0,60 puntos.
0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.
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b) Solo se valorara la titulaciéon superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Poli-
cia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Pdblica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcidén policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracidon superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcidn policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emi-
tidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo de este decreto.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detec-
tive Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el
articulo 5, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el articulo 4.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el articulo 4.

Articulo 7. Puntuacion en los procedimientos selectivos a los que se aplica el presente Decreto.

1. La valoracién de los méritos alegados vy justificados por los aspirantes se realizara sobre
una puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del presente Decreto.

2. Cuando el procedimiento empleado sea el de concurso, la puntuacion obtenida por los
aspirantes de conformidad a lo previsto en el apartado anterior, serd determinante del orden
de prelacion de los mismos.

3. Cuando el procedimiento empleado sea el concurso oposicién, la puntuaciéon definitiva estara
determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicién, mas la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, debiendo determinar la convocatoria cual sera la puntuacién maxima de
la fase de concurso, que debera respetar el limite previsto en el articulo 10 del presente Decreto.

4. A los efectos de facilitar la obtencidn de la puntuacion definitiva de cada aspirante en
el procedimiento de concurso oposicion, el tribunal calificador aplicard una regla de tres pura
para adaptar la puntuaciéon asignada en la valoracién de los méritos de conformidad con lo
previsto en el apartado primero de este articulo, a la puntuacién maxima a obtener en la fase
de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.
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Articulo 8. Justificacion de los méritos alegados.

1. Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Auto-
ndémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan
constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de
finalizacion del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos
12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2. En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de Policias Lo-
cales de Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha
solicitado la inscripcidn con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para presentacién
de instancias.

3. Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentaciéon de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

Articulo 9. Resolucién de empates en la valoracion de méritos.

1. Cuando existiendo empate en la valoracidon de méritos, sea necesario desempatar, se
aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el érea profesional.
c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

2. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Articulo 10. Limite de la puntuacion.

Cuando la valoracién de meritos se realice en un proceso de promocion interna, la puntua-
cion de la fase de concurso supondra, como maximo, el 40 por ciento del total de la puntuacién
a obtener en el proceso selectivo.

Disposicidon adicional Unica. Correspondencia con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

1. A los solos efectos de la valoracion del trabajo desarrollado por el personal de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria, se establecen las siguientes correspondencias:

a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

19, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, las
de comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente general,
general de division, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de oficiales de
la Guardia Civil.

20, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
las de inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de comandante, capitan
y teniente de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
subinspector de la Policia Nacional.

Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, los
empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.
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c) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

19, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
oficial de policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y cabo de
la Guardia Civil.

20, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
policia de la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

2. La correspondencia a efectos de la valoracion del trabajo desarrollado del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se inte-
gren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia
qgue los mismos tengan establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

Disposicion Transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las fases de concurso de los procedimientos de promocion interna, los concursos para la
provision de puesto de trabajo por movilidad y las fases de concurso del resto de procedimien-
tos de provision de puesto de trabajo convocado antes de la entrada en vigor del presente
decreto, se seguiran rigiendo por la normativa anterior.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa

1. Queda derogado el Decreto 109/2005, de 8 de septiembre, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que
se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2. Asimismo quedan derogadas cualesquiera otras normas, de igual o inferior rango, que se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicidon final primera. Modificacién del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se
aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

1. Se suprime la letra i) del apartado 2 del articulo 13; y la letra j) pasa a ser reordenada
como letra i) y se suprime la letra j).

2. Se modifica el articulo 51 que queda redactado como sigue:
"Articulo 51. Cursos de formacion.

1. Los cursos de formacion seran considerados como meéritos valorables en las fases de
concurso de los procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo de las plantillas de los
Cuerpos de Policia Local, de acuerdo con el baremo de méritos que establezca el Gobierno de
Cantabria, previo informe de la Comision de Coordinacién de Policia Local.

2. Tras la realizacidon de cada curso de formacion, la Escuela Autonémica de Policia Local
expedird un diploma acreditativo de aprovechamiento o superacion de los mismos y dejara
constancia en el libro registro de diplomas de la propia Escuela y se tomara anotacién de los
mismos en el Registro de Policias Locales.

3. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter for-
Z0so que organice la Escuela Autondmica de Policia Local se considerara tiempo de trabajo a
todos los efectos.

4. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendrén derecho a los permisos y licencias
que, para la formacién y desarrollo profesional, consten en los acuerdos existentes en materia
de personal en cada Ayuntamiento y, en su defecto, en la legislacion autonémica sobre Funcion
Publica".
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de agosto de 2016.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael de la Sierra Gonzalez.

ANEXO
TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
Direcciéon General de la Policia
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Guardia Civil 1,50
(SEPROSE)
Direcciéon General de Trafico
MONITOR/INSTRUCTOR Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion 150
SEGURIDAD VIAL Universidades ’
Consejerias con competencias en Trafico
POLICIA JUDICIAL Min'is.terio de Justicia. Centro de Estudios 1,50
Juridicos
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR
EN CENTROS DE SEGURIDAD Ministerio del Interior (cada area) 0,50

CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA
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