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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2016-6973 Orden SAN/34/2016, de 22 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de becas de formacion practica y
colaboracion en la Direccion General de Salud Publica de la Conseje-
ria de Sanidad para titulados universitarios y para titulados de Ciclos
Formativos de Grado Superior.

La Direccidn General de Salud Publica viene promoviendo actividades formativas en el
sector sanitario, considerandolas por un lado como complemento a la titulacion académica
reglada, y por otro como nexo de unidon entre esos estudios académicos y la practica laboral,
de modo que se facilite el acceso al mercado de trabajo.

Al objeto de continuar desarrollando esa labor de formacién y de conformidad con lo es-
tablecido en Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la presente Orden
constituye las bases de las sucesivas resoluciones de convocatorias de becas de la Direccion
General de Salud Publica, que se limitaran a especificar aquellos extremos que afecten a cada
una de las convocatorias, con la consiguiente agilizacién en su tramitacion.

Estas ayudas seran gestionadas por la Direccidn General de Salud Publica, con la financia-
cion de las partidas presupuestarias establecidas en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, asegurando la efectividad y garantia de obtencion y disfrute por
parte de sus potenciales destinatarios.

En la tramitacion de esta Orden han sido emitidos los informes preceptivos del Servicio de
Asesoramiento Juridico de la Consejeria de Sanidad y de la Intervencion General.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 33 f) de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y 16.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de la presente Orden, establecer las bases reguladoras para la concesién, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de becas de formacién tanto de personal técnico como de
personal investigador que se realicen en el ambito de los sectores de actividad gestionados por
la Direcciéon General de Salud Publica.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en esta Orden las personas que retnan los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

c) Estar en posesién de la titulaciéon requerida en la resolucién de convocatoria, que podra
prever condiciones relativas al momento en que se haya obtenido la titulacién. Los titulos pre-
sentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados oficialmente, asi como
tener plena validez en Espafia.
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d) No haber sido beneficiario de una beca de formaciéon en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos.

e) No podran tener la condicidon de beneficiarias aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria. Ademas, estas becas seran de conformidad con el apartado n) del articulo 16.3
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, incompatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, de la Union Europea o de organis-
mos internacionales.

f) Podran tener la condicion de beneficiarios de la beca de formaciéon aquellas personas que
hayan disfrutado de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria hasta completar el plazo méaximo de dos afios establecido en la Ley de de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016, o el que en su momento se
encuentre vigente, si este Ultimo fuera diferente, debiendo acreditar el tiempo que han desempe-
flado en otras becas a efectos de poder calcular los limites normativamente establecidos.

Articulo 3. Duracion y cuantia.

1. El periodo de duracién de la beca serd de un afo desde la incorporacién del beneficiario
a la misma. El importe de las becas se ajustard a los importes que anualmente se establezcan
en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, estando fijada actual-
mente en la cantidad de 800 euros mensuales brutos, que se recibirdn a mes vencido. La beca
estara sujeta a la retencidén a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que
establezca la normativa correspondiente.

2. Si el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.

3. A la vista del informe del tutor y con caracter excepcional, se podra proponer la prorroga
de la beca por un periodo maximo de 12 meses a la persona titular de la Consejeria de Sani-
dad, quien podra acordarla, condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente, en las mismas condiciones en que se concedid la beca originaria o hasta completar
el plazo maximo de dos afnos establecido actualmente en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afo 2016, o el que se encuentre legalmente
vigente en el momento de producirse la misma.

4. La persona titular de la Consejeria de Sanidad podra conceder la interrupcion del disfrute
de las becas, sin percepcion econdmica, a peticion razonada de los interesados, previo informe
favorable del tutor. El tiempo total de interrupcion no sera superior a 18 semanas durante el
periodo total de duracion de la beca, incluida la prérroga. El hecho de superar el tiempo sefia-
lado sera causa de pérdida de la condicion de beneficiario de la beca, y consecuentemente, de
privacion de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada a uno de los
suplentes establecidos segln el orden de puntuacidn obtenida. Solo en aquellos casos en que
concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan.

Articulo 4. Solicitudes y documentacién.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria de la beca en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran por medio de una instancia elaborada conforme al modelo
gue se acompafara a cada convocatoria y seran dirigidas a la persona titular de la Consejeria
de Sanidad, presentandose en el Registro de la Consejeria de Sanidad ubicado en la calle Fe-
derico Vial n® 13, CP 39009 Santander, o por cualquiera de los medios establecidos en el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Certificacion del expediente académico, con calificaciones.

b) Fotocopia compulsada del titulo o, en su defecto, justificacién del pago de los derechos
de expedicidn correspondiente.

c) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos académicos o profesionales
que se aleguen, justificados documentalmente. Los titulos presentados por los solicitantes de-
beran estar reconocidos y homologados oficialmente, asi como tener plena validez en Espana.

d) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucién como consecuen-
cia de expediente disciplinario.

e) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como
estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico.

f) Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria durante dos o mas afos.

4. La participacién en la convocatoria supone la aceptacion expresa de estas bases. Asi-
mismo, conllevara la autorizacion a la érganos competentes de la Consejeria de Sanidad para
verificar la identidad del solicitante, asi como para requerir los certificados que sean necesarios
emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Agencia Cantabra de Administracién
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fin de acreditar que los benefi-
ciarios se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. No obstante lo anterior, los interesados podran denegar expresamente la
citada autorizacion, debiendo en tal caso aportar copia del D.N.I. asi como los correspondien-
tes certificados.

5. El cumplimiento temporal de los requisitos se entendera referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Articulo 5.- Admision de candidatos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablén de Anuncios de
la Consejeria de Sanidad, asi como en la pagina Web de la Consejeria de Sanidad www.salud-
cantabria.es, en plazo de diez dias habiles, las listas provisionales de candidatos admitidos y
excluidos, con indicacion expresa de la causa de exclusion.

2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un
plazo de diez habiles para subsanar el defecto que causare la exclusion o alegar la omision.

3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos deberan compro-
bar no sé6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

4. La lista definitiva de admitidos y excluidos sera expuesta en el Tablén de Anuncios de la
Consejeria de Sanidad, asi como en la pagina Web de la Consejeria de Sanidad www.salud-
cantabria.es.

Articulo 6.- Organos competentes para la ordenacidn, instruccién y resolucion de los pro-
cedimientos.

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por la Comisidon de Valoracion que estara
formada por Presidente, dos vocales y Secretario, asi como el mismo nimero de miembros
suplentes, y cuya composicion se establecera por la orden de convocatoria de la beca de for-
macion. Entre las funciones asignadas estan:

a) Peticion de cuantos informes y documentacién estimen necesarios.
b) Evaluacion de las solicitudes y realizacion de la entrevista personal.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2016-6973

3/8




GOBIERNO
de

P4g. 17413

VIERNES, 5 DE AGOSTO DE 2016 - BOC NUM. 151

c) Evaluacién, en su caso, del tramite de audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los miembros de la Comision de Valoracion podran ser asesorados, en cualquier caso por
el personal técnico o profesional que considere necesario, que podra asistir con voz pero sin
voto, y adaptara su funcionamiento a lo establecido en las presentes bases, en la resolucion
de convocatoria y de manera subsidiaria a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La ordenacién e instruccién de los procedimientos de concesién de las becas de forma-
cién, corresponderd a la Direccion General de Salud Publica.

3. La convocatoria y resolucion de los procedimientos de concesion de ayudas, corresponde a la
persona titular de la Consejeria de Sanidad, sin perjuicio de posibles delegaciones de competencias.

Articulo 7.- Evaluacion de solicitudes.

La seleccion de los becarios vendra determinada por la puntuacion obtenida de acuerdo al
baremo que se asigne por la resolucion de convocatoria a cada uno de los conceptos que se
relacionan a continuacion:

A) Expediente académico.
a.1 Expediente académico.
a.2 Titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito para la concesion.

B) Cursos de formacion y experiencia relacionados con el objeto de la beca. Los centros de
formacién que impartan cursos deben ser organismos oficiales o centros reconocidos.

C) Conocimientos de idiomas.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades,
y organismos oficiales acreditados, por los que se reconozca el conocimiento de idiomas. So-
lamente se consideraran a estos efectos los idiomas oficiales de cada pais.

D) Conocimientos adicionales.
E) Entrevista personal

En la entrevista personal la Comisidn de Valoracién podra formular preguntas relacionadas
con el objeto de la beca, y conocimientos generales relacionados con la formacién académica.
Entre las cuestiones a tener en cuenta se valoraran, especialmente, las aptitudes, la capacidad
de trabajo en equipo, la capacidad comunicativa, responsabilidad y habilidades.

Articulo 8.- Proceso de seleccidn.

1. La Comisién de Valoracion actuara como dérgano colegiado al que se refiere el articulo
22.2 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria y se ajustara en su funcionamiento a
las previsiones contenidas en los capitulos II y III del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o de la normativa que se encuentre vigente en el momento de la convocatoria.

2. El proceso de seleccion de becarios tendra las siguientes fases:

a) Fase primera: Fase de valoracion del curriculum. A la vista de los méritos alegados, la
Comision de Valoracidon considerara los mismos de acuerdo a los conceptos sefialados en el
articulo anterior y el baremo establecido en la Orden de cada convocatoria y publicara en el
Tablén de Anuncios de la Consejeria de Sanidad, asi como en la pagina Web de la Consejeria
de Sanidad www.saludcantabria.es, una lista ordenada seguln la puntuacién obtenida suma de
los apartados A, B, C y D sefialados anteriormente.

Superaran esta primera fase aquellos que obtengan una puntuacién minima de 25 puntos
sobre los 50 puntos maximos posibles.

Los puntos de esta fase se distribuiran de acuerdo al baremo al que se hace mencién en el
articulo 7 y que se establecera en cada orden de convocatoria, atendiendo a las caracteristicas
de las becas de formacidon ofertadas.
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b) Fase de entrevista: Los candidatos que logren superar la fase primera, seran entrevista-
dos por la Comisién de Valoracién, en hora y fecha que sera publicada con antelacién suficiente
en el tablén de Anuncios de la Consejeria de Sanidad, asi como en la pagina Web de la Conse-
jeria de Sanidad www.saludcantabria.es. En los casos en los que sea posible se emplazara a los
candidatos mediante llamada telefénica o mensaje remitido por correo electrénico.

Superaran la entrevista aquellos candidatos que obtengan una puntuacion minima de 25
puntos sobre los 50 puntos maximos posibles.

Resultara adjudicatario de la beca el candidato que habiendo superado cada una de las dos
fases anteriores obtenga la mayor puntuacion derivada del sumatorio de puntos obtenidos en
ambas fases. En caso de empate se situara en primer lugar el de mayor nota media en los
estudios exigidos por la resolucién de convocatoria de la beca. En caso de persistir el empate
se procedera a sorteo publico, que sera realizado por la propia comisién de valoracién.

3. Finalizado el proceso de seleccién y en el plazo maximo de cinco dias naturales, la Comi-
sién de Valoracion publicara en el Tablon de Anuncios de la Consejeria de Sanidad, asi como en
la pagina Web de la Consejeria de Sanidad www.saludcantabria.es, el nombre y apellidos del
aspirante seleccionado y le requerira para que acredite en el plazo de cinco dias naturales, estar
en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la siguiente documentacién:

a) Certificado médico oficial de no estar afectado por limitacidn fisica o psiquica o padecer
enfermedad que sea incompatible con el normal desarrollo de los trabajos.

b) Comunicacién de datos bancarios al pagador.
c) Copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

Si transcurrido el plazo indicado, el seleccionado no presentase la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos alegados,
no podra ser adjudicatario de la beca.

En caso de duda la Comisién de Valoracidon puede exigirle la presentacion de documentos
originales para su verificacion.

Articulo 9.- Concesion.

1. A la vista de la documentacion presentada y comprobada su correspondencia con los
requisitos exigidos y los méritos alegados en la solicitud, la Comisiéon de Valoracién remitira
en el plazo de un mes al 6rgano instructor encargado de su tramitacion, la Direccion General
de Salud Publica, la documentacidn asi como el informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, junto con la propuesta de adjudicacidn de la beca a favor de la per-
sona con mayor puntuacion, pudiendo establecer una lista de suplentes ordenados segun la
puntuacion obtenida.

2. El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion,
formulara la oportuna propuesta de resolucion que elevara a la persona titular de la Consejeria
de Sanidad, que resolvera y publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, dentro de los quince
dias siguientes a la elevacién de la propuesta.

La adjudicacion de la beca convocada podra quedar desierta en caso de no existir concu-
rrencia o por no alcanzar ningun candidato los requisitos minimos exigidos.

3. La concesion de la beca debera resolverse en el plazo de seis meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria de la beca en el Boletin
Oficial de Cantabria. Ante el vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado la resolucion
expresa al efecto, los interesados podran entender desestimada su solicitud por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

4. Contra la citada resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y ss. de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 10.- Obligaciones de los beneficiarios de la beca.

1. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente, son obligaciones especificas
del beneficiario de la beca las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el dia establecido en la resolucion
de concesién. De no cumplirse esta obligacién en plazo, se entendera que renuncia a la misma,
salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion.

d) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso en
el desarrollo de las funciones de formacién.

e) Cumplir con el horario establecido para su formacion.
f) Asistir a los cursos de formacion que se estimen oportunos.
g) No recibir ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

h) Facilitar toda la informacidn requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

2. El becario llevara a cabo las tareas que se le encomienden por el tutor o tutores que se
le designen.

3. No podra realizarse el pago de las becas en tanto las personas beneficiarias de las mismas
no se hallen al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona bene-
ficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda
de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 11.- Desarrollo de la actividad.

1. El tutor, que sera designado en la resolucién de convocatoria, distribuira la formacion del
becario de la forma que considere mas adecuada, que en todo caso se desarrollara en el hora-
rio que se fije en cada convocatoria. El cumplimiento del horario quedara acreditado mediante
la cumplimentacion de hojas de firma a controlar por el tutor, si éste lo considera necesario.

2. Para cada periodo de 12 meses de duracion de la beca el becario podra disfrutar de un
descanso retribuido de 22 dias habiles de los cuales deberadn agruparse como minimo de 5
en 5. El becario propondréa a su tutor de formacién las fechas en que desea disfrutar de dicho
descanso, como minimo con 15 dias de antelacién a la fecha propuesta.

En ningun caso podran concederse jornadas de descanso en un numero superior al que
proporcionalmente le corresponda al becario en funcién del periodo transcurrido desde la con-
cesién de la beca. Los dias de descanso retribuidos no disfrutados en la parte proporcional al
tiempo transcurrido, ya sea por renuncia, cese u otro motivo distinto a los anteriores, en nin-
gun caso generan derecho econdmico alguno a favor del becario.

3. Las ausencias durante la jornada formativa por el cumplimiento de deberes inexcusables deberan
ser justificadas documentalmente por el becario y aceptada la justificacion por el tutor de formacion.

Articulo 12.- Incumplimientos. Reintegro.

1. Serdn causas de la pérdida de la condicién de becario y daran lugar al reintegro total de
las cantidades percibidas por la totalidad del periodo de formacién, junto con los intereses de
demora correspondientes, las siguientes:

a) La constatacién de alguna irregularidad en los datos expuestos por el becario en su solicitud.

b) El incumplimiento por parte del becario de alguna de las obligaciones contempladas en
la presente Orden.
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c) El aprovechamiento insatisfactorio del becario en las tareas que le fueran encomendadas.
d) Las conductas o actuaciones del becario que resulten perjudiciales para la Administracion.

e) El incumplimiento de las obligaciones contempladas en la presente Orden asi como en los
supuestos del articulo 38 de la de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En caso de que el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, se articulara un reintegro parcial de las cantidades percibidas por
la formacién cuya cuantia vendra determinada por la gravedad de los incumplimientos.

3. La constatacion de alguna de las circunstancias anteriores dara lugar, previa instrucciéon
del correspondiente expediente con audiencia del interesado y oida la Comision de Valoracion,
al reintegro total o parcial de la ayuda asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la beca.

4. De conformidad con lo previsto en el apartado m) del articulo 16.3 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, toda alteracion de las condiciones
en tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion.

Articulo 13. Ausencia de vinculo contractual

La concesion y disfrute de las becas, dado su caracter formativo y de especializacién, no
supondra vinculacion funcionarial, laboral o contractual alguna entre el becario y la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso
a la condicion de funcionario de carrera, interino o personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 14.- Informe, certificacion y suplencia

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prdrroga prevista en el articulo tercero, el becario ele-
vara al tutor asignado un informe escrito sobre los trabajos desarrollados durante el periodo
formativo, que deberd ser entregado con una antelacidon minima de 15 dias a la finalizacion
de la beca.

2. A la finalizacidon del periodo completo de la beca, la Directora General de Salud Publica,
emitira certificacion a favor del becario a los efectos de su curriculum vitae

3. Si durante el periodo de duracion de la beca, el becario, previa solicitud fundamentada
renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes seglin orden de pun-
tuacidon obtenida, sin que el tiempo total acumulado incluyendo el periodo ya disfrutado por
el renunciante, pueda exceder de dos afios, salvo que por normativa legal se establezca otro
superior.

Articulo 15.- Derechos sobre los estudios.

Los derechos de explotacion correspondientes a los trabajos elaborados por los becarios se
cederan con exclusividad y a titulo gratuito a la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, en los términos recogidos en el Real Decreto 1/1996, de 12 de abril, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Propiedad Intelectual, obligandose al becario, cuando sea ne-
cesario para la debida constancia publica de la cesion de los derechos de propiedad intelectual
que se concretan en el presente articulo, a conceder dicha cesidn por escrito.
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Disposicion final primera: Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas disposi-
ciones aplicables.

Disposicién final segunda: Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2016.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
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