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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-6979  Bases de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema
de oposicion libre, a una plaza de personal laboral del Cuerpo General
Auxiliar Administrativo de Biblioteca.

Por Resolucion de la Alcaldia de 22 de julio de 2016 se han aprobado las bases de las
pruebas selectivas para el proceso de acceso, por el sistema de oposicion libre, a una plaza de
personal laboral del Cuerpo General Auxiliar Administrativo de Biblioteca (grupo C, subgrupo
C2, articulo 76 del RDL 5/2015), que figuran como anexo a la presente:

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DEL CUERPO GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA (GRUPO C2 ARTICULO 76,
REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

PRIMERA.- DESCRIPCION.

Bases y programa a la que habra de ajustarse la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de oposicidn, a una plaza de personal laboral, del Cuerpo General
Auxiliar de Administracion General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2016.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Personal laboral fijo, categoria: Auxiliar de Biblioteca. Grupo C2.

Numero de plazas: 1, oposicion libre.

Jornada: La correspondiente al horario de apertura de las Bibliotecas Municipales.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C2, con
los emolumentos y retribuciones que le corresponda, teniendo asignadas, bajo la direccion
de la Responsable de Bibliotecaria, las funciones contempladas en la RPT, siendo éstas las
siguientes:

— Realizar tareas de apoyo en la Biblioteca Municipal.

— Abrir y cerrar las instalaciones bibliotecarias.

— Velar por el cuidado y custodiar los libros.

— Realizar los pedidos de novedades, registrar, catalogar y colocar los volimenes.

— Prestar asesoramiento y ayuda a los usuarios.

— Llevar el control manual e informatizadamente, del préstamo y uso de los libros.

— Atender y captar a los usuarios.

- Realizar propuestas de la adquisicidn de nuevas publicaciones y volimenes a su superior
jerarquico.

— Participar en concursos libres.

— Colaborar con los centros escolares incentivando la cultura y lectura infantil.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruida/o.

Los servicios podran ser prestados en cualesquiera de las dependencias municipales a los
que pudieran resultar adscrito el personal laboral de Biblioteca.
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La persona seleccionada estara bajo la coordinacién y supervisiéon de la Administrativa de
la Biblioteca.

La jornada de trabajo sera completa, en horario de mafiana y tarde (jornada partida).

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidn sera la oposicion.

De acuerdo a lo recomendado en distintos Planes de Igualdad elaborados en el marco de las
distintas Administraciones Publicas, se procederd al cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico, se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién, la libre circulacion de los trabajadores.

Asi mismo, podran participar, ademas de los/as extranjeros/as a los que se refieren los
apartados anteriores, aquellos/as extranjeros/as que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) Estar en posesidon de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente, o cumplidas las condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacion
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que las personas aspiran-
tes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran pre-
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sentadas en el Registro General de la Corporaciéon, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitarad en el Registro General
del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, docu-
mentos justificativos de los requisitos que se exigen en la base tercera asi como documento
justificativo del pago por Caja del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana o transferencia ban-
caria de la Tasa por Derechos de Examen.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen son de 7,00 €, conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora
de las Tasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

El pago se realizara por los/as interesados/as en la Caja de Recaudacion del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, en horario de 09:00 a 14:00 horas, o mediante transferencia ban-
caria, a favor del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, al BANCO DE SANTANDER cuenta
nuimero 0049-5317-13-2910098727 con anterioridad a la presentacién de las instancias.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacién de la/s causa/s
de exclusion, que se hard publica en el tabléon de edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de diez dias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para la
subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, sin perjuicio de poder darse
desarrollo al proceso de seleccién.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se presentasen alegaciones o subsanaciones se
entendera definitiva la lista hasta entonces provisional.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
los interesados e interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en la Base Tercera. Cuando
de la documentacion que, de acuerdo con la Base Decimotercera de la presente Orden, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados e interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno/as de los/las candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del o la interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Pre-
sidencia proponiendo su exclusidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el/la aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el/la aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

OCTAVA.- PLAZAS A CONVOCAR.
Una (1) plaza de personal laboral, Auxiliar Administrativo de Biblioteca, grupo C, subgrupo C2.
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NOVENA.- DESARROLLO DE LA OPOSICION.
- Primer ejercicio eliminatorio:

El primer ejercicio, de caracter eliminatorio para todas las personas aspirantes, consistira
en responder por escrito a un cuestionario de cien preguntas, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del TEMARIO que figura
como Anexo a esta Orden. El tiempo de realizacion de esta prueba serd de setenta y cinco
minutos (75 minutos). La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,1
puntos, restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta inco-
rrecta o en blanco. Aquellas que contengan mas de una alternativa se considerardn como erro-
neas en los términos que fije el Tribunal. Este ejercicio se valorard de 0 a 10, siendo necesario
6 puntos para superarlo.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de exa-
men o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

- Segundo ejercicio eliminatorio:

El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio para todas las personas aspirantes, consistira
en resolver por escrito un caso practico sobre cualquiera de los temas contenidos en el anexo
I de esta convocatoria, facilitdndose por el Tribunal las normas sobre el desarrollo del mismo.

Este ejercicio de valorard de 0 a 10, siendo necesario 6 puntos para superarlo.
El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de una (1) hora.

DECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador serd un érgano colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, que sera designado por el alcalde de la Corporacién, se constituira
de la siguiente forma:

— Presidencia y su correspondiente suplente.
— La persona titular de la Secretaria de la Corporacién y su correspondiente suplente.
— Tres vocales y sus correspondientes suplentes.

Las personas que formen el Tribunal Calificador y sus suplentes seran designadas o desig-
nados por la Alcaldia en la misma resolucién por la que se fije la fecha, hora y lugar del primer
ejercicio de caracter eliminatorio, debiendo la misma ser publicada en el tabdn de anuncios de
la Corporacién.

Las personas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todas las personas que forman el Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o
superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayori-
tariamente por trabajadores o trabajadoras pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccién
se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia de la Presidencia o persona en quien
delegue y secretario o secretaria o persona en quien delegue. Todas las personas que formen
parte del Tribunal tendran voz y voto.
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El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases asi como en las especificas de cada convocatoria y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de las
personas que formen el Tribunal, votando en Ultimo lugar la persona que ostente la Presidencia.

El Tribunal podrad disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
las o los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica y bajo la direccién del citado
Tribunal.

El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que
han sido nombrados.

Seran de aplicacién al personal que forma parte del Tribunal de la presente convocatoria la
categoria tercera del Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
Razon del Servicio.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por las o los interesadas/os en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOPRIMERA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La composicion del Tribunal, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la fecha de
realizacion de las pruebas y el lugar de desarrollo de las mismas, se anunciara en el tablén de
anuncios municipal asi como en el Boletin Oficial de Cantabria. Los llamamientos posteriores
se haran mediante la publicacion en el tabldn de edictos de la Corporacidon con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los/as opositores/as en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su instancia de participacion, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su reali-
zacién, siempre que acrediten su condicién conforme a la legislacién en vigor.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de una o un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada/o, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida/o, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
guen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

DECIMOSEGUNDA.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas de la que consta la Oposicidn haciéndose
igualmente publica en el tablén de edictos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
a) En primer lugar se tendra en cuenta la mayor calificacién obtenida en la primera prueba.

b) En caso de persistir el empate entre las personas aspirantes, el Tribunal establecera una
prueba adicional de contenido practico sobre la totalidad del temario contenido en el Anexo I.
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DECIMOTERCERA.- RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tabldon
de anuncios de la Corporacion el nombre de la persona que ha quedado en primer lugar, pro-
poniendo su nombramiento como personal laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, se le tendra por desistido, pasando a llamar a la persona que haya obte-
nido la segunda calificacion mas alta.

La persona seleccionada debera aportar:

— Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico que acredite que relne las especificaciones funcionales necesarias
para el desempefio de las funciones del puesto.

DECIMOCUARTA.- LISTA DE RESERVA O BOLSA DE EMPLEO.

Se confeccionara una lista de reserva o Bolsa de Empleo con todas aquellas personas parti-
cipantes que habiendo superado las pruebas de que consta este proceso selectivo y no hayan
obtenido plaza como personal laboral.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos o contratos temporales para cubrir las bajas producidas por incapa-
cidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la
vacante temporal con reserva del puesto de trabajo como Auxiliar Laboral de Biblioteca del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacidn, segun fija la Base Primera de la convocatoria.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al o la integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacidn, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifi-
quen el llamamiento por teléfono desde la Seccidn de Personal, debiéndose extender diligencia
al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedara automaticamente excluida/o de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la
Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado como laboral interino o contratado temporalmente un integrante de
la lista de reserva o Bolsa de Empleo y continuando vigente en su relacion interina o temporal,
se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar
al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En todo caso, las personas integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados/as interinamente o contra-
tados/as temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interina-
mente como en propiedad.
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Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la Bolsa de Empleo, el o la aspirante apor-
tarad ante la Administracién, al dia siguiente del llamamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Fotocopia compulsada de la titulacidn académica exigida o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante objeto de la contratacidon deberad presentar certificado médico previo
que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempeno del puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto". En caso
de duda, el Ayuntamiento podra determinar el sometimiento del/la aspirante a una revisiéon
médica a través de los Servicios Médicos contratados.

En el supuesto de negativa a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto", el/la aspirante decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su contratacién, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado la contratacién o la toma de posesién con anterioridad a la emisién por parte de
los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/la aspirante tomara posesién en el plazo méximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOQUINTA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 3 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modifi-
cada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino.

El Tribunal Calificador se reserva la facultad de interpretar las presentes bases y resolvera
cuantas incidencias pudiesen presentarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I
Temario

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y caracteristi-
cas. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Cantabria: Titulo preliminar. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. La Reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 3: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Em-
pleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Situaciones Administrativas.

Tema 4: Ley de Procedimiento Administrativo: El acto administrativo. Concepto. Elementos
del acto administrativo. Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia de los actos adminis-
trativos. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presen-
tacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos. La notificacion: contenido,
plazo y practica. El procedimiento administrativo. Fases.

Tema 5: Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la gestidon de bibliotecas.

Tema 6: Politicas de Igualdad de Género: la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas contra la Violencia de Género.

Tema 7: Ley de proteccidén de datos de caracter personal: Titulo I: Disposiciones de caracter
general. Titulo II: principios de la protecciéon de datos. Titulo III: Derechos de las personas.
Titulo IV: Ficheros de titularidad publica y ficheros de titularidad privada.

Tema 8: Ley de Cantabria 3/2001, de 25 de septiembre de Bibliotecas de Cantabria.
Tema 9: Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura del libro y de las bibliotecas.

Tema 10: El concepto de Bibliotecas. Clases de bibliotecas. Bibliotecas Publicas: concepto,
funciones y servicios.

Tema 11: Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos secundarios.
Documentos terciarios.

Tema 12: Colecciones Especiales: fondo antiguo, material grafico, soportes audiovisuales.
Tema 13: Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas.

Tema 14: Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.

Tema 15: Digitalizacion. Preservacion digital.

Tema 16: La coleccion: formacion y mantenimiento. Seleccion y adquisicion. Inventario y expurgo.
Tema 17: Catalogacion. Conceptos vy fines.

Tema 18: El depdsito legal. El depdsito legal de publicaciones en linea. La clasificacién de-
cimal universal (CDU). ISDN. ISSN.

Tema 19: El Proceso Técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, ordenacion y
gestion de los depodsitos. Recuentos.

Tema 20: Servicio a los lectores: referencia e informacion bibliografica, difusidon selectiva
de la informacién y formacidon de usuarios. Tipos de préstamos. Extension bibliografica. Los
catalogos. El OPAC
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ANEXO II
Modelo de Instancia

Al sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de de Bezana.
Nombre.......covvvvviiiinnnn. APEllidOS. . i

Yo ] Ll 1o TS
=1 1] o] To T,

Que enterada/o de la oposicidon convocada por ese Ayuntamiento para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo de Biblioteca de Administracién General, vacante de la plantilla de per-
sonal laboral, aceptando todas y cada una de las bases de la convocatoria adjunta, ademas del
resguardo acreditativo de las tasas, la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.
— Certificado del titulo correspondiente.
— Firma.

Santa Cruz de Bezana, a......... de........... de 2016.

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, D. Pablo Zuloaga Martinez

Santa Cruz de Bezana, 22 de julio de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/6979
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