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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2016-6723  Orden INN/35/2016, de 15 de julio, por la que se aprueba para el afio
2016 la convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo en
el sector de la distribucion comercial.

La experiencia obtenida con el régimen de subvenciones para fomento del empleo en el
sector comercial recomienda continuar con este sistema de ayudas, cuyos objetivos se dirigen
a incentivar la contratacion de desempleados, favoreciendo su formacion tedrica y practica,
al tiempo de facilitar a las pequefias empresas la ampliacién de sus horarios de atencion al
publico. Asimismo, las subvenciones a estas contrataciones estan también dirigidas a facilitar
el cumplimiento por el pequenio comerciante de la diversa normativa laboral, medioambiental,
preventiva, sanitaria, etc, que pueda afectar a su empresa.

Con objeto de contribuir a la politica de reindustrializacion de la cuenca del Besaya, la Con-
sejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio hace un tratamiento diferenciado de esta
zona. La delimitacion de la zona de actuacidn se ha realizado en base al estudio de la Univer-
sidad de Cantabria "Besaya 20-20", considerando como zona de actuacién los municipios de
Cartes, Los Corrales de Buelna, Miengo, Polanco, Reocin, San Felices de Buelna, Santillana del
Mar, Suances y Torrelavega.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio dispone de una linea de ayu-
das, cuyas bases estan reguladas en la Orden INN/15/2016, de 31 de mayo (BOC de 11 de
julio), por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para fomento del
empleo en el sector de la distribucién comercial, manteniendo la posibilidad de que acudan a
la convocatoria sectores complementarios del comercio, asi como permitiendo la utilizacion de
todos los contratos formativos previstos en la legislacion laboral.

Por todo ello, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 16 de la ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y por el articulo 33.f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Articulo 1. Objeto, régimen juridico y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas
al fomento del empleo en el sector de la distribucién comercial minorista y sectores comple-
mentarios al comercio para el afio 2016, en régimen de concurrencia competitiva, por procedi-
miento abreviado y mediante convocatoria abierta, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y por el resto de legislacién
que resulte aplicable,

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria tendran como finalidad incentivar la crea-
cion de empleo mediante la contratacion de desempleados en la modalidad de contratos de
trabajo para la formacién y el aprendizaje y en practicas.

Articulo 2. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden INN/15/2016, de 31 de
mayo (BOC de 11 de julio), por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para fomento del empleo en el sector de la distribucidon comercial.
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Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente Orden las pequefias em-
presas comerciales minoristas y de servicios complementarios al comercio que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que tengan una plantilla igual o inferior a veinte empleados.

b) Que el establecimiento donde el trabajador vaya a realizar su actividad se encuentre
radicado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A estos efectos, se incluiran en el concepto de establecimiento las instalaciones comerciales
desmontables o transportables y los camiones-tienda, donde se ejerce la venta ambulante.

¢) Que su actividad principal se encuentre incluida en alguno de los siguientes epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdmicas:

— Agrupacion 64: Todos los epigrafes. (Comercio al por menor de productos alimenticios,
bebidas y tabaco realizado en establecimientos permanentes).

— Agrupacion 65: Todos los epigrafes. (Comercio al por menor de productos industriales no
alimenticios realizado en establecimientos permanentes).

— Grupo 661: Epigrafe 661.3. (Comercio en almacenes populares).
— Grupo 662. Todos los epigrafes. (Comercio mixto o integrado al por menor).

— Grupo 663: Todos los epigrafes. (Comercio al por menor fuera de un establecimiento
comercial permanente).

— Grupo 691: Epigrafes 691.1 (Reparacidon de articulos eléctricos para el hogar) y 691.9
(Reparacion de otros bienes de consumo).

— Grupo 856: Todos los epigrafes. (Alquiler de bienes de consumo).
— Grupo 971: Todos los epigrafes. (Lavanderias, tintorerias y servicios similares).
— Grupo 972: Todos los epigrafes. (Salones de peluqueria e institutos de belleza).

— Grupo 973: Epigrafes 973.1 (Servicios fotograficos) y 973.3 (Servicios de copias de do-
cumentos con maquinas fotocopiadoras).

— Grupo 975: Todos los epigrafes. (Servicios de enmarcacion).

d) Que formalicen contratos para la formacion y el aprendizaje o en practicas con desem-
pleados empadronados en algiin municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y cuyas
funciones sean fundamentalmente comerciales, administrativas o de servicios relacionados
directamente con la venta minorista o con la actividad propia de la empresa.

e) Que se produzca un incremento de su plantilla, con respecto a los 365 dias anteriores a la fe-
cha del contrato cuya subvencidn se solicite, como minimo, por la mitad del contrato a subvencionar.

Este calculo se efectuard determinando la media aritmética de los trabajadores existentes
en la empresa los doce meses anteriores a cada nueva contratacion a subvencionar, la cual,
en consecuencia, debera suponer, al menos, un incremento de medio punto en dicha media.

Asimismo, que en dicho periodo no se produzca una disminucidon en la media de trabajado-
res fijos superior a medio punto.

Para las empresas de nueva creacion, se tomard como referencia la fecha en que hayan
iniciado la actividad.

2. En ningun caso podran adquirir la condicidon de beneficiarias aquellas empresas en quie-
nes concurran alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Contrataciones subvencionables.
1. Las contrataciones subvencionables seran:

a) Los contratos para la formacion y el aprendizaje, regulados en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, con parados demandantes de empleo. La duracidon minima de los
contratos debera ser de un afio.
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b) Los contratos de trabajo en practicas, regulados en el articulo 11.1 del citado texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con parados demandantes de empleo. La
duraciéon minima de los contratos debera ser de un afio.

2. Seran subvencionables los contratos formalizados entre el 1 de octubre de 2015 y el 30
de septiembre de 2016, ambos inclusive.

3. No seran objeto de subvencién los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas pa-
rientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedades, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

c) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido, para la formacién y el aprendizaje o en practicas.

Lo dispuesto en el parrafo precedente, serd también de aplicacidon en el supuesto de vin-
culacion laboral anterior del trabajador con empresas a las que la solicitante de la subvencion
haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las contrataciones de trabajadores que no figuren inscritos en alguna de las Oficinas de
Empleo ubicadas en la Comunidad Autonoma de Cantabria en el momento de la contratacion.

4., Sélo podra ser objeto de subvencion un Unico contrato por empresa.

Articulo 5. Financiacién y cuantia de las subvenciones.

1. Segun el municipio donde se ejecuten las contrataciones subvencionables, la financiacion
se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente reparto:

a) Por un importe maximo de 40.000 euros, para las contrataciones subvencionables que se
ejecuten en municipios de la cuenca del Besaya: Cartes, Los Corrales de Buelna, Miengo, Po-
lanco, Reocin, San Felices de Buelna, Santillana del Mar, Suances y Torrelavega, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 12.03.431A.471.02 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2016.

b) Por un importe maximo de 66.000 euros, para las contrataciones subvencionables
gue se ejecuten en otros municipios cantabros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
12.03.431A.471.01 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el ano 2016.

2. Los contratos para la formacion y el aprendizaje y en practicas realizados por pequenas
empresas comerciales minoristas y de servicios complementarios al comercio recibirdn una
subvencion por un porcentaje del 50 % de las retribuciones brutas anuales del trabajador a
cargo de la empresa con un limite de 4.490 euros, por la contratacién realizada que cumplan
con los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Para percibir este importe maximo, es preciso que, al final del periodo anual de duracién del
contrato, las empresas hayan tenido un incremento medio de su plantilla, como minimo, por
el contrato subvencionado. Cuando este incremento sea inferior a este nUmero, procedera la
reduccion proporcional del importe de la subvencion, que puede llegar a su revocacion integra,
en los términos de lo dispuesto en el articulo 17 de esta Orden.

3. Las subvenciones previstas en la presente Orden seran incompatibles con cualquier otra
subvencion o ayuda procedente del Gobierno de Cantabria y sus Organismos Auténomos para
la misma finalidad.

Si seran compatibles estas subvenciones con cualquier otra subvencién o ayuda proce-
dente de otros entes publicos o privados ajenos al Gobierno de Cantabria y sus Organismos
Auténomos. No obstante lo anterior, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningun
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caso podra ser de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, se supere el coste de la actividad
subvencionada, ni podran concederse si se supera alguno de los limites maximos establecidos
por la normativa correspondiente.

4. A las subvenciones concedidas en el marco de las presentas bases reguladoras les sera
de aplicacion, en particular, lo dispuesto en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario
Oficial de la Unidon Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013, que establece un limite
maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas minimis concedidas a una Unica empresa du-
rante los tres Gltimos ejercicios fiscales, incluido el importe de la ayuda solicitada, y cualquiera
que sea la forma de ayuda de minimis o el objetivo perseguido.

Articulo 6. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién correspondiente em-
pezara contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de
Cantabria y terminara el 30 de septiembre de 2016.

2. La solicitud deberd presentarse preferentemente en el Registro Delegado de Comercio
y Consumo (sito en C/ Albert Einstein, n® 4, 32 planta, C.P. 39011, de Santander) o en cual-
quiera de los lugares previstos al efecto en el articulo 105, apartados 4 y 5 de la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicho modelo de solicitud se hara publico en el Portal Institucional del Gobierno de Canta-
bria, en su apartado "Atencién a la Ciudadania 012", "ayudas y subvenciones" (http://www.
cantabria,es) y en la pagina web de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo
(http://www. dgicc.cantabria.es).

Si, en uso de este derecho la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre
abierto con objeto de que, en la cabecera de la primera hoja del documento, se hagan constar,
con claridad, la fecha y el lugar de su admisidn por el personal de correos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en cuanto no se oponga
a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal.

Articulo 7. Documentacion.

1. La solicitud de subvencion, que deberd presentarse conforme a los modelos normaliza-
dos que se publican como anexos a esta convocatoria, ird dirigida al Sr. Consejero de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio, y debera presentarse firmada por el representante legal
de la empresa o entidad solicitante y acompanada de la siguiente documentacion:

a) Referente al trabajador:

— D.N.I. en vigor, o documento equivalente del trabajador por el que se solicita la subven-
cioén, en caso de que no se aporte la autorizacién del Anexo III, de conformidad con lo previsto
en el apartado 2, parrafo tercero, de este articulo.

— Certificado de estar inscrito como parado en el momento de la contratacion, con indicacion
de la antigliedad como demandante de empleo, expedido por el Servicio Cantabro de Empleo.

— Certificacién o volante de empadronamiento en algliin municipio de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, en caso de que no se aporte la autorizacion del Anexo III, de conformidad
con lo previsto en el apartado 2, parrafo tercero, de este articulo.

— Informe de vida laboral del trabajador contratado expedido por la Seguridad Social, refe-
rido a los dos afnos naturales anteriores a la fecha de formalizacién del contrato.

— Contrato de trabajo para el que se solicita la subvencién.
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— Memoria relativa a la formacién que va a recibir el trabajador, que se ajustara a las carac-
teristicas del puesto de trabajo a desempeiiar, para contratos para la formacién y el aprendizaje.

— Memoria justificativa de adecuacion del puesto de trabajo con la titulacion del trabajador,
para contratos en practicas.

b) Referente al solicitante:

— En el supuesto de personas juridicas, escritura de constitucion de la sociedad y modifi-
caciones posteriores, o, Estatutos, y acreditaciéon de su inscripcion en el registro correspon-
diente, segun corresponda, asi como copia del poder acreditativo del representante legal.

— Declaracidn expresa responsable suscrita por el representante de la empresa o entidad
de no haber solicitado y/o recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma contratacién, y en caso de haberlas solicitado y/o recibido, fecha de solicitud, orga-
nismo o administracién otorgante, importe solicitado y/o recibido, haciendo constar también,
en su caso, que no ha recibido ayudas minimis durante los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en curso, o en caso, de haberlas solicitado y/o recibido, debera de-
clararlo en los términos sefialados anteriormente, a efectos de lo previsto en los apartados 2 y
3 del articulo 5 (incluida en Anexo II).

— Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
relativos a la titularidad de una cuenta bancaria y los digitos de ésta (Anexo II de solicitud).

— Declaracion expresa responsable, en el modelo del Anexo II de la presente Orden, de no
encontrarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener
subvenciones previstas en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

— Declaracion expresa responsable, en el modelo del Anexo II de la presente Orden, de que
la contratacidén no se realiza a ninguna de las personas vinculadas con el contratante o con la
empresa relacionadas en el articulo 4.3.b) de esta Orden.

— Documentacion acreditativa de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que
consten todos los Cddigos de Cuentas de Cotizacidon de la empresa.

— Informe de vida laboral de todas las cuentas de cotizacién con que cuente la empresa
referidas a los 365 dias anteriores a la fecha del contrato cuya subvencién se solicita incluyén-
dose en este cdmputo el dia de su formalizacién, o desde la fecha de inicio de la actividad si
es inferior a un afio.

— Las empresas de nueva creacion deberan aportar, a efectos de acreditar lo previsto en el
articulo 3.1.e), la documentacién acreditativa del inicio de la actividad.

2. La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacion de la per-
sona o entidad solicitante a la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo para re-
cabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.),
por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con estos organismos, asi como de situacion general en el impuesto de
actividades econdmicas (I.A.E.) y, en el caso de los vendedores ambulantes, de su domicilio
fiscal, a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacién para que la
referida Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o
sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la misma en vigor,
al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006,
de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y pro-
cedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de diciembre de 2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

En estos supuestos, a efectos de la acreditacion de hallarse al corriente se tendra en cuenta
la situacion del solicitante con estos organismos en la fecha de comprobacién de estos datos
por el érgano instructor del procedimiento por medios telematicos, a efectos de lo previsto en el
articulo 13.1.e) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Asimismo, se podra aportar junto con la solicitud, una autorizacién del trabajador por cuya
contratacion se pide la subvencidn, a fin de que la Direccidn General de Industria, Comercio
y Consumo compruebe los datos relativos a su identidad y domicilio de empadronamiento. En
caso contrario, se deberan aportar, en los términos establecidos en la convocatoria.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga su autoriza-
cion para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, de situacion general en el I.A.E y, en el caso de los vendedores
ambulantes, de su domicilio fiscal, debera presentar dichos certificados junto con su solicitud
de subvencion. Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccion General a
recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes, sus representantes, debera apor-
tar el CIF de la entidad solicitante o D.N.I. en vigor, o documento equivalente, del solicitante
en caso de ser persona fisica, segun corresponda, y el DNI en vigor, o documento equivalente,
de su representante, en caso de tratarse de una persona juridica.

3. Cuando la documentacién a presentar no sea original o copia autenticada, debera ser
exhibido el original para su cotejo y compulsa en la Direccién General de Industria, Comercio
y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012, de 13 de julio, por
el que se regulan el registro, las comunicaciones electrénicas y la sede electrénica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

Articulo 8. Instruccion del expediente.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo la ordenacién e
instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden.

2. Si la solicitud de subvencidon no reulne los requisitos que se sefialan en esta convocatoria,
la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo requerira a la entidad solicitante para
que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa re-
solucion que debera ser dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5
de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos sean
necesarios para dictar la correspondiente resolucién en cualquier momento del procedimiento.

3. En su caso, las incidencias que se produzcan durante la instruccion del expediente en
cuanto al cumplimiento y al mantenimiento de las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones seran tenidas en cuenta para la adopcion de la resolucién que corresponda.

4. Finalizada la instruccion de los expedientes, y comprobada la concurrencia en los so-
licitantes de los requisitos establecidos en esta Orden y demas normativa de aplicacién, y
atendiendo a la prelacidon temporal de presentacidn de las solicitudes hasta el agotamiento del
crédito presupuestario teniendo en cuenta lo previsto en los articulos siguientes, el Director
General de Industria, Comercio y Consumo elevara al Consejero de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio la propuesta de resolucion motivada de concesién o de denegacién de las
subvenciones solicitadas, con indicacidn, en su caso, del importe de las mismas y de las con-
diciones generales y particulares a que se sujetan las mismas.

Articulo 9. Seleccidn de solicitudes.

1. Para la concesion de estas subvenciones se realizaran dos procesos de seleccion suce-
sivos debiéndose dictar Resolucién en los términos establecidos en el articulo 11 compren-
diendo, en cada caso, las solicitudes presentadas desde la fecha de publicacion del extracto de
la convocatoria hasta el 31 de agosto y las presentadas desde el 1 de de septiembre hasta el
30 de septiembre de 2016, para el segundo.

2. Los importes maximos a otorgar por cada proceso de seleccion seran los siguientes:

a) para las contrataciones subvencionables que se ejecuten en municipios de la cuenca del
Besaya: 30.000 euros para el primer periodo y 10.000 euros para el segundo periodo.
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b) para las contrataciones subvencionables que se ejecuten en otros municipios cantabros:
58.370 euros para el primer periodo y 7.630 euros para el segundo periodo.

No obstante lo anterior, en ambos supuestos, si el importe de las subvenciones concedidas
en el primer periodo no agotase la cantidad asignada para el, la cantidad total no aplicada
podra trasladarse al siguiente periodo mediante Resolucion del Consejero de Innovacion, In-
dustria, Turismo y Comercio.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

1. Las subvenciones se concederan a todos los solicitantes que rednan los requisitos exi-
gidos en las presentes bases reguladoras y demas normativa de aplicacién atendiendo a la
prelacion temporal de presentacion de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupues-
tario establecido para cada resolucién parcial. El resto de solicitudes seran denegadas expre-
samente atendiendo a una de estas circunstancias.

2. Cuando haya sido denegada la solicitud de subvencidn por agotamiento del crédito presupues-
tario del primer periodo, podra presentarse una nueva solicitud en el segundo periodo selectivo.

Articulo 11. Resolucion.

1. Corresponde al Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, dictar resolucién de concesion o denegacién de las solicitudes de subvencion.

2. La resolucién que habra de ser motivado, determinara la relacidon de solicitantes a los
que se concede la subvencién y la cuantia otorgada, haciéndose constar, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucién de concesidon o denegacién de la subvencion sera notificado individual-
mente a las entidades interesadas en el domicilio indicado en la solicitud. La resolucién, que
no pondra fin a la via administrativa, podrd recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificacion.

4.- El plazo maximo de resolucién y notificacion de la convocatoria sera de tres meses, con-
tados a partir de la fecha de finalizacion de cada uno de los periodos de concesidn previstos en
la convocatoria, transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolucion a la entidad
interesada, se entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo
25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario e importe de la subvencién, en los términos previstos en el articulo 17
de la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 12. Pago vy justificacion.

1. Concedida la subvencion, se procedera al pago anticipado del importe total de la misma,
sin necesidad de presentar garantias.

No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, con la Administracidon de la Comunidad Autéonoma y con la Seguridad Social, o en
el supuesto de que sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro mientras no se sa-
tisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

2. Transcurrido un afio desde la fecha de formalizacion del contrato el beneficiario presen-
tara, en el plazo de tres meses, la siguiente documentacion para la justificacion de la contra-
tacion subvencionada:
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a) Informe de vida laboral de todas sus cuentas de cotizacidon correspondientes al afio de
vigencia de dicho contrato.

b) Certificado relativo a la formacion impartida al trabajador para los contratos acogidos al
articulo 4.1.a).

c) Néminas del trabajador correspondientes a la totalidad del periodo de duracién del con-
trato. A efectos de justificacion de su pago, estas ndminas deberan estar firmadas por el tra-
bajador o, en caso contrario, deberan aportarse los justificantes que permitan tener constancia
de su pago, como transferencias, extractos bancarios, etc.

d) Recibo de liquidacion de cotizaciones, en su caso, acompafiado de los correspondientes
justificantes de los ingresos realizados en la Tesoreria General de la Seguridad Social, debi-
damente validados por la entidad bancaria y relacién nominal de los trabajadores (original o
copia autenticada).

e) Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas. Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones de renta y los correspondientes justificantes de los
ingresos realizados en el Tesoro Publico, debidamente validados por la entidad bancaria- (ori-
ginal o copia autenticada).

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

4. No obstante, el interesado podra presentar la renuncia a la subvencion, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedimiento
ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, el beneficiario podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, y remitir posteriormente
a la misma el justificante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucion vo-
luntaria, se tramitara el correspondiente expediente de revocacion, sin dar lugar a la apertura
de expediente sancionador, y la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el momento en
que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 13. Interrupcion de los contratos.

Si por cualquier causa las personas contratadas causaran baja sin cubrir el periodo minimo
de duracion de un afio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17, podra procederse a su
sustitucion, por una sola vez, en el plazo maximo de dos meses, mediante la formalizacion de
otra contratacién en formacion o en practicas, al menos por el tiempo restante, y cuyas carac-
teristicas, en cuanto a duracion de la jornada y categoria profesional, sean idénticas o supe-
riores a las del anterior, debiéndose comunicar a la Direccién General de Industria, Comercio y
Consumo en el plazo de los quince dias siguientes a la firma del nuevo contrato, acompafiando
copia de éste y del parte de alta en la Seguridad Social, asi como la restante documentacién
relativa al trabajador que se exige en esta convocatoria.

La nueva contratacion no generara derecho a una nueva subvencion.

Articulo 14. Sucesiéon de empresa.

1. El cambio de titularidad de la empresa durante el periodo de vigencia del contrato sub-
vencionado no dara lugar a la revocacion total o proporcional de la subvencién, pudiendo
subrogarse en la misma la nueva empresa, siempre que se cumplan y se mantengan los requi-
sitos que motivaron la concesion de la misma.

2. A estos efectos, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacidon del periodo con-
tractual subvencionado, el nuevo titular de la empresa deberd presentar, junto con la docu-
mentaciéon requerida en el articulo 12.2, la documentacion referente a la empresa exigida en
el articulo 7.1.b), asi como la Declaracién Censal de alta en el censo de obligados tributarios
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o Certificado de situacién general en el IAE expedido por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria. La empresa podra autorizar expresamente a la Direccidon General de Industria, Co-
mercio y Consumo a fin de comprobar estos datos.

Articulo 15. Mantenimiento de la plantilla.

Al finalizar el periodo de duracion del contrato subvencionado, y respecto a los 365 dias
anteriores a la fecha del contrato inicial o de la fecha de inicio de la actividad de la empresa,
si es posterior, debera haberse incrementado la media aritmética de la plantilla, al menos, en
un punto y mantenerse el nUmero de trabajadores fijos, dando lugar su incumplimiento a la
revocacion parcial de la subvencién o a su revocacion total, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las empresas que reciban subvenciones con cargo a estas bases reguladoras, contraen
las obligaciones que para los beneficiarios se establecen en el articulo 13 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, quedando, asimismo, obligadas a
facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion les sea requerida por la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas
u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en materia de proteccidén de datos.

2. La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo velara por el cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado anterior, asi como por la exacta aplicacion de la subvencién a la
finalidad solicitada, pudiendo realizar las inspecciones y comprobaciones necesarias, asi como
recabar la informaciéon y documentacion precisa para tal fin, y, en su caso, exigir tramitar los
correspondientes expedientes de revocacién y el reintegro de las mismas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 17. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

1. Procederd la revocacion total de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de
la cantidad abonada, mediante resolucién del Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y
Comercio, en los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria y, especificamente, en los siguientes casos:

— Obtencién de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
— Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.
— Falseamiento u ocultacién de datos.

— Incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion justificativa en los térmi-
nos establecidos en la presente convocatoria.

— La negativa u obstruccién a las actuaciones de control establecidas en el articulo 16 de
las bases reguladoras de esta convocatoria.

— Si al finalizar el periodo anual de duracién del contrato subvencionado, y teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 15 en relacion al mantenimiento de la plantilla:

a. El incremento medio de la plantilla de la empresa es inferior a medio punto.
b. Disminuye la media de trabajadores fijos de plantilla en mas de medio punto.

— Cuando, por cualquier motivo, el trabajadory, en su caso, su sustituto causen baja en la empresa
resultando inferior a seis meses el tiempo total de desempefio del puesto de trabajo subvencionado.

2. Procederd la revocacion parcial y la declaracién de la pérdida del derecho al cobro, la
reduccion de la cantidad a abonar en el segundo pago en proporcion al incumplimiento pro-
ducido, o el reintegro proporcional de la subvencién, en su caso, en los siguientes supuestos:

— El incumplimiento de la obligacidn de ampliar la plantilla de la empresa y mantener el
numero de trabajadores fijos al finalizar el periodo de duracion del contrato subvencionado, en
los términos regulados en el articulo 15, cuando no sea motivo de revocacién total.
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— Cuando, por cualquier motivo, el trabajador y, en su caso, su sustituto causen baja en
la empresa antes de la finalizacién del periodo anual de duracidn del contrato subvencionado
resultando superior a seis meses el tiempo total de ocupacion del puesto de trabajo.

— Si los beneficiarios no cumplen sus obligaciones en los plazos acordados, por causas
que les sean directamente imputables, en caso de no poder alcanzar los objetivos de aquella,
cuando no sea motivo de revocacion total.

— En el supuesto de concurrencia de subvenciones y ayudas que superen el porcentaje
maximo subvencionable a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 4 de las bases regu-
ladoras de esta convocatoria.

— Cuando el importe justificado de las retribuciones brutas del trabajador a cargo de la
empresa durante el periodo subvencionado sea inferior a la cantidad que sirvid de base para
determinar la cuantia de la subvencion, salvo que dicha minoracion sea consecuencia de una
incapacidad temporal del trabajador.

3. La revocacién y el reintegro de las cantidades percibidas y las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder como consecuencia de los incumplimientos sefialados se tramitaran
conforme a lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. La revocacion total o parcial de la subvencion sera acordada por el Consejero de Innova-
cion, Industria, Turismo y Comercio a propuesta de la Direccion General de Industria, Comercio
y Consumo, previa tramitacion del expediente al efecto, con audiencia al interesado, y llevara
consigo, en su caso, el reintegro total o proporcional de las cantidades indebidamente perci-
bidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, la declaracion de
la pérdida del derecho al cobro, o la reduccidén de la cantidad a abonar en el segundo pago en
proporcion al incumplimiento producido, segun corresponda

Disposicion final Unica. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de julio de 2016.

El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco Luis Martin Gallego.
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ANEXO | - SOLICITUD DE SUBVENCION DE FOMENTO DEL EMPLEO

Pégina 1 de 2

Datos de la empresa solicitante

NIF/CIF/NIE Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2

Datos del representante legal

NIF/NIE Nombre y apellidos del representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director...):

Datos a efectos de notificacion

Domicilio Codigo postal | Localidad

Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electrénico

Datos del trabajador contratado

Nombre y apellidos D.N.I.
. Salario anual bruto del trabajador excluida la Seguridad
Tipo de D FORMACION D PRACTICAS Social a cargo de la empresa
contrato
[J conTRATO INICIAL [J prORROGA
Nombre del establecimiento en que se empleara al trabajador Localidad
Direccion Caédigo Postal Teléfono

Datos bancarios (cédigo IBAN)

PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. N° CUENTA

Autorizaciones

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion de la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud AUTORIZA, con la
presentacion de esta solicitud, a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para:

1. Recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), la Agencia Céantabra de
Administracion Tributaria (A.C.A.T.), y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el solicitante esta
al Corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos, asi como de situacién general en el impuesto de
actividades econdmicas (I.A.E.) y, en el caso de los vendedores ambulantes, de su domicilio fiscal, por medios telematicos, que
resulten necesarios para la tramitacion de la solicitud, de acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Real Decreto 887/2006,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 23.3 de la
ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

2. Realizar la consulta sobre la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos
correspondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden
PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de
acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos.

Puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente [], debiendo aportar entonces toda la
documentacion anterior junto con la solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales
recogidos en el presente documento estaran incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta Administracion. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, previstos en la Ley, dirigiendo un escrito a: Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, C/Albert Einstein, n® 4 — 3 @ planta, 39011
Santander.
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Documentacion adjunta

.- Documentacion relativa al trabajador por el que se solicita la subvencion:

O D.N.I. en vigor, o documento equivalente, del trabajador, salvo que el trabajador autorice a la D.G. de Industria, Comercio y Consumo
de forma expresa a recabar los datos relativos a su identidad (Anexo Ill).

O Certificado de estar inscrito como parado en el momento de la contratacién, con indicacién de la antigliedad como demandante de
empleo, expedido por el Servicio Cantabro de Empleo.

Certificado o volante de empadronamiento en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que el trabajador
[ | autorice a la D.G. de Industria, Comercio y Consumo de forma expresa a recabar los datos relativos a su domicilio de
empadronamiento (Anexo IlI)

O Informe de vida laboral del trabajador contratado, expedido por la Seguridad Social, referido a los dos afios naturales anteriores a la
fecha de formalizacién del contrato.

[ | Contrato de trabajo, para el que se solicita la subvencion.

O Memoria relativa a la formacion que va a recibir el trabajador, que se ajustara a las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar
(para contratos para la formacion y el aprendizaje).

[0 | Memoria justificativa de adecuacién del puesto de trabajo con la titulacién del trabajador, en el caso de contratos en practicas.

Il.-  Documentacioén relativa al solicitante:

D.N.I. en vigor, o documento equivalente, del solicitante, en el caso de personas fisicas o de los representantes, en caso de que se
[ | manifieste expresamente que no se otorga autorizacién a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo a obtener
directamente esta informacién.

O C.I.F., escritura de constitucion de la sociedad y modificaciones posteriores, o Estatutos, y acreditacion de su inscripcion en el registro
correspondiente, seguin corresponda, asi como copia del poder acreditativo del representante legal, en el caso de personas juridicas.

[ | Declaraciones responsables recogidas en el Anexo Il de la Orden de convocatoria.

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que consten todos los Cédigos de Cuentas de Cotizacion de la
empresa.

O Informe de vida laboral de todas las cuentas de cotizacion con que cuente la empresa, referida a los 365 dias anteriores a la fecha de
formalizacion del contrato o desde la fecha de inicio de la actividad si es inferior a un afio.

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social, en caso de
[ | que el solicitante manifieste expresamente que no otorga autorizacién a la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo a
obtener directamente esta informacion.

Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la ACAT de estar al corriente en el pago de las obligaciones
[ | tributarias, en caso de que el solicitante manifieste expresamente que no otorga autorizacién a la Direccién General de Industria,
Comercio y Consumo a obtener directamente esta informacion.

Certificado de situacién general en el IAE, expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en caso de que el solicitante
[ | manifieste expresamente que no otorga autorizacion a la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo a obtener directamente
esta informacion.

Certificado relativo al domicilio fiscal en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de los vendedores ambulantes, en
[0 | caso de que el solicitante manifieste expresamente que no otorga autorizacién a la Direccién General de Industria, Comercio y
Consumo a obtener directamente esta informacion.

BN e - IO A€ i de 2016

Fdo.

NOTA.- En todos los casos en que la documentacion presentada no sea original o copia autenticada, debera ser exhibido el original para su
cotejo y compulsa en la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, en la forma que establece el articulo 25 del Decreto
37/2012, de 13 de julio, por el que se regulan el registro, las comunicaciones electronicas y la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 - 3% planta - 39011 Santander
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Pagina 1 de 2

5 PP con N.L.F./N.L.LE. nimero ...
en su propio nombre o en representacion de la sociedad ....
con C.LF.nUmero ...........ccooeveiiiinnennnne DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

[ Son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la Administracion
Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud
de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

[ Son ciertos los datos consignados en la solicitud relativos a la titularidad de la cuenta bancaria y los digitos de ésta.

[J Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los
requisitos exigidos por las mismas.

[] Dispongo de las autorizaciones administrativas que resultan preceptivas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

[J No haber recibido ni solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la/s misma/s contratacién/es objeto
de la solicitud.

[ Tener solicitada o concedida subvencién o ayuda ante otro organismo o Administracién para el mismo proyecto de
solicitud:

Fecha

o Importe concedido
concesion

Fecha solicitud Organismo o Administracion Importe solicitado

[J La empresa desde 1 de enero de 2014 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al Reglamento (UE) n°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, o a otros Reglamentos de minimis.

[ La empresa ha solicitado (y/o recibido) las ayudas de minimis siguientes desde el 1 de enero de 2014 hasta la fecha
sujetas al Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, o a otros Reglamentos de minimis:

Fecha

concesion Importe concedido

Fecha solicitud Organismo o Administracion Importe solicitado

[J No se encuentra incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones,
establecida en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

“Articulo 12. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora.
2. No podrén obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley las

personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la
subvencién se excepttie por su normativa reguladora:
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a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificaciéon del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades de Altos Cargos
(actualmente, Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria), de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, de los supuestos de incompatibilidad de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del
articulo 10 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros”.

[J Que la contratacién cuya subvencion se solicita no se realiza con el conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostentan
cargos de direccion o son miembros de los érganos de administracion de la empresa, ni con estos Ultimos.

Fdo.
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Direccion General de Industria, Comercio y Consumo
Servicio de Comercio

GOBIERNO
de Liebana
CANTABRIA Cantabrla.-
CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, %ue gnan«u
TURISMO Y COMERCIO

Pégina 1 de 1

[T o T 1o P

Autorizo a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo a consultar telematicamente
los datos relativos a mi identidad y domicilio de empadronamiento, al objeto de cumplimentar la solicitud
de subvencién para el fomento del empleo en el sector de la distribucién comercial por el contrato en
Formacion y Aprendizaje o en Practicas firmado con la siguiente empresa:

Nombre o Razén Social N.I.F./CIF

2016/6723
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