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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2016-6126  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la seleccion de un
Operario de Servicios Multiples, como funcionario interino, mediante
concurso-oposicion, y formacion de bolsa de trabajo.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 110/2016, de 22 de junio, se aprobaron las bases
y la convocatoria del proceso selectivo para la provisién de una plaza de operario de servicios
multiples, como funcionario interino del Ayuntamiento de Penagos, ordenandose la convocato-
ria del correspondiente proceso selectivo mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, tablon de edictos municipal y pagina web del Ayuntamiento de Penagos, computan-
dose el plazo para presentar solicitudes a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES COMO FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera: Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, (Grupo C2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) con
destino a la cobertura, en régimen temporal, del puesto de trabajo "Encargado de Cometidos
Mdltiples", asi como la posibilidad de creacion de una bolsa de trabajo comun para acudir en
aquellos casos en que fuera necesario (contrataciones temporales por motivo de permisos,
vacaciones, bajas...).

1.2. Las retribuciones del puesto de trabajo seran las basicas correspondientes al Grupo del
mismo junto con las siguientes:

Nivel 16.- Complemento de destino: 4.948,02 euros/afo
Complemento especifico: 11.020,52 euros/afio

1.3.- La plaza asi cubierta se debera incluir necesariamente en la primera convocatoria de
provision de puestos de trabajo o en la primera oferta de empleo publico que se apruebe des-
pués de esta convocatoria.

1.4.- El funcionario interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Segunda: Funciones del puesto.

Aquellas derivadas del mantenimiento de los inmuebles, zonas verdes, vias publicas, ca-
minos, servicios o actividades del Ayuntamiento, destacando entre otras, sin caracter limita-
tivo las de: vigilancia, mantenimiento y conservacién de los sistemas de agua, saneamiento
y alumbrado publico; limpieza, mantenimiento y riego de parques, jardines y zonas verdes;
conservacion, mantenimiento y limpieza de vias publicas, caminos, mobiliario urbano; mante-
nimiento, conservacién y limpieza de edificios e instalaciones publicas; control de herramien-
tas y material de propiedad municipal; control de las llaves de las dependencias municipales,
edificios de propiedad municipal o uso por servicios del Ayuntamiento; recogida y gestién de
enseres; lectura de contadores; control contra incendios; apoyo a la actividad administrativa
municipal cuando sea requerido para funciones de mensajeria, notificaciéon de documentos,
ayuda en archivos; vigilancia en el cumplimiento de las ordenanzas municipales, control de la
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ocupacion de la via publica. Participacion activa en las obras municipales ejecutadas directa-
mente por el Ayuntamiento. Vigilancia y control de obras tanto particulares como municipales.
Vigilancia y control de calefaccion de edificios publicos. Vigilancia y control del alumbrado
publico, dando cuenta de las averias al Ayuntamiento. Encargado del personal de oficios mul-
tiples cuando se contrate y como tal de la organizacién del trabajo de los mismos. Auxiliar al
Sr. Secretario-Interventor de la Corporacién en aquellas tareas que pudiera encomendarle.

Tercera: Condiciones de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de lunes a domingo con los descansos
que establezca la ley.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea y demas extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

D. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente o haber satisfecho los dere-
chos para la expedicién del mismo en la fecha en que finalice el plazo de admisién de instancias.

E. Estar en posesion del permiso de conducir B.

F. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56.d), del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en
el momento de formalizacion del contrato. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante
la Secretaria del Ayuntamiento de Penagos, con caracter previo a la formalizacion del contrato.

4.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefno de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, que tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién
de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para
asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En aplicacién
del Real Decreto 2271/2044, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la pro-
cedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato correspondiente
certificado o informacién adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unica-
mente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. En
tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la conce-
sién de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o es-
crita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
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de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Quinta: Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante ins-
tancia segun modelo oficial (Anexo 1), dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser presentada en
el Registro General del Ayuntamiento de Penagos o en los restantes registros previstos en el
articulo 38, de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria de las presentes bases. Si el tltimo dia del
plazo fuere inhabil se prorrogara al primer dia habil siguiente, en aplicacion del articulo 48.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

5.3. En la instancia para tomar parte en el proceso se especificaran los méritos alegados,
incluyéndose junto a la instancia los documentos acreditativos de los mismos, mediante docu-
mentos originales o copia de estos. La falta de acreditacidon de los méritos junto con la instan-
cia no sera subsanable y generara la no valoracién de los mismos.

El opositor seleccionado debera proceder, con caracter previo a la realizacion del nombra-
miento a la compulsa en los servicios municipales de los documentos presentados para su
valoracion en la fase de concurso.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado
de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

5.5. No se fijan derechos de examen.

Sexta: Tramite de admisién de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el sefior alcalde aprobara, mediante
Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

6.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de dos dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicaciéon de la mencionada Resolucion. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

6.3. Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que asimismo se designara el drgano de seleccidén y se convocara a los aspirantes
al primer ejercicio.

6.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuadndo de la documen-
tacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

Séptima: Designacion del drgano de seleccion.

7.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 5 miem-
bros: Un Presidente, 3 vocales y un secretario, con voz y voto.
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La composicidn del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El per-
sonal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representaciéon o por cuenta de nadie.

Presidente: Un funcionario de habilitacién nacional designado por la Alcaldia.
Secretario: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Penagos.
Vocales: 3 representantes designados por la Alcaldia de titulacion media o superior.

7.2. La designaciéon de los miembros del Tribunal se hara por Resolucidn de la Alcaldia, en
la que asimismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los
aspirantes al ejercicio tedrico-practico. Dicha Resolucidn se hara publica en el tablén de anun-
cios de la Corporacién y en la pagina web de la misma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes que sustituiran a los
respectivos titulares, en su caso.

7.3. Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o der
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

7.4. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido Orden
de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se pueden derivar del procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28, de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4, del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

7.6. Seran de aplicacion a dicho érgano las normas sobre constitucidon de érganos colegia-
dos previstas en los articulos 22 y siguientes, de la Ley 30/1992, asi como lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de dicha norma legal.

Octava: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

8.2. El Tribunal de Seleccidn sera designado por el érgano de seleccion en la resolucion en
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En la citada resolucion se convocara al Tribunal a la sesion o sesiones de valoracidon de los
méritos alegados por los opositores.

8.3. La convocatoria del ejercicio tedrico- practico, indicando el lugar, dia y hora, se reali-
zara tras la fase de concurso, mediante el correspondiente anuncio en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento. Junto a la convocatoria se publicard también la valoracion
de los méritos de los opositores realizada por el Tribunal de Seleccion.

8.4. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y, en su caso, en los restantes lugares indicados por
el érgano de seleccion.

8.5. El Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el Orden que
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se dispone en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 24
de febrero de 2016, sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17, del R.D. 364/1995, de 10
de marzo. De conformidad con precitada Resolucidn el Orden de actuacidn de los aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra H. De no existir ningin aspi-
rante cuyo primer apellido comience con la letra H se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra I y asi sucesivamente.

8.6. De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal el secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituira el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

Novena: Sistema selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso- oposicion.

— Fase de concurso:

Sera previa a la fase de oposicidn. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Sera mérito valorable la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo
similares a las funciones del puesto objeto de la presente convocatoria, como funcionario o
personal laboral, al servicio de Administraciones Locales.

— Fase de oposicion.
Consistird en la realizacién de dos ejercicios, tedrico y practico, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

a) Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con los cometidos
del puesto y de acuerdo con el temario indicado en el Anexo II, de las presentes bases, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Consistird en realizar 2 pruebas practicas relacionadas con el come-
tido de los trabajos a desarrollar.

9.2. Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

Décima: Calificacion de los ejercicios.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 25 pun-
tos, de la siguiente forma:

10.1. Fase de concurso:

1. La valoracién de la fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y se efectuara
conforme a la presente base.

2. La valoracion de méritos sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones y
reclamaciones sobre el baremo de la fase de concurso; dichas alegaciones seran resueltas por
el tribunal que en plazo de 5 dias habiles y, en todo caso, con anterioridad a la celebracion de
las pruebas tedrica y practica.

4. La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase sera de cinco (5) puntos.
— Experiencia.- Hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada mes completo de prestacion de servicios similares a las funciones del puesto ob-
jeto de la presente convocatoria, como funcionario o personal laboral, en el Ayuntamiento de
Penagos, se otorgaran 0,2 puntos.
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Por cada mes completo de prestacion de servicios similares a las funciones del puesto ob-
jeto de la presente convocatoria, como funcionario o personal laboral, en otras Administracio-
nes Locales se otorgaran 0,15 puntos.

Se debera justificar dicho mérito mediante la presentacion de certificado/s de prestacion
de servicios comprensivos del periodo de desempefio expedidos por la correspondiente Admi-
nistracion Publica, en el que ademas de constar el periodo trabajado conste la descripcién del
puesto de trabajo desempefiado y las tareas correspondientes al mismo.

10.2. Fase de oposicion:

a) Primera prueba: Prueba tedrica. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta tendra una puntuacion maxima de 0,50 puntos, para superar esta prueba
sera necesaria una puntuacién minima de 5 puntos.

La nota definitiva de la prueba se obtendra sumando las notas de cada pregunta.

La prueba sera corregida por el Tribunal, que adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar el anonimato de los aspirantes.

La prueba tedrica tendrd caracter eliminatorio, de forma que los aspirantes que no obten-
gan la nota minima de 5 puntos en esta primera prueba quedaran eliminados del proceso y no
realizaran la prueba practica.

b) Segunda prueba: Pruebas practicas. Se puntuaran de 0 a 10 puntos.

Cada prueba practica a realizar (2) tendra una puntuacion maxima de cinco (5) puntos.
Para superar esta prueba serd necesaria una puntuacién minima de cinco (5) puntos.

La valoracion del segundo ejercicio se obtendra de la media correspondiente a las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal al opositor, una vez eliminadas para
su computo la nota mayor y la menor otorgada por los miembros del Tribunal.

Como se ha sefalado, la puntuacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion sera de 0
a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos como minimo en
cada una de las pruebas. La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la obte-
nida en la fase de concurso.

Undécima: Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

1.- Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes aprobados
por el Orden de puntuacién, formulando propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
figure con mayor puntuacién, constituyendo el resto de aspirantes aprobados lista de reserva.

2.- Para la determinacidn de dicha lista de reserva se tendran en cuenta exclusivamente los
diez aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

3.- La lista de reserva lo sera a los efectos de cobertura de renuncias en relaciéon con el
nombramiento vinculado al procedimiento selectivo objeto de estas bases, asi como bolsa de
empleo para cobertura de la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto.

Duodécima: Presentacién de documentos.

12.1. Notificada la propuesta del Tribunal al aspirante, este debera aportar ante el Ayunta-
miento, en el plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente a la notificacién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
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c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion
correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

d) Fotocopia compulsada del permiso de conducir B.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de puestos en
las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d), del R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

f) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

12.2. Al aspirante propuesto se le practicard reconocimiento médico por los servicios de
prevencion de este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la posesién de la capacidad
funcional para el desempefio del puesto.

12.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha
al momento de presentacién de la documentacidn los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacién
a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

Décimotercera: Modalidad y duracion del contrato.

13.1. El nombramiento del opositor seleccionado lo sera en régimen administrativo como
funcionario interino.

13.2. Las funciones y tareas a realizar seran las descritas en la base segunda.

13.3. El funcionario interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Décimocuarta: Ley Reguladora del Proceso.

14.1. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este proceso cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

14.2. En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Décimoquinta: Régimen de impugnacién.

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses
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contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentar recurso potes-
tativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Penagos, 22 de junio de 2016.
El alcalde,
José Carlos Lavin Cuesta.

ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
PLAZA REGIMEN LABORAL

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE
NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacion postal §
O

o Representante o Notificacion electronica S
o
[o\}
W
>
@]
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EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de

Cantabria n° , de fecha , para la provisiéon de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, como funcionario en régimen de interinidad, conforme
a las bases que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria n° , de fecha

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
precitadas bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de selecciéon de personal funcionario interino de la
plantilla municipal.

CUARTO: Que acompafio a la solicitud de admisién a las pruebas de
seleccion:

- Fotocopia del N.I.F. o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a , de ,de20

El solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENAGOS.
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ANEXO Il

TEMARIO
Tema 1. El municipio, concepto, elementos, los servicios municipales.
Tema 2. Organizacion municipal. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno.
Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes.
Tema 4. De los delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de su cargo.
Tema 5. Medidas de seguridad e higiene.

Tema 6. Herramientas basicas para la reparacion y mantenimiento. Pintura,
albafileria, carpinteria, fontaneria, calefaccion, electricidad y jardineria.

Tema 7. Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de
mantenimiento y conservacion.

Tema 8. Abastecimiento de agua, potabilizacién, depositos y redes de distribucion.
Tema 9. Actuacion en caso de accidente: heridas, quemaduras, intoxicaciones.

Tema 10. Medios auxiliares de obra: estaticos y moviles. Andamiajes y otros.
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