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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-5450 Orden HAC/21/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras en el ambito de colaboracion con asociaciones,
fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro que desarrollen
su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria para la con-
tratacion de personas desempleadas en la realizacion de servicios de
interés general y social.

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo es la necesidad de contar con experiencia laboral, requerida por la mayoria
de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion de esta experiencia se convierte asi en
uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento de las personas desempleadas en el
mercado de trabajo.

Uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad es el
Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con instituciones sin animo de
lucro, que tiene por objeto la contratacién de personas desempleadas para la realizacién de
servicios de interés general y social, dentro del ambito local, como medio de adquisicidon de
practica profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su insercién laboral, para lo
cual se financian gran parte de los costes laborales de las personas trabajadoras contratadas.

La colaboracién con instituciones sin animo de lucro, que permite la adquisicién de esa ex-
periencia, contribuye, ademas, a la realizacion de servicios de utilidad colectiva que redundan
en beneficio de la sociedad, los cuales se inscriben en muchas ocasiones dentro de dmbitos
ocupacionales que cuentan con perspectivas de futuro, como es el caso de las actividades de
atencion a jovenes, personas con discapacidad y otros colectivos en especial situacion o riesgo
de exclusién social.

El Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, traspasdé a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo (hoy Servicio Publico de Empleo Estatal) en el ambito del trabajo, el empleo vy la
formacion. Entre las funciones de gestion y control asumidas en virtud del citado Real Decreto,
se encuentran las referidas a las subvenciones en el ambito de colaboracidn con universidades
e instituciones sin animo de lucro, para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de servicios de interés general y social, reguladas por la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997. Las funciones y servicios traspasados
se atribuyeron a la entonces Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico a través
de la Direccidon General de Trabajo mediante Decreto 2/2002, de 23 de enero.

Posteriormente, la creacion del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacion de su Estatuto
por Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, supuso la atribucion a este organismo de las
competencias en materia de planificacion, gestion y control de las politicas de empleo, que tras
la Ultima remodelacion de las Consejerias de la Administracion General de la Comunidad Au-
tonoma realizada mediante el Decreto 9/2011, de 28 de junio, quedd adscrito a la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo.

Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, cuya disposicion transitoria primera establecid la necesidad de adecuar la norma-
tiva reguladora de subvenciones al régimen juridico establecido en la misma, y la publicacién
de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico estable-
cido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas regulado-
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ras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos
de empleo y de formacién profesional ocupacional, asi como la entrada en vigor de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, aconsejaron establecer un
nuevo marco normativo que fijase las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en el ambito de colaboracién con universidades e instituciones sin animo de lucro, para la con-
tratacion de personas desempleadas en la realizaciéon de servicios de interés general y social;
regulacién que, no obstante, ha de ser objeto de modificaciones puntuales derivadas de la
experiencia de gestién de este programa publico de empleo.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones de
los costes laborales generados por la contratacidn por asociaciones, fundaciones y otras enti-
dades sin animo de lucro que desarrollen su actividad en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de personas desempleadas para la ejecucion de servicios de interés general y
social en el ambito de colaboracién con aquéllas, como medio de adquisicién de practica pro-
fesional y la mejora de la ocupabilidad, que faciliten su insercion laboral.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta Orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal que se determine en cada convocatoria.

3. El ambito de aplicacidn territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacion presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las asociaciones, fundaciones y otras entidades
sin animo de lucro que desarrollen todas ellas su actividad en el ambito de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, que contraten personas desempleadas para la prestacién de servicios
calificados de interés general y social, de acuerdo con lo previsto en esta Orden, y que gocen
de capacidad técnica y de gestidon suficientes para la ejecucién del correspondiente proyecto,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que no tengan su
sede en Cantabria deberan contar con una delegacion estable en la Comunidad Auténoma que
cuente con personas designadas como responsables de la misma.
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Articulo 4. Requisitos de los servicios de interés general.
1. Los servicios a realizar en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo por las enti-
dades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Que el proyecto a realizar sea de interés general y social, y se desarrolle en alguno de
los siguientes ambitos:
- Atencion a la infancia.
- Atencion a personas con alguna discapacidad.
- Mediacién familiar.
- Ayudas a jovenes en situacidon de vulnerabilidad, riesgo o exclusién social.
- Lengua de signos.
- Servicios de proximidad en el medio rural.
- Minorias étnicas.

b) Que se trate de servicios que se ejecuten preferentemente entre las actividades y ocu-
paciones que se determinen prioritarias en funcién de la evolucidon del mercado de trabajo y de
las politicas de empleo, de acuerdo con los criterios fijados por el Servicio Cantabro de Empleo.

c) Que sean prestados por las entidades solicitantes en régimen de administracion directa.

d) Que en su prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas
desempleadas que sean contratadas.

e) Que la duracién de los proyectos no supere los cinco meses desde la fecha de inicio de
los mismos, excepto para proyectos relacionados con lengua de signos que podran, ejecutarse
en el plazo de un afo.

2. Los servicios no podran consistir en el ejercicio de tareas sobre bienes de propiedad
privada.

3. En ninguln caso seran objeto de subvencién aquellas solicitudes presentadas con la fina-
lidad de ejecutar obras.

Articulo 5. Destino de la subvencidn y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y
de Seguridad Social de las personas desempleadas que, reuniendo los requisitos y criterios
de seleccion establecidos en esta Orden, sean contratadas para la prestacion de servicios de
interés general y social subvencionados.

Se entenderd como coste salarial las percepciones econdmicas de los trabajadores y tra-
bajadoras por la prestacion de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral y las percepciones por vacaciones
no disfrutadas.

Tampoco seran subvencionables incentivos, pluses, dietas, gastos de locomocion o traslado,
horas extraordinarias, gastos en especie, ayudas sociales, compensaciones, intereses de de-
mora, recargos o sanciones.

2. La cuantia maxima de la subvencién a percibir por las entidades que resulten beneficia-
rias sera igual al resultado de multiplicar el nimero de personas trabajadoras contratadas por
el numero de meses de duracién del contrato y por el importe del modulo que le corresponda
en funcion del grupo de cotizacién a la Seguridad Social de la persona trabajadora contratada,
conforme a lo establecido en este articulo.

Esta cuantia maxima se reducird proporcionalmente en funcidén de la jornada realizada,
cuando los contratos se concierten a tiempo parcial; en estos casos la jornada de trabajo pac-
tada no podra ser inferior al cincuenta por ciento de la jornada ordinaria.

3. Los mddulos correspondientes a cada grupo de cotizacidén de las personas trabajadoras
contratadas seran los siguientes:

a) Modulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Cantabro de Em-
pleo ascenderan a una vez y media el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
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vigente a fecha de publicacién de la orden de convocatoria, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, asi como la correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por todos los con-
ceptos, por cada persona trabajadora contratada en los grupos de cotizacién de la Seguridad
Social 10 y 11.

b) Médulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Cantabro de Em-
pleo ascenderan a dos veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), a la
fecha de publicacion de la orden de convocatoria, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM,
asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada
persona trabajadora contratada en los grupos de cotizacidon de la Seguridad Social 9 al 5, am-
bos inclusive.

c) Mddulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Cantabro de Em-
pleo ascenderan a tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), a la
fecha de publicacion de la orden de convocatoria, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM,
asi como la correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada
persona trabajadora contratada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1, am-
bos inclusive.

4. La retribucion de las personas trabajadoras que se incorporen a estos programas sera la
correspondiente a la subvencién concedida, siempre y cuando no sea inferior a la establecida,
en su caso, para estos contratos en el convenio colectivo aplicable.

En el caso de que la subvencién no alcance a cubrir todos los costes derivados de la con-
trataciéon, la diferencia deberd ser financiada por las entidades beneficiarias con cargo a sus
fondos propios.

5. En cualquier caso, el importe maximo a conceder a cada entidad solicitante, como con-
secuencia de la aprobacién de la solicitud, no podra exceder de 60.000 €.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislaciéon basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

El 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas beneficiarias de la subven-
cion, del importe global maximo destinado a las subvenciones, cuando no exista crédito sufi-
ciente para atender a todas las solicitudes que cumplan los requisitos. El prorrateo se efectuara
respetando las cantidades resultantes de los mddulos que corresponda en funcién del grupo
de cotizacién, de manera que dicho prorrateo se aplicard sobre el nimero de trabajadores
solicitados. El niumero de trabajadores obtenido serd redondeado incrementado en una unidad
el numero entero anterior cuando la cifra decimal siguiente sea mayor o igual que cinco, y
permaneciendo inalterado cuando la cifra decimal siguiente sea menor que cinco.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.
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2. En uso de la habilitacidn contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacion, ordenacion
e instruccién del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el
tablon de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006,
Santander). La publicacion en dicho tablén sustituird a la notificacién, surtiendo sus mismos
efectos. A todos los efectos se entenderd practicada la notificacién el primer dia de exposicién
en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocidon de Empleo podra disponer la publi-
cacion de las notificaciones en el tabldn de anuncios de EmpleaCantabria, sitio web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

3. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto serd objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacién requerida, se formu-
lardn en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telé-
grafos, S. A. antes de que este proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacion de los servicios postales.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) Cada entidad sdlo podra presentar una solicitud
b) En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto de servicio.

c) Los proyectos deberdn versar sobre actividades concretas y determinadas, no siendo
subvencionables los proyectos que obedezcan al funcionamiento ordinario de la entidad soli-
citante.

d) Los proyectos deberan desarrollarse integramente en la Comunidad Autonoma de Can-
tabria.

Si se incumpliera el requisito exigido en el apartado a) anterior, seran inadmitidas y por
tanto so seran objeto de valoracidn las solicitudes que excedan de una por entidad atendiendo
al orden de presentacion

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Canta-
bria».

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
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c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del repre-
sentante firmante de la solicitud.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podré denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no apor-
tacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1
y/0 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Orden deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante. El
modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.5.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sion.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafnie.

2. Las solicitudes seran acompanadas de la siguiente documentacion, presentando el origi-
nal para compulsa en el caso de aportar fotocopias:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacidon vigente, las facultades de repre-
sentacion del firmante de la solicitud, para actuar en nombre de la entidad solicitante.

b) Fotocopia compulsada de escritura publica o estatutos de constitucion de la entidad so-
licitante, debidamente legalizados.

c) Memoria del servicio a realizar, en modelo oficial aprobado por el Servicio Cantabro de
Empleo, conteniendo los siguientes aspectos:

1.9 Denominacién, localizacién y descripcion del servicio, de forma general y amplia.
2.9 Actuaciones a realizar (proyecto).
3.9 Caracteristicas de la actividad, duraciéon y nimero de contratos.

4.0 Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando el grupo de cotizacién de
los mismos.

5.9 Previsidon de generacion de empleo.

6.9 Costes del servicio, distinguiendo entre subvencion solicitada y la aportacion del
Servicio Cantabro de Empleo y de la entidad colaboradora.

7.9 Duracion del servicio.

d) Sélo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5, debera
presentar:

1.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expe-
dido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad So-
cial, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Adminis-
tracién Tributaria.

4.9 Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento acredi-
tativo de la identidad equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacién exigida en esta Orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no redna los requisitos exigidos o cuyo expediente esté
incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los plazos
sefialados en esta Orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y resolucion
y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un Comité de Valoracion presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho 6rgano cole-
giado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Si el presupuesto existente no fuese suficiente para hacer frente a todas las solicitudes
presentadas que cumplan los requisitos exigidos en estas bases, se aplicara el siguiente ba-
remo en la seleccién de los proyectos de servicios de interés general y social a subvencionar:

1.9 20 puntos, cuando se trate de servicios relacionados con:
- Atencion a personas con alguna discapacidad.
- La atencion a la infancia.
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- Ayudas a jovenes en situacidon de vulnerabilidad, riesgo o exclusién social.

- Lengua de signos.

2.9 10 puntos, cuando se trate de servicios relacionados con:

- Minorias étnicas.

- Servicios de proximidad en el medio rural.

- Mediacién familiar.

3.9 0 puntos cuando se trate de actividades distintas a las relacionadas anteriormente.

Cuando un proyecto contemple la ejecucion de servicios que afecten a varias de las
actividades mencionadas se valorara Unicamente la de mayor puntuacion.

3. El Comité de Valoracién deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacidn efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

Unicamente podran ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacion de valo-
racion técnica minima establecida de 10 puntos.

4. El Servicio de Promocidon de Empleo, a la vista del expediente y del informe del 6rgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucion, que deberd expresar la relacién de solicitan-
tes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, asi como la relacién de
solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo.

2. La resolucién serd motivada y tendra, al menos, el siguiente contenido:

a) Relacion de entidades solicitantes a las que se concede subvencion.

b) Relacién de servicios aprobados.

c) Tiempo de realizacion.

d) Cuantia de la subvencién a otorgar.

e) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabajadores a contratar, nUmero
y duracién de los contratos.

f) Desestimacion expresa del resto de solicitudes.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. La resolucion no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse re-
curso de alzada ante el consejero de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podré dar lugar a la
modificaciéon de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta Orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
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subvenciones reguladas en esta Orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones en el ambito de la colaboracién con érganos de la Administracién
del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e Institucio-
nes sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacién de obras
y servicios de interés general y social, y sus modificaciones, y las demas establecidas en esta
Orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente, de acuerdo con las caracteristicas de la actuacion, y hacer
constar en los servicios que se realicen en base a esta Orden, asi como en cuanta publicidad
se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo.

A efectos del cumplimiento de esta obligacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electronicos, la documentacidon y modelos que deberan
de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del
Estado y la Intervencidn General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta Orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

Se conservaran los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los
originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

h) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento de
las ayudas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 17.

Articulo 13. Requisitos y criterios para la seleccién de personas trabajadoras y su contra-
tacion.

1. Las personas que sean contratadas para la realizacion de servicios por los que se otor-
gue la subvencidon deberan ser desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo correspondientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el momento
del sondeo y el dia anterior a la contratacidon para la que se otorga la subvencion.

2. Los criterios preferentes para la seleccidon de los trabajadores y trabajadoras cuya con-
tratacion vaya a ser subvencionada seran la adecuacion persona-puesto de acuerdo al perfil de
puesto y funciones identificados en la oferta genérica. En caso de duda o empate se resolvera
de acuerdo a los criterios de colectivos preferentes fijados mediante resolucion de la directora
del Servicio Cantabro de Empleo.

3. Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo correspondientes del
Servicio Cantabro de Empleo las personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo necesarias mediante oferta genérica de empleo, que tendra que ajustarse al contenido
del proyecto de servicio aprobado, con quince dias de antelacién, al menos, al inicio previsto
del servicio.

La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las
personas desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportu-
nidades, por lo que en su formulacién no contendra elementos que puedan servir de base para
cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos
mediante resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo. Por ello, cualquier accion
u omisién de la entidad beneficiaria que impida el exacto ejercicio de este derecho constituira
incumplimiento de la obligacion sefialada en el articulo 12 a).

4. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procederd a la gestién de la misma y
realizara la seleccion de la que, sin embargo, quedaran excluidas:

a) Las personas que mantengan una relacion laboral, mercantil, institucional o profesional
con la entidad que presente la oferta.

Si la persona o personas seleccionadas mantuvieran una relacion laboral, mercantil, insti-
tucional o profesional con la entidad beneficiaria, esta trasladara la incidencia a la oficina de
empleo para que proceda a una nueva seleccion.

b) Las personas que hayan estado contratadas por la entidad beneficiaria en algin mo-
mento durante los tres Ultimos meses anteriores a la fecha de concesion de la subvencion.

Si la persona o personas seleccionadas hubieran estado contratadas por la entidad bene-
ficiaria en algin momento en ese periodo, esta trasladara la incidencia a la oficina de empleo
para que proceda a una nueva seleccién.

5. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras que hayan sido se-
leccionadas por la oficina de empleo utilizando la modalidad de contrato de duracién determi-
nada de interés social. Si una entidad beneficiaria no contratase a la persona seleccionada por
la oficina de empleo, o contratara a una persona incumpliendo lo establecido en este articulo,
incurrird en causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de
la subvencidén, sin posibilidad de subsanacion posterior.
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Los contratos de trabajos realizados deberdn ser comunicados a la oficina de empleo que
corresponda.

6. En el supuesto de cese de alguna de las personas trabajadoras contratadas con anterio-
ridad a la finalizacidon del contrato, se sustituira por otra persona de similares caracteristicas,
previa solicitud a la correspondiente oficina de empleo en el plazo mas breve posible, que no
podra exceder de un mes, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en los apar-
tados anteriores. La prdérroga de este plazo de un mes sélo podra autorizarse por el Servicio
Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se justifique adecuadamente las circunstancias
que impiden el cumplimiento de dicho plazo.

En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Promocion de
Empleo del Servicio Cantabro de Empleo la baja de la persona trabajadora y su sustitucion,
acompafando original o copia compulsada del contrato de trabajo de la persona sustituta,
debidamente sellado por la oficina de empleo o, en defecto de sello, justificante de su comu-
nicacion a la oficina de empleo.

Articulo 14. Inicio de los servicios.

1. El servicio deberd iniciarse en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la fecha
de notificacién de la resolucion de concesién, salvo en casos de fuerza mayor constatada por
el Servicio Cantabro de Empleo, o por causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo del servicio, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo, previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad beneficiaria.

2. El comienzo del servicio se acreditara mediante certificacién expedida al efecto por la en-
tidad solicitante. Si transcurridos los plazos, el servicio no ha comenzado y no se ha solicitado
aplazamiento del inicio o este no se ha concedido por el Servicio Cantabro de Empleo, la be-
neficiaria incurrird en causa de revocacion y de pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

3. Iniciado el servicio, la entidad solicitante debera presentar ante el Servicio de Promocion
de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo la certificacion de inicio de la misma en el plazo de
diez dias desde el inicio, acompafiando original o copia compulsada de los contratos de trabajo
celebrados, debidamente sellados por la oficina de Empleo correspondiente o, en defecto de
sello, justificante de su comunicacion a la oficina de empleo.

Si, como consecuencia de la aplicacion del calendario de ejecucion del servicio aprobado, al-
gunos contratos de trabajo fueran formalizados en un momento posterior al inicio del proyecto,
la entidad beneficiaria debera poner de manifiesto dicha circunstancia y remitir al Servicio de
Promocion de Empleo la documentacion sefialada en el parrafo anterior referente a dichos
contratos en el plazo de diez dias desde que sean celebrados.

Articulo 15. Pago vy justificacion.

1. Se anticipara el pago del cien por cien de la cuantia de la subvencién concedida sin ne-
cesidad de constituir garantias, una vez notificado la resolucién de concesién y habiendo pre-
sentado de conformidad la documentacién mencionada en el apartado 3 del articulo anterior.

2. El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotiza-
ciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacion
de la entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de
la contratacion, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, indepen-
dientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencion concedida.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucion de procedencia de reintegro.
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4. La entidad beneficiaria, en el plazo de tres meses computado desde la finalizacion del
servicio, deberd presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacién:

a) Original o copia compulsada de las nédminas abonadas a las personas trabajadoras con-
tratadas vy justificantes bancarios de su abono (transferencia bancaria a favor de cada una de
las personas trabajadoras) y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).

b) Original o copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y justi-
ficantes de su abono.

c) Informe final del servicio realizado. (descargar modelo oficial de www.empleacantabria.
es).

d) Memoria de actividades realizadas que incluird un dossier que contenga la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre informacion y publicidad: fotos,
videos, folletos, anuncios, noticias en prensa, etc.

Asimismo, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta informacién sea precisa
y en la forma que se determine por el Servicio Cantabro de Empleo, en caso de estimarse asi
procedente por el mismo.

Unicamente serdn subvencionables los costes devengados y efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacidon establecido en este apartado 4.

5. La entidad beneficiaria debera reintegrar al Servicio Cantabro de Empleo los fondos no
utilizados. La comunicacion de dicho reintegro se remitird a dicho organismo acompafiando
justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su efectividad

Articulo 16. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberdn someterse a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten los servicios
subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electronicos.

Articulo 17. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si este no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidon de la subvencién, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

¢) Incumplimiento total de la obligacién de justificacidn.

No obstante, también procedera la revocacién y reintegro total cuando la justificacion del
gasto efectivamente realizado sea inferior al cincuenta por ciento del importe abonado.

También conllevara la revocacién y el reintegro total la no presentaciéon de la documenta-
cion referida en los apartados c) y d) del articulo 15.4.
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d) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley
General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligacio-
nes contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibi-
lidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) El transcurso del plazo para el inicio del servicio establecido en el articulo 14, sin que
aquel haya comenzado, incluido el aplazamiento que haya podido otorgarse en su caso.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas y de
la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo.

h) Los demas casos previstos en esta Orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcion de los costes justificados y de las ac-
tuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacidén de ejecutar el servi-
cio durante el periodo de realizacién previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo que
pueda constituir causa de revocacién total, o de mantener la contratacion durante el periodo
fijado de duracién de la misma en la resolucién o acuerdo de concesioén.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 18. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Determinacion de los colectivos preferentes

Se faculta a la directora del Servicio Cantabro de Empleo para determinar los colectivos que
se consideren preferentes, en funcion de la evolucidon del mercado de trabajo y las politicas de
empleo, a efectos de la aprobacién y gestidn de los proyectos de servicios de interés general y
social presentados por las entidades solicitantes de las ayudas previstas en esta Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional, la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones en el ambito de la colaboracidn con 6rganos de la Adminis-
tracion del Estado y sus organismos autdonomos, Comunidades Auténomas, Universidades e
Instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacidon
de obras y servicios de interés general y social, asi como en la Resolucidn del Instituto Nacional
de Empleo de 21 de enero de 1998, por la que se desarrolla la anterior, y sus modificaciones,
si bien las referencias procedimentales contenidas en las mismas que se efectlen al Instituto
Nacional de Empleo o al Servicio Publico de Empleo Estatal se entenderan hechas al Servicio
Cantabro de Empleo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 6 de junio de 2016.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2016/5450
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