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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-4485  Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Acuerdo de la
Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, respecto a las modificaciones de determinadas disposiciones.

Cdédigo 39000492011985.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del VIII Convenio Colectivo del personal la-
boral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de fecha 28 de abril de
2016 (presentado el 11 de mayo), respecto a la modificacion de determinadas disposiciones
del convenio y la adicidon de una disposicion transitoria, y de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y en relacion con lo sefialado en
el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios a la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidén de
Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorgani-
zacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y proceder al depdsito del citado Acuerdo.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de mayo de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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COMISION NEGOCIADORA PARA LA MODIFICACION DE
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ADICION DE UNA NUEVA EN VIII
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

ANEXO AL ACTA DE 28 DE ABRIL DE 2016

ACUERDO:

1.- Modificar la Disposicion Transitoria Segunda: de los contratos temporales, la
cual pasard a tener la siguiente redaccion:

“Una vez haya entrado en vigor la Tabla de Titulaciones de la Disposicion Transitoria Primera
se mantendrdn vigentes los contratos temporales que se hayan celebrado con anterioridad,
hasta su finalizacion. Para los nuevos contratos que se formalicen, los cuales se entenderdn
realizados en la categoria profesional que corresponda de conformidad a las integraciones

operadas en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera”.

2.- Modificar parcialmente el apartado 1 de la Disposicion Transitoria Tercera: Bolsas de
Trabajo, el cual pasard a tener la siguiente redaccion:

“l.- Hasta la celebracion de convocatorias para ingreso de nuevo personal laboral fijo al
servicio de esta Administracion Autonémica o de bolsas de trabajo extraordinarias,
continuardn en vigor las bolsas de trabajo vigentes antes de la entrada en vigor del Anexo 111
“Tabla de Titulaciones”, sin que sea excluido de las mismas quien no esté en posesion de la

titulacion exigida.”
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3.- Adicionar al texto del VIII Convenio colectivo la siguiente disposicion transitoria:
“Disposicion Transitoria Novena: Movilidad a funciones de superior nivel o grupo de
clasificacion.

Con cardcter excepcional a la regulacion contenida en el articulo 64.3 del presente Convenio
Colectivo, los trabajadores que se encuentren desempeiiando un puesto por el sistema de
movilidad a funciones de superior nivel o grupo de clasificacion en la fecha de la entrada en
vigor del Anexo III, y no ostenten la titulacion requerida en el mismo, se mantendrdn en su
puesto hasta la finalizacion de la misma.

Hasta la resolucion de la convocatoria de promocién interna que habrd de estar resuelta en
todo caso en el aiio 2017, podrdn acceder a la movilidad funcional los trabajadores incluidos
en las relaciones elaboradas en los distintos centros o los que se inscriban en los términos
establecidos en el Convenio Colectivo, sin exclusion de los que no cumplan la condicién de la
titulacion, si bien tendran prioridad quienes estén en posesion de la titulacion requerida en el

Anexo I “Tabla de titulaciones”.

Las modificaciones operadas en el VIII Convenio Colectivo entraran en vigor el 28 de

de abril de 2016, fecha de la firma del Acuerdo por la Comision Negociadora.

En Santander, a 28 de abril de 2016
COMISION NEGOCIADORA

Por la Administracién Por el Comité de Empresa

2016/4485
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