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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2016-4338 Bases de la convocatoria para constituir una bolsa de empleo por el
sistema de concurso para cubrir, mediante contrato temporal, puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Mediante Decreto de Alcaldia de 23 de abril de 2016 han sido aprobadas las bases de la
convocatoria para constituir una bolsa de empleo por el sistema de concurso para cubrir, me-
diante contrato temporal, puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE EMPLEO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL,
PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Primero: Objeto.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo, por el
sistema de concurso, que sirva para la contratacién temporal de puestos de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, como personal laboral de este Ayuntamiento para cubrir las situaciones puntuales
de ausencia por vacaciones, IT o supuestos similares, de los titulares del puesto.

1.2.- Los contratos objeto de la presente convocatoria seran de duracién determinada
mientras dure la situacion para la que se crearon: baja por I.T. o por maternidad, vacaciones,
acumulacion de tareas, etc.

1.3.- No podra recurrirse a la Bolsa de la presente convocatoria para la contratacion inde-
finida con caracter fijo, para lo cual sera precisa la aprobacidon de una convocatoria especifica.

1.4.- El sistema de concurso se justifica por la conveniencia de que el personal seleccionado
cuente con la experiencia practica adecuada para las funciones relacionadas con las tareas y
cometidos propios de estos puestos.

1.5.- Resultando preciso reforzar a la mayor brevedad posible los servicios municipales, el
proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia pudiéndose reducir los plazos de tra-
mitacion y gestion del procedimiento.

Segundo: Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley
7/2007, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

D. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o haber satisfecho los dere-
chos para la expedicidon del mismo en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.
Técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o titulacion formacion profesio-
nal equivalente. Técnico de Grado Medio en Atencidn Sociosanitaria. Diplomado, Licenciado
o Grado Universitario en cualquier rama sanitaria. Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria en el domicilio. Certificado de profesionalidad de atencion Sociosanitaria a per-
sonas dependientes en instituciones sociales.
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E. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en el momento de formalizacidon del contrato. La acreditacion de dichos requisitos se
efectuara ante el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha con la presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

2.3.- Se establecen como causas de incompatibilidad las comprendidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Tercero: Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia escrita segin modelo que figura en Anexo I de las presentes bases, y que podran
descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha o solicitar directa-
mente en el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, sito en Barrio El Rocio, s/n°, 39420,
Barcena de Pie de Concha, Cantabria.

La solicitud ira dirigida a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, la cual debera ser pre-
sentada en el Registro General del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha o en los restan-
tes registros previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de las presentes
bases. Si el Ultimo dia del plazo fuere inhabil se prorrogara al primer dia habil siguiente en
aplicacion del articulo 48.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2.- No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros érganos
administrativos, Delegacion del Gobierno, Registros Autondmicos etc..., el aspirante debera
necesaria y obligatoriamente adelantar por FAX al 942841343 la presentacion de su solicitud
dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se advierte que no se tendran en cuenta
y seran descartadas automaticamente todas aquellas solicitudes presentadas en dichos re-
gistros, respecto a las cuales no se hubiera adelantado por FAX dicha presentacién, o cuya
presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de presentacion. La solicitud conforme al
modelo indicado debera ir firmada, no admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni
la mera presentacion por correo electronico.

3.3.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, debera aportarse toda la documentacion descrita en el modelo de solicitud, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de instancias. Dicha documentacion
sera la siguiente:

— Titulaciéon académica requerida.

— Copia compulsada del documento nacional de identidad.
— Curriculum vitae.

— Permiso de conducir. (Opcional).

— Ademas debera aportarse toda la documentacion justificativa de los méritos alegados,
conforme a las indicaciones descritas en el articulo 8, apartado Fase de concurso de las pre-
sentes Bases, debiendo tenerse en consideracidon que no sera tenido en cuenta mérito alguno
gue no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos las
presentes bases.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
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mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

3.4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documenta-
cién adicional.

3.5.- No se fijan derechos de examen.

Cuarto: Publicidad de anuncios.

A partir de la publicacidén de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, todos los
anuncios y publicad de actos administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de
publicidad exclusivamente a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Barcena de Pie
de Concha, sito en Barrio El Rocio, S/numero, 39420, Barcena de Pie de Concha, y a través de
la pagina web municipal, http://www.aytobarcenapc.com/.

Quinto: Admisidn de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sefior alcalde aprobara, mediante
Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este Ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

5.2.- A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacién de los defectos sera de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada Resolucién.
Si dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de
la participacion en el proceso selectivo.

5.3.- Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que asimismo se designarad el érgano de seleccidén y se convocara a los aspirantes
al primer ejercicio.

5.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documen-
tacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

5.5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondréd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia propo-
niendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Sexto: Designacion del érgano de seleccion.

6.1.- El érgano de de Seleccién sera designado por Resolucién de Alcaldia y estara consti-
tuida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion
se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La composicidn del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El per-
sonal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.
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6.2.- La designacién de los miembros del Tribunal, en la que asimismo se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos y se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién
y en la pagina web de la misma. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
suplentes que sustituiran a los respectivos titulares, en su caso. Los miembros del Tribunal
deberdn poseer una titulaciéon o especializacién igual o superior a la exigida en las bases.

6.3.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidén de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.4.- El Tribunal resolverad por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido Orden
de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de noviembre. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

6.6.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados. Seran de aplicaciéon a los miembros del Tribunal de la presente con-
vocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7.- Seran de aplicacién a dicho érgano las normas sobre constitucion de érganos colegia-
dos previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, asi como lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de dicha norma legal.

Séptimo: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- Los opositores seran convocados para cada fase en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.2.- El Tribunal de Seleccion sera designado por el 6rgano de seleccion en la resolucién en
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3.- La convocatoria de la fase de valoraciéon de méritos se realizara en sesion de caracter
no publico en la misma Resoluciéon de aprobacién definitiva de aspirantes admitidos y sera
objeto de publicacién mediante el correspondiente anuncio en el tablédn de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

7.4.- Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y en su caso en los restantes
lugares indicados por el 6rgano de seleccion.

7.5.- El Orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la letra "J",
segun lo establecido en la Resolucion de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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7.6.- De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el secretario levantard acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s constituird el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con
el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

Octavo: Sistema selectivo.

8.1.- El sistema selectivo sera el de concurso con posterior entrevista personal. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

— Fase de concurso: (10 puntos).
El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos):

Por cada dia cotizado prestando servicios como personal funcionario o personal laboral
como Auxiliar de Ayuda a Domicilio o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracién Publica como auxiliar de Ayuda a Domicilio
se valoraran a razén de 0,01 puntos/dia cotizado.

— Los servicios prestados en empresa privada de servicios sociales o sociosanitarias en
tareas relacionadas con la atencién a las necesidades cotidianas de personas con limitaciones
de autonomia personal, se valoraran a razén de 0,005 puntos/dia cotizado.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (méaximo 2 puntos):

Por la asistencia a cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de convocatoria e
impartidos por centros oficiales de formacion:

— Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracién.

— Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 40 a 100 horas: 0,30 puntos.

— Mas de 100 horas: 0,40 puntos.

No se tendrén en cuenta cursos de informatica, idiomas extranjeros.

c) Titulacién académica (maximo 3 puntos):

— Técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o titulaciéon formacién
profesional equivalente: 1,5 puntos.

— Técnico de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria: 1,5 puntos.

— Diplomado, Licenciado o Grado Universitario en cualquier rama sanitaria: 1 punto.

— Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria en el domicilio: 0,75 puntos.

— Certificado de profesionalidad de atencidon Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales: 0,50 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valo-
racién deberad presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las
funciones desempefadas y el periodo de prestacion de servicios.
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En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico
deberdn acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.
En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

— Los del apartado b) mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

— Los del apartado c) se debera justificar dicho mérito mediante la presentacién del Titulo
original o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— Entrevista personal: (2 puntos).

A la entrevista sdlo accederan las cinco (5) mejores notas de la fase de concurso. La en-
trevista tendrad por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades
necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar por el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes, actitudes, capacidades, competencias, ha-
bilidades e idoneidad de los aspirantes al puesto, teniéndose en cuenta los datos aportados en el
expediente y tomando en consideracién su trayectoria profesional, formacion y especializacién.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluidos en su consecuencia del mismo.
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Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad a efectos de su debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 2 puntos, otorgandose por cada miembro
del Tribunal una valoracion entre 0 y 2 puntos y obteniéndose la puntuacion total de cada uno
de los aspirantes realizando la media aritmética de las calificaciones otorgadas.

Noveno: Calificacién de los ejercicios.

9.1.- La valoracién del proceso selectivo se efectuarad sobre una puntuacién maxima de 10
puntos para la fase de Concurro, y 2 puntos para la fase de Entrevista.

9.2.- La calificacion final resultarad de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
valoracion de méritos, conforme a la descripcion realizada en los apartados anteriores, mas la
puntuacion obtenida en la fase de Entrevista.

9.3.- Las calificaciones de cada prueba se expondran en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y pagina web municipal, sefialando la nota alcanzada en cada prueba, tras la realiza-
cién de la misma y su correccion.

9.4.- En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de con-
curso y de persistir, segin la mejor puntuacion en la entrevista, y de no ser posible deshacer
el mismo, por Orden alfabético a partir de la letra "]" segun lo establecido en la Resolucion de
5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

Décimo: Bolsa de empleo.

10.1.- Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes aprobados
por el Orden de puntuacién y constituyendo la lista de reserva por Orden de puntuacion.

10.2.- Los candidatos que resulten seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno al
nombramiento de personal laboral o funcionario del Ayuntamiento.

10.3.- La lista tendra una vigencia hasta la convocatoria de la Oferta Publica de Empleo y
sera prorrogable por periodos anuales si asi lo acuerda el 6rgano de contratacion, salvo que en
dicho periodo se realice una nueva convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.

10.4.- La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda
realizar contrataciones temporales para plazas o puestos en los términos previstos en la Base
Primera, y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Sistema de llamamiento.
El llamamiento se llevara a efecto, por Orden de puntuacién en las bolsas de empleo.

La llamada se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto.

Los aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberdn comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas
y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras
habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

b) Contratacion.

La contratacion se llevara a efecto, cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, vacaciones, I.T., permisos o supuestos similares, a cuyos efectos se comenzara por
Orden de puntuacién.
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Si una vez contratado temporalmente en régimen laboral un integrante de la lista de re-
serva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién de servicios, se produjera nueva
necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procederd contratar al siguiente de la
lista por Orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En los restantes casos, ante la necesidad de cubrir puestos, tendran preferencia los miem-
bros de la lista de reserva o bolsa de empleo, por Orden de puntuacién, con independencia de
que hubieren ostentado en casos anteriores la condicion de contratados temporales.

Para la cobertura temporal de vacantes generadas por excedencias, suspension de contrato
con reserva de puesto, creacion de plazas hasta su cobertura definitiva o situaciones similares
con previsién de larga duracién, tendran preferencia para su contratacion los aspirantes por
Orden de puntuacién, pudiendo cesar en otros contratos temporales con prevision de menor
duracién, para incorporarse a los puestos anteriormente indicados.

c) Pérdida de derecho a la contratacion o cambio de orden.

Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacién y este rechazara sin causa justi-
ficada la misma, perdera su lugar en la bolsa y pasara al Gltimo lugar de la misma.

A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

— Situacion de enfermedad o asimilacion a Incapacidad Temporal para el desempefio del
trabajo, con presentacion del parte de baja.

— Encontrarse en situacion de alta o desempefando puestos de trabajo en otras Adminis-
traciones o empresas, con presentacion del contrato de trabajo.

En estos casos, pasara a ser requerido para la contratacion el siguiente de la lista, sin que
para el futuro pierda su lugar quien rechazé la contratacion por causa justificada.

Perdera su condicién de miembro de la bolsa de empleo aquel aspirante que hubiera sido
objeto de sancién disciplinaria de despido o suspension para el puesto objeto de la bolsa, o
fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de inhabilitacién absoluta o espe-
cial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

Igualmente se aplicaran a efectos de pérdida de derecho a ser contratado o cese, las res-
tantes causas previstas en la normativa sobre empleo publico para el personal interino.

10.5.- En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por Orden de
puntuacion y en los términos indicados, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no
se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto mediante contratacion
temporal como indefinida.

10.6.- La bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo dejara sin efecto cual-
quier otra existente con anterioridad para la contratacion de los puestos o plazas a que hace
referencia la Base Primera de esta Convocatoria.

Undécima: Ley reguladora del proceso.

11.1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

11.2.- En todo lo no previsto por estas bases se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en tanto no se proceda al desarrollo reglamentario
y en cuanto no sea incompatible con el régimen que para este personal se estara a lo dispuesto en
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; Orden APU/1461/2002 de 6 de junio, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; supletoriamente la Ley de
Cantabria 4/1993, de 1 de abril de Funcién publica y demas normativa concordante.
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Duodécima: Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Sera igualmente de aplicacion el régimen de los Recursos de Alzada previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Barcena de Pie de Concha, 23 de abril de 2016.

El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzalez.
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ANEXO |.- MODELO SOLICITUD.

DON/DONA , con
DNI ndmero , con domicilio en

,C.P. , localidad de , con
teléfono numero , y direccion de correo electronico

Presento mi solicitud en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Barcena de Pie
de Concha para constitucion de una bolsa de empleo, por el sistema de concurso, que sirva
para la contratacion temporal de puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, como personal
laboral de este Ayuntamiento para cubrir las situaciones puntuales de ausencia por vacaciones,
IT o supuestos similares, de los titulares del puesto, aceptando integramente las Bases del
Proceso selectivo, y presento mi candidatura para el puesto de (marcar con una X lo que
proceda):

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICLIO

ACOMPANO A MI SOLICITUD DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

*Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

*Curriculum Vitae.

*Titulacion académica requerida.

*Copia del carnet de conducir. (OPCIONAL)

*Documentacion justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones descritas en
el articulo 8, apartado Fase de concurso de las presentes Bases, debiendo tenerse en
consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos las presentes bases.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

*NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, las Comunidades Autbnomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril,

Estatuto Basico del Empleado Publico.

*NO hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades prevista en la
legislacion vigente.

*Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

*Aceptar las Bases del Proceso Selectivo aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de
abril de 2016.

De constatarse la falsedad de la presente declaracion, el aspirante sera excluido
automaticamente del proceso selectivo.

En Barcena de Pie de Concha, a de de 2016.
El/La Aspirante.
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