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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2016-4212  Convocatoria para proveer, en propiedad, mediante concurso-oposi-
cion, promocion interna, de una plaza de Encargado-Coordinador de
Instalaciones Deportivas consignada en la plantilla de laborales.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la presente Convocatoria la provision,
en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion promocion interna, de una plaza
de Encargado-Coordinador de Instalaciones Deportivas, consignada en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Astillero, Escala de Administracién Especial; Subescala: Instala-
ciones Deportivas; clasificada en el Grupo E; dotada con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Este puesto de trabajo estd sometido a las
peculiaridades que afectan a su jornada de trabajo, en cuanto a disponibilidad y turnicidad.

Funciones a desempefiar:

— Realizacién de un seguimiento de actuaciones de mantenimiento, tanto correctivo, como
preventivo programado, que permitan conocer el estado de funcionamiento de la instalacion
deportiva y sus elementos y equipos. Asi como establecer un seguimiento planificado con la
finalidad de mantener las Instalaciones Deportivas en las mejores condiciones de uso, que
permita conseguir un buen aprovechamiento de los recursos disponibles.

— La realizacidén de un seguimiento de la limpieza de las instalaciones deportivas.

— Colaborar con la puesta en funcionamiento de un plan de ahorro energético dentro de las
instalaciones deportivas.

— Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia sanitaria, asi como el se-
guimiento y los protocolos que regulan las condiciones higiénicas sanitarias de las piscinas de
uso publico.

— La planificacion del uso de los espacios para los diferentes grupos y entidades.

— La organizacion y planificacion de los horarios de trabajo del personal que presta sus
servicios en instalaciones deportivas.

— La puesta a punto y preparacion de las instalaciones deportivas para eventos o activida-
des no programadas de forma habitual.

— Vigilancia y custodia de enseres e instalaciones.

— Encargo de presupuestos a empresas para reparaciones y suministros, siguiendo érdenes
e instrucciones de la Alcaldia o Concejalia del area.

— Coordinaciéon de las actividades deportivas que se realicen en las instalaciones y aco-
modo del publico y usuarios con el resto del personal.

— Realizacién de pequefas reparaciones y mantenimiento en las instalaciones deportivas.
— Todas aquellas que les sean encomendadas en funcion de su cargo por la Alcaldia.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano comunitario o bien ser extranjero con residencia legal en Espafia.
b) Tener, antes de finalizar el plazo para presentacion de instancias, 16 afos cumplidos.

c) No haber sido separado mediante Expediente Disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Autéonomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Escolaridad, Estudios Primarios o
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

CVE-2016-4212

Pag. 10574 boc.cantabria.es




GOBIERNO | : BOLETIN OFICIAL
chNTABR;A ' ' DE CANTABRIA

D—

WE— VIERNES, 13 DE MAYO DE 2016 - BOC NUM. 92

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones, asi como la idoneidad y capacidad funcional suficiente para el desempefio de
las tareas.

f) Estar contratado con contrato laboral fijo vigente, haciendo accedido al empleo mediante
procedimiento selectivo bajo los principios de mérito, capacidad, publicidad e igualdad, convo-
cado por el Ayuntamiento de Astillero y tener, al menos, dos afios de antigliedad.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en los articulos 1 y siguientes
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Se debera solicitar autorizacidon de compatibilidad para el ejercicio
de actividad publica o privada.

Cuarta.- Instancias y admisidén.- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General en el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, acompafiadas de:

— Resguardo acreditativo de haber ingresado en la cuenta del Ayuntamiento de Astillero
en Liberbank n® ES93-2048-2021-59-3400000095, la cantidad de 10 euros en concepto de
derechos de examen.

— Documento Nacional de Identidad.

— Declaracion Jurada de no hallarse inhabilitado ni expedientado y de no estar incurso en
los supuestos de incapacidad previstos en las Bases de este Proceso Selectivo.

Junto con la instancia habra de presentarse los méritos del concurso.

Quinta.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera
expuesta en el tablon de edictos de la Corporacidon o en la pagina Web del Ayuntamiento www.
astillero.es, concediéndose un plazo de diez dias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley 30/1992, para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.
No sera subsanable la falta de presentacion de los méritos.

En dicha resolucidn se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la
composicion nominal del Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se ajustara en su composicion, a lo que
determine la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacién de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira a los respectivos
suplentes. Se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y, en su caso, en el Tablon de Edictos
de la Corporacion, si procediere, o en la pagina web del Ayuntamiento www.astillero.es.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Podran nombrarse asesores especialistas por el Tribunal, que deberan hacerse publicos
junto con el mismo y podran actuar con voz pero sin voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificAndolo a la Alcaldia-Presidencia. El Tribunal
no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplen-
tes indistintamente.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
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la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la inter-
pretacidn, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento de las pruebas.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion
el Anexo IV del Decreto de Cantabria 36/2011, de indemnizaciones por razén del servicio. Los
expertos o especialista podran recibir gratificacién aparte, en funcién de sus trabajos por Re-
solucién de la Alcaldia.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Se anunciard en el Boletin Oficial de
Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primero de los ejercicios. El llama-
miento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacidon en el Tablén de Edictos de
la Corporacién o en la pagina web del Ayuntamiento www.astillero.es.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra, en todo momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Fase de oposicion: Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la Oposicidén seran los siguientes, de caracter obligatorio:

— Primer ejercicio tedrico:

Resolucion de 50 preguntas tipo test obtenidas de los Anexo I y II del temario, de las que
habran de contestarse correctamente, al menos, 35 de ellas. El ejercicio se calificard de 0 a 10
puntos; siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio, obtener, al menos, 7 puntos. Este
ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Cada respuesta acertada valdra un punto, cada respuesta errénea penalizard con 033
puntos. Las preguntas en blanco no contabilizaran.

— Segundo ejercicio practico:

Consistira en realizar un o varios casos practicos, a criterio del Tribunal, en relacion con el
temario del Anexo II en el que habra de obtenerse al menos 5 puntos.

Este ejercicio se contestara en el plazo maximo de dos horas.

El Tribunal podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez
y conocimientos del examinando, durante un periodo maximo de cinco minutos. Las preguntas
podran versar sobre cualquiera de los elementos del temario que figura en los anexos.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de la Fase de Oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico.

Novena.- Fase de concurso.- Se consideraran méritos a valorar por el Tribunal los siguientes:
1.- Antigliedad:
Por cada mes completo de servicio activo como contratado por contrato laboral temporal o

fijo, que acredite una vinculacién contractual con el Ayuntamiento de Astillero: 0,04 puntos por
cada mes completo hasta un maximo de 6 puntos.
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Se acreditard mediante contratos laborales o nombramientos con el Ayuntamiento de Astillero.
2.- Formacion.

Por la realizacién de cursos con un minimo de 30 horas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, Primeros Auxilios y mantenimiento de Instalaciones Deportivas:

— De 30 a 50 horas: 0°25 puntos por curso.

— De 51 a 100 horas: 1 punto por curso.

— Mas de 100 horas: 1,5 puntos por curso.

La puntuacion total de este apartado no podra ser superior a 2’5 puntos.

La puntuacion de esta Fase del Concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los méritos alegados y contemplados en la presente Convocatoria.

La valoracién de la Fase del Concurso no podra superar un total de 8 5 puntos como pun-
tuacion maxima, que se podra obtener sumando todo el baremo de méritos que anteriormente
se ha explicitado. En ningln caso el aspirante podra superar este maximo, congelandose la
puntuacion al llegar a este umbral.

La puntuacion total serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la Fase de Concurso mas la puntuacién total obtenida en la Fase de Oposicidn.

De acuerdo con la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional (STC 67/1989, de 18 de abril),
la puntuacion de la Fase del Concurso no servira para superar las pruebas de la Fase de Opo-
sicion, de este modo no se aplicarad consuntivamente a los ejercicios de la Fase de Oposicién.
En el caso de no superar aquellos aspirantes la puntuacion minima en los ejercicios de la Fase
de Oposicion, seran excluidos del proceso de seleccién.

Los méritos se acreditarédn a través de Certificacion expedida por Organo competente o
copia compulsada de los Titulos.

Décima.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios obligatorios seran calificados hasta
un maximo de diez puntos cada uno de ellos, quedando eliminados los aspirantes que no al-
cancen la puntuaciéon minima de siete puntos en el primer ejercicio tedrico y cinco puntos en
el segundo ejercicio practico.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
a diez para cada uno de los ejercicios. Se eliminara la nota mas alta y la mas baja.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cion o en la pagina web del Ayuntamiento www.astillero.es.

Undécima.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de la Oposicién estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen, al menos, siete puntos en el primer ejercicio tedrico y cinco
puntos en el segundo ejercicio practico, haciéndose igualmente publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacion o en la pagina web del Ayuntamiento www.astillero.es.

En el supuesto de empates en la puntuacion final, se resolveran a favor del aspirante que
haya sacado mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicidon. Si persiste el em-
pate, se solventara a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase de oposicidn. Si persistiera el empate se resolvera a favor del aspirante con
mayor puntuacion en antigliedad y después, en el apartado de formacion de la fase del concurso.

En ultimo término, el empate se resolvera por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, tomandose como referencia la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas, en los llamamientos de
los procesos selectivos.
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Duodécima.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Ter-
minada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la
Corporacion o en la pagina web del Ayuntamiento www.astillero.es, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y eleva-
ran dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién, para que proceda a la firma del contrato
laboral del aspirante propuesto como personal laboral fijo con la categoria de Encargado-
Coordinador de Instalaciones Deportivas de la Corporacion.

El aspirante propuesto deberd presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales, los documentos
acreditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en la Convocatoria. Si no lo hiciera dentro
del plazo senalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus actuaciones.

El aspirante debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
se entenderd que desiste del puesto.

Decimotercera.- Ley Reguladora de la Oposicion.- El solo hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte en este Concurso-Oposicion constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen consideracién de Ley Reguladora de
esta Convocatoria.

La presente Convocatoria y sus Anexos se regiran por las disposiciones del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella se derivan y de
la actuacidn del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del P.A.C.

Decimocuarta.- De conformidad con el articulo 103 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local en la que se establecen las competencias de este Ayuntamiento
en la seleccion de su personal propio, de acuerdo con las Reglas Basicas y Programas Minimos
determinados por la normativa del Estado, en concreto R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que deben ajustarse los procesos
de seleccion de la Administracion Local para personal sin habilitacion nacional. En su virtud se
aprueba el siguiente Anexo como Temario para el presente Proceso Selectivo:

ANEXO I

Tema 1.- Derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola: el Estatuto de Autonomia
de Cantabria.

Tema 2.- La Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril. Organos necesarios: las
competencias del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y del Pleno.

Tema 3.- El Ayuntamiento de Astillero (I): Su término municipal e historia de los nucleos
de poblaciéon. Monumentos, edificios oficiales y de interés, costumbres, efemérides, geografia,
patrimonio ecoldgico y cultural. Historia deportiva del municipio.

Tema 4.- El Ayuntamiento de Astillero (II) Las instalaciones deportivas municipales: Su
caracter de servicio publico. Organizacion y funcionamiento.

Tema 5.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.
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Tema 6.- El Decreto 72/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario
de Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Cantabria y su modificacion por
Decreto 56/2009, de 2 de julio.

Tema 7.- El software a nivel de usuario. Las aplicaciones Office.
ANEXO II

Tema 1.- Redes de Abastecimiento y saneamiento. Prevencion de la legionella

Tema 2.- Cerramientos y fabricas de ladrillo. Cubierta plana e inclinada. Solados, aplacados
y revestimientos.

Tema 3.- Nociones de carpinteria y cerrajeria.

Tema 4.- Instalaciones: Electricidad y fontaneria, aire acondicionado, calderas, calefaccion
y su mantenimiento. Andamiajes y escaleras. Mantenimiento de las maquinas de fitness.

Tema 5.- Pinturas. Tipos y Clases. Métodos de aplicacion.
Tema 6.- Albanileria y Jardineria.
Tema 7.- Medidas de seguridad e higiene.

Astillero, 28 de abril de 2016.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.

El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2016/4212
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