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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2013-9855  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de selec-
cion para la cobertura de dos plazas de Facultativo Especialista de
Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Gerencia de Aten-
cion Especializada Areas III y 1IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vista la propuesta del Director Gerente del Hospital Comarcal Sierrallana de 8 de mayo de
2013, por la que solicita la aplicacion del procedimiento especial de seleccion previsto en el
articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario temporal de
instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29 de diciembre de
2011, num. 248), para la cobertura de dos plazas del Facultativo Especialista de Area de Me-
dicina Preventiva y Salud Publica.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de dos plazas
mediante nombramiento temporal por sustitucion superior a seis meses, de Facultativo Espe-
cialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica en el Hospital Comarcal Sierrallana, de
acuerdo con las siguientes bases:

1a.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccidn de personal estatutario
temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29 de di-
ciembre de 2011, num. 248).

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Comarcal Sierrallana
o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacién los aspirantes deberan presentar la documentaciéon
acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en la
forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC
29 de diciembre de 2011, nim.248).

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Dofia Maria Isabel Priede Diaz, Directora Gerente del Hospital Comarcal Sie-
rrallana.

- Vocal: Don Jesus Ricardo Mozota Ortiz, Jefe de Servicio de Medicina Preventiva del Hos-
pital Universitario “Marqués de Valdecilla”

- Secretaria: Dofia Maria Jesus Vicente Cabezas, Técnico Superior de la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud.

La citada Comisidén estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1 al servicio de la Administracién sanitaria:

- Don José Angel de la Fuente Alonso, Jefe de Seccién de Organizacion de Personal en la
Secretaria General de Sanidad y Servicios Sociales.

- Dofla Maria Concepcion Farifias Alvarez, Jefa de Unidad de Calidad en el Hospital Univer-
sitario “Marqués de Valdecilla”
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4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 7 puntos).

52.- El resultado de la seleccidon, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-

datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitird copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos
previstos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2013.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Carlos Ledn Rodriguez.
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ANEXO |

1.- CONCURSO DE MERITOS.

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesién del Titulo de Doctor: 3 puntos.
B.- Formacién Especializada.- (maximo: 10 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacion: 10 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 4 puntos.

C.- Experiencia profesional- (maximo: 14 puntos)

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias
del SNS o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 8 puntos.

C2.- Por experiencia profesional acreditada en las siguientes areas y
actividades: 0,10 puntos adicionales por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.
a) Area de vigilancia y control de la infeccidon nosocomial
b) Area de seguridad clinica
- Implementacion y evaluacién de practicas clinicas seguras
- Realizacion de actividades de formacion y sensibilizacion
c) Area de higiene hospitalaria
- Prevencion de la infeccion
- Limpieza y desinfeccion de material sanitario
- Bioseguridad ambiental
d) Area de calidad asistencial en el ambito hospitalario
- A nivel estratégico
- Comisiones y grupos de trabajo
- Efectividad y calidad cientifico-técnica de los procesos
- Orientacion al cliente
- Orientacion al profesional

D.- Formacién.- (maximo: 8 puntos)

D1.- Por formacién en vigilancia y control de la infeccién nosocomial, seguridad
clinica e higiene hospitalaria: hasta un maximo de 5 puntos.
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D2.- Por formacion en Cursos o Actividades vinculadas a la calidad asistencial en el
ambito hospitalario: 0,15 puntos por crédito, hasta un maximo de 2 puntos.

D3.- Por formacion en Cursos o Actividades de Formacion Continuada relacionadas
con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito, hasta un maximo de 1 punto.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusiéon nacional: 0,10 puntos.
E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0.10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o péster) en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso internacional: 0,10
puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 7 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 7 puntos.

boc.cantabria.es

OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2013-9855

4/8




GOBIERNO

de | ’ . 'I_iN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA . (S

VIERNES, 28 DE JUNIO DE 2013 - BOC NUM. 123

GOBIERNO

CANTABRIA SEESC

CONSEJERIA DE SANIDAD Y

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS

ESPECIALISTAS DE AREA
N* axpadienta:
1* Aguilaia T Apallida Faxabr
Il Il i

§ Wi Pibdic 3 I Ihn.n- [ ‘an
3 | e e | | |
F Prevecis \-.II“JHJM‘IMI ‘-.-’\ul-il:
g | If |

Cédige Puamd Tabitons 1 Tabiono 1 Crmes siscwnsss

[ C Il ]I |

CERIBICLA T ATERCHCON ESPRCLAL DAL DL AREA E HOSMTAL USIVERSITARID MARQUIES D WALDECILLA®
GERIMCLA T ATERCIHON ESPECIALITATI THZ. AREA B HOSITTAL CORARCAL D41 LAREDOL

CHERITACLA [N ATINCION ESPICLAL DS AT L. AREA 5 y IV: ISCISITTAL COMLARTAL SERRIALL AR

aoc

!ﬂmﬂh--ﬂhmdﬂ“-g—-*‘hﬂ immtuciay DECLARA que son clentowion Setos comsigarnasion en sl y que feune
o chmiow en o momentn quE s reguleen.

Lo gem frmo en Sastarder & Dhl = | |

DECLARACION

[ ——m

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

m“Mnﬂ“Mumemwummmmﬂﬁﬂd 1% o Dlcemire. Vd Pusds ajercie los derecho

i acomen, o s, ictera. Die Ciarenci del ¥ Cirvisibre de Saiud, Avd. Carderal Hermars Orie sl
mmnu&umam:m

T CAPDE WAL HEFIRERA DI, 50 30041 A RTARDER TEL <G40 30 37 70 FAUC G2 017 T3

CVE-2013-9855

Pag. 21981 boc.cantabria.es 5/8




GOBIERNO | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA - e

VIERNES, 28 DE JUNIO DE 2013 - BOC NUM. 123

ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE
INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

D./DA? , con DNI ,
domicilio en . CP
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccidon para una plaza de

la categoria de FEA de , que no ha sido separado del servicio,

mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la

correspondiente profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE
INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

D./Di?2 , con NIE ,
domicilio en ,CP ,
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
la categoria de FEA de , que no se encuentra inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO 1ll

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO
FIJO EN LA MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

D./Di? , con DNI/NIE ,
domicilio en ,CP ,
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccidon para una plaza de

FEA de , que no tiene la condicién de personal estatutario fijo

en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)
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