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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2013-2639  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccion para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Area de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla.

Vista la propuesta del director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla de
22 de enero de 2013, por la que solicita la aplicacion del procedimiento especial de seleccidn
previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccidon de personal estatuta-
rio temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29 de
diciembre de 2011, num. 248), para la cobertura de una plaza del Facultativo Especialista de
Area de Farmacia Hospitalaria.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de selecciéon para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal por sustitucion superior a seis meses de Facultativo Espe-
cialista de Area de Farmacia Hospitalaria en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, de
acuerdo con las siguientes bases:

1a.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccidon de personal estatutario
temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29 de di-
ciembre de 2011, num. 248).

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse segun el modelo que figura en la convocatoria,
en el registro del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla o en cualquiera de los lugares
a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan presentar la documentacion
a que se refiere el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal esta-
tutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29
de diciembre de 2011, nim.248), y conforme a los modelos que figuran como Anexos respecto
a la documentacion referida en los apartados c), y d) del citado articulo.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Don José Manuel Rabanal Llevot, director médico del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla (por delegacion del director gerente del Hospital Universitario”"Marqués
de Valdecilla).

- Vocal: Dofia Marta Valero Dominguez, jefa de Servicio de Farmacia Hospitalaria del Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla.

- Secretaria: Dofia Fuensanta Mufioz Saco, técnico superior de la Funcién Administrativa del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion sanitaria:

- Don Angel de la Fuente Alonso, jefe de Seccién de Organizacién de Personal de la Secre-
taria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
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- Don Jorge Bernardo de la Puente Jiménez, FEA de Farmacia Hospitalaria del Hospital Uni-
versitario Marqués de Valdecilla.

4a - El proceso selectivo constard de dos fases:

- Primera Fase: valoracién de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: entrevista personal (maximo 7 puntos).

5a.- El resultado de la seleccidon, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-

datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autonédmico y a la Direcciéon Gerencia del Servicio cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos
previstos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2013.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
J. Santiago de Cossio Jiménez.

CVE-2013-2639

Pag. 5961 boc.cantabria.es 2/7




GOBIERNO

8 ‘. | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ =

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 40

GOBIEENO
de
CANTABRIA TERSC

COMSEJERIA DE SANIDAD Y

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS

Focha de sl mearx

mfjnln] — — - —

ESPECIALISTAS DE AREA
N axpadianta:
KLF. o PamponisT . Rendsis 1" Apallid 2 Apallida. hawmbra
z [ 1|
E Yoo via Poblia [ [T Fransl [l i ]
3 3 — | o
= Frbiscisa FrovEcis {orarsdad darcns Hacsoralidad
5| I I | |
]

E OEREMCLA [ ATERCION ERFECLAL AT, L. AREA B HOSPTAL USMIVERSITARID "MARCILIES DE VALDECILLA"

i
E

ERINCLA [ ATENCHEN EXSPECIALICADA DEL. ARIA B HOSPTAL COMARCAL D LAREDC D
mmutn:ﬂmm.ﬁm-gw:mumm EI

El b frrras Mummdmu-q—-mumu,Mnm' durmm e o il
i o amigichen am i hh-\in—umuw

« =l ] [ ]

DEC LARACION
5
i
i
L]

Frrm del imteresecio’s

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CAMTABRO DE SALUD

Low " " am_ T — " et Cwcritn Garercin. Segin LEPTH 1571005 Sel 13 da Diosmirs. V4 Pusds sjrite o Serechos
U wocEsn cpotPowe s 3 ‘*Iutl_"' =i dm ca & ireccite do Garencs deil 5% Carteten de Seud, Avd. Cardensl Hemees Orle wn
mm-uﬁumamrm

ANTH, CARTE AL HERSIRA DR, S8 30041 SARTARNDER TEL - S0 3037 70 FANC: G2 3017 73

CVE-2013-2639

Pag. 5962 boc.cantabria.es 3/7




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 40

ANEXO |

1.- CONCURSO DE MERITOS.

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)

Por posesion del Titulo de Doctor: 3 puntos.

B.- Formacién Especializada.- (maximo: 10 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formacién como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacioén: 10 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 4 puntos.

C.- Experiencia profesional- (maximo: 6 puntos)

Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS o
equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo.

D.- Formacion.- (maximo: 16 puntos)
D1.- Por formacion en “Atencion Farmacéutica” hasta un maximo de 8 puntos.

D2.- Por formacion en Farmacia Oncolégica o Dispensacion Ambulatoria: hasta un
maximo de 2 puntos.

D3.- Por formacién en Unidosis y Prescripcion Electronica Asistida: hasta un
maximo de 2 puntos.

D4.- Por formacion en Cursos o Actividades vinculadas a la calidad o Seguridad de
pacientes: 0,15 puntos por crédito.

D5.- Por formacion en Cursos o Actividades de Formacion Continuada relacionadas
con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién nacional: 0,10 puntos.
E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0.10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso internacional: 0,10
puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 7 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 7 puntos.
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE
INHABILITADO ~
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

D./DRi2 , con DNI ,
domicilio en . CP
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
la categoria de FEA de Farmacia Hospitalaria, que no ha sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la

correspondiente profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE
INHABILITADO ~
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

D./Di?2 , con NIE ,
domicilio en ,CP ,
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
la categoria de FEA de Farmacia Hospitalaria, que no se encuentra inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO 11l

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO
FIJO EN LA MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

D./Di? , con DNI/NIE ,
domicilio en ,CP ,
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
FEA de Farmacia Hospitalaria, que no tiene la condicién de personal estatutario fijo

en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)
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