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Antes de la formalizacion del contrato el candidato
debera aportar la documentacion que acredite el cumpli-
miento de todos los requisitos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y de los que ya
ha hecho declaracion responsable de posesion.

15. Formacion de listas de uso ulterior. La comision
podra proponer a la Gerencia para su aprobacion por el
Patronato la consideracion de una lista de candidatos de
contratacién inmediata para la eventual sustitucion de la
persona seleccionada durante el afio siguiente a la fecha
de su incorporacién asi como para eventos de duracién
limitada en el tiempo para necesidades en la UCICEC,
ordenada por la puntuacién obtenida en la Gltima fase de
este proceso.

16. Documentos. La documentacion podra ser retirada
por los interesados en la sede de la Fundacién Marqués
de Valdecilla, una vez transcurridos tres meses a contar
desde la publicacion en los tablones de anuncios de la
autorizacion del Presidente del Patronato que pone fin al
proceso selectivo. Transcurrido ese plazo la documenta-
cion podra ser destruida.

17. Norma final. Corresponden a la comision las funcio-
nes relativas a la determinacién concreta del contenido de
las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, asi como,
en general, la adopcion de cuantas medidas sean preci-
sas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas. La comisién sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

Santander, 27 de octubre de 2009.—El presidente del
Patronato de la Fundacion Marqués de Valdecilla, Luis

Maria Truan Silva.
09/15979

FUNDACION «<MARQUES DE VALDECILLA»

Acuerdo del Patronato de la Fundacion por la que se con-
vocan pruebas de seleccion de personal.

La Fundacion Marqués de Valdecilla (FMV) es una enti-
dad de titularidad publica, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, que estéa regulada en el titulo
IX de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre,
modificada por Ley 7/2007, de Ordenacién Sanitaria de
Cantabria. La Fundacion se rige ademas por sus propios
Estatutos aprobados por Decreto 9/1998 de 9 de febrero.

Incardinado en la FMV esta el Instituto de Formacién e
Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV) que tiene
entre sus objetivos la integracion de la investigacion cli-
nica de calidad con la investigacion basica de alto nivel
para facilitar los procesos de transferencia de los avances
cientificos alcanzados en la prevencion y tratamiento de
los problemas de salud mas importantes para nuestra ciu-
dadania. Para la consecucion de ese objetivo y siguiendo
las directrices de Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII), el
IFIMAV ha apostado por la puesta en marcha de una Uni-
dad Central de Investigacion Clinica y en Ensayos Clini-
cos (UCICEC), considerando que éste tipo de unidades
constituyen un elemento clave de apoyo a la Investigacion
traslacional.

Por su parte el ISCIII potencia el desarrollo de estas
Unidades Centrales de Investigacion Clinica y en Ensayos
Clinicos, a través de un Consorcio de Apoyo a la Investi-
gacion Biomédica en Red (CAIBER).

ElI CAIBER es parte de una linea de articulacién para la
consolidacion de un Sistema de Investigacion espafiol en
el marco del Plan Nacional de I+D+i 2008-2011 y esta
regulado en la Resolucion que aprueba la Accidn Estraté-
gica en Salud (BOE el 15 de Marzo de 2008). Es un con-
sorcio en el que participan 40 Instituciones y centros de
Espafia; y uno de ellos es el IFIMAV conforme a la Reso-
lucion de 2 de julio de 2008 de la Directora General del
ISCIII (http://aes.isciii.es). Al pertenecer a este consorcio
la FMV y por tanto el IFIMAV accede a la dinamica laboral
especifica y homogénea de dicho consorcio ya que sus
puestos de trabajo, que responden a una filosofia de cre-

acion de estructuras estables en investigacion, se finan-
cian de forma finalista por el CAIBER. Esa nueva dina-
mica de alcance nacional determina que tanto las catego-
rias (que en la actualidad el CAIBER clasifica en seis tipos
—médico especialista-doctor-enfermero/a de ensayos cli-
nicos-licenciado-diplomado-técnico FP), el tiempo de tra-
bajo —que puede ser a tiempo total o parcial-, la contrata-
cion en formacion, las retribuciones, la dependencia
funcional parcial del propio CAIBER, etc., sean las esta-
blecidas en el CAIBER. En definitiva las lineas maestras
de la politica de personal vienen definidas por el Consejo
Rector del Consorcio del que forma parte la FMV.

Podemaos concluir a modo de sintesis que con esta con-
vocatoria el IFIMAV da un paso adelante, incorporandose
a instrumentos gestores novedosos en el Sistema de
Investigacion que se esta erigiendo en Espafa, en el obje-
tivo de dotar a nuestra Comunidad de infraestructuras
centrales de apoyo a la investigacion en la que trabajen
profesionales altamente cualificados, que den soporte a
todos los investigadores del ambito biosanitario de Canta-
bria, y especialmente a los grupos de Investigacion del
entorno IFIMAV.

Finalmente tanto por pauta de actuacion del Consejo
Rector del CAIBER como para la FMV (articulo 97.1 de la
7/2007, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria y articulo
12, i) de los Estatutos de la Fundacion) la contratacion de
personal laboral se debe realizar en régimen de publici-
dad, objetividad y concurrencia competitiva, por lo que se
hace publicas en el Boletin Oficial de Cantabria las condi-
ciones de esta incorporacion estable que se ajustara a las
siguientes:

BASES

1. Centro de actividad en la Fundacién: Instituto de For-
macion en Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV),
Unidad Central de Investigacion Clinica y en Ensayos Cli-
nicos (UCICEC).

2. Numero y tipo de puesto a cobertura: Un puesto de
Técnico de Apoyo Metodologico.

3. Funciones a desarrollar:

+ Asesoramiento y orientacion en el disefio de proyectos
de investigacion y ensayos clinicos.

+ Disefio, manejo y control de calidad de bases de
datos.

« Soporte en aleatorizacién y andlisis estadisticos.

* Asesoramiento en comunicaciones a congresos y
publicaciones.

+ Evaluacién de los proyectos de investigacion presen-
tados a convocatorias competitivas.

» Revision metodolégica de los trabajos publicados.
Identificacion de potenciales mejoras.

» Formacién en metodologia de investigacion.

+ Coordinacion de Sesiones de Investigacion clinica IFI-
MAV.

4. Categoria CAIBER: Puesto de trabajo a tiempo com-
pleto (37,5 horas semanales) abierto exclusivamente a la
categoria CAIBER de Médico Especialista.

5. Duracion: Indefinida pero sometida a causa de extin-
cién objetiva del articulo 52.e del Estatuto de los trabaja-
dores.

6. Financiacion y retribucion: Con cargo a la consigna-
cién presupuestaria anual obtenida a través del programa
CAIBER, expediente CAI08/01/0031 de la Convocatoria
de ayudas de la Accion Estratégica en Salud correspon-
diente al afio 2008, en el marco del Plan Nacional de
I+D+i 2008-2011. El puesto, con la consideracion de fuera
de convenio, tendra una retribuciébn minima bruta anual de
40.000,00 euros.

7. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
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8. Requisitos basicos: Para poder participar en el pro-
ceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo siguiente. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas. Tener cumpli-
dos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. No haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
ejercer funciones similares a las que se convocan a provi-
sion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. En todo caso es necesario no haber sido objeto de
despido disciplinario en la Fundacion Marqués de Valdeci-
lla y no haber sido excluido de otros procedimientos selec-
tivos de la Fundacion por falseamiento de datos.

9. Tratamiento de los no nacionales: Los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea podran acce-
der en igualdad de condiciones que los espafioles a estas
plazas. También podran acceder, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. También
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afnos o mayores de dicha edad dependientes. También
podran acceder las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos establecidos en este apartado. Finalmente los
extranjeros con residencia legal en Espafia también pue-
den acceder a estas plazas.

10. Titulacion: Se exige la titulacion de Especialista via
MIR, valorandose especialmente la formacién epidemiol6-
gica, siempre con titulo expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado. Las equivalencias de los titu-
los alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

11. Periodo de prueba: Seis meses.

12. Incompatibilidades: El desempefio de los puestos
convocados quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (BOE de 4 de enero de 1985), de incompatibili-
dad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

13. Procedimiento de seleccion:

13.1 Presentacion de solicitudes por los interesados.

Formato: la solicitud, dirigida a la Gerencia de la Funda-
cién, se hara en el modelo normalizado que estara a dis-
posicion de los aspirantes en el registro de la Fundacion
Marqués de Valdecilla (Avenida Valdecilla s/n, edificio
Enfermeria 52 planta de la ciudad de Santander), y en la
web que a disposicion de los ciudadanos tiene la Funda-
cion (http://www.fmdv.org) en el apartado concursos y
ofertas de empleo. Junto con este formulario los candida-
tos podran obtener los modelos normalizados de “decla-
racion responsable” y “curriculum vitae” que se exigen en
la documentacion a presentar.

Plazo: 10 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. En el caso de que el Gltimo
dia coincida en sabado o festivo el plazo se amplia el
plazo hasta el siguiente dia habil.

Lugar: Exclusivamente de dos formas, bien en el regis-
tro de la Fundacion Marqués de Valdecilla (Avenida Val-
decilla s/n, edificio Enfermeria 52 planta de la ciudad de
Santander) bien utilizando cualquier servicio de envio
postal certificado de acuerdo a la Ley 24/1998 del Servi-
cio Postal Universal y su reglamento de desarrollo. Esta
segunda forma de presentacion exigira que dentro del
plazo general se avise a la Fundacion mediante cualquier
medio que permita acreditar su constancia.

Documentacion a acompafiar con la solicitud:

+ Copia de la solicitud firmada por el aspirante,

+ Declaracion responsable de cumplir los requisitos de
la convocatoria.

* Fotocopia del DNI en vigor.

« Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria y de los
méritos a valorar.

« Direccion actualizada, teléfono, correo electronico sin
perjuicio de cualquier otro medio que permita contactar a
la Fundacion con el aspirante.

13.2. Comisién de valoracién y seleccion: actuara bajo
los principios de independencia y discrecionalidad técnica
y estara compuesto:

* Presidente: Director del IFIMAV con voto de calidad.

* Tres vocales a designar por la Gerencia de la Funda-
cién: uno entre su personal cuyas funciones tengan rela-
cion con la materia objeto de examen, otro entre personal
directivo facultativo del Hospital Universitario Marques de
Valdecilla y un ultimo entre miembros de la Universidad de
Cantabria o del Servicio Cantabro de Salud que sea
experto en Epidemiologia y Estadistica.

« Secretario: Sera designado por la Gerencia de la Fun-
dacion entre su personal con categoria de titulacion supe-
rior y actuard como secretario con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la comision sera
publicada a través de la pagina web y en los tablones de
la Fundacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des la comision hara publico el listado de admitidos y
excluidos frente al que se podra alegar en un plazo de 5
dias mediante escrito motivado presentado en el registro
de la Fundacion.

13.3. Desarrollo del proceso. La evaluacion de las soli-
citudes se desarrollara en dos fases.

13.3.1. Fase de concurso. Los criterios utilizados para la
valoracion de las solicitudes seran, con un valor de 10
puntos, los siguientes:

a) Méritos académicos (hasta 2 puntos).

b) Los méritos profesionales, experiencia en investiga-
cién y méritos de otro tipo adecuadamente justificados y
certificados (la experiencia en investigacion se justificara
en base a publicaciones, participacion en proyectos de
investigacion competitivos pablicos y solicitudes de paten-
tes), hasta 3 puntos.

c¢) Experiencia profesional acreditada en labores rela-
cionadas con el apoyo metodolégico a la investigacion, en
concreto disefio, manejo y control de calidad de bases de
datos, andlisis estadisticos, asesoramiento en publicacio-
nes y en evaluacion de los proyectos de investigacion pre-
sentados a convocatorias competitivas (hasta 3 puntos).

d) El conocimiento de otros idiomas adecuadamente
justificado y certificado (hasta 2 puntos).

13.3.2. Fase de oposicion. Con un valor de 10 puntos
se desarrollara una entrevista personal sobre los conoci-
mientos y aptitudes del aspirante relacionadas con la con-
vocatoria.

13.4. Publicidad. Los resultados de las diferentes fases
asi como todas las convocatorias relacionadas con los
procesos de seleccion se haran publicas mediante anun-
cio en el tablon de la Fundacién y a través de la pagina
web.

14. Propuesta de contratacion.

La comisién, una vez terminado el proceso, formulara la
propuesta de contrataciéon a la Gerencia que una vez
comprobado que el procedimiento se ha ajustado a la
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convocatoria procedera, previa autorizacion del Presi-
dente del Patronato, a la formalizacion del contrato labo-
ral correspondiente dando cuenta del resultado al Patro-
nato y publicandose en la web y en el tablén de anuncios
de la Fundacion.

Antes de la formalizacion del contrato el candidato
debera aportar la documentacién que acredite el cumpli-
miento de todos los requisitos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y de los que ya
ha hecho declaracién responsable de posesion.

15. Formacion de listas de uso ulterior. La comision
podra proponer a la Gerencia para su aprobacion por el
Patronato la consideracion de una lista de candidatos de
contratacién inmediata para la eventual sustitucion de la
persona seleccionada durante el afio siguiente a la fecha
de su incorporacién asi como para eventos de duracién
limitada en el tiempo para necesidades en la UCICEC,
ordenada por la puntuacién obtenida en la ultima fase de
este proceso.

16. Documentos. La documentacion podra ser retirada
por los interesados en la sede de la Fundacion Marqués
de Valdecilla, una vez transcurridos tres meses a contar
desde la publicacién en los tablones de anuncios de la
autorizacion del Presidente del Patronato que pone fin al
proceso selectivo. Transcurrido ese plazo la documenta-
cién podra ser destruida.

17. Norma final. Corresponden a la comision las funcio-
nes relativas a la determinacién concreta del contenido de
las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, asi como,
en general, la adopcion de cuantas medidas sean preci-
sas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas. La comision sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

Santander, 27 de octubre de 2009.—El presidente del
Patronato de la Fundacion Marqués de Valdecilla, Luis

Maria Truan Silva.
09/15980

FUNDACION «<MARQUES DE VALDECILLA»

Acuerdo del Patronato de la Fundacion por la que se con-
vocan pruebas de seleccion de personal.

La Fundacién Marqués de Valdecilla (FMV) es una enti-
dad de titularidad publica, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, que esta regulada en el titulo
IX de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre,
modificada por Ley 7/2007, de Ordenacion Sanitaria de
Cantabria. La Fundacion se rige ademas por sus propios
Estatutos aprobados por Decreto 9/1998 de 9 de febrero.

Incardinado en la FMV esté el Instituto de Formacién e
Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV) que tiene
entre sus objetivos la integracion de la investigacion cli-
nica de calidad con la investigacion basica de alto nivel
para facilitar los procesos de transferencia de los avances
cientificos alcanzados en la prevencion y tratamiento de
los problemas de salud mas importantes para nuestra ciu-
dadania. Para la consecucion de ese objetivo y siguiendo
las directrices de Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII), el
IFIMAV ha apostado por la puesta en marcha de una Uni-
dad Central de Investigacion Clinica y en Ensayos Clini-
cos (UCICEC), considerando que éste tipo de unidades
constituyen un elemento clave de apoyo a la Investigacion
traslacional.

Por su parte el ISCIII potencia el desarrollo de estas
Unidades Centrales de Investigacion Clinica y en Ensayos
Clinicos, a través de un Consorcio de Apoyo a la Investi-
gacion Biomédica en Red (CAIBER).

El CAIBER es parte de una linea de articulacion para la
consolidacion de un Sistema de Investigacion espafiol en
el marco del Plan Nacional de I1+D+i 2008-2011 y esta

regulado en la Resolucidén que aprueba la Accion Estraté-
gica en Salud (BOE el 15 de Marzo de 2008). Es un con-
sorcio en el que participan 40 Instituciones y centros de
Espana; y uno de ellos es el IFIMAV conforme a la Reso-
lucion de 2 de julio de 2008 de la Directora General del
ISCIII (http://aes.isciii.es). Al pertenecer a este consorcio
la FMV y por tanto el IFIMAV accede a la dinamica laboral
especifica y homogénea de dicho consorcio ya que sus
puestos de trabajo, que responden a una filosofia de cre-
acion de estructuras estables en investigacion, se finan-
cian de forma finalista por el CAIBER. Esa nueva dina-
mica de alcance nacional determina que tanto las
categorias (que en la actualidad el CAIBER clasifica en
seis tipos —médico especialista-doctor-enfermero/a de
ensayos clinicos-licenciado-diplomado-técnico FP), el
tiempo de trabajo —que puede ser a tiempo total o parcial-
, la contratacién en formacion, las retribuciones, la depen-
dencia funcional parcial del propio CAIBER, etc., sean las
establecidas en el CAIBER. En definitiva las lineas maes-
tras de la politica de personal vienen definidas por el Con-
sejo Rector del Consorcio del que forma parte la FMV.

Podemos concluir a modo de sintesis que con esta con-
vocatoria el IFIMAV da un paso adelante, incorporandose
a instrumentos gestores novedosos en el Sistema de
Investigacién que se esta erigiendo en Espana, en el obje-
tivo de dotar a nuestra Comunidad de infraestructuras
centrales de apoyo a la investigacion en la que trabajen
profesionales altamente cualificados, que den soporte a
todos los investigadores del &mbito biosanitario de Canta-
bria, y especialmente a los grupos de Investigacion del
entorno IFIMAV.

Finalmente tanto por pauta de actuacion del Consejo
Rector del CAIBER como para la FMV (articulo 97.1 de la
7/2007, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria y articulo
12, i) de los Estatutos de la Fundacién) la contratacion de
personal laboral se debe realizar en régimen de publici-
dad, objetividad y concurrencia competitiva, por lo que se
hace publicas en el Boletin Oficial de Cantabria las condi-
ciones de esta incorporacion estable que se ajustara a las
siguientes:

BASES

1. Centro de actividad en la Fundacién: Instituto de For-
macion en Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV),
Unidad Central de Investigacion Clinica y en Ensayos Cli-
nicos (UCICEC).

2. Ndmero vy tipo de puesto a cobertura: Técnico FP
area administrativa con conocimientos especificos de la
actividad de administracion de un Instituto de Investiga-
cion.

3. Funciones a desarrollar:

« Atencién Telefénica y gestion de viajes, congresos,
convenciones etc.

» Recepciodn, envio, identificacion, almacenamiento y
codificacion de la documentacién de ensayos clinicos.

+ Administracion y gestion de archivos de proyectos y
contratos.

» Administracion y gestion de facturacion Apoyo al per-
sonal responsable en reuniones, levantamiento de actas y
redaccion de memorias.

+ Apoyo al personal responsable para la explotaciéon de
indicadores de actividad, elaboracion de informes de
resultados y elaboracion de estadisticas.

+ Apoyo para el responsable de contabilidad y control de
cobros y pagos en relacion a los ensayos clinicos.

4. Categoria CAIBER: Puesto de trabajo a tiempo com-
pleto (37,5 horas semanales) abierto exclusivamente a la
categoria CAIBER de Técnico de FP.

5. Duracion: Indefinida pero sometida a causa de extin-
cion objetiva del articulo 52.e del Estatuto de los trabaja-
dores.



