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Santander, 27 de julio de 2009.-El consejero de
Presidencia y Justicia, (P.D, Resolucién de 20 de junio de
2008, BOC 1 de julio), la directora general de Funcion
Publica, (P.D. Decreto 117/2007, de 23 de agosto. BOC de
24 de agosto), la secretaria general, Jezabel Moran
Lamadrid.

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVQO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, AL CUERPQO TECNICO SUPERIOR,
RAMA JURIDICA, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
20203279X 1. DIEZ FERNANDEZ, ALICIA 74,28
51354110D 2. LAVIN SUAREZ, MARIA DEL ROSARIO 70,91
13762427D 3. ALBARRAN CALLEJA, CARLOS 63,9
137867892 4. OLAIZ ARENAL, LUIS FERNANDO 62,83
ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, AL CUERPO TECNICO SUPERIOR, RAMA JURIDICA, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA,
o CCARACTERISTICAS
P"‘IO CONSEJERIA 0! Compl LOCALIDAD
Nivel | Dedicacién | “O"P eq\enlo
Especifico
e — :
5765 ﬁssﬁi;:%ums ORDENACION DEL TERRITORI0, IVENDAY TECNICO JURIDICO % Il 1336008 SANTANDER
337 | CULTURA, TURISMO Y DEPORTE TECNICO SUPERIOR 23 I 906200 SANTANDER
6965 | EMPLEQ'Y BIENESTAR SOCIAL ‘TECNICO SUPERIOR 3 Il 9.062,00 SANTANDER
8204 | EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL ‘TECNICO SUPERIOR il Il 9.062,00 SANTANDER
9197 | EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL TECNICO SUPERIOR 2 I 906200 SANTANDER
ANEXO 1ll

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, AL CUERPO TECNICO SUPERIOR, RAMA
JURIDICA, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO

DESTINOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN (3
PREFERENCIA PUESTO
1

Santander, de de 2009

NOTA: debera solicitar, al menos, un niimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacion de aspirantes aprobados.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

09/11684

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Bases y convocatoria para la contratacion temporal de
cuatro Técnicos en Educacion Infantil para el aula de dos
afios en Suances.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
1.1.- Las plazas, a las que se refieren estas bases, tiene
por objeto la seleccidn y provision de cuatro plazas de

Técnico de Educacion Infantil, sometida a la legislacion
laboral, personal laboral no permanente, mediante con-
curso, para el Curso Escolar 2009-2010.

1.2.- Los aspirantes, que no obtengan la plaza que se
oferta, formaran parte de una bolsa de trabajo que se
regira por lo establecido en la Base 10.

1.3.- La contratacion se realiza en el marco del
Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento
de Suances para el funcionamiento del Aula de Educacién
Infantil de dos afios en el Colegio Publico Portus
Blendium, actualmente ubicado en el Colegio Susana del
Amo y con cargo a la subvencién nominativa que se otor-
gara en éste concepto por el Gobierno de Cantabria.

2.- MODALIDAD, DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO.

2.1.- El contrato objeto de la presente convocatoria sera
laboral temporal, siendo su duracién la del Curso Escolar
2009-2010 y estando sometido a la condicion resolutoria
de vigencia del Convenio de Colaboracion y la concesién
de la subvencidn indicados en la base 1.3. Sus retribucio-
nes son las correspondientes a las diez pagas del Curso
Escolar, que se atribuyen en la subvencion que se otor-
gara al efecto por el Gobierno de Cantabria, siendo el
importe de cada contrato de Técnico de Educacion Infantil
de 1.500 euros mensuales, incluida la parte proporcional
que corresponda de pagas extraordinarias y cotizaciones
totales a la Seguridad Social.

2.2.- El contrato tiene por objeto realizar las funciones
propias del puesto de Técnico de Educacion Infantil
durante el Curso Escolar 2009/2010, situandose los
Técnicos bajo la dependencia funcional del Equipo
Directivo del Colegio para el ejercicio de las tareas de este
puesto. La jornada laboral sera completa de 37,5 horas
semanales, de lunes a viernes, estando distribuido su
horario en los dos turnos siguientes: De 8 a 13:00 horas y
de 14:00 a 16:30 horas y de 8:30 a 14:00 horas y de 15:00
horas a 17:00 horas. Los turnos se distribuiran entre las
cuatro personas seleccionadas atendiendo a las necesi-
dades del servicio. El calendario de trabajo se correspon-
der& con el Calendario Escolar del Curso 2009/2010.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido al concurso que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesiéon del titulo de Graduado de
Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

f) Poseer la titulacién Técnico Superior en Educacién
Infantil o titulacion equivalente de Técnico Especialista en
Jardin de Infancia.

3.2.- Todos los requisitos anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y continuar con los mismos durante el procedi-
miento de seleccion hasta el momento de acordarse el
nombramiento.

3.3.- El aspirante que resulte adjudicatario de dicho con-
curso quedara sometido al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4.- FORMAY PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1.- Las personas que deseen tomar parte en el pro-
ceso selectivo, al que se refieren estas bases, deberan
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rellenar la solicitud, conforme al modelo sefialado en el
Anexo |.

Las instancias solicitando tomar parte en el citado con-
curso se dirigiran al Sr. alcalde del Ayuntamiento de
Suances y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento sito en Plaza de Viares, n° 1, en horario de
9:00 horas a 14:00 horas, en el plazo de diez dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Cantabria.

4.2. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil o titulacion equivalente de Técnico
Especialista en Jardin de Infancia.

c) Documentacién justificativa de cursos/practicas de
formacion, si se poseen.

d) Documentacion justificativa de experiencia profesio-
nal, si se posee, mediante certificacion expedida por la
administracion competente y/o contratos de trabajo, junto
a su correspondiente alta y baja (originales o fotocopias
compulsadas).

e) Curriculum.

4.3.Toda la documentacion que se acompafie a la soli-
citud debera ser original o debera ir debidamente com-
pulsada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando en la rela-
cion de excluidos, las causas de su inadmision, para que en
el plazo de cinco dias naturales se proceda al tramite de
subsanacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que no
hay excluidos la lista provisional se elevara a definitiva. Esta
lista se publicara en la pag web municipal www.suances.es
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El Tribunal estara constituido de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debiendo la totalidad de los
miembros del Tribunal de seleccién poseer un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el acceso a la cate-
goria que se esta seleccionando, cuya composicion se
hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

6.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad que los nombrd, cuando
concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, analogas
a las convocadas, en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria.

Los interesados podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.3. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias que

garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo constara de una fase de concursoy
de una entrevista personal.

7.1. La fase de concurso tiene por objeto valorar los
méritos (experiencia docente y cursos de formacion) de
cada aspirante, conforme al sistema de calificacion esta-
blecido en estas bases

7.2. La Entrevista personal tendra como objeto valorar
las actitudes de los concursantes y sus maneras de actuar
ante circunstancias concretas que se efectuara con quie-
nes se indica en la Base 9.

8. SISTEMA DE CALIFICACION.

8.1. La puntuaciéon maxima de la fase de concurso no
excedera de 5 puntos, de los cuales 3 corresponderan a la
valoracion de la experiencia en trabajos similares a los de
los puestos de trabajo que se ofertan y 2 a cursos de for-
macién o practicas.

A) Por cursos/practicas de formacion en temas relacio-
nados con las tareas a desempefar hasta un maximo de
2 puntos.

El sistema de valoracion sera el que sigue:

Cursos/Practicas mayor o igual a 500 horas: 1 punto.

Cursos/Practicas mayor o igual a 300 horas y menor o
igual a 499 horas: 0.6 puntos.

Cursos/Practicas mayor o igual a 100 horas y menor o
igual a 299 horas: 0.4 puntos.

Cursos/Practicas mayor o igual a 25 horas y menor o
igual a 99 horas: 0.2 puntos.

Cursos/Practicas menor a 25 horas 0 no especificado el
numero de horas: 0.1 puntos.

Deberan aportarse original o fotocopias compulsadas
del certificado de asistencia al curso o de realizacion del
curso/practica.

B) Por experiencia profesional.

Se valorara la misma de la siguiente manera:

- Por cada 2 meses completos de trabajo a jornada
completa, desarrollando tareas idénticas a las del puesto
a desempenar: 1 punto (se consideran tareas idénticas las
relativas a las aulas de preescolar de 0 a 3 afos); si se
trata de una jornada parcial, por cada 2 meses completos
de trabajo: 0,6 puntos.

—Por cada 2 meses completos de trabajo a jornada
completa, desarrollando tareas relacionadas con las del
puesto a desempenar: 0,5 puntos.

Los citados méritos se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la administracion competente y/o con-
tratos de trabajo, junto a su correspondiente alta y baja
(originales o fotocopias compulsadas). En caso de que no
se aporte la documentacion en los términos indicados no
sera objeto de valoracion.

La puntuacion de este apartado no sera superior a 3
puntos y se sumara a la obtenida en el apartado de for-
macion.

8.2. La puntuacion maxima de la entrevista personal no
podra exceder de 2,50 puntos. La puntuacion final del con-
curso se hallara anadiendo a la valoracion del concurso la
puntuacioén obtenida en la Entrevista.

8.3. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el concurso un mayor numero de aspirantes,
que el numero de plazas convocadas.

9. ENTREVISTA, PROPUESTA DE CONTRATACION, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE CONTRATOS.

9.1.- Tras la valoracion de los méritos por el Tribunal se
haran publico el resultado en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, por orden de puntuacién de mayor a
menor, a efectos de proceder a la practica de la Entrevista
con los quince que hayan obtenido la maxima puntuacion,
cuyo lugar, dia y hora de celebracién se indicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pag web muni-
cipal. Esta Entrevista versara sobre las tareas y cometidos
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a realizar en los puestos de trabajo objeto de la convoca-
toria valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspi-
rantes para el puesto, teniéndose en cuenta, asimismo, el
curriculo vital aportado por los mismos, siendo su puntua-
cién maxima 2,50 puntos.

9.2.- Terminada la Entrevista personal, se procedera por
el Tribunal a la calificacion global de los aspirantes, por el
orden de puntuacién alcanzado, proponiendo la contrata-
cién de los cuatro candidatos que hayan obtenido la pun-
tuacion mas alta.

9.3.- La Alcaldia procedera a la contratacion en régimen
de derecho laboral temporal a quienes se haya propuesto
por parte del Tribunal Calificador, notificandose esta con-
tratacion a los candidatos y procediéndose a la formaliza-
cion del correspondiente contrato, previa entrega de la
documentacion sefialada en el Anexo Il. Si no se efec-
tuase la contratacion por causas imputables al interesado,
en el plazo en que se le comunique y no se aportase la
documentacion mencionada, sin causa justificada, queda-
ran en situacion de cesantes, efectuandose la misma a
favor de los siguientes candidatos propuestos y asi suce-
sivamente. Antes de la formalizacion del contrato con las
distintas personas, sera precisa la presentacion de un cer-
tificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de este puesto de trabajo.

10.- LISTA DE RESERVA O BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacion
definitiva y que no hayan sido contratados formaran una
lista de reserva por orden de puntuacion obtenida, de
mayor a menor y en caso de empate se realizara un sor-
teo entre los empatados, para determinar el orden de pre-
lacion.

Esta bolsa se publicara en el Tablén de Edictos y en la
pag web municipal, haciéndose los llamamientos, en los
supuestos de necesidad de cubrir las bajas producidas
por incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia
que suponga la vacante temporal con reserva de puesto
de trabajo de la plaza de personal laboral temporal, por el
orden que resulte de esta lista. Las personas llamadas
que no concurran sin causa justificada seran borradas de
dicha lista. Finalizada la prestacion de servicios, se man-
tendra el orden segun su puntuacion de cara la proxima
sustitucion.

Antes de la formalizacién del contrato con las distintas
personas, sera precisa la presentacion de un certificado
médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de este puesto de trabajo.

11. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE.

11.1.- El Tribunal de Valoracién queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no
previsto en estas bases.

11.2.- Las presentes bases, la convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma, podran, en
su caso, ser impugnados por los interesados en la forma
dispuesta en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

11.3.- Para lo no establecido en estas bases sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril,
el RDL 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

D/D? ..., mayor de edad, vecino de ..., C.P. ... con domi-
cilioen ..., provisto de DNI ... Teléfono ...
EXPONE
Que esta enterado del contenido de las bases que rigen
la convocatoria de cuatro plazas de Técnico de Educacion
Infantil.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria
que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la clau-
sula tercera de las citadas bases, siendo de su interés
participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que acompana a su solicitud los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil o titulacion equivalente de Técnico
Especialista en Jardin de Infancia.

c) Documentacion justificativa de Cursos/ Practicas de
formacion, si se posee, mediante original o fotocopias
compulsadas.

d) Documentacién justificativa de Experiencia profesio-
nal, si se posee, mediante certificacion expedida por la
administracion competente y/o contratos de trabajo, junto
a su correspondiente alta y baja (originales o fotocopias
compulsadas).

e) Curriculum.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocato-
ria antes resefada.

En...a...de ... de 2009.

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES

ANEXO Il

D/D? ..., mayor de edad, vecino de ..., C.P. ... con domi-

cilio en ..., provisto de DNI ... teléfono ...
EXPONE

Que habiendo sido propuesto para su contratacion
como Técnico de Educacion Infantil con caracter temporal
presenta:

- Certificado médico que acredita no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto.

- Asimismo, declara que no se halla incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la Ley de
Incompatibilidades ni ha sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, CCAA o las
Entidades Locales ni esta inhabilitado para el ejercicio de
funciones Publicas.

SOLICITA

Se admita la documentacion presentada y aportada y
se proceda a su contratacion.

En...a...de ... de 2008.

(firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES
Suances, 27 de julio de 2009.—-El alcalde, Andrés Ruiz

Moya.
09/11632

2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO
DE SUSO

Resolucion de aceptacion de renuncia de concejales
sobre retribuciones aprobadas en Pleno.

El Pleno en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo
de 2009, se da por enterado y acepta de plano las renun-
cias presentadas por don Humberto Jorrin Ortega y don
Agustin Isla Pérez en relacion con la percepcion de las
retribuciones establecidas por dedicacion a tiempo parcial
como concejales en materia de obras en general y de
obras de infraestructura de puertos respectivamente y que



