Pagina 9932

Jueves, 30 de julio de 2009

BOC - Numero 145

9.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Son incompatibilidad del cargo las comprendidas en el
articulo 1y siguientes de la Ley 53/84 de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. En especial, la adjudicacion de
la plaza supone incompatibilidad absoluta para el ejercicio
libre de la profesion de arquitecto, ya se efectien estos
trabajos directamente o a través de tercero o Sociedad
interpuesta.

10.- LEY DE LA OPOSICION.

1. La presentacion de instancias solicitando tomar parte
en esta oposicién supone el sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, asi
como su conformidad con las mismas, teniendo éstas la
condicién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

2. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley
7/2007, al Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion Auténoma de Cantabria y sub-
sidiariamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, siéndole
aplicable igualmente la Ley 7/85, de 2 de abril, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley 30/84, de
2 de agosto, y demds normativa de caracter administra-
tivo.

3. La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos de ella se deriven y de la actuacion del Tri-
bunal Calificador podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

11.- PUBLICIDAD.

Estas bases se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Comillas, 24 de junio de 2009.-La alcaldesa, Maria
Teresa Noceda Llano.
ANEXO |

Instancia para participar en las pruebas de seleccion,
mediante concurso, de una plaza de Arquitecto, personal
funcionario interino.

Don/fa. , mayor de edad, con
DNI/NIF , y domicilio a efectos de notifi-
caciones en la calle ,
numero , codigo postal , del munici-
pio de , teléfono/s de con-
tacto y correo electrénico

EXPONE:

Que, enterado/a de la convocatoria por ese Ayunta-
miento de las pruebas selectivas para cubrir, como Fun-
cionario Interino, por el procedimiento de concurso, una
plaza de Arquitecto, asi como de las bases por las que se
ha de regir, bajo su responsabilidad declara aceptar
dichas bases, y reunir al momento de presentacion de la
solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los
aspirantes en la base segunda de la convocatoria, y que,
en caso de resultar aspirante propuesto/a para el nombra-
miento, acreditara debidamente.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia y documen-
tacion adjunta, en su caso, dentro del plazo concedido al

efecto y, en consecuencia, sea admitido/a como aspirante
al puesto convocado.

Y ADJUNTA los siguientes documentos:

O a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion
acreditativa suficiente por no tener nacionalidad espariola.

[Jb) Fotocopia compulsada de Titulo Universitario.

[ c) Curriculum vitae.

[dd) Certificado de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social con motivo de alegar
experiencia profesional.

[de) Certificado, expedido por la Administracién Publica
en la que ha prestado servicios.

O f) Documentos debidamente compulsados que acre-
ditan los méritos alegados en Formacién y Cursos.

Comillas, a de de 200__

Firma,

A. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
(CANTABRIA)
09/11261

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
Oferta de empleo publico para el afio 2008

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de
fecha 16 de julio de 2009, se aprob¢ la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a la plaza que a continuacion se
resefa para el afo 2008, en cumplimiento del articulo 91
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico,

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007: C; Subgrupo:
C1. Clasificacion escala: Administracion General, Subes-
cala: Administrativa. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Administrativo. Sistema de Seleccién: Promocion
Interna.

Beranga, 16 de julio de 2009.—El alcalde, José Maria

Ruiz Gémez.
09/11223

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la provision, mediante oposicion, de una
plaza de Arquitecto (grupo A1); designacion del Tribunal
Calificador, y fecha de comienzo del primer ejercicio.

En cumplimiento de la clausula décima de las bases de
las Pruebas selectivas para el acceso, mediante el sis-
tema de Oposicion, como personal funcionario a una
plaza de Arquitecto (Grupo A1), escala Administracion
Especial para el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana,
se procede publicar la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, designacion del Tribunal y fecha del examen.

1.- RELACION DEFINITIVA DE ADMITIVOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 AZCARRAGA GOMEZ, ANTONIO 22651937-L
2 BLANCO RUIZ, GRACIANO JOSE 13915193-D
3 DIEZ MAGDALENO JOSE ANTONIO ; 72034507-W
4 FERNANDEZ FERNANDEZ, NAGORE MARIA 71635307-J
5 GARCIA-MONTESINOS DE LA PENA, FRANCISCO DE BORJA 20212296-B
6 GONZALEZ PINEDO, AINHOA 44970052-S
7 HIGUERA CARRERA, MARIA 72131376-H
8 LASTRA VALDOR, ANA MARIA 13746676-J
9 LEAL CARDENAS IGNACIO 02879382-N



