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— Fase 1 : Concurso.

Tras realizar una primera revision de las candidaturas
presentadas con el objeto de desechar aquellas que no
retinen los requisitos minimos exigidos para acceder a la
seleccion, se procede a puntuar los méritos acreditados
por los candidatos con el baremo que se detalla.

* 1.1. Formacion.

A) Por cursos de especializacion en temas relacionados
con las tareas a desempenar hasta un maximo de tres
puntos.

— Sistema de valoracion sera el que sigue:

Cursos/practicas > 500 horas: 1 punto.

Cursos/practicas > 300 horas y < 499 horas: 0.6 puntos.

Cursos/practicas > 100 horas y < 299 horas: 0.4 puntos.

Cursos/practicas > 25 horas y £ 99 horas: 0.2 puntos.

Cursos/practicas menores de 25 horas: 0.1 puntos.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asisten-
cia o de realizacion del curso.

¢ 1.2. Experiencia profesional.

—Por cada tres meses completos de trabajo a jornada
completa desarrollando tareas idénticas a las del puesto a
desempeiiar: 1 punto (se consideran tareas idénticas las
relativas a las aulas de preescolar de 0 a 3 afnos).

—Por cada tres meses completos de trabajo a jornada
completa desarrollando tareas relacionadas con las del
puesto a desempeniar: 0.5 puntos.

Por trabajos a jornada parcial se prorrateara la puntua-
cién en funcion a la jornada desempefada.

Los citados méritos se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la administracion competente, y contra-
tos de trabajo (alta y baja).

La puntuacion de este apartado no sera superior a tres
puntos y se sumara a la obtenida en el apartado de for-
macion.

— Fase 2. Entrevista.

La entrevista se realiza a aquellos aspirantes que hayan
obtenido las diez mejores puntuaciones en la fase de con-
curso (sumados los valores de formacion y experiencia).

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar en el puesto objeto de la convocatoria, valoran-
dose las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el
puesto, y en especial sus conocimientos especificos sobre
infancia y teniendo una puntuacién maxima de cuatro pun-
tos, teniéndose en cuenta asi mismo, el curriculo aportado
por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en
el tablén del Ayuntamiento, y se avisara a los candidatos
telefonicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

6.- Puntuacion total.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y la obtenida
en la fase de concurso y la obtenida en la fase de entre-
vista.

El resultado del proceso de seleccion se expondra en el
Tablén del Ayuntamiento y se comunicara a los candida-
tos via telefénica al numero indicado en sus solicitudes.

7.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria en el plazo de tres dias naturales.

Si en dicho plazo el espirante propuesto no presentase,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

8.- Creacion de bolsa de trabajo.

Con los aspirantes no seleccionados se creara una
bolsa de trabajo, para cubrir las posibles bajas.

Limpias, 7 de julio de 2009.-La alcaldesa, Maria del

Mar Iglesias Arce.
09/10749

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Bases y convocatoria de pruebas selectivas, mediante
concurso-oposicion, para la provision de plazas de Téc-
nico de Educacion Infantil para las Aulas de Dos Afos en
Santona.

Por medio del presente, se hace publico que por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santofa en
sesion ordinaria celebrada el dia 8 de julio de 2009 se han
aprobado las siguientes bases y convocatoria, mediante
concurso-oposicion, para la provision de plazas de Téc-
nico de Educacion Infantil para las Aulas de Dos Afos en
Santofa :

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la
convocatoria con destino a la contratacion en régimen
laboral temporal de cuatro plazas de de Técnico de Edu-
cacion Infantil para las Aulas de Dos Ahos en Santoia,
con cargo a las ayudas que otorga el Gobierno Regional
para el mantenimiento de Aulas de Educacion Infantil.

Las tareas a desempenar consistiran en:

e Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en
las actividades a desarrollar con los nifos.

e Atender a los nifios en periodos previo y posterior al
horario escolar como durante el tiempo intermedio entre
las sesiones de manana y tarde.

 Cualesquiera otras funciones que les sean encomen-
dadas dentro de su nivel y categoria.

En cualquier caso, el técnico se situara bajo la depen-
dencia funcional del Equipo directivo del colegio para el
ejercicio de las tareas en periodo escolar y dependera
administrativamente y organizativamente del Ayunta-
miento de Santofa no siendo personal docente.

Jornada laboral: La jornada de trabajo sera a tiempo
parcial, en el horario que se determine posteriormente
atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo
establecerse horario de mafana y tarde, asi como tur-
nos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad del
servicio publico prestado, todo de ello sin perjuicio de
que, de acuerdo con lo que establezcan los Convenios,
pueda ampliarse la misma en razén de los acuerdos que
a tal efecto se establezcan con la Consejeria de Educa-
cion del Gobierno de Cantabria, respetando en todo
caso las disponibilidades presupuestarias municipales y
resultando obligatoria su asuncion por parte del trabaja-
dor/es afectos, sin que ello suponga modificacion sus-
tancial de sus condiciones de trabajo. Por otro lado los
periodos vacacionales estaran condicionados por las
necesidades del servicio no coincidiendo con el periodo
escolar.

2.- Requisitos.

Seran requisitos obligatorios para presentarse a la pre-
sente convocatoria:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la
Unidén Europea o de un estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado
por Espanfa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos que esto se halla definido en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser con-
yuge o descendiente de aquellos, en los términos previs-
tos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
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de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefan en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesién del Titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado Superior)
o Técnico Especialista en Jardin Infancia (FP Il), en la
fecha de presentacion de instancias. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

f) Aportar un teléfono a través del cual se pueda contac-
tar con la persona interesada en horario de 8:00 a 15:00
horas.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones
establecidas en el presente articulo antes de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

3.- Plazo y forma de Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el corres-
pondiente proceso selectivo, los aspirantes deberan mani-
festar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometién-
dose en el caso de ser propuesto para el nombramiento a
formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las instancias se entregaran en las oficinas municipa-
les, debidamente fechadas y firmadas por el solicitante y
registradas en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma
que determina la ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las oficinas del Ayuntamiento y que figura
en el Anexo | de estas bases.

A la solicitud se acompafaran fotocopias compulsadas
de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola presentaran fotocopia del documento que acre-
dite su nacionalidad

b) Curriculum vitae (original).

c) Copia compulsada de la titulacién exigida.

d) La documentacion justificativa a que hace referencia
la base Sexta de la presente convocatoria, entendiéndose
que solamente se tomaran en consideracién aquellos
méritos debidamente justificados a través de la corres-
pondiente documentacion. sin que el Tribunal pueda pre-
sumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los ale-
gados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la soli-
citud de admision a este proceso de seleccion, siendo
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Si el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes fuera sdbado o festivo, se prorrogara al
siguiente dia habil.

4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de cinco dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion en el

tablon de anuncios, al efecto de que los aspirantes exclui-
dos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision
de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran
estimadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

5.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

* Presidente: Javier Morales Garcia. Suplente Carmen
Santamaria. )

e Secretaria: Margarita Alvaro Gémez. Suplente Maria
Eugenia Fernandez.

¢ Desiré Rueda. Suplente Ainoa Fernandez.

* Pilar Navarro representante técnico del Gobierno de
Cantabria o suplente en quien delegue.

* Juan Rangel. Suplente Rosario Nieto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de
sus miembros. Resolvera por mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y estara facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las Bases.

6.- Procedimiento de seleccion.

Una vez terminado el plazo de entrega de documenta-
cion, la seleccion se efectuard mediante concurso de
méritos y posterior oposicion.

FASE 1: CONCURSO.

No tendra caracter eliminatorio, los puntos otorgados
por este concepto se sumaran a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicidon obteniéndose asi la puntuacion
final de cada aspirante

1.1. Formacion (maximo 2.5 puntos).

A) Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto
de convocatoria hasta un maximo de 2.5 puntos. A los
efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado
y las tareas a desempefiar, el tribunal tendra en cuenta las
siguientes materias pudiendo entender su consideracion
a otras por analogia:

- Pedagogia preescolar, jugar, actividad creativa en las
edades preescolares.

- Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y
canciones como elementos pedagdgicos en las edades
preescolares.

- Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos
al descanso, higiene, primeros auxilios en las edades pre-
escolares.

- Alimentacion, nutricion y dietética en las edades pre-
escolares.

- Atencion a la diversidad, interculturalidad, educacion
no formal, alumnos con necesidades educativas especia-
les en preescolar y actividades con familias.

El Sistema de valoracion sera el que sigue:

e Cursos 2 a 300 horas: 0,5 puntos.

e Cursos 2 a 100 horas y < 299 horas: 0.3 puntos.

* Cursos 2 a 50 horas y £ 99 horas: 0.2 puntos.

* Cursos 2 a 21 horas y £ 49 horas: 0,1 puntos.

* Cursos < a 20 horas o aquellos cursos que no se indi-
que numero de horas: 0,05 puntos.

Deberan aportarse fotocopias compulsadas del certifi-
cado de asistencia o de realizacion del curso.
1.2. Experiencia profesional (maximo 3.5 puntos).

¢ Por haber desarrollado funciones en aulas de 2 afos
0,20 puntos por mes (jornada a tiempo completo. Si no ha
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sido a tiempo completo, puntuacion proporcional al tiempo
realizado). Con un maximo de 2 puntos.

* Por haber desarrollado funciones relacionadas con el
puesto objeto de convocatoria (auxiliar educador, educa-
dor, monitor comedor, monitor transporte escolar...): 0,10
puntos por mes jornada a tiempo completo. Si no ha sido
a tiempo completo, puntuacién proporcional al tiempo rea-
lizado), con un méaximo de 1.5 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o
Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe
actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Sea cual sea la docu-
mentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente
precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia
con las funciones propias de las plazas convocadas. La
puntuacién de este apartado no sera superior a 3.5 pun-
tos y se sumara a la obtenida en el apartado de forma-
cion.

Finalizada la valoracién de méritos se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santofa la lista
con las puntuaciones obtenidas por los candidatos conce-
diéndose un periodo de 5 dias naturales para realizar ale-
gaciones. Indicando la fecha de realizacion de la oposi-
cion.

FASE 2. OPOSICION. (Maximo 9 puntos).

La oposicion consistira en la contestacion a preguntas
tipo test con un maximo de 50 preguntas, eligiendo una
respuesta correcta de entre cuatro posibles opciones. El
tiempo para la contestacion de las preguntas y el sistema
de correccidn sera comunicado a los aspirantes antes del
inicio del ejercicio. El temario sera el incluido en el Anexo Il
de las siguientes bases.

7. Puntuacion total.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la obtenida
en la fase de oposicion. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, la relacién de calificacion final por
orden de puntuacién, de mayor a menor. Los aspirantes
que figuren en los cuatro primeros puestos de calificacion
seran propuestos para su contratacion, elevandose dicha
relacién a la Presidencia de la Corporacion, para que pro-
ceda a la misma.

En el caso de que se produjera un empate el Tribunal
podra realizar un supuesto practico en base al temario.

El resto de aspirantes pasaran a integrar la bolsa de
empleo por el orden de la puntuacion obtenida.

8.- Creacion de bolsa de trabajo.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacion
definitiva, pero que no hayan sido incluidos en la pro-
puesta de aprobados, pasaran a formar parte de una lista
de reserva o bolsa de empleo por orden de la puntuacion
total final obtenida, de mayor a menor.

La lista de reserva o bolsa de empleo, tendra una dura-
cién de dos cursos escolares (2009-2010 / 2010-2011) y
sera utilizada para los casos en que proceda realizar con-
tratos temporales para sustituciones, siempre que asi se
acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
dentro del marco del Convenio de Colaboracién suscrito
entre la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canta-
bria y el Ayuntamiento de Santofia, pudiendo recurrirse a
la misma en el supuesto de ampliarse las necesidades de
personal

Las personas que rechacen el llamamiento para cual-
quier sustitucién sin causa justificada documentalmente
(la renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de
24 h.) pasaran al ultimo lugar de la lista. Igualmente pasa-
ran al ultimo lugar de la lista aquellas personas que renun-
cien 2 veces consecutivas a un llamamiento aun siendo
justificada su renuncia.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria.

ANEXO 1

APCLLIDOS v MOMDRE C.M.L

DrImaL g s G C LE RO IFGAGIINES CP Lestianinan

TELEFONG L CONIAG 10 PeRMARENE DR 800 o 1500 HoRes

EXPONE:

Que teniendo conocimionto de la convocatora para cubrir mediante contrato
laboral, de ks puestos de « TEGNICOS EN EDUCACION INFANTIL PARA LAS
AULAS DE 2 ANOS DE COLEGIOS PUBLICOS DE SANTONA», sogin
convocatoria publicada en el BOC nimero____._. defecha. ... ...,

MANIFIESTA =

Que redne todas y cada una de las condiciones ewigidaz en las bases de la
comocatonia ¥y me compromets en el caso de ser propuesto para el
nombramients a formalizar &l correspondiente contrato laboral.

Azimismo, acompana los documentos marcades con una x en el orden indicado:
[ Copia compulsada del DNI
O Gurriculo vitas
[ Copia compulsada de los méritos académicos
O Vida laboral
O Cortificade de empresa o copia compulsada de los contratos
Santonia a... de... de 2000,
Afirma)

Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamicnto de Santofa

ANEXO Il

Tema 1.- Psicologia evolutiva de la infancia y adoles-
cencia segun Piaget y Vigotsky. El aprendizaje social.

Tema 2.- Etapas y ciclos del sistema educativo. Perso-
nas con necesidades especiales: la educacién especial.
Recursos que ofrece la escuela a los alumnos con nece
sidades educativas especiales.

Tema 3.- Factores que influyen en el crecimiento y
desarrollo fisico del nifio.

Tema 4.- La figura del Auxiliar Educador. Coordinacion y
trabajo en equipo con el conjunto de profesionales del
centro de trabajo y su repercusion en la calidad de vida de
los residentes. Relacion con las familias. Demandas
actuales de la infancia y adolescencia.

Tema 5.- Funciones del Auxiliar Educador en los distin-
tos ambitos de trabajo: educativos, residenciales, ocupa-
cionales, albergues, campamentos juveniles y tiempo
libre. Control y seguimiento de las personas a su cargo.

Tema 6.- Actividades de la Vida Diaria (AvD). Habilidades
Sociales.

Tema 7.- Caracteristicas basicas de las personas con
las siguientes discapacidades: Psiquicas, motdricas, cere-
brales, plurideficientes, visuales, auditivas y con trastorno
de la personalidad. Problemas que plantean. Su cuidado
en el centro.

Tema 8.- Actividades creativas en la educacion de per-
sonas con caracteristicas especiales. Habilidades fisicas,
conocimiento del cuerpo, movimiento y equilibrio.

Tema 9.- Urgencias y emergencias, conceptos. Prime-
ros auxilios.

Tema 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo
y riesgos profesionales; concepto de salud y factores de
riesgo; danos derivados del trabajo. Conocimientos basi-
cos sobre planes de emergencia y evacuacion. El trabajo
en equipo.
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Tema 11.- Atencidn a la diversidad, interculturalidad,
educacioén no formal, alumnos con necesidades educati-
vas especiales en preescolar.

Tema 12.- Organizacion y Funcionamiento de un Centro
de Educacion Infantil y del Sistema educativo.

Santofna, 8 de julio de 2009.—La alcaldesa, Puerto

Gallego Arriola.
09/10748

AYUNTAMIENTO DE VOTO

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar de Policia
Local, designacion del Tribunal Calificador, y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

Publicada en el Boletin Oficial de Cantabria numero 234
de fecha 3 de diciembre de 2008, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos para participar en el pro-
ceso selectivo convocado por el Ayuntamiento para cubrir
una plaza de Auxiliar de Policia Local, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de este Ayuntamiento

Se eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, que se transcribe a continuacion:

ADMITIDOS
CRESPO ARCE, SERGIO_ 72039445-H
DEL RIO GONZALEZ, RAUL 72058421-L
FERNANDEZ GARCIA, ALBERTO 72091283-Z
FERNANDEZ MENDOZA, FERNANDO 72078226-K
FERNANDEZ RIVERO, MARCOS 72098830-V
GARZON VALLE, MANUEL 72075935-F
GUERRERO MARTINEZ, EDUARDO 72037952-C
LOBETO LORENZO, ALVARO 72143200-C
PONCE FERNANDEZ, HERNAN 72059912-S
RODRIGUEZ RUGARCIA, JOSE ANTONIO 09445322-G
SOLANA ESCRIBANO, JUAN ALBERTO 72071556-K
UNZETA CALVO GABRIEL, 72094471-M

EXCLUIDOS

Cavadas Zubillaga, Jairo. 72058421-L. Permiso de con-
ducir.

Se hace publica la composicion del Tribunal Calificador,
que quedara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Don Fermin Sanchez Campos, como titular,
y dofa Ana Maria de la Hoz Lavin, como suplente.

Vocales: Don Jesus Ruiz Gémez, como titular, y don
Marcos de la Mora Madariaga.

Dofa Carmen Fernandez Sanchez, como titular, y don
Fernando Garcia Aguirre, como suplente.

Don Fidel Santamaria Zubillaga, como titular, y don
Radul Pereda Gutiérrez, como suplente.

Secretaria: Dofa Maria del Pilar Llorente de la Rosa,
como titular, y dofa Virginia Navas Gonzalez, como
suplente.

Se convoca a los aspirantes admitidos para la realiza-
cién del primer ejercicio de la oposicién el dia 21 de sep-
tiembre de 2009, a las 10:00 horas en la pista polidepor-

tiva de Badames. Los aspirantes deberan acudir provistos
con el DNI'y con indumentaria adecuada para la realiza-
cion de las pruebas fisicas.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via admi-
nistrativa podran los interesados potestativamente inter-
poner recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el BOC, o interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto
en las bases reguladoras del proceso selectivo, publicadas
en el BOC numero 173 del dia 5 de septiembre de 2008.

Voto, 6 de julio de 2009.—El alcalde, José Luis Trueba de

la Vega.
09/10509

2.3 0TROS

AYUNTAMIENTO DE POTES

Convocatoria para cobertura del cargo de Juez de Paz
titular y sustituto.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, la vacante del cargo de Juez de Paz titular
y sustituto del Ayuntamiento de Potes, y con el fin de pro-
veer el nombramiento de dicho cargo, se concede el plazo
de un mes, contado desde el siguiente a la insercion de
este anuncio en el BOC, con el objeto de que todas aque-
llas personas que, reuniendo las condiciones y deseen ser
nombradas para este Cargo, conforme lo establecido en el
Reglamento de Jueces de Paz, nimero 3/1995, de 7 de
junio, (BOE del dia 13), presenten las solicitudes corres-
pondientes en las Oficinas Municipales. Los interesados
deberan reunir las condiciones previstas en el citado
Reglamento de los Jueces de Paz y en la Ley Organica de
1 de Julio de 1985, del Poder Judicial (BOE del dia 2).

La correspondiente solicitud debera acreditar los
siguientes extremos, mediante declaracion jurada:

1.- Ser espanol.

2.- Mayor de edad.

3.- No estar incurso en causa de incompatibilidad pre-
vista en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del
Reglamento 3/1955, de Jueces de Paz.

4.- Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica
del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial.

5.- Actividad y profesion a que se dedica.

6.- Edad del solicitante.

Junto a la instancia debera presentar fotocopia compul-
sada del DNI. Lo que se hace publico para general cono-
cimiento.

Potes, 9 de julio de 2009.—El Alcalde, Francisco Javier

Gomez Ruiz.
09/10741

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA
Secretaria General

Relacion de contratos menores adjudicados por la Consejeria de Presidencia y Justicia durante el segundo semestre de

2009, a efectos de lo establecido en el Decreto 85/96.
EXPEDIENTE

ADJUDICATARIO P. ADJUD. IMPORTE

ADQUISICION DE UN ORDENADOR PORTATIL FUJITSU-SIEMENS PARA LOS TALLERES REGIONALES
ADQUISICION DE 8 ORDENADORES PARA LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
SUMINISTRO DE GARTUCHOS DE TONER PARA IMPRESORAS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
REPOSICION DE UNAIMPRESORA HP PARA LA OFICINA DE ASISTENCIATECNICA,

SUMINISTRO DE UNA IMPRESORA PARA LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

VALNERA CONSULTORIAY SISTEMAS, SL. Articulo 122.3 Ley 30/2007 668,15 euros
VALNERA CONSULTORIAY SISTEMAS, SL. Articulo 122.3 Ley 30/2007 4.848.80 euros
GILSOTO, SL. . Aticulo 122.3 Ley 3012007 2087420 euros
VALNERA CONSULTORIAY SISTEMAS, SL. Articulo 122.3 Ley 30/2007 496,64 euros
VALNERA CONSULTORIAY SISTEMAS, SL. Articulo 122.3 Ley 30/2007 321,09 euros



