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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LUENA

Anuncio aprobacion definitiva modificacion Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Luena.

El Pleno de esta Corporacion aprobd en fecha 12 de
mayo 2009 la modificacion provisional de la Ordenanza
Fiscal del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras de este municipio, sometido el expediente a infor-
macién publica por plazo de 30 dias sin que durante el
citado plazo se hayan formulado alegaciones el acuerdo
citado se ha elevado a definitivo, por lo que en cum-
plimiento del articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por le que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales se procede a
la publicacion del texto de la modificacién que es el
siguiente:

Se incluye el nuevo art. 8 con la siguiente redaccion:

Articulo 8.- Bonificaciones. Se establece la siguiente
bonificacién al impuesto:

1.- Una bonificacién del 95% a favor de las construccio-
nes, instalaciones u obras que sean declaradas de espe-
cial interés o utilidad municipal, por concurrir circunstan-
cias sociales, culturales, histdrico artisticas o de fomento
del empleo que justifique tal declaracién. Correspondera
dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acor-
dara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable
de la mayoria simple de sus miembros.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Luena, 7 de julio de 2009.-El alcalde, José Luis

Castaneda Velasco.
09/10625

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

Resolucion de la alcaldia nimero 77/2009, de fecha 30 de
junio.

En la plantilla del personal de esta Corporacion figura el
puesto de trabajo de personal eventual de Encargado de
la Ludoteca Municipal.

Corresponde al alcalde la provision de estos puestos de
trabajo mediante libre nombramiento, conforme a las atri-
buciones conferidas por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En consecuencia con lo que antecede, resuelvo:

Primero.- Nombrar a don José Maria Valencia Gonzalez
para ocupar el puesto de trabajo de encargado de la ludo-
teca municipal, a partir del dia 6 de julio de 2009, con una
dedicacion de 5 horas de lunes a viernes (de 9 horas a 14
horas) y una retribucion de 1.344 euros anuales, paga-
dera en 2 mensualidades, quedando sometido al régimen
de los funcionarios, excepto en cuanto a nombramiento y
cese.

Segundo.- El personal eventual nombrado podra ser
cesado libremente por esta Alcaldia y cesara, en todo
caso y da forma automatica, cuando el propio alcalde
cese 0 expire su mandato no implicandose nombramiento
mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion
interna.

Tercero.- Publiquese este nombramiento en el Boletin
Oficial de Cantabria con especificacion del régimen de

retribucion y dedicacién y dese cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que se celebre.

Penagos, 30 de junio de 2009.—El alcalde, José Carlos

Lavin Cuesta.
09/10520

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Resolucion declarando la superacion del proceso selec-
tivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposi-
cion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Licenciado en Medicina del Trabajo, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el procedimiento de oposicién, en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Licenciado en Medicina
del Trabajo, de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/57/2008, de 15 de julio (Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario numero 20, de 18 de julio), procede hacer
publico el nombre de la aspirante aprobada.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y
concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar que dofa Maria Angeles Gil
Gambarte, con DNI 13729772-Z, ha superado el proceso
selectivo para el ingreso en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Licenciado en Medicina del
Trabajo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocado por Orden PRE/57/2008, de 15
de julio.

SEGUNDO. Otorgar a la citada aspirante un plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, para presentar los
documentos relacionados en el apartado 13 de la Orden
PRE/57/2008, de 15 de julio (Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario numero 20, de 18 de julio).

La presentacion de la documentacién anterior se efec-
tuara en el Servicio de Seleccioén, Provision y R.P.T. de la
Direccion General de Funcién Publica, situado en la calle
Pena Herbosa numero 29, de Santander.

Sirva la presente Resolucion como notificacion al inte-
resado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 6 de julio de 2009.—El consejero de
Presidencia y Justicia, (P.D. Resolucion de 20 de junio de
2008. BOC de 1 de julio), la directora general de Funcion

Publica, Marina Lombd Gutiérrez.
09/10588

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Bases para la contratacion laboral temporal a tiempo par-
cial de un Técnico Auxiliar en Educacion Infantil para el
aula de dos afos del Ayuntamiento de Reocin.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral temporal (contrato de obra o servicio a tiempo par-
cial) de un Técnico Auxiliar en Educacion Infantil para el
Aula de Dos Anos del Ayuntamiento de Reocin, dentro del
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marco de la subvencion concedida por Resolucion de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria en
fecha 30 de abril de 2009.

Las funciones a desempenar seran las propias de la
Titulacion exigida para participar en esta convocatoria,
dentro del Aula de Educacion Infantil del Colegio Publico
Cantabria (Puente San Miguel, Reocin).

La contratacion se realizara en régimen de derecho
laboral, con caracter temporal y jornada de 5 horas dia-
rias, quedando concretada la duracion de la prestacién
laboral durante el curso escolar 2009/2010.

Las funciones a desarrollar seran las que siguen:

* Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en
las actividades a desarrollar con los nifos.

* Atender a los nifios en periodos previo y posterior al
horario escolar como durante el tiempo intermedio entre
las sesiones de mafana y tarde.

 Cualesquiera otras funciones que les sean encomen-
dadas dentro de su nivel y categoria, por el equipo direc-
tivo del colegio del que dependeran funcionalmente.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Son condiciones de los aspirantes:

a) Ser espaiol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, o de un Estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y
ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, o cényuge o descendiente de aquéllos,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes al puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de
la edad maxima prevista para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Hallarse en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar en
Educacion Infantil (F.P. Grado Medio), o equivalente, en la
fecha de presentacion de instancias.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular su solicitud y, en todo caso, al
momento de terminar el plazo de presentacion de instan-
cias.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Reocin, en horario de oficina, debida-
mente fechadas y firmadas por el solicitante, segun el
modelo que figura en el Anexo | de estas Bases. El plazo
de presentacion de instancias sera de quince dias natura-
les, desde la publicacién de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de Cantabria. La presentacion de solicitu-
des en otros registros validos de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, debera comuni-
carse simultaneamente mediante fax al Ayuntamiento de
Reocin (numero 942 83 80 90).

A la solicitud se acompanaran fotocopias del DNI, del
documento acreditativo del titulo exigido para participar en
el proceso y de todos aquellos documentos justificativos
de los méritos, debiendo tener en consideracién que no
sera tenido en cuenta ningun mérito que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso,
pudieran ser alegados por los aspirantes para su valora-
cién en el presente proceso de seleccion, deberan acredi-
tarse documentalmente en los términos establecidos en la
base quinta de las presentes bases, sin que el Tribunal

pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion
de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por él ale-
gados que impida al Tribunal su valoracion en términos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, que se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, con indicacion de la causa de exclu-
sion, concediéndose, en caso de ser procedente, un plazo
de 2 dias para la subsanacion de los posibles errores, no
resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion
por el Tribunal Calificador.

La comunicacion por la que el Ayuntamiento ofrezca
dicho plazo de subsanacién podra realizarse por fax o
teléfono. El hecho de figurar en la relacion de admitidos
no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.
Cuando de la documentaciéon que de acuerdo con la
base séptima deba aportarse, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decae-
rén de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo se com-
pondra de la siguiente forma:

Presidente: El Director del C.P. Cantabria, o profesor del
mismo centro en quien delegue.

Vocales:

Un Técnico del Aula de Preescolar del C.P. Cantabria.

El Jefe de Estudios del Colegio Publico Cantabria.

Un representante de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria.

Un funcionario de carrera del Ayto. de Reocin.

Secretario:

El Secretario del Ayuntamiento o funcionario de la
Corporacion en quien delegue.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de con-
curso de méritos con posterior entrevista.

MERITOS

Los méritos objeto de valoracién y su puntuacion se
efectuara conforme a las siguientes reglas:

1. Formacion tedrica.

En este apartado se valorara la realizacién de cursos de
especializacion en temas relacionados con las tareas a
desempenfar hasta un maximo de 3 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Cursos de duracién inferior o igual a 20 horas o aque-
llos cursos que no se indique numero de horas: 0,10 pun-
tos.

- De 21 horas a 30 horas: 0,25 puntos/ curso.

- De 31 a 50 horas: 0,50 puntos/curso.

- De 51 horas a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

- De mas de 100 horas: 1 punto/curso.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asisten-
cia o de realizacion del curso.

A los efectos de considerar la relacion entre el curso
acreditado y las tareas a desempefiar, el tribunal tendra
en cuenta las siguientes materias pudiendo entender su
consideracion a otras por analogia:

- Pedagogia preescolar, jugar, actividad creativa.

- Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y
canciones como elementos pedagdgicos.

- Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos
al descanso, higiene, primeros auxilios.

- Alimentacion, nutricién y dietética.
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2. Formacién practica.

En este apartado se valorara con un maximo de 1 punto
la realizacion de practicas en empresas o centros publicos
o privados de educacién preescolar, o infantil conforme al
siguiente baremo:

- Practicas de hasta 50 horas: 0,10 puntos.

- Practicas de 50 a 100 horas: 0,25 puntos.

- Practicas de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Practicas de 200 a 300 horas: 0,75 puntos.

- Practicas de mas de 300 horas: 1 punto.

3. Experiencia profesional.

En este apartado se valorara la experiencia profesional
acreditada hasta un méaximo de 6 puntos.

- Por haber desarrollado funciones relacionadas con el
puesto objeto de convocatoria en la Administracion
Publica o en empresas del sector publico, en areas de
Educacion Infantil o Jardin de Infancia: 0,20 puntos por
mes.

- Por haber desarrollado funciones relacionadas con el
puesto objeto de convocatoria en empresas privadas, en
areas de Educacion Infantil o Jardin de Infancia: 0,15 pun-
tos por mes.

Los citados méritos se acreditaran indistintamente
mediante alguno de los siguientes medios segun proceda:

1.- Certificacidon expedida por la Administraciéon compe-
tente comprensiva del tiempo de los servicios prestados,
puesto desempenado y centro de prestacion.

2.- Fotocopia de los contratos de trabajo, acompanado
de o bien partes de alta y baja o bien de informe de vida
laboral expedido por la TGSS.

3.- Fotocopia de las nominas cuyos servicios quieran
hacerse valer.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados
se hace constar que se entendera que un mes resulta
equivalente a 30 dias, desechandose el computo de tiem-
pos inferiores.

Los casos de empate de las puntuaciones se resolveran
priorizando aquel candidato que hubiera acreditado mayor
puntuacion en la experiencia profesional en centros publi-
cos, de no resolverse el empate, se resolvera a favor de
quien hubiera acreditado mayor puntuacion en experien-
cia en centros privados, y finalmente, atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado de formacion practica y
en formacién tedrica por este orden.

ENTREVISTA

Una vez finalizada la valoracién de los méritos estable-
cidos en la fase anterior, se procedera a la realizacion de
la entrevista. Pasaran a la entrevista las cinco mejores
puntuaciones de la fase de concurso.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a
realizar por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes
para el puesto, teniéndose en cuenta asimismo el curri-
culo aportado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara
publicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a la
fecha de su realizacion. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de crite-
rios, la no presentacion de un aspirante en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en este procedimiento selec-
tivo, quedando excluidos en su consecuencia del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provis-
tos del Documento Nacional de Identidad a efectos de su
debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 3
puntos. La calificacidon se adoptarda sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que
difieran en mas de 0,60 puntos, por exceso o defecto, de

este cociente y se procedera a hallar la media de las cali-
ficaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

SEXTA.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacién total estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y entre-
vista personal.

El resultado del proceso de seleccién se expondra en el
Tablén de Anuncios Municipal y se comunicara via telefo-
nica a los aspirantes.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Efectuada por el Tribunal la propuesta de contratacion y
se requeriran a los candidatos propuestos para que den-
tro del plazo de tres dias naturales a contar desde la noti-
ficacion de la misma presenten fotocopia compulsada del
DNI y de la titulacidn exigida y declaracion jurada de no
hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere
la base segunda d) asi como certificado médico y forma-
lice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase salvo
fuerza mayor, los documentos acreditativos de condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anulada su participa-
cion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad de su instancia. Asi mismo
quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato
laboral quedara en situacion de cesante, entendiendo que
renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayuntamiento
a proponer la contratacion del siguiente candidato segun
el orden resultante de la relacion valorada publicada.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

Todos los candidatos que habiendo participado en la
presente prueba selectiva, se encuentren en la lista de
admitidos publicada y sobre los que no haya recaido pro-
puesta de contratacion, pasaran a integrar una lista de
reserva o bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
final obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, tendra una dura-
cion maxima de hasta el 31 de diciembre de 2010, y sera
utilizada para los casos en que proceda realizar contratos
temporales para puestos similares en el Colegio Publico
Cantabria siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, con ocasion, entre otras
circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacacio-
nes, licencias, o circunstancias analogas del personal
contratado.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento
no supere el plazo de 15 dias el trabajador se considerara
que mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de
empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos, el
tiempo de trabajo total prestado supere el plazo 15 dias el
trabajador pasara a integrarse en el ultimo puesto de la
bolsa.

El candidato que resulte seleccionado y hubiera sido
contratado en primer lugar, una vez finalizada su relacién
contractual, pasaréa a integrarse el primero en la bolsa de
empleo manteniendo su puntuacién y posicion resultante
del proceso selectivo.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o
bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expec-
tativa de derecho a ser contratados temporalmente, por
orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo pre-
cisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo
para cubrir dicha plaza, ya temporal o en propiedad.

NOVENA.- APLICACION DE LAS BASES.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver
todas las dudas que se presenten en la aplicacion de
estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta prueba de seleccion en todo lo no pre-
visto en aquellas.
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ANEXO |

Modelo de Instancia o solicitud como aspirante

D/Dhfa ..., mayor de edad, con DNI ..., n° ..., y domicilio
en ..., calle ..., nimero ..., piso ..., teléfono ... por medio
del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convoca-
toria para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Auxiliar en Educacion Infantil para el Aula de Preescolar
del Ayuntamiento de Reocin durante el curso escolar
2009-2010, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
n° ... de fecha ... de ... de 2009.

2.- Que quien suscribe reune los requisitos exigidos a
los aspirantes y esta interesado en participar como aspi-
rante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y por formulada solicitud para participar como aspi-
rante en las pruebas selectivas a que anteriormente se
hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacion:

En...,a... de ... de 2009.
Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN
(CANTABRIA)

Reocin, 1 de julio de 2009.-El alcalde-presidente,
German Fernandez Gonzaélez.

Diligencia, que pongo yo, el Secretario Municipal, para
hacer constar que las presentes Bases han sido aproba-
das por Resolucion de Alcaldia n® 0290/09 de fecha 1 de
Julio de 2009.

El secretario municipal, Jests Alvarez Montoto.
09/10378

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
urgente del suministro de 110.000 paquetes de DIN A4
para la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Consejeria: Presidencia y Justicia.
Objeto: 2.2.16/09.

Presupuesto base de licitacion: 344.520,00 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecucion: 2 afios prorrogables.

Admisibilidad de variantes: Segun se especifica en la
clausula B del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Requisitos especificos del contratista. Solvencia econé-
mica, financiera o técnica: Lo sefalado en la clausula K
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme
determina la clausula M del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, C/. Peifa Herbosa, 29, 39003 -
Santander (Teléfono: 942207122, Fax: 942 207162), hasta
las 13 horas del dia 31 de agosto de 2009.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera
realizarse dentro del mismo plazo y hora indicados en el
parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha
y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar al érgano de contratacion la remisién de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el
apartado anterior y en internet: http://www.cantabria.es, se
encuentran de manifiesto el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desa-
rrollara de conformidad con lo establecido en la clausula n® 5
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores
presentados en http://www.cantabria.es (Calendario Mesas
de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula n° 4
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo
referente a los sobres Ay B.

Ademas del sobre A deberan presentar tantos sobres
“B” como fases se especifiquen en la clausula L del cua-
dro de caracteristicas especificas del contrato.

Remision al Diario Oficial de la Unién Europea: Con
fecha 9 de julio de 2009 se remite este anuncio para su
publicacion.

Santander, 9 de julio de 2009.-El consejero de
Presidencia y Justicia, P. D. la secretaria general
(Resolucion de 18 de junio de 2008), Jezabel Moran

Lamadrid.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General

Relacion de expedientes por importes superiores a 100.000,00 euros

Relacién de expedientes, por importes superiores a 100.000,00 euros, adjudicados por la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Cantabria durante el mes junio de 2009, a los efectos previstos en el articulo 138 de la Ley de Contratos del

Sector Publico.

DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE

EDIFICIO EDUCACION INFANTIL EN EL C.P.“AGAPITO CAGIGAS” DE REVILLA DE CAMARGO

EDIFICIO PARA GIMNASIO EN EL C.P.“GERARDO DIEGO” DE SANTA MARIA DE CAYON

PROCEDIMIENTO
EMPRESA IMPORTE __DE ADJUDICACION
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION, S.A. (TECONSA) 639.780.18 ABIERTO
SIECSA CONSTRUCCION'Y SERVICIOS, S.A. 519.993,20 ABIERTO



