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CENTRO: 39012649 ZAPATON TORRELAVEGA IES
Ente N. Ind. Signo Numer Especialidad C. Especialidad
12 0 0 + 01 CIENCIAS NATURALES - 1°ESO 22
12 0 0 + 01 MATEMATICAS - 1°ESO 23

CENTRO: 39012248 RICARDO BERNARDO VALDECILLA IES
Ente N. Ind. Signo Numer  Especialidad C. Especialidad
12 0 0 + 01 LENGUA EXTRANJERA (INGLES) - 1°ESO 25

Vacantes Concurso de Traslados Maestros 2008-2009 Anexo IV

CENTRO: 39018573 CEPA POTES POTES CEPA
Ente N. Ind. Signo Numer Especialidad C. Especialidad
12 0 0 + 01 PRIMARIA 38

CENTRO: 39007061 CEPA BAHIA SANTANDER CEPA
Ente N. Ind. Signo Numer Especialidad C. Especialidad
12 0 0 + 01 PRIMARIA 38

CENTRO: 39018494 CEPA SANTANDER SANTANDER CEPA
Ente N. Ind. Signo Numer Especialidad C. Especialidad
12 0 0 + 01 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 36
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CENTROQ DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria del Plan Interadministrativo de Formacion
Continua del CEARC 2009.

El IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas asigna una gran importancia al
papel de los planes interadministrativos, que se caracteri-
zan por estar destinados no sélo al personal al servicio de
la Administraciéon promotora, sino que abre la posibilidad
de impartir formacioén a los empleados publicos al servicio
de otras Administraciones, bien con un Unico promotor o
mediante convenios de colaboracion.

De conformidad con el citado IV Acuerdo, el Instituto
Nacional de Administracién Publica convocd, mediante
resolucion de 2 de febrero de 2009, la concesion de ayu-
das a planes de formacion interadministrativos.

En este marco, el Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional, ha promovido un Plan
Interadministrativo dirigido a los empleados de las dife-
rentes Administraciones sitas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: estatal, autonédmica
y locales, conforme a las siguientes

BASES

PRIMERA.- DESTINATARIOS.

Las acciones formativas incluidas en este Plan
Interadministrativo van dirigidas a los empleados y emple-
adas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a excepcion del personal del Servicio Cantabro
de Salud, salvo el que preste servicios en la Direccidn
Gerencia, al personal de las administraciones locales de
esta Comunidad Auténoma, asi como al personal de la

Administracion General periférica del Estado en
Cantabria.

SEGUNDA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la participacion en los cursos,
podran recogerse en las distintas Secretarias Generales y
en el Centro de Informacion y Registro (calle Peha
Herbosa 29, de Santander) del Gobierno de Cantabria, en
los distintos Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma,
en la Delegacién del Gobierno en Cantabria, o descar-
garse del CEARC ON LINE, segun el modelo que se adjunta
como Anexo | de estas bases. Deberan presentarse en el
CEARC o en el Registro General de la Administracion del
Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del
anterior, en los Registros Delegados asi como en los
demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de
Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre.

Ademas, los empleados de la Administracién del Gobierno
de Cantabria podran presentar su solicitud via internet a tra-
vés de la aplicacion CEARC ON LINE (www.cearconline.com).

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la
presentacion de la instancia, cambien de puesto de tra-
bajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo
destino.

TERCERA .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Como norma general el plazo de presentacion de solici-
tudes, a menos que la correspondiente accion formativa
indique otro, finalizara veinte dias naturales anteriores a la
fecha de inicio de cada curso.

CUARTA.- CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNOS.

El Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria seleccionara de acuerdo a los
siguientes criterios:
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1. Que las funciones del puesto del trabajo del solici-
tante guarden relacion con los cursos solicitados.

2. Pertenencia al grupo al que van dirigidos. En los cur-
sos de caracter general se reserva el 10 % de las plazas a
aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo a los gru-
pos de destinatarios, posean la titulacion académica
necesaria para ello.

3. Funcionarios de carrera y personal laboral fijo, ten-
dran prioridad respecto de interinos y otros laborales.

4. Prioridad solicitada.

5. Mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

Se intentara guardar, en las acciones formativas que
asi lo requieran, una proporcionalidad entre el nimero de
plazas ofertadas y el nimero de efectivos de las diferen-
tes Administraciones a las que este Plan va dirigido.

El Centro de Estudios facilitara el acceso a las acciones
formativas a aquellos empleados publicos afectados por
una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33 %, lo que habra de acreditarse mediante la
aportacion de dicho reconocimiento junto con la solicitud
de cursos. El Centro de Estudios realizara las adaptacio-
nes y ajustes razonables para el desarrollo de dichos cur-
sos, debiendo los participantes formular la peticiéon con-
creta junto con la solicitud de participacion.

QUINTA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.

1) Presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2) Haber solicitado cursos para los que no se es desti-
natario.

3) Declaracion de datos inexacta.

4) Haber solicitado cursos con mas demanda que pla-
zas ofertadas, siendo seleccionados quienes mejor cum-
plen los criterios de seleccion.

SEXTA.- RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al
menos cinco dias habiles anteriores a la fecha de
comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia
debera justificarse documentalmente.

La falta de asistencia a un curso debera comunicarse
por escrito al CEARC con antelacion al comienzo si la
causa ya existiera, durante el mismo o posteriormente. La
falta de justificacion conllevara la imposibilidad de acceder
a los cursos de formacién de este Centro de Estudios
durante los afos 2010 y 2011.

SEPTIMA.- CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHA-
MIENTO.

En todos los cursos se entregara a los alumnos un cer-
tificado oficial de asistencia, con especificacion de horas
lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la duracion
en horas de un curso, imposibilitara la expedicion de dicho
certificado, y ademas, sera causa de impedimento para la
presentacion a las pruebas de aprovechamiento del
curso, si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por el Director/Ponente de
cada curso, junto a la Direcciéon del CEARC a través de
las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en aquellos
cursos en los que la convocatoria asi lo disponga, a aque-
llos participantes que acrediten conocimientos de la mate-
ria impartida, mediante la superacién de las pruebas
correspondientes y/o la presentacion de los trabajos prac-
ticos que el director del curso considere oportunos.

Asimismo los cursos que conlleven valoracion a efectos
de lo previsto en el Decreto 33/1994, de 1 de junio, por el
que se regula la puntuacion de los méritos que correspon-
dan al conocimiento de los especialidades de la organiza-
cion territorial y normativa autondmica en los cursos de
funcionarios de la Administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

La Concha de Villaescusa, 14 de abril de 2009.—La
directora del CEARC, Concepcion Solanas Guerrero.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2009-C-861

GESTION CATASTRAL Y DE BIENES INMUEBLES EN LA ACTIVIDAD
DE LAS ADMINISTRACIONES

N° EDICIONES |I| PROGRAMA [INTERADMINISTRATIVO

N° HORAS

Actualizar los conocimientos en materia de gestion catastral y sus relaciones con otras administraciones e
it mejorar la iony 6n entre las
6n sobre bienes inmuebles.

distintas enelusoy ion de

CONTENIDO
1.-El Catastro, conceptos bsicos. Mantenimiento catastral
2.-La coordinacion entre el Catastro y los Fedatarios publicos
en relacion a la propiedad y otros derechos reales sobre
bienes inmuebles.
3.-El acceso telematico a la informacion territorial. Catastro,
urbanismo y ordenacion del territorio.
4.-Valoracion de los bienes inmuebles, especial referencia a
la determinacion del valor catastral y su implicacién con el
1Bl y otros impuestos e instituciones.
5.-Gestion del IB.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

DESTINATARIOS
Personal de la Administracion General del Estado en Cantabria, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria y de las diferentes Administraciones locales sitas en Cantabria, que gestionen directa o indirectamente
6n catastral o 6 con los bienes inmuebles.

oo | Amos | Fechamcio | FECHACIERRE | LuGAR MODALIDAD | HORARIO
LAS
2009-C-861-01 20 19102009 231102009 LLAMASUIMP PRESENCIAL 10:00- 14:00

& GOBIERNO

Mk de
@/ CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
cODIGO | 2009-C-856

TECNICAS DE INTERVENCION EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL GRAVE

N° EDICIONES II] PROGRAMA [INTERADMINISTRATIVO

N° HORAS  |32]

OBJETIVO
Coordinar la actuacion conjunta de los i de las distintas Publicas, abordando de forma
multdisciplinar la atencion a personas dependientes por motivo de retraso mental grave.

CONTENIDO
1.-Marco General: La coordinacion entre Administraciones en
el ambito de atencion a la dependencia
2.-La dependencia por discapacidad intelectual. Aspectos gen
erales.
3.-Bases fisiopatologicas del retraso mental. Patologias aso
ciadas.
4.-Diagnstico, valoracion y orientacion psicolégica.
5.-Atencion temprana. Orientacion educativa y necesidades
especiales.
6 del Tipos. C:
Intervencion.
7.-Trastomos del desarrollo. Intervencion. Resolucion de
casos précicos.
8.-Enfermedad mental y discapacidad psiquica. Tratamiento
psiquidtrico y social
9.-Terapias fisicas en la rehabiltacion de la discapacidad
psiquica

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

DESTINATARIOS
Personal de las Administraciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de la Administracion General del Estado en esta
Comunidad Autonoma y de las Administraciones Locales de Ia misma, que presten serviios en el ambio de atencion a
personas dependientes, personas con enfermedad mental o centros educativos.
Comeo | AwNCs | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
C ATENCIONALA
2009-C-856-01 30 09/11/2009 19/11/2009 DEPENDENCIA SIERRALLANA PRESENCIAL 16:00-20:00
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
cODIGO |2009-C-857

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO [2009-C-858

JORNADA DE HABILIDADES INTERPERSONALES

JORNADA SOBRE LA LENGUA ESPANOLA COMO HERRAMIENTA
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

N° EDICIONES E PROGRAMA [INTERADMINISTRATIVO

N° HORAS IE

OBJETIVO

Conocer y practicar habilidades para el fomento de unas relaciones satisfactorias y el manejo e problemas
interpersonales en el entorno laboral.

CONTENIDO
1.-El liderazgo y la comunicacién profesional.
2.l liderazgo de equipos profesionales.
3.-El autoconocimiento de un lider en el trabajo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

El plazo de presentacion de solicitudes para esta accion formativa finalizara el dia 13 de mayo de 2009.

DESTINATARIOS
Personal que ocupe plazas de Subdireccion, Jefaturas de Servicio, de Seccion, de Centros o de Unidades, de las
Administraciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de la Administracion General del Estado en esta Comunidad
Auténomay de las Administraciones Locales de la misma.

Soaee | mumos | FechaNicio | FecHAciERRE | LuGAR MODALIDAD | HORARIO
2009-C-857-01 15 27062008 28062000 CEARC PRESENCAL | 1000-1930
GOBIERNO

e
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO [2009-C-880

DESENCARCELACION

N° EDICIONES IIl PROGRAMA |INTERADMINISTRATIVO

N° HORAS

OBJETIVO

Adquisicion de sobre las tacticas de 6n en accidentes de tréfico, teniendo en cuenta la
diversidad de tipos de vehiculos, los riesgos derivados de los sistemas de seguridad aplicados a éstos y la
problemética de las limitaciones de acceso.

CONTENIDO
1.-Proteccion personal. Herramientas de trabajo y su aplicacion
directa e indirecta.
2.-Seguridad activa y seguridad pasiva. Riesgos y procedimientos
de seguridad. Intervencion (metodologia).
3.-Métodos de colocacién de vehiculos.
4.-Protocolos de inertizacion y estabilizacién de vehiculos
en accidentes.
5.-Riesgos y procedimientos de extraccion de victimas.
6-Vehiculos pesados (autobuses y camiones).

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

DESTINATARIOS
Personal de los servicios de bomberos de las diferentes Administraciones Locales sitas en Cantabria, reservandose dos
plazas para las Fuerzas de Seguridad del Estado en esta Comunidad Auténoma, que serén designadas por la Secretaria de

la Delegacion de Gobierno.

Coien | Awmnos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO

2009-C-880-01 20 23/11/2009 2611112009 'SANTANDER /TORRELAVEGA PRESENCIAL 16:00-20.00

PROGRAMA [INTERADMINISTRATIVO

N° EDICIONES

N° HORAS | 6 |

OBJETIVO

Dar a conocer la importancia del lenguaje como herramienta de prevencion de la violencia de género, y exponer las bases
para su aplicacion desde las Administraciones piblicas.

CONTENIDO
Jomada de mariana (abierta al piblico en general):
1.-Género y relaciones humanas.
2.-Comunicacion humana y cultural.
3.-La lengua espariola en los medios de comunicacion.
4.-Ellenguaje en la Administracion:
a) Atencion al piblico
b) Elaboracion normativa (Leyes, reglamentos, ordenanzas).
Jomada de tarde:
Talleres de trabajo (Cerrado a 6 personas por cada Comunidad
Autonoma participante)

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

DESTINATARIOS
Personal de las Administraciones de las Comunidades Auténoma de Cantabria, Castilla y Leén y Madrid
Coies | Amnos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
25092000 25092000 SANTANDER
2009-C-858-01 60 05/102009 05/102009 ATEY PRESENCIAL | 0900-1900
19112009 19112009 MADRD

GOBIERNO

(@ CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

891

CODIGO | 2009

MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESPECIFICOS PARA EL PERSONAL
QUE TRABAJA EN ABASTECIMIENTOS DE AGUA DE CONSUMO

HUMANO

PROGRAMA |INTERADMINISTRATIVO

N° EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Formacion del personal que debe realizar tareas en contacto directo con el agua de consumo humano, segun establece el
Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero.

CONTENIDO
1.-El agua: generalidades.
2.-Contaminacion del agua.
3.-Sustancias para el tratamiento del agua.
4.-Desinfeccion del agua,
5.-Control de calidad del agua en el abastecimiento
6.-Protocolos de limpieza y desinfeccion en los

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

DESTINATARIOS

Personal de la Direccion General de Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua, y de las Administraciones Locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria que realiza tareas en contacto con el agua de consumo humano.

e | Ammos | FecHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO

2009-C-891-01 25 16/11/2009 1811172009 CEARC. PRESENCIAL 16:30-19:30
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CcODIGO [2009-C-863

CANTABRIA EN LA UNION EUROPEA

N° EDICIONES PROGRAMA [INTERADMINISTRATIVO

N° HORAS |25 ]

OBJETIVO
Formar al personal de la Administracion Local y Autonémica sobre el proceso de construccion europea y de sus
implicaciones para la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.-La Unién Europea y el futuro de Europa. Historia del proceso.
2.-La estructura institucional, juridica y financiera de la
Unién Europea. El ordenamiento juridico comunitario. La aplicacion
del derecho comunitario para las CC.AA.
3.-La integracion econémica y social de la U.E.
4.-Los Fondos Estructurales y de Cohesion en el periodo 2007-2013
5.-Cantabria en la Union Europea.
6.-Elacceso ala onyala

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

DESTINATARIOS
Preferentemente personal de los Puntos de ion Europeos de las Locales de Cantabria.
gmgllgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
2009-C-863-01 20 13/1012009 2211072009 CEARC. PRESENCIAL 16:30-20:00

GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO | 2009-C-960

EL PODER DEL TALENTO RELACIONAL EN LA GESTION DEL
CAMBIO

N°EDICIONES PROGRAMA [INTERADMINISTRATIVO

N° HORAS

OBJETIVO
‘Adquirir una visién del mundo negociador y el panorama relacional, mejorando las capacidades y habilidades de las personas
asistentes en el ivo. Practicar el jento en la Gestion, la Auditoria y el Progreso Objetivado mediante
Ia correccion positiva de acciones y tacticas negociadoras en los ejercicios practicos continuados.

CONTENIDO
Primera Jomada:
Iniciacion; Objeto y visién del Tracto; de una 6n de iones.; La ia del Panorama
Relacional. Pensamiento proyectivo o invasivo; Las piramides y su “camara secreta’. Practica — desarrollo y analisis de Caso
Conok Standard; Ejercicio — EI observador relacional. Mision interna y externa.
Segunda Jornada:
Las “alas de la mariposa’; Gestion de Caso Conok Standard; Busqueda del Mejor Yo; EI “brillante atmosférico y la persuasion
ambiental’; desarrollo y analisis de Caso Conok Estandar; Ejercicio - Evaluacion de Habilidades Personales.
Tercera Jornada:
Comunicacion y didlogos inteligentes; EI encuentro relacional; El Postencuentro; Ejercicio — Actor's; Cuestiones y aclaraciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevar certificado de aprovechamiento.

DESTINATARIOS
Personal de la Administracion de Justicia del Gobierno de Cantabria y de la Administracién General del Estado o Local sita en
Cantabria

CoieS | Amnos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
2009-C-960-01 18 280972009 3000972009 CEARC. PRESENCIAL 09:00- 19:00

g GOBIERNO
© ' CANTABRIA
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SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S. A.

Acuerdo por el que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado
para cubrir, mediante concurso-oposicion, puestos de tra-
bajo de Bombero en los Parques gestionados por la
sociedad mercantil Servicios de Emergencias de
Cantabria, S.A., publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia 6 de marzo del presente afio 2009.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y
habiendo finalizado el plazo de presentacion de reclama-
ciones y subsanacion a la que alude la base cuarta de la
Convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicion,
los puestos de trabajo de Bombero, vacantes en los
Parques gestionados por la sociedad “Servicios de
Emergencias de Cantabria, S.A.” (SEMCA), publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria el dia 6 de marzo del pre-
sente ano 2009, resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado
para cubrir, mediante concurso oposicion, los puestos de
trabajo de Bombero, vacantes en los Parques gestiona-
dos por la sociedad “ Servicios de Emergencias de
Cantabria, S.A.” (SEMCA), publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria el dia 6 de marzo del presente afio 2009.

Segundo.- Hacer publica, mediante su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del
domicilio de la citada entidad mercantil, ubicado en la C/
César Llamazares, n° 2 de Santander, la relacién defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se detalla en los
Anexos | y Il del presente acuerdo, del que forman parte
inseparable.



