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TEMA 45. Plan de Natacion Escolar Municipal.

TEMA 46. Conceptos béasicos de utilizacién de Micro-
soft Windows. Ficheros. Formatos. Seguridad. Aplicacio-
nes. Modos abreviados.

TEMA 47. Utilizacién de la hoja de calculo Excel: Trata-
miento masivo de datos, funciones y calculos de proce-
samientos. Gréficos.

TEMA 48. Utilizacion del procesador de textos Word: In-
formes complejos, combinacién de documentos, integra-
cion con Excel y Access.

TEMA 49. Navegacion Web: Conceptos basicos del ser-
vicio Web de internet.

TEMA 50. Utilizacion del navegador Internet Explorer.
Conceptos basicos de correo electronico.

TEMA 51. Microsoft Power Point.

TEMA 52. Elaboracion de documentos administrativos y
técnicos: memorias, proyectos, informes, estudios, pro-
puestas, programas y similares.

TEMA 53. Ordenanza Reguladora de los Precios Publi-
cos en el Deporte. Concepto, obligados al pago, cuantia,
elaboracién y cobro.

TEMA 54. Aplicacion de la Ley de Contratos del sector
publico a las Instalaciones Deportivas.

Castro Urdiales, 16 de abril de 2009.—El alcalde, Fer-

nando Muguruza Galan.
09/6139

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Bases y convocatoria para la provision de una bolsa de
empleo de monitor de Multideporte de las IDDMM.

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 4 de
marzo de 2009, aproboé las Multideporte de las IDDMM.

Las Bases y convocatoria son las siguientes:

BASES MONITOR DE MULTIDEPORTE

1- OBJETO

Provisién de Bolsa de Empleo de personal temporal
para sustituciones por razén de vacaciones, permisos, li-
cencia o enfermedad del monitor de Multideporte de las
IIDDMM del Ayuntamiento de Santofia, y para la realiza-
cion laboral de necesidades y servicios determinados

2- PERIODO AL QUE SE EXTIENDE LA SELECCION DEL PERSONAL
Abarca las sustituciones o cobertura de necesidades
que se produzcan en los afos 2009 y 2011 inclusive.

3- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Nacionalidad espafiola, o ciudadania de la Unién Euro-
pea, mayor de 16 afos, titulo de Graduado Escolar, no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefo de las funciones y no haber sido separada me-
diante expediente disciplinario del servicio a cualquiera de
las Administraciones Publicas. Estos requisitos deberan
justificarse una vez superadas las pruebas selectivas.

4- NUMERO DE PLAZAS Y ORDEN DE LLAMAMIENTOS

Se formara una lista por orden de puntuacion de todas
aquellas personas que superen las pruebas, y seran lla-
madas para las sustituciones y servicios por dicho orden.
Las personas llamadas que no concurran sin causa justi-
ficada seran borradas de dicha lista. Finalizada la presta-
cion de servicios mantendran el orden segun su puntua-
cion de cara la préxima sustitucion.

5- PLAZO Y MODELO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de
quince a contar de la publicacion del presente anuncio en
el BOC.

No se exige modelo especial de instancia, sirve el pro-
pio modelo que tiene el Ayuntamiento a disposicion de
cualquier administrado.

Con las instancias se debera acreditar los requisitos
para ser valorados en el concurso de méritos, a través de
originales o fotocopias compulsadas y se debera acom-
pafar dicha instancia con una fotocopia del D.N.I,

6- TRIBUNAL DE SELECCION

-Presidente: Don Juan Rangel garcia, Director de las
IIDDMM.

-Secretaria: Dofa Nieves Fernandez Fernandez, Se-
cretaria de la Comision Informativa de Deporte. (con voz
y voto).

-Vocal 1°: Don Roberto Gutiérrez Cazorla. Director del
Albergue Municipal.

-Vocal 2°: Don José Arturo Gordovil Lépez, represen-
tante del Comité de Empresa.

-Vocal 3°: Don Omar Carmenati Fleitas.

7- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Se utilizara el procedimiento de concurso-oposicion:

CONCURSO DE MERITOS: 7 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y no se tendra en cuenta
para superar las fases de la oposicion.

- Experiencia como monitor de Multideporte en centros
o0 instituciones publicas: 0,2 puntos por mes completo,
como méaximo de 2 puntos.

- Experiencia como monitor de otros deportes: 0,2 pun-
tos por mes completo, con un maximo de 2 puntos.

TITULACIONES (acumulables)

- Tafad.- 0,5 punto

- Diplomado en magisterio Educacion Fisica.-1 puntos

- Licenciado en Educacion Fisica.- 1,5 puntos

Méaximo 3 puntos

OPOSICION: 10 puntos.

La prueba consistira en redactar por escrito y durante
media hora una descripcién del funcionamiento del servi-
cio, como monitor, del Ayuntamiento de Santofa, con sus
objetivos, tareas y horarios, pudiendo el tribunal pedir
aclaraciones a los opositores. Se contestara en la prueba
a los servicios sobre los que el tribunal consulte a los as-
pirantes. (3 puntos)

Examen oral sobre la programaciéon anual para grupo
de 4, 5, y 6 afos (7 puntos)

iNDICE:
1. INTRODUCCION. ....coovereeeeeeeeesereen

2. 4QUE VOY AENSENAR?. CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES
Y FACTORES COMPONENTES DEL MULTIDEPORTE...............

3. ;A QUIEN VOY A ENSENAR ?. CARACTERISTICAS DEL NINO
ENTRE 4 Y9ANOS.........cccoviiciie

3.1. Caracteristicas generales del periodo de
Escolaridad. ........c..ccooevciiiinienen,

3.2. Andlisis por areas. ...........ccceeveuennns
3.2.1. Area cognoscitiva,
3.2.2. Area social. .........
3.2.3. Area emocional
3.2.4. Area motriz. ........
3.2.5. Cualidades fisicas. .............c......

4. ;COMO SE VA A ENSENAR? CONSIDERACIONES PEDAGOGI-
CAS

Y DIDACTICAS PRESENTES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

4.1. Principios pedagoégicos de actuacion.

4.2. Influencia de la motivacion en el aprendizaje.
4.3. Intervencion didactica.

5. EVALUACION INICIAL DE LOS ALUMNOS.
6. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS Y PERIODIZACION.

.1. Fines.

.2. Objetivos generales.

.3. Objetivos especificos.

.4. Contenidos de aprendizaje.

.5. Caracteristicas generales del curso.

.6. Estructuracion del tiempo. Establecimiento
de los mesociclos.

DO OD®



Pagina 6024

Jueves, 30 de abril de 2009

BOC - Numero 82

7. METODOLOGIA A APLICAR.
7.1. Técnica de ensefianza.
7.2. Estilo de ensefianza.

8. RECURSOS MATERIALES.

9. SESIONES:
Contenidos, objetivos procedimentales, conceptuales y actitudinales,
temporalidad, recursos y material didactico, representacion grafica.

10. EVALUACION CONTINUA.

8.- PROCEDIMIENTO DE PUNTUACION
Se obtendra la media de las puntuaciones realizadas.

9.- OTRAS NORMAS

La convocatoria de los exdmenes se realizara en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Santofia con una
antelacion de diez dias naturales el primero de ellos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presen-
tes Bases y para resolver cuantas incidencias pudieran
presentarse en el desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas pa-
saran a formar parte de la lista para la cobertura de sus-
tituciones, si bien producida una vacante o ausencia no
se originara derecho a incorporacion de ningun aspirante
mientras por Resolucion de la Alcaldia no se determine

su cobertura mediante este tipo de personal.

Santona, 15 de abril de 2009.—El alcalde, P.D. José

Ramoén Badiola Valle.
09/6033

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Bases y convocatoria para la provision de una bolsa de
empleo de monitor de Educacion Fisica de Adultos de las
IIDDMM.

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 4 de
marzo de 2009, aprobé las siguientes bases y convoca-
toria para la provision, de una bolsa de empleo de moni-
tor de Educacion Fisica de Adultos de las IIDDMM.

Las Bases y convocatoria son las siguientes:

BASES MONITOR DE EDUCACION FiSICA DE ADULTOS

1- OBJETO

Provisiobn de Bolsa de Empleo de personal temporal
para sustituciones por razon de vacaciones, permisos, li-
cencia o enfermedad del monitor de E.F. de Adultos de las
IIDDMM del Ayuntamiento de Santofia, y para la realiza-
cion laboral de necesidades y servicios determinados

2- PERIODO AL QUE SE EXTIENDE LA SELECCION DEL PERSO-
NAL

Abarca las sustituciones o cobertura de necesidades
que se produzcan en los afos 2009 y 2011 inclusive.

3- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Nacionalidad espafiola, o ciudadania de la Unién Euro-
pea, mayor de 16 afos, titulo de Graduado Escolar, no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefo6 de las funciones y no haber sido separada me-
diante expediente disciplinario del servicio a cualquiera de
las Administraciones Publicas. Estos requisitos deberan
justificarse una vez superadas las pruebas selectivas.

4- NUMERO DE PLAZAS Y ORDEN DE LLAMAMIENTOS

Se formara una lista por orden de puntuacion de todas
aquellas personas que superen las pruebas, y seran lla-
madas para las sustituciones y servicios por dicho orden.
Las personas llamadas que no concurran sin causa justi-
ficada seran borradas de dicha lista. Finalizada la presta-
cion de servicios mantendran el orden segun su puntua-
cion de cara la préxima sustitucion.

5- PLAZO Y MODELO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de
quince a contar de la publicacion del presente anuncio en
el BOC.

No se exige modelo especial de instancia, sirve el pro-
pio modelo que tiene el Ayuntamiento a disposicion de
cualquier administrado.

Con las instancias se debera acreditar los requisitos
para ser valorados en el concurso de méritos, a través de
originales o fotocopias compulsadas y se debera acom-
pahar dicha instancia con una fotocopia del D.N.1.

6- TRIBUNAL DE SELECCION

-Presidente: Don Juan Rangel Garcia, Director de las
IIDDMM.

-Secretaria: Dofa Nieves Fernandez Fernandez, Se-
cretaria de la Comision Informativa de Deporte. (con voz
y voto).

-Vocal 1°: Don Roberto Gutiérrez Cazorla. Director del
Albergue Municipal.

-Vocal 2°: Don José Arturo Gordovil Lopez, represen-
tante del Comité de Empresa.

-Vocal 3° Don Omar Carmenati Fleitas.

7- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Se utilizara el procedimiento de concurso-oposicion:

CONCURSO DE MERITOS: 5,5 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y no se tendra en cuenta
para superar las fases de la oposicion.

- Experiencia como monitor de E.F. de Adultos en cen-
tros o instituciones publicas: 0,2 puntos por mes completo,
como méaximo de 2 puntos.

- Experiencia como monitor de E.F. de Adultos en cen-
tros privados: 0,2 puntos por mes completo, como maximo
de 2 puntos.

TITULACIONES (puntua el mayor)

- Diplomado en magisterio Educacion Fisica.-1 puntos.
- Licenciado en Educacion Fisica.- 1,5 puntos.

- Fisioterapia -1,5 puntos.

- TAFAD- 1 punto.

Maximo 2 puntos.

OPOSICION: 10 puntos.

La prueba consistira en redactar por escrito y durante
media hora una descripcién del funcionamiento del servi-
cio, como monitor, del Ayuntamiento de Santofia, con sus
objetivos, tareas y horarios, pudiendo el tribunal pedir
aclaraciones a los opositores. Se contestara en la prueba
a los servicios sobre los que el tribunal consulte a los as-
pirantes. (3 puntos).

Examen oral sobre la programacién anual para grupo
de adultos con edades comprendidas entre los 45 y 65
afios. (7 puntos).
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