
RESUELVO
Primero. Que la Concejalía de Servicios Sociales, Edu-

cación, Juventud e Igualdad se desglose en las siguientes
concejalías:

• Concejalía de Servicios Sociales e Igualdad.
• Concejalía de Juventud.
• Concejalía de Educación.

Segundo.- Delegar las siguientes atribuciones de las
concejalías en los concejales que a continuación se deta-
llan:

- Concejalía de Servicios Sociales e Igualdad: 
• Don Miguel Ángel Sisniega Pacheco.
- Concejalía de Juventud:
• Don David García de los Salmones Baldeón.
- Concejalía de Educación:
• Don Carmelo Renedo Sánchez.
Las presentes delegaciones sirven para dirigir los servi-

cios correspondientes pero las mismas no incluyen la
capacidad para dictar actos resolutorios. 

Tercero. Notificar personalmente la presente resolución
a los designados, que se considerará aceptada tácita-
mente, salvo manifestación expresa; y remitir el Decreto
del nombramiento al Boletín Oficial de Cantabria para su
publicación en el mismo, igualmente publicar el Decreto
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de su efectividad desde el día siguiente de la firma de la
resolución por la alcaldesa. 

Cuarto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta
resolución en la primera sesión que se celebre.

Cabezón de la Sal, 13 de enero de 2009.–La alcaldesa
(ilegible).–Ante mí, la secretaria (ilegible).
09/647

AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

Corrección de errores de la resolución de cese de
teniente de alcalde y miembro de la Junta de Gobierno
Local de doña Ana María Riaño Galán. 

Observados errores materiales en la resolución de la
Alcaldía, de fecha 11 de diciembre de 2008, publicada en
el Boletín Oficial de Cantabria número 249, de fecha 26 de
diciembre de 2008, se procede a su rectificación en el
sentido siguiente:

Donde dice:
(…)
Segundo. Notificar personalmente la presente resolu-

ción a la designada y remitir el Decreto de nombramiento
al Boletín Oficial de Cantabria para su publicación en el
mismo, igualmente publicar el Decreto en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el día siguiente de la firma de la resolución por la
Alcaldesa.

(…)

Debe decir:
(…)
Segundo. Notificar personalmente la presente resolu-

ción a la designada y remitir el Decreto de cese al Boletín
Oficial de Cantabria para su publicación en el mismo,
igualmente publicar el Decreto en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
día siguiente de la firma de la resolución por la Alcaldesa.

(…)

Cabezón de la Sal, 7 de enero de 2009.–La alcaldesa,
Mª Isabel Fernández Gutiérrez.
09/648

AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

Corrección de errores de la resolución de cese de dele-
gación de atribuciones de doña Ana María Riaño Galán. 

Observados errores materiales en la resolución de la
Alcaldía, de fecha 11 de diciembre de 2008, publicada en
el Boletín Oficial de Cantabria número 249, de fecha 26 de
diciembre de 2008, se procede a su rectificación en el
sentido siguiente:

Donde dice:
(…)
Primero. Cesar de las siguientes atribuciones en la con-

cejal que a continuación se detalla:
• Doña Ana María Riaño Galán.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolu-
ción a los designados y remitir el Decreto del nombra-
miento al Boletín Oficial de Cantabria para su publicación
en el mismo, igualmente publicar el Decreto en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el día siguiente de la firma de la resolución por
la alcaldesa. 

(…)

Debe decir:
(…)
Primero. Cesar de las siguientes atribuciones en la con-

cejal que a continuación se detalla:
- Concejalía de Servicios Sociales, Educación,

Juventud e Igualdad: 
• Doña Ana María Riaño Galán.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolución
a los designados y remitir el Decreto del cese al Boletín
Oficial de Cantabria para su publicación en el mismo, igual-
mente publicar el Decreto en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el día
siguiente de la firma de la resolución por la Alcaldesa. 

(…)

Cabezón de la Sal, 7 de enero de 2009.–La alcaldesa,
Mª Isabel Fernández Gutiérrez.
09/649

______ 2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS  ______

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolución de 9 de enero de 2009 de la Universidad de
Cantabria, por la que se convoca concurso público para la
provisión de plazas de personal docente contratado, en
régimen de Derecho Laboral, en la figura de Profesor
Contratado Doctor. 

Concurso número 6CD/2008-09.
Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-

das por el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 48 de la citada Ley
Orgánica y en el artículo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
ha resuelto convocar para su provisión mediante concurso
público las plazas de Personal Docente contratado, en la
figura de Profesor Contratado Doctor, para su contrata-
ción en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
Anexo I, con sujeción a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.
1.1 El presente proceso selectivo se regirá por lo dis-

puesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades (LOU) modificada por la Ley Orgánica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado
por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provisión de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, así como por las
presentes Bases.

1.2 La duración de los contratos tendrá carácter indefi-
nido con régimen de dedicación a tiempo completo, de
acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso serán las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
jurídico y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeño de las plazas convocadas quedará
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.
2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este

concurso formalizarán su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, que estará a disposición de los intere-
sados en la Sección de Gestión de Personal Docente de
la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabellón
de Gobierno) o que podrán obtener a través de la
siguiente dirección de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentación que se
relaciona en la Base 4, se dirigirán al Rector y se presen-
tarán en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellón de Gobierno,
Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma pre-
vista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días
naturales, contados desde el día siguiente a la fecha de
publicación de la presente convocatoria en el Boletín
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompañarán a sus solicitudes la
documentación acreditativa de los requisitos de participa-
ción que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportación en el plazo de presentación de solicitu-
des, o en el de subsanación concedido al efecto, determi-
nará la exclusión del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.
3.1. Podrán participar en este concursos los españoles,

mayores de edad y que no superen la edad de jubilación
legalmente establecida, que reúnan los requisitos genera-
les de acceso a la función pública y los específicamente
establecidos para la categoría de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Jurídico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podrán participar, con las mismas condiciones que
los españoles, los nacionales de alguno de los demás
Estados miembros de la Unión Europea o nacionales de
algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados por
España sea de aplicación la libre circulación de trabajado-

res. También podrán participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacio-
nales de alguno de los demás Estados miembros de la
Unión Europea y, cuando así lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algún Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación
la libre circulación de trabajadores, siempre que, en todos
los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrán partici-
par sus descendientes y los de su cónyuge, menores de
veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podrán participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los españoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio español, y que deberán obtener, den-
tro del plazo de incorporación, su residencia en España, o
realizar cualesquiera otros trámites requeridos, conforme
a la normativa específica aplicable. 

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado
Doctor los concursantes deberán acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesión del título de Doctor
b) Haber obtenido la correspondiente acreditación de la

ANECA para el acceso a esta categoría.
3.5. En lo que al requisito de titulación se refiere, y en el

supuesto de que se invoquen títulos obtenidos en el
extranjero, tan sólo se entenderá cumplido éste cuando
los mencionados títulos se encuentren debidamente
homologados o reconocidos.

3.6. La posesión de los requisitos establecidos se
hallará referida siempre a la fecha de expiración del plazo
de presentación de solicitudes de participación y se man-
tendrá a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del idioma español por parte de los ciuda-
danos de otros Estados, miembros o no de la Unión
Europea, la Comisión de Selección podrá establecer, en
su caso, pruebas específicas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.
4.1. Los aspirantes deberán adjuntar a su solicitud de

participación la siguiente documentación:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o

pasaporte.
b) Original o fotocopia compulsada del Título de Doctor.

Los títulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse
debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la
Acreditación para acceder a la categoría de Profesor
Contratado Doctor.

4.2. La no aportación de la documentación indicada en
el plazo de presentación de instancias o en el de subsa-
nación concedido al efecto, determinará la exclusión auto-
mática del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentación del Currículo con el historial aca-
démico y/o profesional y de los documentos que acrediten
los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoración de la Comisión de Selección, se realizará en el
Acto a Presentación de los candidatos, en la forma pre-
vista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
será necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaración expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos. 

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACIÓN.
5.1. La documentación de los concursantes a plazas que

no hayan sido objeto de reclamación podrá ser retirada por
los interesados en la Sección de Gestión de Personal
Docente, una vez transcurrido el plazo de tres meses a
contar desde la publicación en los tablones de anuncios de
la resolución rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentación de los aspirantes a las plazas
que hayan sido objeto de recurso no podrá ser retirada
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hasta la firmeza de la resolución impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podrán realizar copia de la
misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurridos los plazos máximos
de custodia, si el aspirante no retirara la documentación,
ésta podrá ser destruida.

6. RESOLUCIÓN DE ADMISIÓN Y RECLAMACIONES CON-
TRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes,
en los quince días hábiles siguientes el Vicerrector com-
petente en materia de Profesorado dictará resolución
aprobando las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusión, que se publicará en el tablón de anuncios
del Rectorado y complementariamente en la página Web
antes mencionada. 

6.2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de
diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a su
publicación en el tablón de anuncios del Rectorado, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusión. Los
aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el
defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedarán
definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanación, se publica-
rán de la misma forma las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes exclui-
dos, las listas provisionales se elevarán a definitivas.

6.4. La resolución por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos pone fin a la vía
administrativa, y contra la misma los aspirantes podrán
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de
su publicación en el tablón de anuncios del Rectorado.
Asimismo, los aspirantes podrán interponer potestativa-
mente Recurso de Reposición ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
día siguiente al de su publicación; en este caso no podrán
interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta que se produzca la resolución expresa
o desestimación presunta del de reposición.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCIÓN.
7.1. Las Comisiones de selección de Profesores

Contratados Doctores, titular y suplente, estarán constitui-
das por cinco miembros nombrados por el Consejo de
Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designación y
sustitución de sus miembros se realizará conforme a lo
previsto en el artículo 15 de la Normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno, de 23 y 28 de septiembre de 2005.

7.2. Los miembros de la Comisión deberán abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el artículo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi -
nistrativo Común, debiendo hacer manifestación expresa
de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Selección, en cuanto órganos
de selección de personal, gozarán de autonomía funcional
y se hallarán facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria así
como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallarán sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, a efectos de impugnación de sus decisiones, se consi-
derarán dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de selección que utilizarán
las Comisiones serán los aprobados en la Normativa de la
Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figu-
ran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios obje-
tivos de valoración de los méritos para cada uno de los
apartados del baremo serán aprobados en el Acto de

Constitución de la Comisión para cada plaza convocada,
y se publicarán en el tablón de anuncios del Depar -
tamento y complementariamente en el tablón de anuncios
del Rectorado y en la página Web indicada en la Base 2.

8. SELECCIÓN Y PROPUESTA DE PROVISIÓN.
8.1. Una vez finalizado el proceso de admisión de can-

didatos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos para los concursos de las plazas
convocadas, la Sección de Personal Docente enviará al
Presidente de la comisión correspondiente las listas de
aspirantes admitidos para las distintas plazas convoca-
das, así como la documentación aportada por ellos para
justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisión convocará en la sede
del Departamento, en el plazo máximo de diez días hábi-
les desde la recepción de  los documentos citados en el
número anterior, a todos los miembros de la misma para
a partir de ese momento desarrollar su actuación en el
proceso de selección, que comportará los siguientes
actos:

- Constitución de la comisión y aprobación y publicación
de los criterios de valoración.

- Acto de presentación de los candidatos. 
- Realización de las dos pruebas que conforman el pro-

ceso de selección.
- Realización de la propuesta.
8.3. La constitución de la Comisión requiere la presen-

cia de todos sus miembros, y en ese acto determinarán
los aspectos propios de su actuación, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoración para
cada uno de los apartados del baremo que corresponda a
cada figura de las plazas convocadas y el lugar, día y hora
en que se realizará el acto de presentación. Los acuerdos
y comunicaciones de la Comisión se publicarán en el
tablón de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablón de anuncios del Rectorado y en la
página Web institucional. Estas publicaciones sustituirán
la notificación personal a los interesados y producirán los
mismos efectos que dicha comunicación. Una vez reali-
zado el acto de constitución la actuación de la Comisión
será válida cuando estén presentes la mayoría de sus
miembros.

8.4. El acto de presentación de los candidatos, que será
publico, se realizará en el lugar, día y hora publicados, y
consistirá en su presentación e identificación ante la
Comisión y la entrega a su Presidente de la siguiente
documentación: Currículo con historial académico,
docente e investigador por quintuplicado, de acuerdo al
modelo normalizado (que les será facilitado por la Sección
de Personal Docente o podrán obtener a través de la
página Web institucional) así como un ejemplar de las
publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los
méritos estimen conveniente; y proyecto docente y/o
investigador, por quintuplicado, que pretende desarrollar y
que será conforme al perfil de la plaza, incluyendo al
menos el programa de una de las asignaturas troncales u
obligatorias del área de conocimiento al que pertenece la
plaza.

En ese mismo acto se determinará mediante sorteo el
orden de actuación de los candidatos para la realización
de las pruebas, y se fijará el lugar, día y hora del comienzo
de la mismas. Igualmente se fijará el lugar y el plazo
durante el cual los candidatos podrán examinar la docu-
mentación presentada por los demás concursantes. Se
publicará la lista de los candidatos presentados, el lugar y
plazo para examinar la documentación, y el lugar, día y
hora en que comenzará la primera prueba en el tablón de
anuncios del Departamento y complementariamente en el
tablón de anuncios del Rectorado y en la página Web ins-
titucional.
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8.5. La primera prueba, que será pública, consistirá en
la exposición por el candidato ante la Comisión, durante
un tiempo máximo de una hora y posterior debate con la
misma durante un tiempo máximo de dos horas, de su
currículo y del proyecto docente y/o investigador que pro-
pone. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisión
entregará al Presidente un informe con la valoración moti-
vada sobre cada candidato ajustada a los criterios esta-
blecidos, valorando, además, el proyecto docente y/o
investigador presentado y su adecuación al perfil y carac-
terísticas de la plaza objeto del concurso. Para pasar a la
segunda prueba los candidatos deberán tener los infor-
mes favorables de, al menos, tres miembros de la
Comisión.

Los resultados de esta prueba serán publicados en el
tablón de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablón de anuncios del Rectorado y en la
página Web institucional, junto con la notificación del
lugar, día y hora a la que se convoca a los candidatos que
han superado la primera prueba para desarrollar la
segunda. 

8.6. La segunda prueba, que será pública, consistirá en
la exposición por el candidato ante la Comisión, durante
un tiempo máximo de una hora y posterior debate con la
misma durante un tiempo máximo de dos horas, de un
tema del programa presentado por el candidato en el pro-
yecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El
candidato dispondrá de dos horas de tiempo para prepa-
rar su exposición. Finalizada la prueba, cada miembro de
la Comisión entregará al Presidente un informe con la
valoración motivada sobre la actuación de cada candi-
dato. Para superar la prueba los candidatos deberán obte-
ner el informe favorable de, al menos, tres miembros de la
Comisión.

Los resultados de la prueba serán publicados en el
tablón de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablón de anuncios del Rectorado y en la
página Web institucional, junto con el acuerdo que la
Comisión elevará al Vicerrector competente en materia de
profesorado con la propuesta de provisión para cubrir las
plazas convocadas o para dejarla o dejarlas desierta/s, en
su caso.

8.7. El Secretario de la Comisión cumplimentará un acta
para cada una de las actuaciones anteriores y un acta
final de valoración global del candidato/s que ha superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o proponer
dejar desierta la plaza convocada. Las actas serán suscri-
tas por todos los miembros presentes de la comisión en
las distintas actuaciones. 

9. PROPUESTA DE PROVISIÓN Y RECLAMACIÓN CONTRA
LA MISMA.

9.1. En el plazo máximo de diez días hábiles desde su
constitución, la Comisión formulará la propuesta de provi-
sión de las plazas a favor del candidato/s idóneo con
mayor puntuación. La Comisión podrá proponer que se
declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la
Comisión sólo podrá proponer la provisión de plazas a
favor de igual número de candidatos que el número de las
plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisión contendrá los siguientes
datos:

- El aspirante propuesto, para cada una de las plazas
convocadas, con indicación del nombre, apellidos y pun-
tuación obtenida.

- La puntuación obtenida por todos los concursantes en
cada uno de los apartados del baremo. En todo caso, en
el acta de la comisión deberá figurar el resultado de la
aplicación de los criterios de selección.

9.3. Todos los concursos podrán resolverse con la no
provisión de plazas, cuando a juicio de la Comisión los
candidatos no se adecuen al perfil, características y exi-
gencias académicas y/o investigadoras de las mismas.

9.4 La propuesta de la comisión se publicará en el
tablón de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la
página Web institucional. 

9.5. Junto con la propuesta de provisión y las actas de
actuaciones de la Comisión, el Secretario de la misma
remitirá a la Sección de Personal Docente la documenta-
ción presentada por los candidatos.

9.6. Contra la propuesta de provisión de la Comisión,
los candidatos admitidos al concurso podrán presentar
reclamación ante el Rector de la Universidad de Cantabria
en el plazo máximo de diez días hábiles, contados desde
el día siguiente al de la publicación de la propuesta. En
este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea expresamente resuelta la
reclamación interpuesta, o se haya producido la desesti-
mación presunta. Admitida a trámite la reclamación, se
suspenderán los nombramientos hasta su resolución defi-
nitiva.

9.7. Esta reclamación será resuelta por la Comisión de
Reclamaciones prevista en el artículo 128.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificará o
no la propuesta reclamada en el plazo máximo de tres
meses De no dictarse resolución expresa en plazo, podrá
entenderse desestimada la reclamación.

9.8. Las resoluciones de la Comisión de Reclamaciones
agotan la vía administrativa y pueden ser impugnadas
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses,
contados desde el día siguiente al de la recepción de su
notificación, o  en su caso, desde la desestimación pre-
sunta.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE
SE ACUERDE LA CONTRATACIÓN E INCORPORACIÓN DE
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolución Rectoral de nombramiento, por la
que se acuerden las contrataciones laborales correspon-
dientes, será publicada en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servirá de
notificación a los interesados a todos los efectos,  y com-
plementariamente en la página web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dis-
pondrán de un plazo máximo de diez días hábiles, conta-
dos a partir del siguiente a su publicación en el tablón de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspon-
diente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del
Departamento, este plazo podrá ser modificado por el
Rector o, por delegación, el Vicerrector competente en
materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo
no formalicen el contrato, decaerán a todos los efectos en
su derecho a desempeñar el puesto para el que fueron
seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberán presentar
o cumplimentar en la Sección de Personal Docente, para
la firma del contrato, los siguientes documentos: 

a) Fotocopia del documento de afiliación a la Seguridad
Social, en su caso.

b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de habe-
res.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto físico o psíquico que sea incompatible con el
desempeño de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.
e) Declaración jurada de no haber sido separado de nin-

guna Administración Pública en virtud de expediente dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones públicas. Los candidatos que no posean la
nacionalidad española, deberán acreditar no haber sido
objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la función pública, con-
forme a lo previsto en el artículo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.
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f) Declaración a efectos de incompatibilidad.
Quienes tuvieran la condición de funcionarios de

carrera en activo, estarán exentos de justificar tales requi-
sitos y documentos, debiendo presentar certificación del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de
su condición de funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentación
requerida, o del examen de la misma se dedujera que no
reúnen los requisitos exigidos, no podrán formalizar el
correspondiente contrato, sin perjuicio de las responsabi-
lidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestación de servicios y el corres-
pondiente devengo de las retribuciones se producirá una
vez formalizado el contrato.

11. RÉGIMEN DE RECURSOS.
11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicación de

plazas, así como la presente convocatoria y sus bases,
podrán ser impugnadas mediante la interposición de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el día siguiente al de su
publicación.

11.2. Potestativamente, podrá interponerse recurso de
reposición ante el Rector en el plazo de un mes contado
desde el día siguiente al de su publicación. En este caso
no podrá interponerse el recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimación presunta del recurso de reposi-
ción.

Santander, 9 de enero de 2009.–El rector, P.D (R.R.
551/08), el vicerrector de Profesorado, Fernando Cañizal
Berini.

ANEXO I

DPTO.  ECONOMÍA

1.- Área: Métodos cuantitativos para la Economía y la
Empresa.

Plazas: 1
Perfil Docente:

Métodos Estadísticos en Economía y Empresa
Perfil Investigador:

Técnicas Cuantitativas en Análisis Regional: 
Migraciones y Convergencia Regional

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Comisión titular:
Presidente: Doña Concepción López Fernández.

Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Vocal: Don Pablo Coto Millán, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Cantabria.

Vocal: Don José María Sarabia Alegría. Catedrático de
Universidad. 

Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Marta Guijarro Garvi. Profesora Titular de

Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Manuela Alcañiz Zenón. Profesora Titular

de Universidad.
Universidad de Barcelona.

Comisión suplente:
Presidente: Doña Marta Pascual Saez. Profesora Titular

de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Agustín Hernández Bastida. Catedrático de

Universidad. 
Universidad de Granada.
Vocal: Doña Catalina Bolance Losilla. Profesora Titular

de Universidad,

Universidad de Barcelona.
Vocal: Don José Miguel Sánchez Molinero. Catedrático

de Universidad. 
Universidad de Valladolid.
Vocal: Don José Javier Núñez Velázquez. Profesor

Titular de Universidad. 
Universidad de Alcalá de Henares.

2.- Área: Fundamentos del Análisis Económico
Plazas: 1
Perfil Docente:

Microeconomía, Economía Industrial y Economía
del Transporte.

Perfil Investigador:
Microeconomía, Economía Industrial: Economía de 
la Innovación Tecnológica y Economía del
Transporte.

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Comisión titular:
Presidente: Doña Concepción López Fernández.

Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Vocal: Don Pablo Coto Millán, Profesor Titular de Uni-
versidad. 

Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Villaverde Castro, Catedrático de Uni-

versidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Luis Gallego Gómez. Profesor Titular

de Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Adolfo Maza Fernández. Profesor Contra-

tado Doctor.
Universidad de Cantabria.

Comisión suplente:
Presidente: Doña Belén Díaz Díaz. Profesora Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Virginia Sánchez Marcos. Profesora Con-

tratado Doctor. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Marta Bengoa Calvo. Profesora Contra-

tado Doctor. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Miguel Sánchez Molinero. Catedrático

de Universidad. 
Universidad de Valladolid.
Vocal: Don José Baños Pino. Profesor Titular de Uni-

versidad. 
Universidad de Oviedo.

DPTO.  EDUCACIÓN

3.- Área: Psicología Evolutiva y de la Educación
Plazas: 1
Perfil Docente:

Docencia en Psicología de la Educación y del Desa
rrollo en la Edad Escolar en las titulaciones de
Maestro.

Perfil Investigador:
Bienestar personal y social en la infancia y la ado-
lescencia: Promoción de factores protectores frente 
a situaciones de riesgo.

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Comisión titular:
Presidente: Doña Beatriz Arízaga Bolumburu. Catedrá -

tica de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Teresa Susinos Rada. Profesora Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Eva Gómez Pérez. Profesora Titular de

Universidad.
Universidad de Cantabria.
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Vocal: Don Eugenio Carpintero Raimúndez. Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Universidad de Salamanca.
Vocal: Doña Raquel Palomera Martín. Profesora Con-

tratado Doctor. 
Universidad de Cantabria.

Comisión suplente:
Presidente: Doña Beatriz Porras Pomares. Profesora

Titular de Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Laurentino Salvador Blanco. Profesor Titular

de Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Félix López Sánchez. Catedrático de

Universidad. Universidad de Salamanca.
Vocal: Doña María Jesús Fuentes Rebollo. Profesora

Titular de Universidad. 
Universidad de Málaga.
Vocal: Doña Sonia Soriano Rubio. Profesora Titular de

Escuela Universitaria. 
Universidad de Salamanca.

DPTO.  ELECTRÓNICA Y COMPUTADORES

4.- Área: Electrónica.
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas

«Instrumentación Electrónica» (Ing. Técnico Naval, Esp.
Propulsión y Servicios del Buque), «Fundamentos de
Instrumentación Electrónica» (Dip. en Máquinas Navales)
e “Instrumentación e interconexión de sistemas industria-
les” (Ing. en Informática).

Perfil Investigador: Instrumentación electrónica de
medida y control, y desarrollo de herramientas de proce-
sado de señal para instrumentación.

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Comisión titular:
Presidente: Don Eduardo Casas Rentería. Catedrático

de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Javier Gutiérrez García. Profesor

Titular de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Julio Barros Guadalupe. Catedrático de

Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Gustavo A. Ruiz Robredo. Profesor Titular

de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Carlos Palencia Gutiérrez. Profesor

Titular de Universidad
Universidad de Cantabria.

Comisión suplente:
Presidente: Don Rafael Torres Jiménez. Catedrático de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Fernando Vallejo Alonso. Profesor Titular de

Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Manuel Solana Quirós. Profesor Titular

de Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Mercedes Granda Miguel. Profesora Titular

de Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Miguel Ángel Manzano Ansorena. Profesor

Titular de Universidad
Universidad de Cantabria.

DPTO.  FÍSICA MODERNA

5.- Área: Astronomía y Astrofísica
Plazas: 1
Perfil Docente: Física Cuántica

Perfil Investigador: Análisis de datos y procesamiento
de señales de la Radiación Cósmica del Fondo de
Microondas.

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Comisión titular:
Presidente: Don José Carlos Gómez Sal. Catedrático

de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Luis Sanz Estévez. Catedrático de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Enrique Martínez González, Profesor de

Investigación del Instituto de Física de Cantabria. CSIC.
Vocal: Don Francisco Argüeso Gómez, Profesor Titular

de Universidad.
Universidad de Oviedo.
Vocal: Don Vicent Martínez García. Profesor Titular de

Universidad.
Universidad de Valencia.

Comisión suplente:

Presidente: Don Fernando Etayo Gordejuela. Profesor
Titular de Universidad. 

Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Rafael Rebolo López. Profesor de Inves-

tigación del Instituto de Astrofísica de Canarias. CSIC.
Vocal: Doña Rita Belén Barreiro Vilas. Profesora Con-

tratado Doctor. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Luigi Toffolatti. Profesor Titular de Universidad. 
Universidad de Oviedo.
Vocal: Don Diego Pascual Sáez Milán. Profesor Titular

de Universidad.
Universidad de Valencia.

DPTO.  TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA E INGENIERÍA 
DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA

6.- Área: Tecnología Electrónica
Plazas: 1
Perfil Docente: Laboratorio de Comunicaciones Ópticas

(Ing. Telecomunicación). Laboratorio de Sistemas de
Comunicaciones Ópticas (Ing. Telecomunicación)

Perfil Investigador: Dispositivos y sensores fotónicos
basados en redes de difracción en fibra óptica.

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Comisión titular:
Presidente: Don José Carlos Gómez Sal. Catedrático

de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Miguel López Higuera. Catedrático de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Manuel López-Amo Sainz. Catedrático de

Universidad. Universidad Pública de Navarra.
Vocal: Don Adolfo Cobo García. Profesor Titular de

Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: Doña Olga Conde Portilla. Profesora Titular de

Universidad.
Universidad de Cantabria.

Comisión suplente:
Presidente: Don Rafael Torres Jiménez. Catedrático de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Ignacio Matías Maestro. Catedrático de

Universidad. Universidad Pública de Navarra.
Vocal: Don Miguel Ángel Allende Recio. Profesor Titular

de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Francisco J. Arregui San Martín. Profesora

Titular de Universidad.
Universidad Pública de Navarra.
Vocal: Don Xabier Quintana Arregui. Profesor Titular de

Universidad Universidad Politécnica de Madrid.
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7.- Área: Tecnología Electrónica.
Plazas: 1
Perfil Docente: Componentes Electrónicos y Fotónicos

(Ing. Telecomuniación) Laboratorio de Sistemas de
Comunicaciones Ópticas (Ing. Telecomuniación)

Perfil Investigador: Técnicas avanzadas de termografía
infrarroja para ensayos no destructivos (ENDIT)

COMISIÓN DE SELECCIÓN

Comisión titular:
Presidente: Don Rafael Torres Jiménez. Catedrático de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don José Miguel López Higuera. Catedrático de

Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Ignacio Matías Maestro. Catedrático de

Universidad. Universidad  Pública de Navarra.
Vocal: Doña Olga Conde Portilla. Profesora Titular de

Universidad
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Adolfo Cobo García. Profesor Titular de

Universidad.
Universidad de Cantabria.

Comisión suplente:
Presidente: Don José Carlos Gómez Sal. Catedrático

de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Manuel López-Amo Sainz. Catedrático de

Universidad. Universidad Pública de Navarra.
Vocal: Don Miguel Ángel Allende Recio. Profesor Titular

de Universidad. 
Universidad de Cantabria.
Vocal: Don Francisco J. Arregui San Martín. Profesor

Titular de Universidad. 
Universidad Pública de Navarra.
Vocal: Don Xabier Quintana Arregui. Profesor Titular de

Universidad Universidad Politécnica de Madrid.

ANEXO II

En la evaluación para profesor contratado doctor serán
valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relación con el área de conocimiento para la que se con-
voca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorará la
amplitud y resultados de la formación académica y la acti-
vidad docente desarrollada en su relación con el perfil y
las características de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorará la
calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones
científicas, teniendo especial consideración el medio de
difusión utilizado y otros índices de calidad y, particular-
mente, las revistas, internacionales y nacionales con pro-
ceso anónimo de revisión por pares. Además, se valora-
rán las participaciones en proyectos de investigación
obtenidos en convocatorias públicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos, considerando el grado de partici-
pación en los mismos. Se valorará igualmente la partici-
pación en contratos de investigación de especial relevan-
cia con empresas y/o con la Administración pública. Se
valorará, asimismo, la capacidad del candidato para gene-
rar recursos mediante proyectos y contratos de investiga-
ción y su capacidad para liderar grupos de investigación.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayu-
das recibidas: Se valorarán las estancias pre y postdocto-
rales en universidades y centros nacionales o extranjeros,
atendiendo a la calidad del programa e institución corres-
pondiente en el campo científico del solicitante y a los
resultados docentes e investigadores conseguidos.
También, se valorarán las becas, bolsas y ayudas de
carácter competitivo recibidas, en especial las relaciona-
das con la participación en programas regionales, nacio-
nales o europeos.

4.- Formación para la docencia: Se valorará la forma-
ción en la metodología para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendrán en cuenta igualmente la formación del solicitante
en técnicas y tecnologías didácticas.

5.- Otros méritos: Se valorarán aquellos otros méritos
no específicamente recogidos en los apartados anteriores
y que puedan a juicio de la Comisión tener alguna relación
con la plaza objeto de concurso, en especial  la participa-
ción en comités de evaluación y organización de congre-
sos y conferencias científicas nacionales e internaciona-
les, y ostentar cargos de gestión universitaria u
organismos de investigación.

La Comisión determinará los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de Profesor Contratado
Doctor, precisando la forma de aplicar y valorar los distin-
tos apartados del baremo, cuya puntuación total será de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no será superior al 30% ni inferior al
10% respecto del total. La valoración del apartado «otros
méritos» no podrá ser superior al 5%.
09/536

3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

Resolución de la Dirección Gerencia del Hospital Comarcal
Sierrallana, de Torrelavega, adjudicando definitivamente
concurso de suministro de bisturíes, hojas y otro material
de incisión.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo; Hospital Comarcal "Sierrallana".
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección de

Gestión y Servicios Generales.
c) Número de expediente: HS 2009-1-6.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Suministro de bisturíes, hojas

y otro material de incisión.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación. Importe total
20.479,86 (euros): IVA incluido.

5. Adjudicación, IVA incluido:
a) Fecha: 02 de enero de 2009.
b) Adjudicatarios:

EMPRESA NIF Nacionalidad Importe (euros)

«AMEVISA, S.A.» A28838555 Española 102,00 euros
«B.BRAUN SURGICAL,S.A.» A61123782 Española 1.251,45 euros
«COVIDIEN SPAIN, S.L.» B60661089 Española 1.336,00 euros
«G.S.A NORTE,S.A.» A33520891 Española 1.934,00 euros
I.H.T MEDICAL, A59077941 Española 4.204,75 euros
«IZASA, S.A.» A28114742 Española 2.831,22 euros
«MEDICINA ANALÍTICA Y CONSUMIBLES , S.A.» A48279723 Española 7.565,85 euros

Torrelavega, 13 de enero de 2009.–El director gerente
del Servicio Cántabro de Salud, por delegación, según
resolución de 9 de julio de 2002 (Boletín Oficial de
Cantabria de 17 de julio de 2002), el director gerente del
Hospital Comarcal "Sierrallana", Benigno Caviedes
Altable.
09/629
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