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11. Nombramiento de funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiere supe-
rado, y acredite que reune los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario de carrera por el alcalde.

El nombramiento debera publicarse en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Cantabria.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por el alcalde, los
aspirantes incluidos en el mismo deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento.

12.2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados comparece-
ran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas
de nueve de la manana a dos de la tarde, en la Casa
Consistorial, en cuyo momento, y como requisitos previos
a la extension de la diligencia que la constate, deberan
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos
al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado, no adquiriran la condicion de
funcionarios, perdiendo todos los derechos de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.

13. Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podran ser impug-
nados por los/las interesados/as en los casos y forma pre-
vistos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidén vincu-
lan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso ante el
sefor alcalde.

14. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria
y ademas un anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, con el contenido indicado en el
articulo 6.2. del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio.

Diligencia de aprobacion.

Para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por el alcalde-presidente por resolucion el dia
6 de octubre de 2008.

ANEXO | - PROGRAMA

1) Materias comunes.

Tema 01. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado
y estructura. Principios Generales.

Tema 02. Organizacion municipal. El pleno, el alcalde y
la Junta de Gobierno.

Tema 03. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales.

2) Materias especificas.

Tema 04. El término municipal de Polanco. Localidades,
edificios publicos, infraestructuras, equipamientos etc.

Tema 05. Mortero. Tipos de mortero.

Tema 06. Elaboracion de morteros. Dosificaciones.

Tema 07. El ladrillo, tipos y medidas. Aparejados de
ladrillo.

Tema 08. Instalaciones de obra: Electricidad y fontane-
ria.

Tema 09. Sefalizacién y proteccion en obras.

Tema 10. Seguridad e higiene. Prevencion de riesgos
laborales.

Polanco, 7 de octubre de 2008.—El alcalde, Julio

Cabrero Carral.
08/13776

2.3 OTROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/107/2008, de 22 de octubre, por la que se
convoca la concesion de ayudas de accion social para el
personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia.

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion
del contenido, procedimiento de gestidn y resolucion de
las ayudas de Accion social que se detallan a continua-
cion:

- Estudios Funcionarios.

- Hijos.

- Ascendiente, descendiente, conyuge o hermano dis-
capacitado que convivan con el funcionario.

- Gastos sanitarios.

- Ayuda Social Basica.

2.- Las ayudas que se regulan en la presente Orden
quedan convocadas con independencia de la Accion
Social que con caracter permanente viene siendo pres-
tada por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de conformidad con lo establecido en los arts.
15y 16 del D. 85/2005 y con independencia del Seguro de
Vida y del Plan de Pensiones del Gobierno de Cantabria.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Podra solicitar las ayudas convocadas el personal
funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia en
Cantabria, perteneciente a los cuerpos de:

- Médicos Forenses.

- Gestion Procesal y Administrativa.

- Tramitacion Procesal y Administrativa.

- Auxilio Judicial.

Que se encuentre en alguna de las siguientes situacio-
nes:

- Servicio Activo.

- Servicios Especiales.

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia, o suspension del contrato de trabajo en
su caso, por razén de violencia de género.

Funcionarios Interinos, que tengan acreditado un
tiempo igual o superior a 6 meses de servicios en el peri-
odo al que afecte la convocatoria.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas
de hijo discapacitado y gastos sanitarios, el hecho cau-
sante de las mismas ha de haberse producido en el
periodo temporal comprendido entre el 1 de enero de
2007 y el 1 de julio de 2008, ambos inclusive.
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2. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas
por hijo, el mismo debera cumplir con el requisito de edad
en la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

3. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas
en materia de estudios, la presente convocatoria se
refiere al curso escolar 2007-2008.

Articulo 4. Criterios de adjudicacion de las Ayudas.

2. Las ayudas convocadas se adjudicaran conforme al
baremo que se especifica en cada tipo de ayuda en base
al nivel de renta del solicitante, obtenido en funciéon de la
base imponible en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas del afio 2007, después de la aplicacion
de las reducciones por el minimo personal y familiar, con-
forme a la informacién que a tales efectos sea declarada
por el solicitante y que sera contrastada con los datos
obrantes en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria. (Casillas 455 y 465).

En caso de que los créditos presupuestarios asignados
a cada una de las ayudas resultasen insuficientes, se pro-
cedera en los términos establecidos en la presente Orden
para cada tipo de ayuda.

Sin perijuicio de los criterios de distribucion de créditos
presupuestarios establecidos en relacion a las ayudas por
estudios, por hijos y por hijo, descendiente, ascendiente,
cényuge o hermano discapacitado, en caso de que los
créditos asignados a cada una de las ayudas resultaran
sobrantes se seguiran, por este orden, los siguientes cri-
terios de distribucion:

a) En primer lugar, se distribuira hasta agotar el crédito
o hasta que se alcancen las cuantias maximas a conceder
entre las distintas ayudas, por el siguiente orden:

- Descendiente, ascendiente, conyuge o persona unida
por analoga relacion de afectividad o hermano discapaci-
tado que convivan con el funcionario.

- Hijos.

- Estudios de empleado.

- Gastos sanitarios.

- Ayuda Social Basica.

b) En segundo lugar, y de continuar existiendo sobrante,
éste se distribuira proporcionalmente entre los solicitantes
de la concreta ayuda en que se produzca el mismo,
pudiendo alcanzar en este supuesto hasta el doble de la
cuantia maxima permitida en la ayuda, sin superar el
limite individual del gasto efectuado.

2.- Un mismo solicitante no puede ser beneficiario de
mas de dos ayudas, excepto si a su vez fuera beneficiario
de la Ayuda por Discapacidad, teniendo derecho en este
caso a la percepcion de las tres ayudas; es decir, en el
caso de que un peticionario solicitase distintas ayudas y
pudiera ser beneficiario de todas ellas, solo tendria dere-
cho a la percepcion de aquellas dos de mayor cuantia
econdmica, y a la de discapacitados, en su caso.

3. Los datos relativos a la renta anual del solicitante a
que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracion, a través de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, previa autorizacion expresa del
interesado en la solicitud.

En el supuesto de que los interesados no dieran autori-
zacioén o no se pudiera obtener de la AEAT por via tele-
matica, informacién sobre el nivel de renta, seran incluidos
en el tramo de renta mas alto a efectos de la adjudicacion
de las ayudas que hubieran podido solicitar.

En el supuesto de que los interesados no tuvieran obli-
gacién de realizar declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, previa acreditacion de
dicha circunstancia, seran incluidos en el tramo de renta
mas bajo a efectos de la adjudicacion de las ayudas que
hubieran podido solicitar.

4. No obstante lo anterior, la Administracion, podra soli-
citar del interesado, en cualquier momento del procedi-
miento, cualquier documento que considere necesario
para la gestion de las ayudas.

CAPITULO Il

De las Ayudas

Articulo 5.-Ayuda de estudios.

1. Esta ayuda sera concedida al personal al servicio de
la Administracion de Justicia que en la fecha de la publi-
cacion de la presente convocatoria se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

- Servicio Activo.

- Excedencia por el cuidado de familiares.

- Excedencia, o suspension del contrato de trabajo en
Su caso, por razon de violencia de género.

Unicamente se concedera la ayuda por la realizacion de
una determinada clase de estudios, con independencia de
que pueda acreditar la realizaciéon de dos o mas estudios
que pudieran ser objeto de la ayuda.

2. Tendran derecho a percibir esta ayuda, los funciona-
rios al Servicio de la Administracion de Justicia por los
estudios que cursen.

3. Las cuantias maximas a abonar son las que a conti-
nuacioén se relacionan, en funcion del siguiente baremo:

Nivel de Renta
D.l. D.C.

Concepto Cuantia.

-23000 41000 Estudios del funcionario
5800 por cada hijo (méximo).

250 euros.

En el supuesto de solicitar la ayuda en base a una
matricula respecto de la que se haya solicitado el pago
fraccionado, la ayuda sera concedida por el importe que
correspondiera si se hubiera pagado en su totalidad, si
bien el beneficiario tendra obligacion de presentar el
correspondiente justificante de pago en el momento en
que se haya producido.

4.-Los gastos de estudios deberan justificarse mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la matricula efectuada o certificacion de
haberla realizado, en la que conste el curso y, en su caso,
numero de asignaturas para el que se solicita la ayuda.

- Para los estudios realizados en la Escuela Oficial de
Idiomas, Conservatorios y Cursos de Acceso a la
Universidad y matriculas universitarias, unicamente se
admitiran matriculas en las que conste el sello del banco o
entidad correspondiente que acredite que ha sido abo-
nada.

5.- En el ejercicio 2008 la cuantia maxima a abonar en
concepto de ayuda de estudios ascendera a 22000 euros.

Si la suma de las cantidades que se deriven de las soli-
citudes supera el mencionado limite, se procedera a dis-
minuir proporcionalmente entre todos los beneficiarios las
cuantias a percibir.

Articulo 6. Ayuda por hijos.

1. Esta ayuda sera concedida al personal al Servicio de
la Administracion de Justicia de Cantabria que en la fecha
de publicacién de la presente convocatoria se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

- Servicio activo.

- Excedencia por el cuidado de familiares.

- Excedencia, o suspension del contrato de trabajo en
Su caso, por razon de violencia de género.

Se podra solicitar la ayuda por hijo en aquellos supues-
tos en que éste cumpla con el requisito de edad y convi-
vencia en la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria, y en el caso de los que se encuentren entre
dieciocho y veinticinco anos y cursen estudios oficiales,
cuando se acredite que conviven con los padres o depen-
den de ellos y no tienen un salario superior al minimo
interprofesional, vinculado a estudios.

2. Esta ayuda atiene por objeto colaborar en los gastos
que ocasionan al Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia la atencidn requerida por sus
hijos.

3.- Las cuantias a abonar son las que a continuacion se
relacionan, en funcién del siguiente baremo:
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Nivel de Renta Cuantia
D.I. D.C.

- 23000 41000 350 por cada hijo.
Incremento de 5800 por cada hijo  500(maximo por 2 o mas hijos).

4. Para su percepcion sera necesaria la presentacion de
fotocopia del libro de familia en el que consten todos los
miembros de la unidad familiar, en el caso de los tengan
entre dieciocho y veinticinco afios, declaracion jurada de
gue no perciben otros ingresos o que son inferiores al
salario minimo interprofesional, con autorizacion para
recabar los datos a la Hacienda publica..

5. En el ejercicio 2008, la cuantia maxima a abonar en
concepto de ayuda por hijo menor ascendera a 105000
euros.

Si la suma de las cantidades que se deriven de las soli-
citudes supera el mencionado limite, la cantidad a abonar
a cada solicitante se disminuira proporcionalmente entre
todos ellos.

Articulo 7 Ayuda por hijo, ascendiente, descendiente,
cényuge o persona unida por analoga relacion de afectivi-
dad o hermano discapacitado que convivan con el funcio-
nario.

1. Esta ayuda sera concedida al personal al servicio de
la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Cantabria que en la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria se encuentre en alguna de las siguien-
tes situaciones:

- Servicio activo.

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia o suspension del contrato de trabajo en su
caso, por razén de violencia de género.

2.- Esta ayuda tiene por objeto colaborar en los gastos
que ocasionan al empleado publico la atencién requerida
por sus hijos, ascendientes, descendientes, conyuges o
persona unida por analoga relacion de afectividad o her-
manos discapacitados que convivan con el funcionario,
con independencia de su edad, siempre que tengan un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento y no tengan rentas o ingresos superiores al salario
minimo interprofesional.

Igualmente tienen derecho a la percepcion de la ayuda
por este concepto de discapacidad los huérfanos de los
funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia en
la Comunidad Auténoma de Cantabria que en el momento
del fallecimiento se encontraran en alguna de las situacio-
nes reguladas en el apartado anterior de este articulo,
siempre que el fallecimiento se haya producido dentro del
ambito temporal de esta convocatoria.

3. Las cuantias a abonar son las que a continuacion se
relacionan, en funcién del siguiente baremo:

Grado de discapacidad Nivel de Renta Cuantia Maxima
-33a50% 23000 41000 900
51a75% Incremento de 5.800 euros por hijo 1000
76 a 100% 1100

4. Para la percepcion de la ayuda por hijos ascendien-
tes, descendientes, conyuges o hermanos discapacitados
que convivan con el funcionario, se debera aportar:

- Fotocopia del libro de familia en el que consten todos
los miembros de la unidad familiar.

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad
expedido por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales u organismo competente.

- Declaracion jurada de no percibir rentas o ingresos
superiores al salario minimo interprofesional.

5. En el gjercicio 2008, la cuantia maxima a abonar en
concepto de ayuda por hijo discapacitado ascendera a
7000 euros.

Si la suma de las cantidades que se deriven de las soli-
citudes supera el mencionado limite, la cantidad a abonar
a cada solicitante se disminuira proporcionalmente entre
todos ellos.

Articulo 9. Ayuda por gastos sanitarios.

1.- Esta ayuda sera concedida al personal funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que en la fecha de publicacion de
la presente convocatoria se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

- Servicio activo.

- Excedencia por el cuidado de familiares.

- Excedencia, o suspension del contrato de trabajo en
Su caso, por razon de violencia de género.

Esta ayuda comprendera gastos odontoldgicos, ocula-
res, auditivos, ortopédicos y de rehabilitacion en su sen-
tido mas amplio, tanto para minusvalias fisicas como para
dependencias psiquicas, asi como enfermedades croni-
cas. Para cada tipo de gasto, se abonara la cuantia que se
justifique con el limite maximo de la cuantia que se fija en
el siguiente baremo, independientemente de que el citado
gasto se haya efectuado en uno o varios de los conceptos
que se enumeran dentro de cada tipo de gasto.

Igualmente, se concedera una sola ayuda por solici-
tante, con independencia del sujeto causante.

2. El objeto de esta ayuda es contribuir a sufragar los
gastos, relacionados en el apartado siguiente, que en el
area de la salud tengan que soportar los funcionarios al
Servicio de la Administracion de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria por los gastos originados por
ellos o por sus hijos menores de dieciocho afos, o hijos
con edades comprendidas entre dieciocho y veinticinco
anos que no tengan rentas o ingresos superiores al sala-
rio minimo interprofesional, o por su conyuge siempre que
no tenga rentas o ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

3. Las cuantias a abonar son las que correspondan al
gasto efectuado con un maximo de 250 euros. En caso de
haber recibido ayuda para el mismo concepto de la
MUGEJU, a ese gasto se le restara la cantidad abonada por
la MUGEJU y a la cantidad resultante se le aplicara la sub-
vencion del 50% con un maximo de 250 euros.

4. Junto con la solicitud de ayuda por gastos sanitarios
debera aportarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del libro de familia en el que consten todos
los miembros de la unidad familiar, en los supuestos en
que el sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los
hijos.

- Factura y receta 6ptica en la que consten los datos
identificativos del sujeto causante.

- Factura detallada en la que consten los datos identifi-
cativos del sujeto causante asi como el tratamiento reali-
zado cuyo pago se ha de justificar.

- Declaracion jurada de que no perciben rentas superio-
res al salario minimo interprofesional, cuando el sujeto
causante de los gastos sea el conyuge o los hijos con
edades comprendidas entre los 18 y los 25 afos.

- La certificacion expedida por la Mutualidad debera pre-
sentarse con la instancia, y en caso de no disponer de ella
en el momento de la presentacion, debera hacerse cons-
tar debiéndose presentar dentro de los quince dias habi-
les siguientes a la finalizacion del plazo inicial de presen-
tacion de instancias.

Se abonara la ayuda exclusivamente por aquellas factu-
ras expedidas dentro del plazo de la presente convocato-
ria, no admitiéndose aquellas facturas que hayan sido
expedidas fuera del plazo de esta convocatoria, aun
cuando se haga constar que el tratamiento o compra de
que se trate se ha efectuado en el plazo de la convocato-
ria.

5. En el ejercicio 2008 la cuantia maxima a abonar en
concepto de ayuda de gastos sanitarios ascendera a
22000 euros.

Si la suma de las cantidades que se deriven de las soli-
citudes supera el mencionado limite, la cantidad a abonar
a cada solicitante se disminuira proporcionalmente entre
todos ellos.
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Articulo 10. Ayuda Social Basica.

1.- Esta ayuda sera concedida al personal funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria que en la fecha de publicacion de
la presente convocatoria se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

- Servicio activo.

- Excedencia por el cuidado de familiares.

- Excedencia, o suspension del contrato de trabajo en
Su caso, por razon de violencia de género.

2. Esta ayuda alcanzara a las rentas mas bajas que lo
soliciten, siempre que se encuentren dentro del limite de
rentas.

3. La cuantia a abonar es de 150 euros anuales en fun-
cion del siguiente baremo:

Nivel de Renta Cuantia
D.I. D.C.

23000 41000
5800 por cada hijo

150 Euros.

4. En el ejercicio 2008, la cuantia maxima a abonar en
concepto de Ayuda Social Basica ascendera a 22000 euros.

Si la suma de las cantidades que se deriven de las soli-
citudes supera el mencionado limite, la cantidad a abonar
a cada solicitante se disminuira proporcionalmente entre
todos ellos. Esta ayuda sera incompatible con el resto de
las ayudas.

CAPITULO Il

De las solicitudes y documentacion

Articulo 11.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en los modelos
que figuran como anexos a la presente orden y se dirigi-
ran a la Direccion General de Justicia, dentro del plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Se presentara una solicitud diferenciada para cada
tipo de ayuda, no pudiendo presentarse mas de una soli-
citud por un mismo hecho y solicitante.

Las solicitudes podran presentarse a través de los
correspondientes Registros, junto con la documentacion
justificativa de la misma.

Articulo 12.- Documentacion Justificativa.

1. Junto con cada una de las solicitudes presentadas se
debera adjuntar la documentacion establecida en esta
Orden para cada tipo de ayuda, ademas de la siguiente:

a) Certificado de convivencia en su caso.

b) Documento que justifique la guarda, tutela, acogi-
miento o adopcion, en su caso.

2. Unicamente se admitiran facturas originales que
posean todos los requisitos legales, detallen conceptos y
precios, siempre que permitan tener constancia del pago
o ir acompanadas del correspondiente recibo acreditativo
de aquél.

3. No obstante, podra solicitarse a los interesados la
documentacion complementaria que se estime necesaria
en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los
hechos que sirvan de base a las solicitudes presentadas.

Articulo 13.- Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion
aportada o la omision de la requerida dara lugar a la dene-
gacioén de la ayuda solicitada o a la pérdida de la conce-
dida, con obligacion de devolver, en este ultimo caso, las
cantidades indebidamente percibidas, con independencia
de las responsabilidades a que hubiere lugar.

CAPITULO IV

Tramitacion y Adjudicacion

Articulo 14.- Tramitacién de las Ayudas.

1. La Direccién General de Justicia, procedera a la
recepcion de las solicitudes, asi como a la comprobacion
de los datos personales y profesionales declarados por
los solicitantes, diferenciando las solicitudes segun el tipo
de ayuda.

2. Comprobadas todas las solicitudes, se remitiran todas
ellas a la Comision Técnica de Accion social regulada en el
Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la
Mesa Sectorial del Personal Funcionario al Servicio de la
Administraciéon de Justicia en Cantabria, a los efectos de
su evaluacion y propuesta de resolucion.

Articulo 15.- Adjudicacion de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la
Comision Técnica de Accion Social informara a la
Direccion General de Justicia, elevando ésta seguida-
mente al Consejero de Presidencia y Justicia propuesta
de Resolucién de adjudicacién provisional por cada una
de las ayudas, con especificacion de las cuantias provi-
sionalmente asignadas, causas de exclusion y documen-
tacion incompleta susceptible de subsanacion.

En dicha Resolucidén provisional se otorgara un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el tablon de anuncios de la Direccion
General de Justicia, tanto a efectos de subsanacién de la
documentacion requerida, como de reclamacion contra el
contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2. La Comision Técnica de Accién Social, una vez anali-
zadas las subsanaciones y las reclamaciones formuladas,
en su caso, y por cada una de las ayudas convocadas,
informara a la Direccion General de Justicia, elevando
ésta seguidamente al consejero de Presidencia y Justicia
propuesta de Resolucién definitiva, la cual incluira las
cuantias definitivas, que podran ser distintas de la
Resolucion de adjudicacion provisional caso de haber
sido preciso acudir a la redistribucion del sobrante con-
forme establece el apartado 1.b) del articulo 5 de la pre-
sente norma o de ser procedente por cualquier otra causa
como ocurre en caso de subsanacion de solicitudes o esti-
macioén de reclamaciones presentadas al amparo del pri-
mer apartado de este mismo articulo. Dicha Resolucion se
publicara igualmente en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Justicia.

CAPITULOV

Del seguro colectivo y los anticipos

Articulo 16.- Seguro colectivo.

Se concertara un seguro colectivo para cubrir los ries-
gos de invalidez permanente derivada de accidente en
sus distintos grados y muerte. Dicho seguro dara cober-
tura a todo personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en Cantabria perteneciente a
los Cuerpos de Médicos Forenses, Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y
Auxilio Judicial.

Articulo 17. Anticipos.

Al objeto de hacer frente a gastos econdémicos de natu-
raleza extraordinaria, se concederan anticipos, dentro de
los limites presupuestarios, por un importe maximo
correspondiente a dos mensualidades de retribuciones
integras del solicitante.

No se podra solicitar nuevos anticipos hasta que haya
transcurrido un afo desde el reintegro del ultimo anticipo
concedido.

Sdlo podran ser beneficiarios de esta clase de ayuda
los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de Justicia en Cantabria pertenecientes a los Cuerpos de
Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

El procedimiento para la concesion de este tipo de ayu-
das sera el establecido en el Decreto 38/1989, de 18 de
mayo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 22 de octubre de 2008.—El consejero de

Presidencia y Justicia, José Vicente Mediavilla Cabo.
08/14188



