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buciones de la Alcaldia previstas en el articulo 21.3 de la
Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 43 del R.D. 2.568/1986 por
el que se aprueba el Reglamento Juridico de las
Entidades Locales, se ha otorgado delegacion a favor del
Concejal don Alejandro Liz Cacho, para la celebracion de
matrimonio civil de dofia Ernestina Tena Garcia y don
Julian Gonzalez Losa.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44.2 del citado Reglamento.

Laredo, 3 de octubre de 2008.—El alcalde accidental,

José Miguel Bringas Rivero.
08/13410

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Anuncio de delegacion de funciones de Alcaldia

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 30
de septiembre de 2008, y al amparo de lo dispuesto en los
articulo 43 y concordantes del RD 2.568/86, se ha proce-
dido a delegar en la primer teniente de Alcalde, dofa
Aranzazu Garrido Lecue, las funciones atribuidas por la
legislacién vigente a la Alcaldia-Presidencia durante el dia
1 de octubre de 2008.

San Vicente de la Barquera, 30 de septiembre de

2008.—El alcalde-presidente, Julian Vélez Gonzalez.
08/13165

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Oferta de Empleo Publico para el afio de 2008

Por el presente se hace publico que mediante Decreto
de Alcaldia, de fecha 1 de Octubre de 2008, se ha apro-
bado Oferta de Empleo Publico, correspondiente al ejerci-
cio 2008, con el detalle abajo indicado, una vez aprobado
definitivamente el Presupuesto Municipal, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, correspondiente al
citado ejercicio 2008, en el BOC numero 175, de fecha 9
de septiembre de 2008:

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Ayuntamiento de Reocin.

Numero de Codigo Territorial: 39060.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2008, aprobada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 1
de octubre de 2008.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupo y Subgrupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007:
Grupo A, Subgrupo A2.

Clasificacion:  Escala  Administracion
Subescala de Gestion.

Numero de Vacantes: Una.

Denominacion: Técnico Medio.

General,

Grupo y Subgrupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007:
Grupo C, Subgrupo C1.

Clasificacion: Escala  Administracion
Subescala Administrativa.

Numero de Vacantes: Una.

Denominacion: Administrativo-Tesorero.

General,

Grupo y Subgrupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007:
Grupo A, Subgrupo A1.

Clasificacién: Escala  Administracion  Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Numero de Vacantes: Una.

Denominacién: Economista.

Grupo y Subgrupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007:
Grupo A, Subgrupo A1.

Clasificacion: Escala Administracion  Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Numero de Vacantes: Una.

Denominacion: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Grupo y Subgrupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007:
Grupo C, Subgrupo C1.

Clasificacién: Escala  Administracién  General,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

Numero de Vacantes: Una.

Denominacion: Cabo.

PERSONAL LABORAL:

Nivel de Titulacion: Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado, o equivalente.

Denominacion del puesto: Técnico Informatico.

Numero de Vacantes: Una.

Nivel de Titulacién: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o equivalente.

Denominacion del puesto: Auxiliar de la Oficina de
Informacién Juvenil.

Numero de Vacantes: Una.

Reocin, 1 de octubre de 2008.-El alcalde, German

Fernandez Gonzélez.
08/13341

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Resolucion aprobando las bases que han de regir el pro-
ceso selectivo para cubrir, por el sistema de oposicion
libre, una plaza de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de septiem-
bre de 2008 se han aprobado las bases que han de regir
el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de oposi-
cion libre, una plaza de Técnico Superior en Educacion
Infantil.

La oposicion se regira por las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES.

Las presentes bases tienen por objeto la provisién, por
el sistema de oposicion libre, de una plaza de técnico en
educacion infantil para el aula de 2 afios del Colegio
Publico «EL Castanal», de Selaya.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de este proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafnol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o ser alguna de
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones



