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Novena.- Tramitacion y resolucion.

El Comité de seleccion, en el plazo maximo de treinta
dias, contados a partir de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o de la finalizacion del plazo de
subsanacion, y a través del érgano instructor, elevara pro-
puesta de concesion a la Directora, quien resolvera en el
plazo maximo de un mes.

Contra la Resolucion que se adopte podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y
Bienestar Social en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de la notificacion. En todo caso, transcurridos
tres meses desde la finalizacion de los plazos de presen-
tacion de solicitudes sin que haya recaido resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud.

El Comité elaborara una lista de suplentes con el
numero de aspirantes que estime convenientes y ordena-
dos en funcion de la puntuacién obtenida en el proceso de
seleccion para el caso de renuncia o pérdida de la condi-
cion de becarios.

Para entrar a formar parte de la lista de suplentes sera
necesario haber obtenido al menos 5 puntos en la primera
fase de valoracién de méritos.

La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea
por no haber concurrencia o por no alcanzar ningun can-
didato los requisitos minimos o los méritos necesarios
para el desarrollo y realizacion de las tareas de formacion.

La relacion de beneficiarios y suplentes, en su caso,
sera publicada en los tablones de anuncios del Servicio
Cantabro de Empleo y notificada a los solicitantes que
resultaren becados, entendiéndose desestimadas las res-
tantes solicitudes.

La incorporacién a su destino se producira el dia que
estime la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo,
entendiéndose que renuncia a la beca si no se presenta
en la fecha que se le senale, salvo causa debidamente
justificada.

Décima.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca y, en todo caso, la concesion
concurrente de otras ayudas publicas por otras
Administraciones o entes publicos podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

Undécima.- Obligaciones y cometidos del becario.

1.- El becario que acepte la beca concedida adquiere
los compromisos siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas
normas que resulten de aplicaciéon como consecuencia de
la misma.

b) Presentar certificacion que acredite que no padece
enfermedad contagiosa o defecto fisico que le impida la
realizacion de los estudios y trabajos que implica la acep-
tacion de la beca.

c) La aceptacion del reglamento y normas de régimen
interno del centro o centros donde realice su formacién.

d) Presentar una pdliza de responsabilidad civil que
cubra el riesgo de accidente y que debera durar todo el
periodo de la beca.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las
tareas que le sean encomendadas.

2.- El becario llevara a cabo las tareas que se le enco-
mienden por la Directora del Servicio Cantabro de Empleo
o tutor que se le asigne por ésta, en las condiciones de
lugar y tiempo que se le indiquen.

3.- El incumplimiento por el becario de sus obligaciones,
asi como la no realizacion de las labores o formacion
practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injusti-
ficada, el bajo interés y rendimiento, seran causas de la
pérdida de la condicion de becario y, consecuentemente,
de la privacion de la beca por el tiempo que quedare pen-
diente, previo informe del tutor y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que resultaren exigibles.

4.- Con una antelacién de quince dias al vencimiento de
la ultima mensualidad, se hara entrega por el becario a la
Directora de un informe por escrito sobre la formacion y
experiencia adquiridas, al que se unira informe del tutor. El
incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de
la ultima mensualidad.

Duodécima.- Certificado.

A la finalizacién del periodo de duracion de la beca, por
la Direccién se emitira certificacion de las labores desa-
rrolladas por el becario a los efectos de su curriculum pro-
fesional.

Decimotercera.- Renuncias, pérdida condicion de beca-
rio y lista de espera.

Si durante el periodo de duracion de la beca algun
becario, previa solicitud fundamentada, renunciare a la
misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes
designados por el orden de puntuacién obtenida.

Igual uso de la lista de espera, podra hacerse para el
caso en que se produzca la pérdida de la condicion de
becario por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das para los mismos en la base undécima de esta Orden.

Decimocuarta.- Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion y el reintegro de las cantidades
percibidas del pago de la beca y en la cuantia fijada, en
los siguientes casos:

a) Obtencioén de la beca sin reunir las condiciones exigi-
das para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede
la beca o de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesion.

c) La negativa u obstruccion a las actuaciones de con-
trol en los términos establecidos en la Ley de Cantabria
10/20086, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion final Unica.
Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el BOC.

Santander, 7 de febrero de 2008.—La Consejera de

Empleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.
08/1846

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/ 17 /2008, de 12 febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convoca-
toria de subvenciones destinadas a promover la contra-
tacion de personas en situacion de desempleo para el
afio 2008.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesién de ayudas, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, destinadas a incentivar la
creacion y la estabilidad en el empleo, mediante la contra-
tacion por cuenta ajena de personas desempleadas.

En el contexto de las directrices comunitarias en mate-
ria de empleo, la programacién de la intervencion del
Fondo Social Europeo, el Acuerdo de Concertacién
Social, y la Ley /2007, de de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el aho 2008, que contempla créditos destinados a promo-
ver la contratacion indefinida de personas desempleadas,
paradas que se encuentran demandando un empleo, se
enmarca esta convocatoria de ayudas, con un capitulo |
destinado a regular las disposiciones comunes a las dis-
tintas modalidades de ayudas, para regular en los siguien-
tes las distintas actuaciones subvencionables y en las que
se tienen en cuenta y se apoya con mas intensidad a los
colectivos con mas dificultades de insercion y manteni-
miento en el mercado laboral. Asimismo, para reforzar la
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y
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hombres se contempla un programa especifico dirigido a
fomentar el empleo de la mujer en ocupaciones con
menor indice de empleo femenino con el fin de alcanzar
una mayor diversificacion profesional de las mujeres favo-
reciendo su presencia en un mayor numero de actividades
profesionales y lograr su consolidacion en ocupaciones
tradicionalmente masculinas y en sectores mas innovado-
res y con mejores condiciones de empleo.

Por estos motivos y con objeto de hacer posible la con-
cesion de las correspondientes subvenciones y respetar
los principios de publicidad, igualdad, concurrencia com-
petitiva y objetividad en su concesién, se aprueban las
presentes bases reguladoras y se procede a su convoca-
toria. Asimismo, en aras a una mayor agilidad, eficacia y
celeridad, se prevé la adjudicacion de las subvenciones
en periodos sucesivos.

Por otra parte, el Plan de Empleo de Cantabria persigue
entre sus objetivos promover la Calidad en el Empleo. Con
esta Orden se pretende fomentar el empleo estable y de
calidad fomentando la contratacion indefinida sobre todo
en aquellos grupos de personas desempleadas con
mayores dificultades de ingreso y/o permanencia en el
mercado de trabajo como son mujeres, jovenes y perso-
nas mayores de 45 afnos, apoyando el empleo de expe-
riencia. Por otro lado también se pretende reconocer el
valor estratégico del empleo cualificado fomentando la
contratacion de personas trabajadoras recién tituladas y el
personal dedicado a I+D en las empresas.

Por todo ello y en el marco de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, financiacion y régimen.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria de subven-
ciones destinadas a fomentar la creacion y la estabilidad
en el empleo, a través de los siguientes programas de
ayudas:

Programa I.- Ayudas a la contratacion de jovenes que
demanden empleo a tiempo completo.

Programa Il.- Ayudas a la contratacién estable de per-
sonas en situacion de desempleo y que sean contratadas
a tiempo completo.

Programa lll.- Ayudas la contratacion estable de perso-
nas en situaciéon de desempleo y que sean contratadas a
tiempo parcial.

Programa IV.- Ayudas a la contratacion de la mujer en
ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

2. La financiacion para atender estos programas, cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo, en el ejercicio
econdémico 2008 se hara con cargo a las aplicaciones pre-
supuestarias siguientes de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2008, cuya distribucién estimativa por partidas pre-
supuestarias es la siguiente:

-13.00.241.M.471.02 Contratacion a tiempo completo
(Programas | y Il).- 4.622.237 euros.

-13.00.241M.471.04.- Contratacion estable a tiempo
parcial (Programa lll).- 550.000 euros.

-13.00.241M.471.05 Promocién del empleo femenino
(Programa 1V).- 30.000 euros.

-13.00.241M.486.02.- Contratacion indefinida inicial a
tiempo completo (Programas | y Il), Contratacion indefi-
nida inicial a tiempo parcial (Programa Il ) y Promocion
del Empleo femenino (Programa 1V) para entidades sin
animo de lucro, 100.000 euros.

3.- Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio de Reglamento de
la Ley de Subvenciones, cuando la cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas se distribuyan entre dis-
tintos créditos presupuestarios y se otorgue expresa-
mente a dicha distribucion caracter estimativo, la altera-

cion de dicha distribucion no precisara de nueva convoca-
toria pero si de las modificaciones que procedan en el
expediente de gasto, que en el caso de las subvenciones
convocadas en esta Orden, se efectuara con caracter pre-
vio a la ultima resolucion de concesién establecida en el
apartado 1 del articulo 9, debiéndose publicar la distribu-
cion definitiva con caracter previo a dicha resolucién de
concesion en los mismos medios que la convocatoria.

4. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas
teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.
La concurrencia competitiva se realizara mediante la com-
paracion de las solicitudes presentadas que reunan las
condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a
la prelacién temporal de la solicitud hasta el agotamiento
del crédito presupuestario.

5. Las ayudas contempladas en la presente Orden se
extenderan a todas las acciones subvencionables realiza-
das entre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de septiembre
de 2008.

6. La ayudas se concederan en régimen de concurren-
cia competitiva, procedimiento abreviado y mediante con-
vocatoria abierta, de acuerdo con lo establecido en el
Titulo | de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Entidades, empresas y personas beneficia-
rias de las ayudas.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas
en la presente Orden, siempre y cuando cumplan los
requisitos del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, las entidades privadas sin
animo de lucro y las pequefias y medianas empresas pri-
vadas (Pymes), ya sean personas fisicas o juridicas, que
desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y que concierten los contratos de trabajo sub-
vencionables definidos en los distintos programas de ayu-
das con personas paradas, desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo, con anterioridad y hasta
la fecha de la contratacién por la que se solicita la sub-
vencion, en alguna de las Oficinas de Empleo o Agencias
de Colocacién autorizadas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para su ejecucion en centros de trabajo radica-
dos en la misma, y siempre que rednan los demas requi-
sitos y condiciones establecidas en la presente Orden.

2. A efectos de la consideracion como Pymes se estara
a lo establecido en el articulo 2 de la Recomendacion de
la Comision de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de
microempresas, pequeflas y medianas empresas
(2003/361/CE).

3. Quedan expresamente excluidos de la presente con-
vocatoria los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones efectuadas por las
Administraciones Publicas, entidades y empresas de ellas
dependientes.

b) Las personas fisicas o juridicas que habiendo sido
beneficiarias de ayudas de igual clase en anteriores con-
vocatorias, haya recaido sobre ellas en los tres afios ante-
riores a la presentacion de la solicitud resolucién firme en
via administrativa de revocacion y reintegro de subvencio-
nes por incumplimiento de las condiciones establecidas
en las normas reguladoras en cuanto a las obligaciones
de comunicacion de cualquier variacion, incidencia o baja
de la persona trabajadora o del contrato subvencionado.

c) Las contrataciones que afecten a las personas socias
y a quien ostenten cargos de direccidon o sean miembros
de los 6rganos de administracion de empresas que revis-
tan forma juridica de sociedad, al conyuge o familiares
con parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive del empresariado, de las perso-
nas socias y de quienes ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas que revistan forma juridica de sociedad. No
operara la citada exclusion cuando se acredite que la per-
sona a contratar desarrolla vida independiente de la figura
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empleadora, mediante certificaciéon de empadronamiento
tanto de esta figura como de la persona desempleada y
copia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) tanto de la persona por la que se
solicita alguna de las ayudas previstas en la presente
Orden como de las personas socias y a quien ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los érganos de
administracion de empresas que revistan forma juridica de
sociedad .

d) Las contrataciones indefinidas que deriven de una
sucesion en la titularidad de la empresa o cambio de
forma juridica de ésta.

e) La contratacion de personas trabajadoras que hayan
estado vinculadas a una empresa 0 a un grupo de empre-
sas, cuando éstas en las convocatorias de fomento del
empleo de la Consejeria competente en materia de
Trabajo hayan percibido por los mismos conceptos algun
tipo de subvencion o ayuda.

A los efectos de esta orden, se entendera por grupo de
empresas o0 empresa perteneciente a un grupo de empre-
sas aquella que cumpla con el siguiente criterio de inde-
pendencia: se consideraran independientes las empresas
en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos
de voto no pertenezcan a otra empresa o conjuntamente a
varias empresas que no respondan a la definicion de
PYME. Igualmente se considerard grupo de empresas
aquellas cuyo administrador u otro miembro del equipo
directivo sea comun a las mismas.

f) Las contrataciones de personas trabajadoras que
hubiesen pertenecido a la misma empresa o grupo de
empresas con contrato indefinido en los 24 ultimos
meses.

g) Las contrataciones de personas trabajadoras que
hayan estado vinculados laboralmente con la misma
empresa o grupo de empresas y no hayan transcurrido al
menos 9 meses entre la baja del ultimo contrato temporal
y el alta del contrato por el que se solicita la subvencion.

h) No podran ser Entidades beneficiarias aquellas
empresas y entidades que durante los nueve meses ante-
riores a la contratacidon hayan extinguido contratos indefi-
nidos en virtud de expedientes de regulacion de empleo,
por causas objetivas o por despidos improcedentes. A los
efectos del presente apartado toda baja no voluntaria se
considerara como improcedente salvo acreditacion docu-
mental en contra.

i) Las empresas de mas de 50 trabajadores/as que
incumplan la obligacion de reserva de cuota de un 2% a
favor de trabajadores con discapacidad, salvo que:

- Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
364/2005, de 08 de abril, por el que se establecen medi-
das alternativas de caracter excepcional relativas al cum-
plimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de per-
sonas con discapacidad (BOE de 20 de abril).

- Tengan en tramite de autorizacioén a la fecha de publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria las
medidas alternativas citadas.

- Soliciten la excepcionalidad a la fecha de publicacién
de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

j) Las empresas sobre las que haya recaido sancion
firme en via administrativa por falta grave o muy grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo o por infraccio-
nes laborales consistentes en la transgresion de la nor-
mativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duracién determinada y temporales, mediante su utiliza-
cion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades,
supuesto y limites legales distintos de las previstos, en los
dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la soli-
citud.

Articulo 3. Requisitos.

Para acceder a la condicidon de personas beneficiarias,
ademas de no estar incursas en las prohibiciones que
establecen los articulos 12.2 'y 12.3 de la Ley 10/2006 de
17 de julio de Subvenciones de Cantabria, quienes tengan

interés en obtener la subvencion habran de cumplir los
siguientes requisitos.

A) De las Entidades, empresas y personas que deseen
ser beneficiarias de las ayudas:

1. Estar inscrita como persona o entidad empleadora en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

2. Tener realizada la evaluacion de riesgos laborales en
la fecha de presentacién de la solicitud, excepto cuando
se trate de empresas de nueva creacion, en cuyo caso
bastara la suscripcion del correspondiente contrato con
los servicios de prevencion o la justificacion de la modali-
dad preventiva que se va a realizar.

3. Asumir, en el caso de que la empresa solicitante
tenga mas de 25 trabajadores en el momento de la con-
tratacion, el siguiente compromiso:

- Cuando la tasa de temporalidad de la Empresa sea
igual o superior al 31,35% (tasa de temporalidad media de
Cantabria de los afios 2005 — 2006. Fuente Instituto
Nacional de Estadistica) situarse por debajo de la misma
en el plazo de doce meses o reducir la que declaré en el
momento de la contrataciéon al menos en un 5% en el
plazo de tres afios desde la misma.

4. El célculo de la tasa de temporalidad de la empresa
se realizara calculando la media aritmética de las tasas de
temporalidad de la empresa de los ultimos doce meses.

5. Quedan excluidos del requisito recogido en el punto 3
de esta Orden las empresas de nueva creacion (menos de
doce meses) y las de 25 o menos trabajadores en el
momento de realizar la contratacion.

B) Del personal trabajador contratado:

Unicamente sera subvencionable la contratacion de
personas paradas, en situacion de desempleo e inscritas
como demandantes de empleo, con al menos un dia de
antigiiedad respecto de la fecha de alta en la Seguridad
Social de la persona trabajadora por la que se solicite sub-
vencion, en la Oficina de Empleo que les corresponda en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en
una Agencia de Colocacién autorizada en la misma.

A efectos de determinar el tiempo de permanencia en
desempleo, asi como la edad de la persona trabajadora
por la que se solicita la ayuda, se tomara como referencia
la fecha en la que se realiza el alta en la Seguridad Social
de la persona trabajadora por la que se solicita la subven-
cion.

C) De las contrataciones:

1. Los contratos subvencionados deberan representar
aumento de plantilla fija y aumento neto de la plantilla del
dia en que se ha efectuado la contratacién respecto a la
media de los doce meses anteriores a su formalizacién.
Para las empresas de nueva creacion se tomara como
referencia el periodo que lleven ejerciendo la actividad,
computandose esta desde la fecha de alta en el impuesto
de actividades econémicas.

El aumento neto del nivel de plantilla se determinara
calculando la media aritmética del numero total de planti-
lla trabajadora en los doce meses inmediatamente ante-
riores al de la contratacidon que se subvenciona, compu-
tdndose todos los miembros trabajadores de la empresa,
tanto fijos como temporales.

El aumento del nivel de plantilla del personal trabajador
fijo se determinara del mismo modo pero computando Uni-
camente a los fijos de plantilla. A estos efectos, cada per-
sona trabajadora, sea fija o temporal, sera considerada
como una unidad con independencia de la duracién de la
jornada de trabajo o el tiempo de servicios prestado por la
persona trabajadora durante el mes en que causa alta o
baja en la empresa.

En el caso de personas trabajadoras transformadas de
temporales a indefinidos que deban contabilizarse en los
doce meses anteriores a la contratacién, tendran la consi-
deracién de indefinidos desde el mes en que se ha produ-
cido la transformacion. Las personas trabajadoras con
contrato de relevo con compromiso a fijo o en practicas
con compromiso a fijo tendran la consideracion de fijos.
Se considerara asimismo que existe aumento de plantilla
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cuando la contratacion se realice en el mismo mes en el
que la empresa inicia su actividad, si en dicho mes no se
ha producido ninguna baja en la empresa.

2. En las contrataciones a tiempo parcial, incluida la de
fijos discontinuos, debera constar el porcentaje de jornada
anual a realizar por la persona trabajadora contratada,
que no podra ser inferior al 50% de la ordinaria estable-
cida en Convenio Colectivo a tiempo completo.

D) De las sustituciones:

1. Si la persona trabajadora objeto de subvencién cau-
sara baja en la empresa se permitira su sustitucion por
una unica vez, debiéndose cumplir a tal efecto los siguien-
tes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo indefinido sea formalizado
con una persona trabajadora parada, desempleada e ins-
crita como demandante de empleo con al menos un dia
de antigliedad respecto de la fecha de alta en la
Seguridad Social, en la correspondiente Oficina de
Empleo o Agencia de Colocacion debidamente autorizada
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

b) Que la persona trabajadora sustituta pertenezca al
mismo colectivo que la sustituida y por el cual la figura
beneficiaria ha percibido inicialmente la subvencion o a un
colectivo por el que hubiese podido percibir una ayuda de
importe superior.

c¢) Que las caracteristicas del contrato en cuanto a dura-
cion de la jornada sean idénticas o superiores a las del
anterior.

d) Que no concurra ninguna de las circunstancias reco-
gidas en el articulo 2.3. de la presente Orden.

e) Para admitir la sustitucién se debera acompanar, en
el plazo de un mes desde la baja del trabajador/a subven-
cionado/a, la comunicacién de tal circunstancia, apor-
tando la siguiente documentacion: (1) baja de la persona
trabajadora subvencionada, (2) contrato indefinido de la
persona sustituta, (3) D.N.I. en vigor del trabajador/a sus-
tituto/a o, en caso de tratarse de un trabajador/a extran-
jero/a, permiso de trabajo.

2. En el caso de que la persona trabajadora solicite una
excedencia por cuidado de hijos y familiares, la empresa,
entidad o persona beneficiaria de la ayuda, dentro del mes
siguiente al inicio de la excedencia, podra optar por:

a) Incrementar el periodo minimo de mantenimiento del
contrato subvencionado, en tanto tiempo como esté en
situacion de excedencia la persona trabajadora. La
empresa, entidad o persona beneficiaria de la ayuda
debera comunicar tanto el inicio como el fin de la situacién
de excedencia, en el plazo maximo de un mes desde el
cambio de situacion.

b) Proceder a la sustitucion de la persona trabajadora
de acuerdo con lo dispuesto en este articulo 3 D.1

3. El incumplimiento de los requisitos descritos en los
apartados anteriores dara lugar a la revocacion de la sub-
vencion y a su reintegro mas los intereses de demora que
correspondan. En el caso de subrogacion de otra
empresa en los contratos subvencionados, sera la em-
presa subrogada la que asuma la revocacion de la sub-
vencion.

4. La limitacion del numero de sustituciones no sera de
aplicacion cuando la baja hubiera sido motivada por des-
pido procedente y asi se hubiera declarado por la jurisdic-
cion laboral.

5. Si la persona trabajadora por la que se solicita la
ayuda causara baja con anterioridad a la resolucién de
otorgamiento de la subvencion decaera el derecho a ésta,
sin que pueda admitirse por ello su sustitucion por nin-
guna otra contratacién, procediéndose al archivo del expe-
diente.

E) De las subrogaciones:

En el caso de subrogacion de otra empresa en los con-
tratos subvencionados, debera presentarse, ademas de la
comunicacion, una fotocopia compulsada del acuerdo de
subrogacion entre la empresa y las personas que figuren

en su plantilla debidamente diligenciado por la Oficina de
Empleo correspondiente del Servicio Cantabro de
Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha de la subro-
gacion.

Articulo 4. Obligaciones de las empresas, entidades o
personas beneficiarias de la ayuda.

Tiene la consideracion de beneficiaria de las subvencio-
nes y ayudas la destinataria de los fondos publicos que
haya de realizar la actividad que fundamenté su otorga-
miento o que se encuentre en la situacion que legitima su
concesion.

Ademas de las obligaciones establecidas en la presente
Orden, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones, Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones y de aquellas normas que sean de aplica-
cion, para ser beneficiarias deberan encontrarse al
corriente de las obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma, Agencia Tributaria y Seguridad
Social.

Son obligaciones especificas de la empresa, entidad o
persona beneficiaria de la subvencion:

a) El periodo minimo de mantenimiento de los contratos
de trabajo subvencionados al amparo de lo dispuesto en
la presente Orden sera de cuatro anos, excepto en los
supuestos contemplados en los articulos 15.1 apartado
a), 17.3 y 19.4 de esta Orden en los términos expuestos
en los mismos, debiendo la beneficiaria de la ayuda comu-
nicar por escrito al Servicio Cantabro de Empleo, en el
plazo improrrogable de un mes desde que se produzca,
cualquier variacion, incidencia o baja del trabajador o con-
trato subvencionado, asi como su sustitucion o subroga-
cion del contrato, en su caso, y en los términos contem-
plados en el articulo 3.D) de esta Orden, acompafando la
documentaciodn probatoria que acredite debidamente tales
circunstancias.

En caso contrario, la figura perceptora de la ayuda ven-
dra obligada a reintegrar las ayudas percibidas conforme
a lo previsto en esta Orden y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

b) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

c¢) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que hayan determinado la concesion o disfrute de la sub-
vencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documen-
tos justificativos sean necesarios para comprobar la apli-
cacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo y las de control financiero
que correspondan a la Intervencion General de la
Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con lo establecido en esta Orden, Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anterio-
res. Asimismo, la empresa, entidad o persona perceptora
de las subvenciones previstas en la presente Orden se
someterd a las acciones de control que efectuen, en su
caso, los drganos de la Union Europea, en razén de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, proceden-
tes de cualesquiera otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la sub-
vencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.
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f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion y con caracter previo al pago, que
se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
prevista por esta Orden.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control.

h) Notificar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
variacion que se produzca en el domicilio del beneficiario.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 13 de esta Orden.

j) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta infor-
macién requiera el seguimiento de las ayudas vy, en parti-
cular, la intervencion del Fondo Social Europeo, al tratarse
de ayudas cofinanciadas, y sujetarse a las normas de
informacion y publicidad que establecen las disposiciones
comunitarias.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion para cada uno de los
programas, acompanadas de la documentacién general y
especifica requerida se formularan en modelo oficial, el
cual podra conseguirse en la pagina Web www.emcan.org
o www.emcan.net o bien en las dependencias del Servicio
Céantabro de Empleo, y se dirigiran a la Directora del
Servicio Cantabro de Empleo. Podran ser presentadas en
el Registro del Servicio Cantabro de Empleo (calle
Castilla, 13, 3% planta, de Santander), en los registros de
su Red de Oficinas de Empleo, o a través de los demas
medios previstos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La presentacion de la solicitud implica el conoci-
miento y aceptacion de la normativa que recoge la pre-
sente Orden de convocatoria.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los plazos para la presentacion de las solicitudes
seran los siguientes:

a) Para los contratos formalizados entre el 1 de octubre
de 2007 y el 31 de diciembre de 2007, el plazo de presen-
tacion de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la publi-
cacion de esta Orden en el B.O.C. y finalizara el dia 4 de
abril de 2008.

b) Para los contratos formalizados entre el 1 de enero
de 2008 y 31 de marzo de 2008, el plazo de presentacion
de solicitudes se iniciara el dia 7 de abril y finalizara el dia
30 de mayo de 2008.

c) Para los contratos formalizados entre el 1 de abril de
2008 y 30 de junio de 2008, el plazo de presentacion de
solicitudes se iniciara el dia 2 de junio y finalizara el dia 1
de agosto de 2008.

d) Para los contratos formalizados entre el 1 de julio de
2008 y 30 de septiembre de 2008, el plazo de presenta-
cion de solicitudes se iniciara el dia 4 de agosto y finali-
zara el dia 7 de octubre de 2008.

2. No obstante lo anterior, el Servicio Cantabro de
Empleo, a la vista de las solicitudes recibidas y las dispo-
nibilidades presupuestarias existentes en las correspon-
dientes aplicaciones presupuestarias, podra dictar
Resolucion de ampliacion de plazos, que sera publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 7. Documentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de ayudas reguladas en los distintos
Programas de esta Orden deberan presentarse acompa-
fadas de la siguiente documentacion, debidamente
numerada y ordenada, aportando el original y dos copias:

—Bloque A. Documentacion relativa a la persona traba-
jadora objeto de subvencion:

Documento 1: Contrato de trabajo comunicado al
Servicio Cantabro de Empleo.

Documento 2: D.N.I. en vigor de la persona trabajadora
por la que se solicita la subvencion o, en caso de tratarse
de un trabajador/a extranjero/a, permiso de trabajo.

—Bloque B. Documentacion especifica de la empresa
peticionaria:

Documento 1: Ficha de terceros diligenciada por la enti-
dad bancaria y firmada por la empresa peticionaria.

Documento 2: Certificados actualizados de estar al
corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Seguridad Social.
Alternativamente se podra autorizar a la obtencion de los
certificados anteriores a la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Documento 3: Documento de alta en el I.A.E. (modelo
036 6 037 o certificacion expedida por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria), en el caso de que el soli-
citante sea una empresa de nueva creacion en los doce
meses anteriores a la fecha de la contratacién por la que
se solicita la subvencidon o que se trate de la primera,
segunda o tercera persona trabajadora contratada por
un/a empresario/a auténomo/a individual.

Documento 4: Vida laboral de la empresa desde el inicio
de la actividad hasta la fecha de suscripcion del contrato
cuya subvencidn se solicita, en el caso de que la subven-
cion la solicite una figura empresarial individual y se trate
de su primera, segunda o tercera persona trabajadora
contratada.

Documentos 5, 6 y 7: En caso de haberse producido un
despido procedente en los nueve meses anteriores a la
fecha de la contratacidn en la empresa de una persona
trabajadora indefinida debera justificarse documental-
mente mediante la presentacién de original o copia com-
pulsada de la carta de despido, certificacion negativa del
UMAC de que el trabajador/a ha presentado una reclama-
cion en dicho organismo (si dicho despido es anterior al
31 de agosto de 2007) y certificacion negativa del ORE-
CLA de que el trabajador/a ha presentado una reclama-
cién en dicho organismo u otra documentacion justificativa
segun la causa de la baja no voluntaria.

—Bloque C. Declaraciones comunes a todos los progra-
mas que se entregaran junto a la solicitud (Modelos facili-
tados por el Servicio Cantabro de Empleo):

Declaracion 1: Declaracién responsable de que no ha
recaido sobre la empresa o personal socio directivo de la
misma resolucion de revocacion de subvencion y reintegro
de subvenciones o ayudas concedidas en virtud de
Ordenes reguladoras gestionadas por el Gobierno de
Cantabria y de que no incurre en ninguna de las circuns-
tancias que impiden obtener la condicion de beneficiaria
de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Declaraciéon 2: Declaracion responsable del numero
absoluto del personal fijo y temporal de alta en la
empresa, asi como de la media aritmética de trabajado-
res/as en plantilla en los doce meses anteriores a la a la
formalizacién de la contratacion por la que se solicita la
subvencion.

En el caso de empresas de nueva creacion esta decla-
racion se efectuara computandose las personas trabaja-
doras desde la fecha de alta en la actividad econémica
que corresponda.

Declaracién 3: Declaracion responsable de tener reali-
zada la evaluacion de riesgos laborales en la empresa o
en caso de tratarse de una empresa de nueva creacion,
de haber suscrito el correspondiente contrato con los
servicios de prevencion o de la modalidad preventiva que
se va a realizar y de no haber sido objeto de sancion firme
en via administrativa por falta grave o muy grave en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo o por infracciones
laborales consistentes en la transgresion de la normativa
sobre modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizaciéon en
fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuesto
y limites legales distintas de las previstas, cuando se trate
de empresas ya existentes, en los dos afios anteriores
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contados desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Declaracion 4. En el caso de empresas de mas de 50
personas trabajadoras, declaracion responsable de cum-
plimiento de la obligacion de reserva del 2% a favor de
personas con discapacidad o de :

- Tener debidamente autorizadas medidas alternativas
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas
alternativas de caracter excepcional relativas al cum-
plimiento de reserva a favor de trabajadores con discapa-
cidad (B.O.E. de 20 de abril).

- Tener en tramite de autorizacion a la fecha de publica-
cion de esta Orden en el B.O.C. las medidas alternativas
citadas.

- Haber solicitado la excepcionalidad de la medida a la
fecha de publicacién de esta Orden.

Declaraciéon 5. Declaracion responsable de que el
numero de personas trabajadoras en la empresa es
menor, igual o mayor de 25 en el momento de la contrata-
cion.

Ademas en el caso de que el nimero de personas tra-
bajadoras, en el momento de la contratacion, sea mayor
de 25, declaracion de la tasa de temporalidad media de la
empresa (calculada de acuerdo a lo previsto en el articulo
3.4.) y declaracion en la que se asume la reduccion de
dicha temporalidad de acuerdo a lo previsto en el articulo
3.3 de esta Orden.

—Bloque D. Documentacién especifica para las contra-
taciones de 1+D:

Documento 1: Titulo Universitario, de formacién profe-
sional de 2° grado o de grado superior del trabajador/a.

Documento 2: Memoria de las funciones a desarrollar
en la empresa en areas de |+D.

—Blogue E. Documentacién especifica para la reduccion
de la jornada y reorganizacién del tiempo de trabajo y
supresion o reduccion de horas extraordinarias:

Documento 1: Acuerdo suscrito por empresa y trabaja-
dores/as en la forma descrita en el articulo 20 de la pre-
sente Orden.

—Bloque F. Documentacion especifica para personas
con discapacidad, perceptores de I.M.1., perceptores de
Renta Activa de Insercién o colectivos con especiales difi-
cultades de insercion:

Documento 1: Certificado de minusvalia expedido por la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria o por el
IMSERSO, acreditativo de un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

Documento 2: Certificado de percepcion del ingreso
minimo de insercion (1.M.1.).

Documento 3: Documento acreditativo de que la per-
sona trabajadora pertenece a colectivos con especiales
dificultades de insercién (personas en proceso de rehabi-
litacion social, inmigrante, etc.)

—Bloque G. Documentacion especifica para el programa
IV de ayudas a la contratacion de mujeres en ocupaciones
gue tengan menor indice de empleo femenino:

Documento 1: Documentacion sobre la profesion u ocu-
pacion que va a desarrollar la trabajadora en la empresa.

Articulo 8. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedi-
miento sera el Servicio de Promocion de Empleo del
Servicio Cantabro de Empleo.

2. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Promocion de
Empleo instruira los procedimientos. Si la solicitud pre-
sentada careciera de alguno de los datos que en ella se
requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se reque-
rird a quien haya ostentado el interés para que, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
recepcion de la notificaciéon correspondiente, subsane la
falta o cumplimente el tramite requerido con apercibi-
miento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en
los términos del articulo 42.1 y tal y como prevé el articulo

71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El érgano instructor formulara la propuesta de resolu-
cion, expresando el solicitante o la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion y
su cuantia, asi como la evaluacion seguida para determi-
nar la misma. Igualmente emitira informe en el que conste
que de la informacion que obre en su poder se desprende
que las personas beneficiarias propuestas cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

4. Si finalmente es aceptada su propuesta va a aparecer
en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2,
letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de
8 de diciembre de 2006.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas reguladas en la presente Orden se con-
cederan en resoluciones sucesivas dictadas a lo largo del
ejercicio a que se refiere la convocatoria. Cada resolucion
correspondera a cada uno de los periodos siguientes,
todos ellos de 2008, en los que podran concederse sub-
venciones por las cuantias maximas que se especifican:

Periodo Fechas de comienzo y finalizacion Importe

1° Desde el dia siguiente al de la publicacion

de la Orden hasta el 14 de marzo 3.502.237 euros

2 Desde el 15 de marzo hasta el 28 de marzo 100.000 euros
¥ Desde el 29 de marzo hasta el 2 de abril 100.000 euros
& Desde el 3 de abril hasta el 4 de abri 100.000 euros
5° Desde el 7 de abril hasta el 25 de abril 100.000 euros
6° Desde el 26 de abril hasta el 13 de mayo 100.000 euros
r Desde el 14 de mayo hasta el 21 de mayo 100.000 euros
8° Desde el 22 de mayo hasta el 28 de mayo 100.000 euros
9 Desde el 29 de mayo hasta el 30 de mayo 100.000 euros
10° Desde el 2 de junio hasta el 20 de junio 100.000 euros
11° Desde el 21 de junio hasta el 6 de julio 100.000 euros
12° Desde el 7 de julio hasta el hasta el 23 de julio 100.000 euros
13° Desde el 24 de julio hasta el 30 de julio 100.000 euros
14 Desde el 31 de julio hasta el 1 de agosto 100.000 euros
15° Desde el 4 de agosto hasta el 24 de agosto 100.000 euros
16° Desde el 25 de agosto hasta el 15 de septiembre 100.000 euros
17° Desde el 16 de septiembre hasta el 22 de septiembre 100.000 euros
18 Desde el 23 de septiembre hasta el 28 de septiembre 100.000 euros
19° Desde el 29 de septiembre hasta el 7 de octubre 100.000 euros

Cuando a la finalizacién de cada periodo se hayan con-
cedido las subvenciones correspondientes y no se haya
agotado el importe maximo a otorgar, se trasladara la can-
tidad no aplicada, incluida en su caso, la acumulada del
periodo anterior, al periodo inmediato siguiente. En este
supuesto, una vez recaida la resolucion de adjudicacion,
el 6rgano concedente debera acordar expresamente las
cuantias a trasladar al periodo siguiente.

2. La competencia para la resolucién del procedimiento
corresponde a la directora del Servicio Cantabro de
Empleo.

Articulo 10. Resolucion.

1. La concesion o denegacion de las subvenciones
debera ser resuelta de forma expresa y notificada en el
plazo de tres meses contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que se hubiere completado la solicitud con
toda la documentacion. Transcurrido el citado plazo sin
que haya recaido resolucidn, la solicitud podra entenderse
desestimada.

2. Contra la resolucion de concesion o denegacion de
las ayudas, que no agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y
Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion. En caso de falta de resolu-
cion el plazo para interponer el recurso sera de tres
meses contado a partir del dia siguiente a aquél en que,
de acuerdo con lo dispuesto en este articulo, se produz-
can los efectos desestimatorios del silencio administrativo.
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3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorga-
das por otras Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion.

4. En caso de desestimacion de la solicitud, no podra
solicitarse de nuevo la ayuda en el afio 2008.

5. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria en los términos previstos en el
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. Las subvenciones que,
por razon de su cuantia, no sean objeto de la publicacion
referida, seran expuestas, con expresion del importe y su
correspondiente beneficiario, en el tabldn de anuncios del
Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 11. Pago.

1. Como norma general, el pago a la persona beneficia-
ria de la ayuda se efectuara de una sola vez previa reali-
zacion vy justificacién del cumplimiento de los requisitos y
acciones establecidos en los distintos programas y nor-
mas comunes de la presente Orden que motivan su con-
cesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la AEAT, frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho
de Derecho Publico o se haya dictado contra la persona
beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mien-
tras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a
quienes se beneficien de las ayudas que aporten cuantos
datos y documentos resulten necesarios a efectos de la
justificacién o del seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar
las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de com-
probar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta
y establecidas para su otorgamiento.

3. Se crea una Comisién para la comprobacion, segui-
miento y evaluacion de las actuaciones subvencionadas al
amparo de la presente Orden, que estara presidida por la
directora del Servicio Cantabro de Empleo, y formaran
parte como vocales dos personas funcionarias designa-
das por la misma, y como secretario/a un funcionario/a del
mencionado centro.

4. Lafinalidad de la Comision de seguimiento serd com-
probar el grado de ejecucion de los distintos Programas
de la presente Orden. Por este motivo, se podra solicitar a
las personas que hayan sido beneficiarias de las ayudas
que aporten cuantos datos y documentos resulten nece-
sarios en cuanto al proyecto que se esté ejecutando.

Del seguimiento realizado se informara a las organiza-
ciones firmantes de la concertacion regional al menos con
caracter semestral.

Articulo 13. Revocacion y reintegro de cantidades perci-
bidas y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las
cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencidon
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condicio-
nes requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcién del
comportamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

¢) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de
control financiero previstas en la Ley General de
Subvenciones y en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el afo 2008, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos inter-
nacionales.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion
al control de la Administracion la no comunicacion en los
plazos establecidos de cualquier incidencia que se pro-
duzca respecto de la continuidad en la empresa de la per-
sona contratada por la que se ha concedido la subven-
cion.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a quienes hayan resultado beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos con
motivo de la concesion de la subvencién, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion, y siempre y cuando no esté previsto que
den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

e) Incumplimiento de la obligacién de comunicar la baja
cuando se contravenga la obligacion de mantener el con-
trato subvencionado durante el plazo indicado de cuatro
afos, y en los términos expuestos en la presente Orden.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de
las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién
de mantener el contrato subvencionado durante el plazo
indicado de cuatro afos, cuando hayan transcurrido al
menos dos afios del periodo minimo exigido para el man-
tenimiento. En caso contrario procedera el reintegro en su
totalidad.

En ningun caso procedera el reintegro proporcional
cuando se hayan incumplido las obligaciones de los bene-
ficiarios recogidas en el articulo 4, y en especial, las refe-
rentes a la falta de comunicacién de cualquier variacion,
incidencia o baja del contrato subvencionado, asi como su
sustitucion o subrogacion, en su caso.

3. En el caso de subrogacién de otra empresa en los
contratos subvencionados, sera la empresa subrogada la
que asuma la revocacion de la subvencion.

4. El reintegro de las cantidades percibidas y las san-
ciones que, en su caso, se derivasen de las infracciones
en materia de subvenciones y ayudas publicas, se ajusta-
ran a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones.

CAPITULO Il
Programas de ayudas

SECCION 1.2 PROGRAMA | - AYUDAS A LA CONTRATACION
DE JOVENES EN SITUACION DE DESEMPLEO
ATIEMPO COMPLETO

Articulo 14. Objeto.

Las ayudas contempladas en el presente programa tie-
nen como objeto elevar el nivel de ocupacion de jovenes
en situacion de desempleo menores de 25 afos, incenti-
vando su contratacién estable o en practicas y para la for-
macion por un periodo no inferior al afo.
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Articulo 15. Acciones subvencionables y cuantia de las
ayudas.

1. Seran acciones subvencionables y se concederan las
siguientes cuantias:

a) La contratacidn temporal en practicas, por un periodo
de tiempo no inferior al afio, de jévenes en desempleo con
titulacion universitaria, de formacion profesional de
segundo grado o de grado superior, para actividades o
procesos productivos vinculados a proyectos de I+D y
cuyo puesto de trabajo se encuentre directamente vincu-
lado con la formacion obtenida por la persona a contratar.

- Importe de la ayuda: Hasta 1.803 euros cuando el con-
trato tenga una duracion igual o superior a 12 meses e
inferior a 18 meses y de 2.404 euros cuando su duracién
sea de 18 a 24 meses. Si la persona contratada es mujer
o persona discapacitada, la cuantia sera de hasta 3.005
euros cuando el contrato tenga una duracion igual o supe-
rior a 12 meses e inferior a 18 meses y de hasta 3.606
euros cuando su duracion sea de 18 a 24 meses.

En aquellos casos en que la persona contratada no
tenga experiencia laboral anterior, estos importes se
incrementaran en las siguientes cuantias: Hasta 2.000
euros cuando el contrato tenga una duracion igual o supe-
rior a 12 meses e inferior a 18 meses y de 2.600 euros
cuando su duracion sea de 18 a 24 meses. Si la persona
contratada es mujer o persona discapacitada, la cuantia
sera de hasta 3.200 euros cuando el contrato tenga una
duracién igual o superior a 12 meses e inferior a 18 meses
y de hasta 3.800 euros cuando su duracion sea de 18 a 24
meses.

b) La contratacion indefinida de jévenes en situacion de
desempleo cuando concurran las mismas circunstancias
de titulacion y actividad del apartado anterior.

- Importe de la ayuda: hasta 3.606 euros, ascendiendo a
4.808 euros si se trata de mujeres o personas discapaci-
tadas.

En aquellos casos en que la persona contratada no
tenga experiencia laboral anterior, estos importes se
incrementaran en las siguientes cuantias: Hasta 3.800
euros, ascendiendo a 5.100 euros si se trata de mujeres o
personas discapacitadas.

c) Contratacion en practicas, con una duracién minima
de un afo, regulada en el articulo 11.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que en una clausula del contrato
conste el compromiso del empleador de que la persona
contratada continuara en la empresa como fija de plantilla
al término del contrato en practicas.

- Importe de la ayuda: Hasta 3.005 euros, ascendiendo
a 4.508 euros si se trata de mujeres o personas discapa-
citadas.

En aquellos casos en que la persona contratada no
tenga experiencia laboral anterior, estos importes se
incrementaran en las siguientes cuantias: hasta 3.200
euros, ascendiendo a 4.800 euros si se trata de mujeres o
personas discapacitadas

d) Contratos para la formacién, con una duracién
minima de un afo, regulados en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla dicho
articulo, que se formalicen con personas en situacién de
desempleo mayores de 16 y menores de 21 anos, siem-
pre que tengan por objeto la adquisicion por éstas de la
formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo, susceptible de
un determinado nivel de cualificacién, y se pacte en
alguna de sus clausulas el compromiso del empleador de
que la persona contratada continuara en la empresa como
fijo de plantilla al término del contrato.

- Importe de la ayuda: Hasta 3.005 euros, ascendiendo
a 4.508 euros si se trata de mujeres o personas discapa-
citadas.

En aquellos casos en que la persona contratada no
tenga experiencia laboral anterior, estos importes se

incrementaran en las siguientes cuantias: hasta 3.200
euros, ascendiendo a 4.800 euros si se trata de mujeres o
personas discapacitadas

2. En los supuestos a), b) y ¢) de este articulo habra de
existir adecuacion entre el nivel de titulacién del la per-
sona contratada con el puesto de trabajo a desempefar.

Ademas, en los supuestos a) y b) debera acreditarse el
proyecto de | + D en el que va a desarrollar la actividad.

SECCION 2.2 PROGRAMA Il - AYUDAS A LA CONTRATACION
ESTABLE A TIEMPO COMPLETO DE PERSONAS
DESEMPLEADAS

Articulo 16. Objeto.

Las ayudas contempladas en el presente programa tie-
nen como objeto fomentar la insercion laboral estable y a
tiempo completo de los colectivos de personas desemple-
adas que se citan en el articulo siguiente.

Articulo 17. Acciones subvencionables y cuantia de las
ayudas.

1. Seran acciones subvencionables la contratacion ini-
cial con caracter indefinido y a tiempo completo de perso-
nas desempleadas de alguno de los colectivos que se
indican a continuacion desde el 1 de octubre de 2007
hasta el 30 de septiembre de 2008, por los siguientes
importes:

a) Menores de 30 afos.

- Importe de la ayuda: hasta 3.005 euros, ascendiendo a
3.200 euros si se trata de un persona sin experiencia labo-
ral anterior.

b) Mayores de 45 afios.

- Importe de la ayuda: Hasta 4.207 euros, ascendiendo
a 4.400 euros para mayores de 50 afios y a 4.600 para
mayores de 55 afos.

¢) Mujeres.

- Importe de la ayuda: Hasta 4.900 euros, ascendiendo
a 5.100 euros para mayores de 50 afos y a 5.300 para
mayores de 55 anos.

d) Colectivos con especiales dificultades de insercion
laboral (Personas discapacitadas, perceptores del IMI,
perceptores de la Renta Activa de Insercion, personas en
proceso de rehabilitacion social, inmigrantes no comunita-
rios excepto personas de nacionalidad rumana o bulgara).

- Importe de la ayuda: Hasta 4.900 euros, ascendiendo
a 5.100 euros para mayores de 50 afios y a 5.300 para
mayores de 55 ahos.

e) Personas desempleadas en general, no incluidas en
los colectivos anteriores, inscritas como demandantes de
empleo paradas con doce meses 0 mas de antigliedad,
ininterrumpida, en la Oficina de Empleo o Agencia de
Colocacion autorizada.

- Importe de la ayuda: Hasta 1.803 euros.

2. Asimismo, se subvencionaran con las cuantias cita-
das en el apartado anterior las contrataciones indefinidas
y a tiempo completo de personas desempleadas deriva-
das de los acuerdos a los que refiere el articulo 20 de esta
Orden.

3. Las contrataciones a tiempo completo, bajo la moda-
lidad de contrato de relevo, que se realicen con personas
desempleadas pertenecientes a los colectivos citados en
el anterior apartado 1 de este articulo, y siempre que se
pacte entre sus clausulas las siguientes condiciones:

a) Que la duracioén del contrato de relevo ha de ser, al
menos, de un ano.

b) Que una vez producida la jubilacién de la persona
trabajadora relevada, el contrato de la persona relevista se
convertira en indefinido y a jornada completa o bien que
se trate de un contrato indefinido con el anexo del contrato
de relevo.

- El importe de estas ayudas seran las cuantias que se
establecen, segun colectivos, en el articulo 17.1 de esta
Orden, incrementadas en un 20%.

4. Los importes indicados en este articulo experimenta-
ran un incremento del veinte, quince y diez por ciento en
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aquellos supuestos en los que se trate de la primera,
segunda o tercera contratacidn indefinida respectiva-
mente de una empresario/a individual.

SECCION 3.2 PROGRAMA Il - AYUDAS A LA CONTRATACION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS A TIEMPO PARCIAL

Articulo 18. Objeto.

Las ayudas contempladas en el presente programa tie-
nen como objeto fomentar la insercion laboral estable,
incluida la modalidad de personas trabajadoras fijas dis-
continuas, a tiempo parcial no inferior al 50% de la jornada
ordinaria establecida en convenio colectivo aplicable de
los colectivos de personas desempleadas que se citan en
el articulo siguiente.

Articulo 19. Acciones subvencionables y cuantia de las
ayudas.

Son acciones subvencionables las siguientes:

1. Las contrataciones iniciales indefinidas, a tiempo par-
cial, de jovenes en situacion de desempleo con titulacion
universitaria, de formacion profesional de segundo grado
o de ciclo superior, para actividades o procesos producti-
vos vinculados a proyectos de I+D, y cuyo puesto de tra-
bajo se encuentre directamente vinculado con la forma-
cion obtenida por la persona trabajadora.

- El importe de estas ayudas sera proporcional a la jor-
nada de trabajo, tomando como base para su calculo las
cuantias que se establecen para este colectivo en el
articulo 15.1.b)

2. Las contrataciones indefinidas, a tiempo parcial, de
las personas desempleadas de algunos de los colectivos
siguientes:

a) Menores de 30 afos.

b) Mayores de 45 anos.

c) Mujeres.

d) Colectivos de especiales dificultades de insercion
laboral (personas con discapacidad, perceptoras del IMI,
perceptores del Renta Activa de Insercidn, ex-reclusas,
ex-toxicomanas, inmigrantes no comunitarios excepto
rumanos y bulgaros).

e) Personas en situacion de desempleo en general no
incluidas en los colectivos anteriores, inscritas como
demandantes de empleo paradas con doce meses 0 mas
de antigliedad, ininterrumpida, en la Oficina de Empleo o
Agencia de Colocacion autorizada.

- El importe de estas ayudas sera proporcional a la jor-
nada de trabajo, tomando como base para su calculo las
cuantias que se establecen para cada colectivo en el
articulo 17.1.

- Los importes indicados en este articulo experimenta-
ran un incremento del veinte, quince y diez por ciento en
aquellos supuestos en los que se trate del primer,
segundo y tercer trabajador/a indefinido/a respectiva-
mente contratado por un empresario/a individual.

3. Las contrataciones indefinidas, a tiempo parcial, de
personas desempleadas, como consecuencia de acuer-
dos o pactos sobre reduccion y/o reordenacion del tiempo
de trabajo, o sobre eliminacién o reduccién de horas extra-
ordinarias, siempre y cuando concurran los requisitos pre-
vistos en el articulo 20 de la presente Orden.

- El importe de estas ayudas sera proporcional a la jor-
nada de trabajo, tomando como base para su calculo las
cuantias que se establecen segun colectivos en el articu-
lo 17.1, incrementadas en un 20%.

4. Las contrataciones a tiempo parcial, bajo la modali-
dad de contrato de relevo, que se realicen con personas
desempleadas pertenecientes a los colectivos citados en
el anterior apartado 2 de este articulo, para realizar la jor-
nada de trabajo que quede libre debido a la jubilacion par-
cial de personal trabajador de la empresa, y siempre que
se pacte entre sus clausulas las siguientes condiciones:

a) Que la duracioén del contrato de relevo ha de ser, al
menos, de un ano.

b) Que una vez producida la jubilacién de la persona
trabajadora relevada, el contrato de la persona relevista se
convertira en indefinido y a jornada completa. o bien que
se trate de un contrato indefinido con el anexo del contrato
de relevo.

- El importe de estas ayudas sera proporcional a la jor-
nada de trabajo, tomando como base para su calculo las
cuantias que se establecen, segun colectivos, en el
articulo 17.1, incrementadas en un 20%.

Articulo 20. Requisitos de las ayudas para contratacion
derivada de acuerdos sobre reordenacién del tiempo de
trabajo o ayudas por eliminacién o reduccion de horas
extraordinarias.

1. Los acuerdos deberan versar sobre la reordenacion
del tiempo de trabajo o sobre la reduccién de la jornada
anual:

En relacién con el primer supuesto anterior, la reduccién
de la jornada anual podra estar compensada con medidas
de flexibilizacion del calendario laboral y/o reordenacion
de la distribucién de la jornada diaria, semanal, mensual o
anual. A estos efectos se acompanara el programa de
implantacién de la reduccién de jornada y/o reordenacion
de la misma.

Si este programa de implantacion de reduccion y/o reor-
denacion de la jornada se encontrase sujeta a disposicio-
nes de derecho necesario en negociacion colectiva de
ambito superior al de empresa, de ambito regional o esta-
tal, se debera solicitar la convalidacién del Acuerdo sus-
crito entre la empresa y los trabajadores a la Comision
Paritaria o Comision Mixta del Convenio Colectivo. Una
vez obtenida esta convalidacion la empresa podra solicitar
las ayudas.

Los acuerdos deberan ser suscritos por la empresay la
representacion legal del personal trabajador, que en caso
de no existir, sera firmado por la mayoria del personal tra-
bajador del centro de trabajo afectado.

2. Requisitos de los acuerdos sobre reduccion de la jor-
nada:

a) La reduccion de la jornada anual debera representar
al menos un 1%.

b) Los acuerdos deberan ser suscritos por la empresa 'y
la representacion legal del personal trabajador, que en
caso de no existir, seran firmados por la mayoria de la
plantilla trabajadora del centro de trabajo afectado.

3. Requisitos de los acuerdos sobre eliminacién o
reduccion de horas extraordinarias:

a) Se subvencionard la contratacion indefinida de per-
sonas desempleadas que traiga causa de un pacto entre
la empresa y su personal trabajador en el que se hubiera
previsto la eliminacién o reduccién de horas extraordina-
rias, salvo las reguladas en el articulo 35.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Con la solicitud de subvencion se acompanara docu-
mentacion acreditativa del pacto suscrito sobre reduccion
o eliminacién de horas extraordinarias y declaracion del
numero de trabajadores/as fijos/as en los 12 meses ante-
riores a la fecha del pacto, asi como el nimero de horas
extraordinarias realizadas en tal periodo.

SECCION 4.2 PROGRAMA IV - AYUDAS
A LA CONTRATACION DE LA MUJER EN OCUPACIONES
EN LAS QUE TENGAN MENOR INDICE
DE EMPLEO FEMENINO

Articulo 21. Objeto.

1. Las ayudas reguladas en el presente programa tienen
por objeto fomentar la contratacion de las mujeres en ocu-
paciones con menor indice de empleo femenino por con-
tratacion inicial a tiempo completo o parcial.

2. Estaran excluidas del presente programa aquellas
profesiones u ocupaciones que figuran en el anexo |.

Articulo 22. Acciones subvencionables y cuantia de las
ayudas.
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1. Seran acciones subvencionables la contratacion ini-
cial con caracter indefinido, a tiempo completo o parcial,
de mujeres desempleadas desde el 1 de octubre de 2.007
hasta el 30 de septiembre de 2008, por los siguientes
importes:

a) El importe de la ayuda sera de hasta 5.200 euros si
la contratacidon es a tiempo completo, ascendiendo a
5.500 euros para mayores de 50 afos y a 5.700 para
mayores de 55 afos.

b) Para contrataciones a tiempo parcial, las cuantias
citadas en la letra anterior se aplicaran proporcionalmente
a la jornada de trabajo, no pudiendo ser la misma inferior
al 50% de la pactada en Convenio Colectivo.

3. Los importes indicados en este articulo experimenta-
ran un incremento del veinte, quince y diez por ciento en
aquellos supuestos en los que se trate de la primera,
segunda y tercera trabajadora indefinida respectivamente
contratada por un empresario/a individual.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo
dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, Ley 38/2006, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el
Reglamento de desarrollo de esta ultima Ley, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan normativa basica y, en todo caso, con carac-
ter supletorio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Régimen de "minimis"

Las ayudas contempladas en esta Orden estaran suje-
tas a lo que dispone el Reglamento CE numero
1998/2006 de la Comision Europea, de 15 de diciembre,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE alas ayudas de «minimis», por el que los beneficiarios
de las mismas no podran percibir subvenciones superio-
res a doscientos mil euros durante un periodo de tres
afnos a partir de la fecha de concesion de la primera.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de febrero del 2008.—La consejera de
Empleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.

ANEXO |

OCUPACIONES EN LAS QUE NO EXISTE MENOR
iINDICE DE EMPLEO FEMENINO

2111. Bidlogas, Botanicas, Zodlogas y asimiladas.

2112. Patélogas, Farmacdlogas y asimiladas.

212. Médicas y Odontélogas.

213.Veterinarias.

214. Farmacéuticas.

221. Profesoras de Universidades y otros centros de
Ensefianza Superior.

222. Profesoras de Ensefianza Secundaria.

223. Otras profesionales de la ensefianza.

283. Profesionales del Derecho.

243. Socidlogas, Historiadoras, Filésofas, Fildlogas,
Psicologas y asimiladas.

252. Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asimi-
ladas.

2711. Profesionales de nivel medio en Ciencias
Bioldgicas y asimiladas.

272. Enfermeras.

281. Profesoras de Ensefianza Primaria e Infantil.

282. Profesoras de Educacion Especial.

283. Profesorado Técnico de Formacién Profesional.

2912. Graduadas Sociales y asimiladas.

292. Ayudantes de archivos, bibliotecas y asimiladas.

293. Diplomadas en Trabajo Social.

31.Técnicas de las Ciencias Naturales y de la Sanidad.

321. Técnicas en Educacion Infantil y Educacion
Especial.

3314. Agentes de viaje.

3411. Secretarias Administrativas y asimiladas.

3412. Profesionales de apoyo de servicios juridicos y
servicios similares.

342. Profesionales de caracter administrativo de adua-
nas, tributos y asimilados que trabajan en tareas propias
de Administraciones publicas.

353. Profesionales de apoyo de Promociodn social.

3541. Decoradoras y Disefiadoras Artisticas.

4. Empleadas de tipo administrativo.

501. Cocineras y otras preparadoras de comidas.

502. Camareras, barmanes y asimiladas.

511. Auxiliares de Enfermeria y asimiladas.

512. Trabajadoras que se dedican al cuidado de perso-
nas y asimiladas (excepto Auxiliares de Enfermeria).

513. Peluqueras, especialistas en tratamiento de belleza
y trabajadoras asimiladas.

5141. Azafatas o Camareras de avion y barco.

5143. Guias y Azafatas de tierra.

515. Mayordomas, economas y asimiladas.

519. Otras trabajadoras de servicios personales.

531. Modelos de moda, arte y publicidad.

533. Dependientas y exhibidoras en tiendas, almace-
nes, quioscos y mercados.

774. Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y
materiales similares.

78. Trabajadoras de la industria de la alimentacién, bebi-
das y tabaco.

793. Trabajadoras de la industria textil, la confeccién y
asimiladas.

7942. Zapateras, marroquineras y guanteria de piel.

8361. Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar
y devanar.

8362. Operadoras de telares y otras maquinas tejedo-
ras.

8363. Operadoras de maquinas de coser y bordar.

8364. Operadoras de maquinas de blanquear, tefir, lim-
piar y tintar.

8366. Operadoras de maquinas para la fabricacion del
calzado, marroquineria y guanteria de piel.

8369. Otras Operadoras de maquinas para fabricar pro-
ductos textiles y articulos de piel y cuero.

837. Operadoras de maquinas para elaborar productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

90. Trabajadoras no cualificadas en el comercio.

91. Empleadas domésticas y otro personal de limpieza
de interior de edificios.
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DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y

BIENES

-~ COBIERNO ERSONA BENEFICIARIA
o CA‘(TABRIA RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
covamce s mesun s PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
Ley 39/2006, de 14 de diclembre, de promocién de la -un:m:ml- personal y atenclén a las personas en sltuacién de

(B.0.E_n* 200, de 15 de di

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y

GOBIERNO PERSONA BENEFICIARIA
CANTABRIA RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
oo e tuso v sencsra o PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

Lay 39/2008, da 14 de dicismbra, de promacién da aituacién da

utonomia peraonal y atancién a las parsonas

endencia
(B.0.E_n° 269, de 16 de diolembre de 2006)

DATOS REFERIDOS AL PATRIMONIO

Datos de la persona b iciaria

Primer apelido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha nacimiento DNI/Pasaporte

Si la persona beneficiaria fuera menor de edad, la capacidad

Sexo
O Varén O Mujer

econémica se determinara

valorando su renta y patrimonio, asi como la renta y el patrimonio de las personas que

ejerzan la patria potestad o la tutela

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A ESTE IMPRES

La persona solicitante estara eximida de la presentacion de los documentos 1,4,5y 6 si autoriza a

)

la Administracion, en la

forma en que se indica en la pagina 3 de este impreso, a su obtencion directa a través de medios informaticos o telematicos

ejercicio impositivo inmediatamente anterior, con plazo de presentacién vencido

1. Original y fotocopia de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al dltimo

2. En el caso de no tener obligacion legal de realizar on del IRPF se los

[0 | de las rentas percibidas durante el afio por el trabajo, prestaciones sociales, rentas derivadas de actividades

econémicas, rentas de capital, ganancias y plusvalias.

3. Certificado bancario de saldo medio anual e intereses abonados en el ultimo ejercicio en las
bancarias en las que aparezca como titular la persona solicitante.

cartillas o cuentas

0 | 4. Original y fotocopia integra de la ultima declaracion del Impuesto sobre Patrimonio.

5. Certificado expedido por la Gerencia Territorial de la Direccion General del Catastro relativa a los bienes inscritos de la

O | persona solicitante en el catastro inmobiliario con expresion de su valoracion
6. Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social, relativo a las prestaciones o pensiones publicas de la que es
O | perceptora la persona solicitante, sus importes anuales y revalorizaciones.
Los certificados citados deberan venir referidos tanto a la persona solicitante como a su cényuge o pareja de hecho
DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y
BIENES
GOB“‘:RNO PERSONA BENEFICIARIA
A\,TABNA RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
o sox e soon PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
Loy 36/2006, de 14 de diclembre, de pramacién de Ia autonomia peraanal y atencion a Ias peracnas en sltuacién ds
(B.0.E no 200, da 15 da dlclombre de 2006)

DATOS REFERIDOS A LA RENTA

. Rentas del Trabajo
Concepto Empresa, Organismo o Persona Cuantia Anual
Total
Indique si percibe dela por hijo a cargo o complemento por

0 necesidad de tercera persona de la pension de invalidez no contributiva, o de sul
tercera persona

. Rentas del capital Mobiliario

bsidio de ayuda a

Concepto

Rendimiento Anual
integro

4. Rentas derivadas de actividades econdémicas

Total

. Rentas del capital Inmobiliario

Concepto Rendimiento Anual
Total

Concepto

Rendimiento Anual
integro

. Ganancias y plusvalias patrimoniales

Total (casilla 140/170/199)...

Concepto

Rendimiento Anual

Total

Total Renta (1+2+3+4+5)[ |

6. Bienes Vivienda habitual
Referencia Deudas y
Direccién y localidad ] et Valor
7. Bienes Inmuebles. Otros bienes inmuebles
; Referencia Deudas y
Direccion y localidad SR s Valor
Total...
. Capital mobiliario
Rendimiento Anual
RS integro
Total...

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
- Que son ciertos los datos
- Que quedo dela ion de

o1

en la presente D
cualquier variacién que en los mismos pudiera producirse

en lo sucesivo.

QUE ... AUTORIZO a la Direccion General de Servicios Sociales para que se realicen las verificaciones y las
consultas necesarias en ficheros pablicos que obren en poder de las distintas Administraciones Pablicas para
acreditar los datos declarados. (Sino desea autorizar a la Administracion escriba “NO” en los puntos suspensivos)

En ... de ...l

Fdo.! e

' PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: Le informamos que los datos persanales contenidos en esta solicitud se integraran en
los ficheros automatizados que sobre el Sistema para Ia Autonomia y Atencion a la Dependencia estan constituidos en este organismo, sin que
puedan ser utilzados para finalidades distintas o ajenas al Sistema; todo ello de conformidad con los principios de proteccion de datos de
cardcterpersonal establcidos en ey organica 1571999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caractr personal

d de los datos proporcionados, asi como la obtencion o disfrute fraudulento de prestaciones puede ser constitutivo de sancion. (Titulo

Isedac
e ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia).

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y

BIENES
GORIERNO PERSONA BENEFICIARIA
C“TABRM RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
o soemnasoon PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

Loy 3012006, do 14 de diclembre, de promocion de s autonomia personal y atenclén a as personas en situacion de
a

dependenc
(B.O.E_n* 268, de 15 do diclsmbre do 2006)

N

@

>

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO

Antes de escribir, lea detenidamente los apartados de la solicitud. Escriba con claridad y en letras mayusculas.
Presente con la solicitud todos los documentos necesarios, con ello evitara retrasos.

1. Rentas de trabajo o prestaclones econémicas

Declare sus rentas de trabajo por cuenta propia o ajena, asi como las pensiones o prestaciones periédicas
abonadas por cualquier Régimen publico o privado de Prevision Social, indicando!

Concepto: La procedencia de las rentas; salario, trabajos por horas o similares, tipo de pension o
prestacion, indicando expresamente si percibe complemento de la asignacion econémica por hijo a
cargo, complemento por necesidad de tercera persona de la pensién de invalidez no
contributiva, o de subsidio de ayuda a tercera

—  Empresa u organismo que lo abone.

— Cuantia anual: La suma total anual bruta de cada concepto.

Si realiza Declaracion de la Renta, anote como total el valor de Ia casilla 020)

Rentas de capltal Moblllarlo

En el supuesto de disponer de bienes muebles, consignara el concepto de los mismos y los rendimientos

integros obtenidos; es decir, los intereses anuales recibidos como contraprestacion de depositos e
a cuenta en (cuentas o de ahorro, a plazo) o

de activos financieros (bonos, obligaciones, fondos de inversion, fondos de pensiones, valores mobiliarios,

seguros de vida, rentas temporales o vitalicias,....). Si realiza Declaracion de la Renta, anote como total el

valor de la casilla 035)

Rentas de capital Inmobiliario

En el supuesto de disponer de bienes inmuebles, consignara el concepto de los mismos y los rendimientos

integros anuales obtenidos; es decir, los ingresos anuales derivados del alquiler de bienes de naturaleza

rustica y urbana, menos los gastos anuales deducibles. Si realiza Declaracion de la Renta, anote como total

el valor de la casilla 090)

Rentas de

Deben anotarse el tipo de actividad y el rendimiento anual integro derivado de las actividades extractivas, de

fabricacién, de comercio, de prestacion de servicios, artesania, actividad agricola, actividad forestal,

actividad ganadera, actividad pesquera, actividad de construccion eJerc\c\o de profes\ones liberales,

ejercicio de artisticas y El estando a los

Ingresos totales los gastos deducibles. Segun el régimen de estimacion se utmza una u otra casilla del

Impreso del IRPF como valor total directa (140), objetiva (170), actividades

agricolas (199)

5. Ganancias patrimoniales

En el supuesto de haber obtenido ganancias o plusvalias derivadas de bienes muebles y/o inmuebles.
consignara en el concepto el origen de las mismas (reparto beneficios acciones, venta de acciones o fondos
de inversion, venta de viviendas, fincas, etc.), y en los rendimientos integros el interanual que en dichos
conceptos haya obtenido. (Si realiza Declaracion de la Renta anote como total la casilla 470)

8y 7. Patrimonio. Bienes Inmuebles

Debera anotarse la vivienda habitual y el resto de inmuebles (urbanos o risticos) indicando en cada caso
direccién y localidad, la referencia catastral y su valor catastral (ambos figuran en el recibo del Impuesto de
Bienes e inmuebles). En ausencia de valor catastral, se tomara el mayor valor de entre: el valor
comprobado por la Administracion a efectos de otros tributos (por ejemplo, Impuesto sobre sucesiones o
Impuesto sobre transmisiones) y el precio o valor de adquisicion. Indique también las deudas u obligaciones
a que estuvieran sujetos. (Si realiza declaracion Ordinaria de la Renta encontrara algunos de estos datos en
las casillas que van desde la 040 a la 075)

7. Patrimonio. Capital Mobiliario

Debera anotarse el valor de los depsitos en cuenta corriente o de ahorro, a la vista o a plazo, fondos de
inversion y fondos de pensiones, valores mobiliarios, seguros de vida y rentas temporales o vitalicias. En
cada caso indicara ademas de una el mayor de los valores: saldo a 31 de diciembre
o el saldo medio correspondiente al ultimo trimestre del afio.
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DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y
< BIENES BIENES
OBIERN CONYUGE O PAREJA DE HECHO OBIERNO CONYUGE O PAREJA DE HECHO
e NTABRIA RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS ¢ NTABRIA RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
=, PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA et PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
Ley 3012008, de 14 de diciambre, de pramacidn ds la autonamia personal y atsnclén a Ias personas en situscidn de Loy 3972000, 4 14 da diclmbre, 4o romocion do It autonor personal y atenclon & as parsanas n stuacion da
(B.0.2 1 200, da'18 do diglombre do 2008) (B.0.E n* 209, da 15 de iclembre do 2006)

DATOS REFERIDOS AL PATRIMONIO

6. Bienes Inmuebles. Vivienda habitual
B Referencia Deudas y

Direccion y localidad e & Valor
Datos de |a persona b iciaria
Primer apeliido:

7. Bienes Inmuebles. Otros bienes inmuebles

o Referencia Deudas y
Segundo apellido: Direccion y localidad e & Valor
Nombre:
Fecha nacimiento DNI/Pasaporte Sexo
O Varén O Mujer Towl

Datos del Conyuge o pareja de hecho . Capital mobiliario
Primer apellido: Rendimiento Anual

Concepto integro
Segundo apelido:
Nombre:

Total...
Fecha nacimiento DNI/Pasaporte Sexo
O Varén O Mujer
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
6 - Que son ciertos los datos i en la presente D on'
DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A ESTE IMPRESO - Que quedo de la obligacion de cualquier variacién que en los mismos pudiera producirse

La persona solicitante estara eximida de la presentacion de los documentos 1,45y 6 si autoriza a la Administracion, en la
forma en que se indica en Ia pagina 3 de este impreso, a su obtencién directa a través de medios informaticos o telematicos en lo sucesivo.
QUE .... AUTORIZO a la Direccion General de Servicios Sociales para que se realicen las verificaciones y las

1. Original y fotocopia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al dltimo N o e N .
consultas necesarias en ficheros publicos que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas para

O | ejercicio impositivo inmediatamente anterior, con plazo de presentacion vencido.
acreditar los datos declarados. (Sino desea autorizar a la Administracion escriba “NO” en los puntos suspensivos)
2. En el caso de no tener obligacion legal de realizar del IRPF se
00 | de las rentas percibidas durante el afio por el trabajo, prestaciones sociales, rentas derwadas de actividades
economicas, rentas de capital, ganancias y plusvalias
pital, gs ypl En .8 de ..
o2 Certificado bancario de saldo medio anual e intereses abonados en el dltimo ejercicio en las cartillas o cuentas 200.....

bancarias en las que aparezca comotitular la persona solicitante.

[0 | 4 Original y fotocopia integra de la tltima declaracion del Impuesto sobre Patrimonio

Fdo.l o e e e e
5. Certificado expedido por la Gerencia Territorial de la Direccion General del Catastro relativa a los bienes inscritos de la
O | persona solicitante en el catastro inmobiliario con expresion de su valoracion
. 6. Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social, relativo a las prestaciones o pensiones publicas de la que es : P':(:'TECC'O‘N DE D:TOS DE C:RASST%R PERSO‘NAAL :.e m'urmaAmtes que \ols «:)aros p:lsuna\es;un\'em:?s:n esta solicitud se integraran en
s ficheros automaizados que sobre el Sistera para la Autonomia y Atencion a la Dependencia estan constiidos en este organismo, sin que
pereptora la persona solicitante, sus importes anuales y revalorizaciones. puedan ser utilzados para finalidades distintas o ajenas al Sistema; todo ello de conformidad con los principios de proteccién de datos de
carécter personal establecidos en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
La falsedad de los datos proporcionados, asi como la obtencion o disfrute fraudulento de prestaciones puede ser constitutivo de sancion. (Titulo
Los certificados citados deberan venir referidos tanto a la persona solicitante como a su conyuge o pareja de hecho. Il de Ia ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia).
DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS Y
GOBIERN 6 BIENES BIENES
&, RECONOCIMIE‘N:TO';EYLE&'SEJA?IOPNADERDEEJPQNDDEECTJ\%(DzEl‘ch)ERECHO ALAs Gg)mmm CONYUGE O PAREJA DE HECHO
CANTABRIA RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
ANTABRIA
SRS PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA ) PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
Ley 5012006, do 14 da diciambre, da promocidn de s sutonomix parsonal  stancién  las parsonas en siuacié da Ley 3512008, de 14 ds diclsmbre, ds pramocion ds Is autonamla personal y atenclén a las personas en stuaclan de
(B.0.E n* 285, de 16 de divlembre de 2006) (B.0.2 e 206, 05"ve 2o sietombrs do 2008)

DATOS REFERIDOS A LA RENTA
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO

. Rentas del Trabajo

T Antes de escribir, lea detenidamente los apartados de la solicitud. Escriba con claridad y en letras mayusculas.
Concepto Empresa, Organismo o Persona Cuantia Anual

Presente con la solicitud todos los documentos necesarios, con ello evitara retrasos.

1. Rentas de trabajo o prestaciones econémicas
Declare sus rentas de trabajo por cuenta propia o ajena, asi como las pensiones o prestaciones periddicas
Total abonadas por cualquier Régimen publico o privado de Prevision Social, indicando!
Concepto: La procedencia de las rentas; salario, trabajos por horas o similares, tipo de pension o
indicando expi si percibe complemento de la asignacion econémica por hijo a
cargo, complemento por necesidad de tercera persona de la pension de invalidez no
contributiva, o de subsidio de ayuda a tercera
—  Empresa u organismo que lo abone.
- Cuantia anual: La suma total anual bruta de cada concepto.
Si realiza Declaracién de la Renta, anote como total el valor de la casilla 020)

Indique si percibe de 6 por hijo a cargo o complemento por
O necesidad de tercera persona de \a per\slon de invalidez no contributiva, o de subsidio de ayuda a
tercera persona

. Rentas del capital iliario
Concepto SO ] . Rentas de capital Mobiliario
2 En el supuesto de disponer de bienes muebles, consignara el concepto de los mismos y los rendimientos
integros obtenidos; es decir, los intereses anuales recibidos como contraprestacion de depositos e
cuenta en (cuentas corrientes o de ahorro, imposiciones a plazo) o
de activos financieros. (bonos, obligaciones, fondos de inversion, fondos de pensiones, valores mobiliarios,
seguros de vida, rentas temporales o vitalicias, .. ). Si realiza Declaracién de la Renta, anote como total el
Total valor de la casilla 035)

N

]

. Rentas de capital Inmobiliario

. - En el supuesto de disponer de bienes inmuebles, consignara el concepto de los mismos y los rendimientos

- Rentas del capital Inmobiliario I TE— integros anuales obtenidos; es decir, los ingresos anuales derivados del alquiler de bienes de naturaleza

Concepto en ';‘r:':;_"m nual rastica y urbana, menos los gastos anuales deducibles. Si realiza Declaracion de la Renta, anote como total
9 el valor de la casilla 090)

IS

. Rentas derlvadas de actlvidades econémicas
Deben anotarse el tipo de actividad y el rendimiento anual integro derivado de las actividades extractivas, de
fabricacion, de comercio, de prestacion de servicios, artesania, actividad agricola, actividad forestal,
Total actividad ganadera, actividad pesquera, actividad de construccion, ejercicio de profesiones liberales,
ejercicio de pi artisticas y El rendimiento se determina restando a los
Ingresos totales los gastos deducibles. Segin el régimen de estimacion se utiliza una u otra casilla del
4. Rentas derivadas de actividades econémicas Iar;:;::?\:s((’f‘ss‘?w como valor total directa (140) objetiva (170), actividades
Rendimiento Anual

Concepto

o

. Ganancias patrimoniales
En el supuesto de haber obtenido ganancias o plusvalias derivadas de bienes muebles y/o inmuebles,
consignara en el concepto el origen de las mismas (reparto beneficios acciones, venta de acciones o fondos
de inversion, venta de viviendas, fincas, etc.), y en los rendimientos integros el interanual que en dichos
conceptos haya obtenido. (Si realiza Declaracion de la Renta anote como total la casilla 470)

Total

6y 7. Patrimonio. Bienes Inmuebles

Debera anotarse la vivienda habitual y el resto de inmuebles (urbanos o rusticos) indicando en cada caso
. . . direccion y localidad, la referencia catastral y su valor catastral (ambos figuran en el recibo del Impuesto de
yp patrim I __ Bienes e Inmuebles). En ausencia de valor catastral, se tomara el mayor valor de entre: el valor
Concepto Rendimiento Anual comprobado por la Administracion a efectos de otros tributos (por ejemplo, Impuesto sobre sucesiones o

integro Impuesto sobre transmisiones) y el precio o valor de adquisicion. Indique también las deudas u obligaciones

a que estuvieran sujetos. (Si realiza declaracion Ordinaria de la Renta encontrara algunos de estos datos en
las casillas que van desde la 040 a la 075)

~

Patrimonio. Capital Mobiliario

Debera anotarse el valor de los depositos en cuenta corriente o de ahorro, a la vista o a plazo, fondos de
inversion y fondos de pensiones, valores mobiliarios, seguros de vida y rentas temporales o vitalicias. En
cada caso indicara ademas de una descripcion, el mayor de los siguientes valores: saldo a 31 de diciembre
o el saldo medio correspondiente al ditimo trimestre del afio.

Total

Total Renta (1+2+3+445) I:]
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION

DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
gﬁfﬁ;’i‘;:ﬁ PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y
RCANTARRICY ATENCION A LA DEPENDENCIA

Ley 3912006, de 14 de di

e promecién de Ia autonomia personal y atencién a as personas en situa
(B.OE n° 299, de 15 de diciembre de 2006)

n de dependencia

Tipo de solicitud

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION

DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
gﬁ"”'“"“ PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y
ZAcANTARRIA ATENCION A LA DEPENDENGIA

la autonoria personal y
299, de 15 de dicien

60 2 25 personas en situacién de dependencia

Ley 3912006, de 14 de diciembre, de promoo
I de 20

8. Cartera de Servicios

Valoracién Inicial
Homologacion
Revisiéon

1. Datos Personales

En el supuesto de que tras valoracion le sea reconocida la situacion de dependencia en un Grado y
Nivel que implique la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia en el afio en curso,
indique el orden de preferencia de los servicios de la Cartera que usted considera mas adecuados a
su situacién numerandolos del 1 al 8.

Servicio de Teleasistencia

Servicio de Ayuda a domicilio

Servicio de Centro de Dia

Servicio de Centro de Noche

Ter apelido 2% apellido
Nombre N Identificacion
O oNI O NE O Pasaporte/Otro
nacionalidad Estado civil

Fecha nacimiento Sexo
O Varon O Mujer

Servicio de Atencién Residencial

Prestacion econémica vinculada al servicio

Prestacion 0 para en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no

pi

Prestacion economica de asistencia personal

Domicilio namero ‘ bloque | escalera | piso puerta
Localidad ‘ Municipio ‘ Cadigo postal
Teléfono fijo Teléfono movil ‘ Direccion de correo electronico
LTlen‘e Seguidad Social? - o |\ afilacion
O si O No
2. Datos sobre residencia *
¢Ha residido legalmente en Espafia durante 5 afios, de los cuales dos han sido Osi o
inmediatamente anteriores a la fecha de esta solicitud? s No
Sila respuesta es afirmativa indique:

Periodos Localidad Provincia/Comunidad

* Precisa certificado

3. Homologacién *

¢Tiene reconocida la necesidad de tercera persona para los actos de la vida diaria conforme |  g;
al baremo del anexo 2 del Real decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de Procedimiento

para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia? o No

Organo de reconocimiento Provincia Fecha reconocimiento | % Discapacidad ‘ Puntos ATP
Tiene reconocida una incapacidad en grado de Gran Invalidez ‘ [u]

Brgano de reconocimiento | Provincia ‘ Fecha reconocimiento

* Precisa certificado

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION

DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
ggﬁ:&‘;ﬁ PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y
PLCANTARRIAR ATENCION A LA DEPENDENCIA

06, de 14 de diciembre, de promoc ria personal  atencie
®

15 de diciembre de 201

las personas en situacion de dependencia

4. Datos de convivencia *

DECLARO BAJO MI RESPONSARBILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud’

- Que autorizo a que se realicen las verificaciones y las consultas a ficheros publicos necesarias para acreditar
los datos declarados con los que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas

- Que quedo dela de cualquier variacion que en los mismos pudiera producirse
en lo sucesivo.

En ...

! PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: Le informamos que los datos personales contenidos en esta
solicitud se integraran en los ficheros automatizados que sobre el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
estén constituidos en este organismo, sin que puedan ser utilizados para finalidades distintas o ajenas al Sistema; todo ello de
conformidad con los principios de proteccion de datos de caracter personal establecidos en la ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal

La falsedad de los datos proporcionados, asi como la obtencion o disfrute de

de sancion. (Titulo Ill de la ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia)

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION

DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
g?"‘““m PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y
P CANTAURIAY ATENCION A LA DEPENDENCIA

14 de diciembre, de promocién de la
BOE n*

006)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO DE SOLICITUD

Fecha de Relacion con la

NOMBRE APELLIDOS DNI
Nacimiento | Persona solicitante

Antes de escribir, lea detenidamente los apartados de la solicitud. Escriba con claridad y en letras mayusculas.
Presente con la solicitud todos los ios, con ello evitara retrasos

* Precisa certificado cuando la persona solicitante tenga conyuge u otras personas a su cargo

5. Datos asistenciales

Si en la actualidad recibe servicios sociales de atencion, sefiale cuales e indique la Entidad, Centro o
profesional que se los presta:
O Teleasistencia

O Ayuda a Domicilio
O Centro de Dia

O Centro de Noche
O Centro Residencial

horas/dia ...

O Asistente personal ...

6. At i6n por cuidador no pr
Ter apellido 2 apellido
Nombre N® Identificacion
O oNi O NE O Pasaporte/Otro
Fecha nacimiento Sexo Nacionalidad Estado cwvil
O Varon O Mujer
Domicilio numero ‘ bloque | escalera | Piso puerta

1. Datos personales
En este apartado se consignaran todos los datos personales del solicitante.
Si usted ostenta doble nacionalidad, indique las dos en el apartado correspondiente

2. Datos de residencia

Relacione los periodos hasta 5 afios y lugares de residencia en territorio nacional, consignando el mes y afio de inicio y el mes
y afio de finalizacion de residencia en cada localidad

No es preciso cumplimentar este apartado si el solicitante ha ocupado durante los dltimos 5 afios una plaza residencial
financiada por el Gobierno de Cantabria; asi mismo, estara exento de la presentacion del certificado de empadronamiento,

Si el solicitante tiene nacionalidad de algun pais de la Union Europea, indique los periodos de residencia en dichos paises.

Si el solicitante es menor de cinco afios, los datos de residencia se referiran a los cumplidos por aquella persona que ejerza la
guarda y custodia del menor.

3. Homologacién

Responda a este apartado si tiene reconocida la necesidad de asistencia de tercera persona con, al menos, 15 puntos,
conforme al baremo del anexo 2 del Real decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de Procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacién del grado de minusvalia, o si tiene reconocida una incapacidad en grado de gran invalidez de la
Seguridad Social. En cualquiera de los supuestos debera adjuntarse la resolucion de reconocimiento a la solicitud

4. Datos de Convivencia

Indique los datos de las personas que residan con usted en su domicilio.

No es preciso cumplimentar este apartado si el solicitante ha ocupado durante los dltimos 5 afios una plaza residencial
financiada por el Gobierno de Cantabria; asi mismo, estara exento de la presentacion del certificado de convivencia.

5. Datos asistenciales
En este apartado se debera consignar el nombre del centro de servicios sociales, el nombre del organismo u entidad o el
nombre del profesional que prestan la atencion.

A i or cui no
Si esta siendo atendido en su domicilio por un familiar o persona de su entorno identifique a su cuidador/a

7. Representaclén legal
Este apartado Gnicamente se cumplimentara cuando la solicitud se firme por persona distinta al solicitante y que ostente la
condicion de representante legal o guardador de hecho.

8. Cartera de servicios

Indique el orden de preferencia de los servicios de la Cartera que usted considera més adecuados a su situacion
numerandolos del 1 al 8

No es preciso cumplimentar este apartado i el solicitante esta ocupando una plaza residencial financiada por el Gobierno de
Cantabria.

Localidad ‘ Cadigo postal ‘ Teléfono fijo ‘ Teléfono movil

O Representante Legal

7. Representacian legal o guardador de hecho* O Guardador de hecho
Ter apellido 2° apeliido
Nombre N Identificacion

O oNi O NE O Pasaporte/Otro

Domicilio namero ‘bloque escalera | Piso puerta

Localidad

C Postal Teléfono fijo ‘ Relacion con el solicitante

* Si es Guardador de Hecho debera cumplimentar Declaracion de Guarda de Hecho de la hoja 5 de la presente solicitud

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A ESTA SOLICITUD

0 Original y fotocopia del DNI/ NIE/Pasaporte del solicitante.
Informe de condiciones de salud, conforme al modelo del Anexo Il. Estan exentas de este requisito las
O personas que soliciten Valoracién por Homologacion
O Certificado de iento emitido por el
o Certificado de emitido por el cuando Ia persona solicitante tenga cnyuge u otras

personas a su cargo
En el caso de Solicitud de valoracion por Homologacmn
Original y fotocopia de la el del grado de ia (si el nose
hubiera efectuado en Cantabria)
O Original y fotocopia de la resolucion del reconocimiento de la Gran Invalidez

En el caso en que el solicitante actile a través de representante legal o guardador de hecho debera aportarse:
Acreditacion de Ia representacion legal mediante original y fotocopia de la sentencia que la establezca o,
en su caso, declaracion de guardador de hecho.

O Original y fotocopia del DNI/ porte del legal o del de hecho.
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DECLARACION DE GUARDA DE HECHO
RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS
PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

GOBIERNO

Ley 38/2006, de 14 de diclembre, e promoclan de Ia autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de depsndencia
(B.0.E_n" 208, do 15 de diclembre de 2008)

D./D® mayor de
edad, con domicilio en la localidad de

Calle/Avda/Plaza N°
provincia de D.N.I/N.LE./Pasaporte N°................... alos

efectos de poder representar ante la Direccion General de Servicios Sociales del Gobierno de
Cantabria en el expediente de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia a favor de D./D.?
, con domicilio en
Calle/AVda/Plaza ..........cc.ooiiiiiieiicccic e
y DNI/NIE/Pasaporte N°.

N° provincia de

DECLARA bajo su responsabilidad:

1°) Que tiene bajo su guarda y cuidado a la persona anteriormente citada por las razones que a
continuacion se expresan:

2°) Que a su juicio dicha persona no tiene capacidad de autogobierno

3° Que el presunto incapaz tiene los siguientes familiares (indique nombre y apellidos, edad,
parentesco y direccion):

4°) Que, en el supuesto de que prospere la solicitud que tiene formulada en nombre de la persona
indicada, asume la obligacion de administrar los derechos que pudieran reconocerse con la debida
diligencia y en interés de la misma. Asimismo, se compromete a comunicar cualquier variacion de
las circunstancias personales y familiares, por si pudieran tener incidencia en los derechos que, en
Su caso, se reconozcan

5°) Que pondra en conocimiento de la Direccion General de Servicios Sociales de forma inmediata
cualquier cambio que, en relacion a la custodia del presunto incapaz, pueda acaecer en el futuro

Firmado: .......

08/2115

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/18/2008 de 8 de febrero por la que se desa-
rrolla el Catdlogo de Servicios del Sistema para la
Autonomia Personal y la Atencion a la Dependencia y se
regula provisionalmente la aportacion econémica de las
personas usuarias en la Comunidad Autdnoma de
Cantabria.

La Orden EMP/2/2007, de 26 de julio, por la que se
regula provisionalmente la aportacion econdmica de las
personas usuarias del Sistema para la Autonomia
Personal y la Atencién a la Dependencia (SAAD) en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, vino a completar el
procedimiento establecido en la Comunidad Auténoma
para el reconocimiento y la efectividad del derecho subje-
tivo a la proteccion a la situacion de dependencia estable-
cido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia, si bien esta regula-
cion tenia, y mantiene actualmente, caracter transitorio, en
tanto se procede a la elaboracion de una propuesta en el
marco del Consejo Territorial de la Dependencia para
reglamentar la determinacion de la capacidad econémica
del solicitante.

Por medio de la Orden referida se regula la contribucion
econdmica de las personas beneficiarias del SAAD al
coste de los servicios que se asignen en el Programa
Individual de Atencidn, una vez reconocida la situacion de
dependencia y fijados su grado y nivel, por medio del pro-
cedimiento establecido en la Orden SAN/26/2007, de 7 de
mayo, por la que se regulan los procedimientos para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del dere-
cho de las prestaciones del SAAD. Asimismo la Orden
EMP/2/2007, de 26 de julio, regula la cuantia de las pres-

taciones econémicas que en su caso, se puedan recono-
cer en el Programa Individual de Atencién, en funcion de
la renta y del patrimonio de las personas beneficiarias, en
desarrollo de lo establecido en el Real Decreto 727/2007,
de 8 de junio, sobre criterios para determinar las intensi-
dades de proteccion de los servicios y la cuantia de las
prestaciones econémicas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre.

Tras la entrada en vigor de la Orden EMP/2/2007, de 26
de julio, se ha planteado la necesidad de precisar y com-
pletar el contenido de determinados preceptos, de forma
que se facilite su interpretacion, asi como de simplificar la
aportacion documental acreditativa de la capacidad eco-
nomica. Simultdneamente se procede a delimitar el conte-
nido del Catélogo de prestaciones y servicios del SAAD
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Merece sefalarse la determinacion de la aportacion de
las personas cuya situacion de dependencia esté recono-
cida en grado Il nivel 2, cuyo acceso al disfrute de
servicios del SAAD se prevé desde el mes de enero de
2008, de conformidad con el calendario de aplicacion de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. Por otra parte se pro-
cede a la redefinicion del sistema de aportacién econé-
mica de las personas usuarias de los servicios del SAAD,
prevista en la Orden EMP/2/2007, de 26 de julio, para con-
seguir una efectiva adecuacion e individualizacién de esta
contribucion a la capacidad econdmica. Para ello se con-
templa un sistema de determinacién progresiva y propor-
cional al nivel de renta y patrimonio en funcion del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
que, respetando los porcentajes minimos de contribucion
anteriormente existentes, resulte mas ajustado a la capa-
cidad econémica de las personas beneficiarias.

Para evitar la complejidad de manejo de diversos textos
normativos, se procede a la publicacién completa de la
nueva norma que sustituira a la anterior, de modo que se
proporcione a los operadores juridicos y a las personas
usuarias del SAAD un instrumento de facil utilizaciéon que
redunde en una mayor seguridad juridica y eficacia del
procedimiento regulado.

En su virtud, en ejercicio de las facultades atribuidas por
los articulos 33 y 121 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,

DISPONGO

Capitulo |
Disposicion General

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden la regulacion de los
siguientes contenidos en la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

a) La determinacion del Catdlogo de Servicios del
SAAD.

b) La regulacion provisional de la acreditacién de la
capacidad econémica a efectos de determinar la partici-
pacion en el coste de los servicios o la cuantia de las
prestaciones econdémicas que correspondan a las perso-
nas beneficiarias del SAAD.

c¢) La regulacion provisional de la aportacién econémica
que efectuen las personas usuarias al coste de los
servicios del SAAD.

CAPITULO Il
Catalogo de servicios del Sistema para la Autonomia
Personal y la Atencion a la Dependencia
en la Comunidad Auténoma de Cantabria

Articulo 2. Contenido del Catalogo de Servicios.

1. Los servicios sociales que se incluyen en el catélogo
de servicios se configuran como acciones tendentes a la
promocion de la autonomia personal y a la cobertura de la
necesaria atencion y cuidados que la persona en situa-
cién de dependencia requiere.



